
Política Salarial
A política saliuial dos

servidores públicos civis e

militares da Administração
Federal direta, autárquica e

fundacional, Lei n".8.676 de
l3 de julho de 93, foi publica-
da no Diário Oficial da União,
no último dia 14. Em seu Art.
l"a Lei diz que: "os vencimen-
tos, soldos e demais retribui-

ções dos servidores públicos
civis emilitares serão reajusta-
dos bimestral e
quadrimestralmen te, a títu lo de
antecipação, de acordo com â

Plano de Car
Jx.tr tempo de serviço
novo Plano de Carreiras cla
FASI"T[IRA para 0s T,A.'s. para
progredirem na carreira os servi_
dores vão depentler da avaüaçõo
positiva por parte de seus chefes.
Pode surgir uma polêmica: serií
que isto vai darcerto ? De acordo
com o Novo plano, vão exisür
mecanismos transparentes e de-
mocráücos de avaüação paraevi_
tar perseguições e injusüças.

A parür do planejamento
Insütucional, os trabalhadcr,res de
cada unidade e setor elaborarn
seu Plano de Ação c;ue dará ori-
gem a um Instrumento de Avali_
ação Coletiva d«:r Trabalhr:
(IACT), com vaüdade anual, e
que conterá, além das tarefas de

O Processo referente à
IJRP (26,05Vo), foi julgactcr
com sentença favorável em l"
e 2'instâncias. Atualmente, o
mesmo encontra-se para ser
apreciado pelo .STF, que é ir
última instância.

A ação foijulgadapro-
cedente pelo Tribunal Regio-
nal Fecleral e passou ao Supre-

variação acumulacla do Índice
de Reajuste de Salário Míni-
mo - IRSM, definido no art. 2"
da Lei n" 8.542, de 23 de cle-

zembm de 1992.
Dessa forma, em julho e

novemb«r de 93 e março de
94, o reajuste será de 50 por
cento da variação do IRSM,
ocorrida nos bimestres irnteri-
ores. Em setembru de 93, será

de 80 por cento da variação do
IRSM, ocorrido no q u adúnes-
tre anterior, deduzindcl-se a

antecipação de julho de 1993.

cada equipe e servidor, as neces-
sidades que as instituições de-

itijsÊllf.ir para tl cumprimento

[)e acrlrut, ..,-
ção anuar rtos IACTs, .,i.iHiliÍl-
ücr pação dos trúalhadores, equi_
pes, chefias e usuários (outras
equipes da IFE, alun«rs, crlmuni-
dade, etc) é que os servidores
podem ter sua progressão, Jxrr
mérito, a cada dnis anos.

A compilaçãtl de torlos os
IACTs de cada IFE permiürá que
a poL'üca tle desenvolvimenkr de
recursos humanos se dê de firrma
participativa, pnrporcionantlo o
crescirnento clos trabalhack.rres e
da instituição.

(Fonte: Jornnl da Carreira,
editado pela FASUBRA-SN)

mo Tribunal Federal, por re-
curso interposto pela tIF(i, em
22 dejunho.

Dado às sentenças pre-
téritas da .suprenrrl (.lorte, a
Assessoria Jurídict clo .stNT-
I.IF(.i entendeque 0 índice pre-
tendido também ter-iírju lg iunen -
to favorável.

É só aguardar t

Em maio de 94, será de 90 por
cento da viuiação do IRSM,
do quadrimestre anterior, de-
duzindo-se a antecipação con-
c«lida em março de 94. Estes
percentuais incidirão sobre os
valores dos vencimentos, nc)

mês ime<liatamen te an terior.
() percentual de reajus-

te a ser aplicidóem janeiro de

94 será igual à variação do
IRSM, verificada entre l" de
janeiro e 3l de dezembro de
93, deduzidas as antecipações
concedidas nos meses de mar-

Estãr> abertas na L'oorde-
naçã«r de &lucação Físicae [)es-
porto da t.lF(.i, no Clampus ll, as

inscrições para natâção, gtnásü-
'-, rqrcnrrl:rr:ão. nolorquáüCo,
volei bol, basq uetebol, futebõide
camÍm, judô; atletisrno (cami_
nhar) e hidrcginástica. As aulas

As duas chapas inscritas
para concorrer à representação
dos servidores no Conselho [.Jni-
versiuÍrio, estão em trabalho ace-
lerad«r juntrr aos técnico-admi-
nistrativos, realizando reuniÕes e
expondo suas pr()p()stils. A ch:rpa
n' I é crlmpos[a por Júlio César
Prates e José C. Nribrega e a no 2,
por Maria José Soares e pedn:
Rodrigues Cruz.

A ebiçiul será reaüzacla
no pr«iximo dia -5, nos Carnpi I, II
e Avançados de Llatalãr>, Rrrto
Naci«rnal, Jataí e: Firmintípolis.
I r.

Sere§ta dos
Ern breve,r>s aprlsentados

vãr> ser hr>rnenageadr)s com umár
inesquecível seresta, a ser reali-
zada na Sede Social do SINT-
[IFG. AÍinal, não há itlade para
as emoções. () fundamental é

Representante no ECU

ço, maio, julho, setembro e

novembro de 1993.

A Gratificação de Ativi-
dade Executiva (GAE) passará

de 80 por cento para 90 por centtr

ern agosto,pflra l00porcento em

outubro de 93, 120 por cento
em fevereiro de 94, 140 por
cento em abril de 94 e 160 por
cento, a pirtir de junho de 94.

Esta Lei aplica-se tam-
bém aos proventos dos inati-
vos e às pensões decorrentes
do falecimento de servidor
público federal, civil e militru.

sõo destinadas a crianças e adul-
tos e Jxxlem se inscrcver alunos,
servidores e professorcs da [IF(i,
além da comunidade em geral.
Os horários sã«r matutino e

verspertino e a mensalidade é de
Cr$ 150 mil, reajustrível. Início
das aulas em agosto pníximo.

Ao ser eleito, o rcpresentante dos
técnico-administraüvos no ECU
terá as atribuições de: comparc-
cer a krdas as reuniões rrnlinárias
e extra«rrdinárias con vocadas pelo
Presidente do Conselho; acom-
panhar, discutir e v()tar os assun-
tos de interesse da lJniversidade
e, em especial, dos servidorcs;
colaborar para o bom desempe-
nhrr e andament«r dos trabalhos,
além tle parücipare cumprircom
as atribuições regimentais do
(.lonselho [Jni versi trírio.

reiras Aulas para a comunidade
n()

URP (26,05Vo)

aposentados
esttr disposkr a dar uma chance à
alegria de reencon[raros colegas.
Outra surpresa será ver seu clube
mais bonitoe crlm muitas novida-
des. Participe e veja como vale a
pena !
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Programa de Melhoria da Moradia
O CONJUNTO NOSSA

MORAI)A, «lestinatlo a funcio-
nários da IIF(.i, tem novos habi-
tantes: a famÍlia do colega Manoel
Cândido (8. En genharia). Depois
de uma grande luta, a vitrlria ! A
família do Manoel estiÍ feliz e rr

Programa se fortalece. Temos
hoje menos uma família sem onde
morar.

No senüdo de buscar re-

duzir o número de famílias sem
lugar onde morâr e avançâr na

Iuta pela mt>radia popular, r: Pro-
grama vai conquistando espaços

maiores. No momenkr, já conta
corn representirnte na (.lxrrtlena-

ção do Movimentt'r Estaclual cle

Moratlia (Josival).
(lom o ohrjeüvo de crrntri-

buir para a unificação das lutas
por moradia para 0s trabalhado-
res será realizado o III Encontrrr
Estadual de Moradia, no auditri-
rio da Secretaria Municipal de
Educação, no próximodia 31, em

preparação para o III Encontrr:r
Naçional cle Moradia, a ser reali-
zadrr em (.ioiânia, de 27 t 29 de

agost().

Outra frente de luta é a
participação de C'oordenadores
do Prograrna e do Serviço Srrcial
da UFG/Frocorn nas discussões
para a formaçõo do Conseiho
Mu nicipal de Habitação na C'om-
panhia de Obras COMOB).

E as coisas vão aconte-

cendo no programa: moradores e
não-moradores, juntamente com
o Prrl-Reitor tle Assuntos Comu-
nitiÍrios da [JFG, estão reivindi-
candojunb à Saneago a rede de

água para o Conjunto. Duas audi-
ências já foram realizadas e uma
terceiraestá sendo articulada para

garanürmos ígua tratada o mais
rápido possível.

A luta continua . . .

Coordenação do Programa de

Melhoria da Moradia

Anál a

tse de Desempenho
I)ando prosseguimento aos infunnes sobre a AniÍlise de Desempnh«r - AD, estamos divulganclo o cronogrunâ de visitas às tlnidades/Órgãos,

que seriu'r feitu peios Agentes tlo (.irupo ile Recursos Hurnanos - (,;.4.R.H., no prenrxto ile l9 a 29 de julho.

Unidade/)rgão Horas Local Quem faró a visita

Planetiirir.r t9/07 09:00 Flaneúrio - Parque Mutirarna Adriano/Juara/Regis
Aveüno/Aida/Fáüma IIETA/Prefeitura./Museufl .A. - Clampus I t9/07 09:00 Sala de Reunião do ETA

Faculdade de Educação t9t07 I l:00 Faculdade de Educação Adriano/Juara/Regis
DAAIS CX-]/FIJNAPE/PROPLAN/PRPR.;/
PRCX;RAT) t9t07 I l:15 Sala de Reunião da PROCRAI) Martha./Erde baneÂVilma
Rádio Universitiiria 20/07 09:00 Rádio - Lago das Rosas

-§.tliwúâffi'w4ss-Colégio de Aplicação/C EFI) 20fi7 09:00 L'ol. AplicaÇão - Campus II _''-- r Adriano/Juara/Regis
Engenharias civil e elétrica 20t0'1 l0:00

s I

2l/07
-CI"f.Õ0

IC'T} pus

e u
lnst. de ('iências Bioltigicas - ICB zztv t

-_DIAT
Prxom/DDRFVC 26107 09:00 Restaurante versiúri«t

-Tarianõmarm;ds

Ad

nst. 26107 l2:00

Insr Química e Geociências - IQ(-i 21107 09:00 210 I

Auütório do ICB IV
DCFiDA./DP/Serv

AIC-/C]AI

27tl',l
211A7

I l:30
I l:30 Auditório do ICB IV Adriano/Juara./Regis

ueliErdebane/S28t07 I l:00 Sala de Reunião da DMP
-TvéIin7Ã[la

29rJ] 09:00

2910'7 09:00 teatro da

I l:00 clo
Inst. P

Fac. [)ireito/t]ibü«rteca-Seçcional 29107 I l:00 Fac. [)ireito - sl

0s CamPi Avançtdos da
t IFG seúr vi§tarlosduzrnte o mês cle

agcsto.- 
FtÍcrirhumPgulxrtleAgen-

tes de Recursos Humanos - tl
GARll., rxrm[nsto glr servidoras

de divenas tJnirlaleJ{.hgfus q)m tr

rtrietivo de arxüar na diwlgp$tt.
imphntaçãrl e arntnparúamento tkr

Será realizado, no Próxi-
mo dia 7, a partir das 8 horas, na

Sede Social do SINT-IJFG, o II

Fesüval de Pipas. A Promrrção é

do próprio Sindicab e os Parüci-
panrcs podem concorrer nâs cate-

Festival de Pipas

Pnrcqssrl Aniilise t'le [)esemJeúo.
Estes wrvidtxes estãrr i:r disgxiçãtl
rxra tx esclarecirrnü rs tle tlúüdu; e

àrientnr5,es n*uslttriius, bem urrx I

pnra rerctrer críüíJa.s e sugestõàs que

alrr[eigtemo pnxr§so.'No 
Pniúm núrPnr, diwl-

garctrns 0s nolnes úls Agentes de

Recrrrs)sHurnanos.

gorias: "A Mais Original", "A

M:ús Criaüva" e "A Menor". 0s
classificados ganharíro brindes'

0 I Fcsüval fili realizado ern ju-

lhr: de 92 e teve sessenta Partici-
pantes.
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