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A politica salarial dos
servidores: piblicos civis e
militares da Administragiio
Federal direta, autirquica e
fundacional, Lei n°8.676 de
13 de julho de 93, foi publica-
dano Diério Oficial da Unido,
no Gltimo dia 14. Em seu Art.
1°aLeidiz que: "os vencimen-
tos, soldos e demais retribui-
¢Oes dos servidores publicos
civis emilitares serdo reajusta-
dos bimestral (S
quadrimestralmente, atitulode
antecipaciio, de acordo com a

Plano de
Mwlgndo no

por tempo de servigo exi&issao
novo Plano de Carreiras da
FASUBRA para 0s T.A.'s. Para
progredirem na carreira os servi-
dores vdo depender da avaliagdo
positiva por parte de seus chefes.
Pode surgir uma polémica: seri
que isto vai dar certo ? De acordo
com o Novo Plano, vio existir
mecanismos transparentes e de-
mocrdticos de avaliagdo para evi-
tar perseguigdes e injustigas.

A partir do Planejamento
Institucional, os trabalhadores de
cada unidade e setor elaboram
seu Plano de A¢do que dard ori-
gem a um Instrumento de Avali-
agdo Coletiva do Trabalho
(IACT), com validade anual, e
que conterd, além das tarefas de

Politica Salarial

variagio acumulada do Indice
de Reajuste de Saldrio Mini-
mo - IRSM, definido no art. 2°
da Lei n° 8.542, de 23 de de-
zembro de 1992.

Dessa forma,em julho e
novembro de 93 e margo de
94, o reajuste sera de 50 por
cento da variagao do IRSM,
ocorrida nos bimestres anteri-
ores. Em setembro de 93, serd
de 80 por cento da variagio do
IRSM, ocorrido no quadrimes-
tre anterior, deduzindo-se a
antecipagio de julho de 1993.

Carreiras

cada equipe e servidor, as neces-
sidades que as institui¢des de-

am SUTprir para o cumprimento
dos rs.“".Pn B P

De acorao .. :

- = » avalia-
¢aoanualdos IACT's, com a pay-
ticipagdo dos trabalhadores, equi-
pes, chefias e usudrios (outras
equipes da IFE, alunos, comuni-
dade, etc) é que os servidores
podem ter sua progressio, por
mérito, a cada dois anos.

A compilagio de todos os
IACT's de cada IFE permitird que
a politica de desenvolvimento de
recursos humanos se dé de forma
participativa, proporcionando o
crescimento dos trabalhadores e
da institui¢ao.

(Fonte: Jornal da Carreira,
editado pela FASUBRA-SN)

URP (26,05%)

O Processo referente 2
URP (26,05%), foi julgado
com sentenga favorivel em 12
e 2* instincias. Atualmente, o
mesmo encontra-se para ser
apreciado pelo STF, que é a
Gltima instincia.

A agido foi julgada pro-
cedente pelo Tribunal Regio-
nal Federal e passou ao Supre-

mo Tribunal Federal, por re-
curso interposto pela UFG, em
22 de junho.

Dado as sentengas pre-
téritas da Supremo Corte, a
Assessoria Juridica do SINT-
UFG entende que o indice pre-
tendido também teré julgamen-
to favordvel.

E s6 aguardar !

Em maio de 94, serd de 90 por
cento da variagio do IRSM,
do quadrimestre anterior, de-
duzindo-se aantecipagao con-
cedida em margo de 94. Estes
percentuais incidirdo sobre os
valores dos vencimentos, no
més imediatamente anterior.
O percentual de reajus-
te a ser aplicado em janeiro de
94 sera igual a variagdo do
IRSM, verificada entre 1° de
janeiro € 31 de dezembro de
93, deduzidas as antecipagOes
concedidas nos meses de mar-

Aulas para a

Estio abertas na Coorde-
nagio de Educagdo Fisicae Des-
porto da UFG, no Campus 11, as
inscrigdes para natagio, gindsti-
= neenlaciio. poleaguatico,
vole%hl, basquetebol,}z?;b“cﬁ’d‘e .
campo, judo, atletismo (cami-
nhar) e hidrogindstica. As aulas

¢o, maio, julho, setembro e
novembro de 1993.

A Gratificag@io de Ativi-
dade Executiva (GAE) passari
de 80 por cento para 90 por cento
emagosto, para 100 porcento em
outubro de 93, 120 por cento
em fevereiro de 94, 140 por
cento em abril de 94 e 160 por
cento, a partir de junho de 94.

Esta Lei aplica-se tam-
bém aos proventos dos inati-
vos e as pensdes decorrentes
do falecimento de servidor
plblico federal, civil e militar.

comunidade

sdo destinadas a criangas e adul-
tos ¢ podem se inscrever alunos,
servidores e professores da UFG,
além da comunidade em geral.
Os hordrios sdo matutino e
verspertino e a mensalidade € de
Cr$ 150 mil, reajustdvel. Inicio
das aulas em agosto préximo.

Representante no ECU

As duas chapas inscritas
para concorrer a representagio
dos servidores no Conselho Uni-
versitdrio, estio em trabalho ace-
lerado junto aos técnico-admi-
nistrativos, realizando reunides e
expondo suas propostas. A chapa
n° 1 € composta por Jilio César
Prates e José C. Nobregae an®2,
por Maria Jos¢ Soares e Pedro
Rodrigues Cruz.

A ekigdio serd realizada
no proximo dia 5, nos Campi 1, 11
e Avangados de Cataldo, Porto
Nacional, Jatai e: Firminépolis.

i3

' Serééta dos

Embreve, os aposentados
viio ser homenageados com uma
inesquecivel seresta, a ser reali-
zada na Sede Social do SINT-
UFG. Afinal, ndo hd idade para
as emogdes. O fundamental é

Ao sereleito, o representante dos
técnico-administrativos no ECU
terd as atribuigdes de: compare-
cer a todas as reunides ordindrias
eextraordindrias convocadas pelo
Presidente do Conselho; acom-
panhar, discutir e votar os assun-
tos de interesse da Universidade
€, em especial, dos servidores;
colaborar para 0 bom desempe-
nho e andamento dos trabalhos,
além de participar e cumprir com
as atribui¢cdes regimentais do
Conselho Universitirio.

aposentados

estar disposto a dar uma chance a
alegria de reencontrar os colegas.
Outra surpresa serd ver seu clube
mais bonito e com muitas novida-
des. Participe e veja como vale a
pena !
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Programa de Melhoria da Moradia

O CONJUNTO NOSSA
MORADA, destinado a funcio-
ndrios da UFG, tem novos habi-
tantes: a familia do colega Manoel
Candido(E. Engenharia). Depois
de uma grande luta, a vitoria ! A
familia do Manoel estd feliz e o
Programa se fortalece. Temos
hoje menosuma familia sem onde
morar.

No sentido de buscar re-
duzir o nimero de familias sem
lugar onde morar e avangar na

luta pela moradia popular, o Pro-
grama vai conquistando espagos
maiores. No momento, ja conta
com representante na Coordena-
¢do do Movimento Estadual de
Moradia (Josival).

Com o objetivo de contri-
buir para a unifica¢do das lutas
por moradia para os trabalhado-
res serd realizado o [II Encontro
Estadual de Moradia, no audito-
rio da Secretaria Municipal de
Educagio, no proximodia31,em

preparagdo para o III Encontro
Nacional de Moradia, a ser reali-
zado em Goiania, de 27 a 29 de
agosto.

Outra frente de luta € a
participagio de Coordenadores
do Programa e do Servico Social
da UFG/Procom nas discussdes
para a formag¢do do Conseiho
Municipal de Habitagio na Com-
panhia de Obras (COMOB).

E as coisas vdo aconte-

Analise de Desempenho

Dando prosseguimento aos informes sobre a Andlise de Desempenho - AD, estamos divulgando o cronograma de visitas as Unidades/Orgdios,
que serdo feitas peios Agentes do Grupo de Recursos Humanos - G.A .R.H., no perfodo de 19 a 29 de julho.
Estas visitas tém a finalidade de divulgar e orientar a todos os servidores da UFG sobre este processo educativo que estd sendo implantado.

cendo no programa: moradores e
ndao-moradores, juntamente com
o Pré-Reitor de Assuntos Comu-
nitarios da UFG, estdo reivindi-
cando junto & Saneago a rede de
dgua parao Conjunto. Duas audi-
€ncias ja foram realizadas e uma
terceiraestd sendoarticulada para
garantirmos dgua tratada o mais
rapido possivel.
A luta continua . . .
Coordenagdo do Programa de
Melhoria da Moradia

Unidade/Orgio Data Horas Local Quem far a visita
Planetirio 19/07 09:00 Planetdrio - Parque Mutirama Adriano/Juara/Regis
ETA/Prefeitura/Musew/l.A. - Campus [ 19/07 09:00 Sala de Reunido do ETA Avelino/Aida/Fatima I1
Faculdade de Educagao 19/07 11:00 Faculdade de Educagio Adriano/Juara/Regis
DAA/SOC/FUNAPE/PROPLAN/PRPPG/
PROGRAD 19/07 | 11:15 | Salade Reuniio da PROGRAD| Martha/Erdebane/Wilma
Rdadio Universitiria 20/07 09:00 Rddio - Lago das Rosas Avelingdtid=Bdtiziima
Colégio de Aplica¢ao/CEFD 20/07 09:00 Col. Aplicagdo - Campus Il "AqHan0 /Juara/Regis
s - L el Reuniﬁo%l: | Martha/Erdebane/Wilma
b B il 20/07 | 1130 | Sala deRe—z Adriano/Juara/Regis
CECV/Cooperativa = 31707 09 eV - Campus I d/E s
Inst. de Ciéncias Bioldgicas - ICB 22707 09:00 ICB I - Campus 11 Juar. T e. a:/F' . £ i
FEN/SINT-UFG 22/07 12:00 Sala de Reunido da FEN Adqano/Ald atupa
Procom/DDRH/CPPTA/CPSIA/CPPD 26/07 09:00 Restaurante Universitario Adnano/Juara/Regxs.
Biblioteca Central/Inst. de Artes 26/07 12:00 BC - Campus 11 » J uara{Erde.l)aax}e/Su];:h
Inst. Quimica e Geociéncias - IQG 27/07 09:00 Sala 2101QG I - (_‘.am_pus Il Avelino/Aid Sue
ICHL 27/07 11:00 Sala de Reunido do ICHL | Erde?bane/Sueh .
DCF/DA/DP/Serv. Comunicagio (ICB IV) 27107 11:30 Auditério do ICB IV Adqano/]uarﬁegl.s
Gabinete/PROAD/ASCOM/PI/NUCAIC/CAI 27/07 11:30 Auditério do ICB IV Adriano/Juar . egis
Transporte/CEGRAF/DMP/Manutengio 28/07 11:00 Sala de Reunido da DMP Er&iebane/Sueh
Faculdade de Medicina 29/07 09:00 FM - Campus | _ Ave'hno/Ald:.x
Fac. Odontologia/Fac. Farmdcia 29/07 09:00 Anfiteatro da F(A)/FF‘ Adnz'molRt.:g,ls
Inst. Patolog. Tropical- IPTESP 29/07 11:00 Anfiteatro do IPTESP Ave.hnO/Al a -
Fac. Direito/Biblioteca-Seccional 29/07 11:00 Fac. Direito - Campus | Adriano/Regis/Sue

(s Campi Avangados da
UFGserdo visitadosduranteomésde
agosto.

Foicriadoumgrupode Agen-
tes de Recursos Humanos - o
G.ARH., composto por servidores
de diversas Uridades/Orgios com o
objetivo de auxiliar na divulgagio,
implantagdo e acompanhamento do

~ Festival

Serd realizado, no proxi-
mo dia 7, a partir das 8 horas, na
Sede Social do SINT-UFG, o II
Festival de Pipas. A promogio €
do proprio Sindicato e os partici-
pantes podem concorrer nas cate-

Processo Andlise de Desempenho.
Estes servidores estdo a disposi¢ao
para os esclarecimentos de dividas e
orientagdes necessdrias, bem como
para receber criticas e sugestoes que
aperfeigoemmn O processo.

No proximo nimero, divul-
garemos os nomes dos Agentes de
Recursos Humanos.

de Pipas

gorias: "A Mais Original”, "A
Mais Criativa" e "A Menor". Os
classificados ganharfio brindes.
O I Festival foi realizado em ju-
lho de 92 e teve sessenta partici-
pantes.
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