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BOLETIM ESPECIAL DO XIX CONFASUBRA

24 de novembro: Grande
Assembleia Geral do Sint-UFG

A Diretoria do SINT-UFG,
em reuniio, aprovou por una-
nimidade de votos, adiamen-
to da data da Assembléia Ge-
ral do SINT-UFG para a Elei-
¢ao dos (as) Delegados (as) e
Suplentes de Delegados (as)
para o XIX CONFASUBRA,
do dia 23 de novembro con-
forme ja divulgado no dltimo
Boletim do SINT-UFG, para o
dia 24 de novembro do cor-
rente ano.

Como é de conhecimento
dos trabalhadores técnico-ad-
ministrativos em educacio da
UFG, a “Unidade pra Lutar —
Corrente Sindical Classista”,
sempre que esteve a frente do
SINT-UFG, levou muito a sé-
rio os Congressos da FASU-
BRA, independente de serem
eleitorais ou nao.

Para nés o XIX CONFASU-
BRA é um momento de muita
importancia para a nossa cate-
goria, pois da a oportunidade de
elaboragoes de novas definicées
sobre os rumos do movimento
e, principalmente, se levarmos
em conta que teremos um Novo
Governo (esperamos que seja
um novo, para solucionar as
pendéncias e avancar muito
mais has nossas reivindicagoes).
Mas ndo é sé isso, também, pela
necessidade de ter um movi-
mento unificado e coeso em

torno dos interesses da nossa

categoria no conjunto das IFES.
Conclamamos os trabalha-

dores e trabalhadoras da

UFG. para lotarmos o Audité-
rio da Faculdade de Direito,

para debatermos estes e ou-

tros assuntos de interesses da
categoria. Estaremos esperan-

do por vocé.

ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA




A importancia do
XIX CONFASUBRA

O XIX CONFASUBRA rea-
lizar-se-a de 4 2 9 de dezembro
de 2006, na Sede do CTE/CNTI,
na Cidade de Luziania/GO.

O evento tem como objeti-
vo: ® | °- Discutir amplamente as
condicoes de vida, trabalho e sa-
larios; m 2°- Fixar posigoes unita-
rias e formas de lutas; 3°- Discu-
tir e adotar posicdes sobre Edu-
cacio em geral e a Universidade
em particular; m 4°- Discutir as
formas de organizacdo dos(as)

trabalhadores (as), visando armar

o movimento sindical as exigén-
cias da realidade e das lutas poli-
ticas, econdmicas e sociais; ® 5°-
Contribuir para a organizagao e
consolidacio das lutas unitarias
dos(as) trabalhadores(as) da cida-
de e do campo; m 6°- Eleger a
Direcio Nacional e Conselho Fis-
cal da FASUBRA Sindical.
Poderao participar como
Delegado (a) os (as) trabalhado-
res (as) técnico-administrativos,
ativos e aposentados, da UFG,

filiados e em dias com suas obri-

gacdes para com o SINT-UFG.

Sé poderio ser eleitos (as)
Delegados (as) os trabalhadores
que participarem da Assembléia
Geral marcada para o dia 24 de
novembro. A cada 10 presen-
tes, elege-se um Delegado (a).

A Escolha do (a) Delegado
(a) sera feita através de chapa,
assegurada a participagao prb—
porcional direta ao nimero de
votos obtido por cada chapa e
de acordos com critérios apre-

sentados pela Federagao.

Muitos dirdao que o lo-
cal em que se realizara o
XIX CONFASUBRA ¢
muito ruim, pois nao sera
numa cidade litornia. E ver-
dade. Outros dirao que o
XIX CONFASUBRA s6 in-
teressa aos militantes.Nao
é verdade.

Mas, devemos acres-
centar que o XIX CONFA-
SUBRA ¢é importante pelo
momento em que se reali-
za, quando se estd com-
pondo um novo Governo
e pelos seus objetivos ex-
plicitados na convocagao.

A nossa Federacio tera
pelos proximogs anos gran-
des desafios para conduzir
de forma unitaria nossa ca-
tegoria as vitorias ha mui-
to esperadas.

Temos muitas pendén-
cias a solucionar no Plano
de Carreira e muito a avan-

Que objetivo deve ter a FASUBRA

car para chegarmos a um ser-
vico pUblico decente e com
salarios dignos para os traba-
Ihadores e trabalhadoras das
Universidades brasileiras.

Quanto ao interesse dos
militantes pelo XIX CONFU-
SABRA, nao pode ser mistifi-
cado por aqueles que alme-
jam apenas os interesses pes-
soais ou de grupo.

A defesa de interesses pu-
ramente pessoais leva ao fra-
casso todas as reivindicagoes
da categoria, vide o exemplo
da daltima greve, quando ti-
nhamos as condicbes de ne-
gociar, mesmo que pouco e
um grupo optou por nao va-
lorizar as negociagoes.

Restou uma grande derro-
ta politica, para a Federagao
e Entidades de Base. Apés a
greve de 2005, a derrota eco-
némica afetou toda a catego-
ria. Os prejuizos sdo, ainda,

incalculaveis.

Nossa categoria tem que
perceber que os trabalha-
dores (as) que devem ser
eleitos como delegados
(as), sdo aqueles que tém
histéria no movimento sin-
dical e social. Aqueles cujo
objetivo é defender o for-
talecimento da FASUBRA
para que ela tenha as con-
dicdes de conduzir nossa
categoria a vitéria almejada.

O SINT-UFG conclama
a categoria, diante desta re-
flexdo triste e derrotista, a
se unir em torno de politi-
cas concretas e nao suici-
das.

Devemos construir, a
partir deste XIX CONFA-
SUBRA, uma unidade nas
acoes propositivas para o
bem da categoria, pela qual
sentimos orgulho de estar
juntos e representa-la.
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FASUBRA define pisos salariais
para reestruturacao de tabela

Considerando a deliberacio da Plenaria da Fasubra, que
autorizou a alteracao na estrutura da tabela com base em 3
saldrios minimos de piso para o nivel de Classificacao A,
10 salérios minimos para o piso do nivel de Classificacao
E, step de 5% e pisos dos niveis de classificacdo B,C e D
proéximos aos praticados no PUCRCE, a Direcao Nacional

da Fasubra delibera que:

a. A interpolacio entre os diversos niveis de classificacio sdo os

seguintes:

* 3 (trés) padrées de vencimentos entre os niveis de classificacao
A B ,CeD;

* 4 (quatro) padrées de vencimentos entre os Niveis de Classifi-
cacao D e E.

b. o desenho da tabela final seja constituido com os seguintes pisos:
I. Nivel de Classificacao A = 3,00 SM;

2. Nivel de Classificacao B = 4,02 SM;

3. Nivel de Classificagdo C = 5,39 SM;

4. Nivel de Classificacao D = 7,22 SM, e;

5. Nivel de Classificacao E = 10,16 SM.

Carta ao Relator do Orcamento da Uniao/2007

A definicao da peca orcamentaria da Unido representa a
opgao do governo acerca da concepcio de Estado e papel dos
servidores publicos.

A realizacao de Audiéncias para construcao coletiva
do orcamento, demonstra em sua sintese, uma pers-
pectiva mais democratica, implementando a tese do
Orcamento Participativo.

A FASUBRA Sindical, comprometida com a construcao de
um Estado que de fato cumpra com o seu papel social e de
indutor de mudancas sociais, entende que é imprescindivel a
definicao de uma Politica Salarial para o conjunto do funciona-
lismo e implementacéo das Diretrizes de Plano de Carreira. A
concep¢ao de Estado é demarcada a partir do investimento de
recursos publicos para garantir a implementacio do conceito.
Neste sentido a Lei 11.091 — Carreira dos Técnico-Adminis-
trativos das IFES, prevé em seu contetido uma concepgao de
Estado, com um perfil de trabalhador comprometido com a
qualidade no desenvolvimento de suas atividades e com o ser-
vico prestado a sociedade.

Assim, é necessario prever no Orcamento da Uniao/2007,
recursos suficientes para o atendimento, das prerrogativas da
Lei 11.091, no tocante a:

01. Evolugao da Tabela — Resultante do Acordo de Greve/
2003, obtivemos duas tabelas salariais, com disponibilidade or-
¢amentaria para a sua execucio. Uma tabela para 2005 (step
3,0%0 e outra para 2006 step 3,6%). Mesmo com a aplicacao
das duas etapas, os trabalhadores das IFES continuam com os
menores piso e teto do servico publico e parte da categoria

com vencimento basico complementar, por conta da transpo-
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sicao da antiga tabela. Dando seqiéncia a esta politica e ao apri-
moramento da Lei, necessitaremos de previsao orcamentaria para
2007, que dé perspectivas reais de continuidade da evolucao da
Tabela. A FASUBRA Sindical encontra-se em fase de negociacao
com o MEC, buscando a construcio de entendimentos nesse senti-
do, e esperamos que o Congresso Nacional, atue de forma
vigilante e preventiva, na figura do Relator do Orcamento,
prevendo dentro da peca orcamentaria, recursos para o aten-
dimento as reivindicagoes da categoria e as prerrogativas da Lei.

02. Assisténcia a Satide — A Gnica categoria do servico publico que
nao possui Auxilio a Assisténcia a Satide é os técnico-administrativos
das IFES. O Governo, entendendo esta injustica, editou Legislacio
que preveé a concessao desta assisténcia para o conjunto dos Servido-
res Publicos, sem discriminacdo. Em reunizo com o MPOG e MEC,
no transcorrer deste ano, foi afirmado por diversas vezes, que existia
recursos para a concessao do beneficio. Ocorre que até a presente
data, a categoria aguarda e o governo nio fez nenhum movimento
para a garantia deste compromisso. Diante disso, solicitamos a previ-
sao no Orcamento da Uniao/2007 de recursos orcamentérios paraa
Assisténcia a Satide aos Trabalhadores das IFES.

- A FASUBRA Sindical espera que a defesa publica manifestada
pelo deputado Gilmar Machado, presidente da Comissao Mista de
orcamento, no tocante a garantia da participacao e respeito a soci-
edade civil na discussao das contas pablicas, e ainda que de fato o
Orcamento reflita as necessidades e aspiracées da maioria da po-
pulacdo brasileira, com a transformacao do Estado Brasileiro. Com
este intuito apoiamos a realizacao dos seminarios, com a expecta-
tiva de que seja de fato um espaco democritico de construcao.

FASUBRA Sindical



Doencas que afetam a raca
negra e os afrodescendentes

A populacio negra e afro
descendente brasileira vivencia
uma situagao de desigualdade
em relagao a populagao branca.

Se considerarmos que “a
satide tem como fatores deter-
minantes e condicionantes, en-
tre outros, a alimentacao, a
moradia, o saneamento basico,
o meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacao, o transpor-
te, o lazer e o acesso aos bens e
servicos essenciais; os niveis de
satide da populacao expressam a
organizagao social e econdémica
do Pais” (Art. 2° § 3° da Lei Fe-
deral 8080), podemos afirmar
que a populagio negra e afro
descendentes tem mais chan-
ces de contrair doengas, pois esta
exposta a riscos maiores que a
populagao branca, conforme o
estudo do IPEA.

Associada a esta questao o
atendimento prestado para este
grupo populacional é diferenci-
ado e segundo afirmou recen-
temente o Ministro da Salde,
Agenor Alvares, h4 racismo no
atendimento a negros no Siste-
ma Unico de Satide (SUS) que
se reflete em diagnosticos in-
completos, exames que deixam
de ser feitos e nas taxas de mor-
talidade materna e por conta-
minagao de HIV.

Além disso, alguns agravos
sdo associados a populagao ne-
gra e afro descendentes como

anemia falciforme e doengas fal-
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ciformes, deficiéncia de glicol-
se-6-fosfato-desidrogenase, hi-
pertensao arterial, diabetes me-
llitus, sindromes hipertensivas
da gravidez e miomatoses. To-
dos esses agravos se combina-
dos como racismo e situagao
sOcio-econémica possibilitarao
aampliacdo ou redugio de van-
tagens, desvantagens, direitos
ou possibilidades de uma vida
saudavel.

O racismo é uma pratica
cotidiana e nefasta nao sé no
SUS, mas em toda a comunida-
de médica que, para além do
problema da discriminacdo, ha

desconhecimento de particula-

ridades no que diz respeito a
salde do negro.
Um exemplo deste desco-

nhecimento é a morte de mu-

Iheres negras no parto por
eclampsia - hipertensao arterial
nao tratada durante a gravidez.

Para tratar essa populagio é
preciso ter um olhar diferenci-
ado, uma vez que uma série de
doencas atinge os negros e os
afros descendentes de modo
diferente dos brancos.

Neste contexto conclama-

mos os trabalhadores e traba-

lhadoras da UFG a participarem

das atividades que o SINTUFG
e outras entidades promoverao
durante o més de novembro
(Més da Consciéncia Negra)
sobre a populagio negra e afro
descendentes.

Discuta em seu local de tra-
balho, observe a situacao dos
trabalhadores negros e afro des-
cendentes em relacao aos bran-
cos na UFG e se alguns dos agra-
vos citados acima atingem ou ja
atingiram vocé ou seus colegas

de trabalho.

Encontro dos vigilantes

O Encontro Nacional
dos Servidores Vigilantes das
IFE aconteceu no més de se-
tembro em Natal. Neste
encontro, os Vigilantes da
UFG foram representados
por 4 (quatro) companhei-

ros, sendo dois custeados

pelo SINT-UFG e dois pela

administracao.

Um dos principais pontos
de discussao foi a elaboracao
de um projeto de seguranca
para as IFE.

Ao final do evento foi
eleita a nova Coordenacao

Nacional e Goias esta repre-

sentado nesta coordenacao

através do companheiro An-

ténio Tavares.




Reunido
07.11.06

O objetivo desta reuniao foi

a construcao de Agenda, para dar
continuidade aos trabalhos de-
senvolvidos entre o MEC e a
FASUBRA, interrompido em fun-
¢io do periodo eleitoral.

A equipe do MEC, neste final
de mandato, esta elaborando um
relatério mapeando tudo que foi
negociado até o momento, os
pontos consensuados constantes
dos Relatérios dos Grupos de
Trabalho de VBC — Evolucao da
Tabela e Beneficios, com desta-
que para as questdes que preci-
sam ser sanadas na légica do
MEC.

Neste relatorio estarao inclu-
idos todos os questionamentos
das entidades.

CALENDARIO
DE ATIVIDADES

| - Final da primeira quinze-
na de novembro - MEC publica-
ra a Portaria que institui o GT-
Terceirizagao;

2 - Dia 23 de novembro sera
realizada reunido da Comissao
Nacional de Supervisao da Car-
reira. Nesta reuniao sera cons-
truida Agenda de trabalho para o
préximo periodo, para evitar in-
terrupgao.

3 - Dia 29 de novembro sera
realizada reunido do GT Tercei-
rizagao.

4 - No final de novembro sera
realizado reunido da FASUBRA
(DN) com o MEC/SEAD. Nesta
reunido sera apresentado o rela-
tério com os encaminhamentos.

5 - No final da primeira quin-
zena de dezembro, reuniio do
GT-Racionalizacio, que devera
avancar os trabalhos, consideran-
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do que o MPOG ja analisou o
trabalho, e levantou alguns
questionamentos que deverao
ser trabalhados no GT, para fe-
chamento de uma versao preli-

minar da descricao dos cargos.

QUESTIONAMENTOS E
SOLICITACOES FEITOS
PELA FASUBRA

A FASUBRA questionou a
necessidade urgente de instalar
a discussao da terceirizagao nas
IFES, que remete a contratagao
através de concursos publicos.

Foi solicitado que as Atas das
préximas reunides da Comissao
Nacional de Supervisao da Car-
reira sejam disponibilizadas para
a CIS — Comissao Interna de
Supervisdo, além da FASUBRA,
visando estabelecer um canal
direto de informagao dos traba-
Ihos desenvolvidos pela Comis-
sao Nacional, dirimindo muitas
duvidas que porventura existam
no cotidiano das agées dessas
comissoes.

A FASUBRA questiona, ain-
da, a emissdo do “comunica”
acerca de desconto de dias pa-
rados. O MEC reafirmou a po-
sicdo ja oficializada a FASUBRA,
garantindo que o documento
enyiado nao possui nenhuma

conotacio de corte de salarios,

vez que a greve da FASUBRA
foi “beneficiada” pelo acordo
de suspensio de greve do SI-
NASEFE, onde ficou garantido
que nao haveria desconto dos
dias parados.

Quanto a prorrogagio dos

prazos para recursos da 2% etapa
do enquadramento, foi reforga-
da a solicitacdo de prorrogacao
do prazo de recursos. A Coorde-
nadora ficou de formalizar res-
posta neste sentido.

Em relagio ao orcamento, foi
questionado, a previsdao na peca
orcamentaria de 2007 de recur-
sos para a evolugdo da tabela e
aprimoramento da carreira. A
resposta ficou para o préximo en-
contro. A FASUBRA reafirmou a
nossa posicao quanto a necessi-
dade deste movimento por parte
do MEC, a partir dos entendi-

mentos em andamento.

“CHAPA 2”
perde pela 32 vez

Os membros da Chapa 2
- Unidos Venceremos, que
concorreu a direcao do Sint-
UFG em abril passado, entra-
ram na Justica do Trabalho,
em |2Instancia, solicitando a
anulacao do processo eleito-
ral para o SINT-UFG, sob a
alegacio de irregularidades.

Apos apresentacao de de-
fesa por parte da CHAPA
Unidade pra Lutar, a juiza que
comandava o processo deli-
berou pelo seu arquivamen-
to concluindo pela improce-
déncia do pedido, conforme
divulgacao anterior.

Nao satisfeitos com o re-
sultado, a Chapa 2 entrou
com recurso, em 2? Instancia,

sob a alegacao de que a sen-

tenca dada pela |? Instancia,

esta em dissondncia com a
Lei, as provas produzidas nos
autos e a mais moderna juris-
prudéncia.

O juiz da 2? Instancia se-
quer acatou a solicitacao dos
advogados da Chapa 2.

As acoes dos membros da
Chapa derrotada nas urnas ca-
racterizam um desrespeito
com a decisao soberana da ca-
tegoria.

Os trabalhadores da UFG,
ao longo do processo eleito-
ral, escolheram o projeto cu-
jas propostas e histéria de luta
dos seus proponentes melhor
representam os interesses da
categoria.

A disputa de projetos se
ganha no debate democratico

das idéias e ndo no “tapetdo”.
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27/01/2007 a 01/02/2007

Lancamento da 52 Bienal de Arte, Ciéncia e Cultura da UNE
Brasil — Africa: um Rio chamado Atlantico

Rio de Janeiro — R]

28/11/2006 a 30/11/2006

Circuito Universitario de Cultura e Arte
Semana Brasil - Africa

Goiénia — GO

28 de novembro (terca-feira)

* 0%h -Lancamento goiano da 5* Bienal de Arte, Ciéncia e Cultura da UNE e
abertura do Circuito Universitario de Cultura e Arte - Auditério da
Escola de Musica e Artes Cénicas da UFG.

* 18:00h — Sarau de Literatura e Poesia — Area Il UCG
* 19:00h — Debate: Africa e formacao da cultura brasileira — Audité-
rio do Basico (Area Il UCG)

29 de novembro (quarta-feira)
* 09:00h — Debate: Religiées de matrizes africanas — Auditério do
IESA UFG

* | 1:00h — apresentacdo cultural — Congadas de Catalao/GO Cam-
pus Il UFG

* 19:00h — Debate: Politicas Pablicas de Igualdade Racial — Secreta-
ria de Promocao da Igualdade Racial do Governo Federal. Local:
Salao Nobre da Faculdade de Direito da UFG.

30 de novembro (quinta-feira)

* 09:00h — filme: As margens da Vila Roriz

* 09:30h — Debate: Cotas, acesso e permanéncia nas universidades
publicas. Local: Auditério da Faculdade de Educagao da UFG

* |8:30h - Roda de samba e oficina de percussao — Espaco Cultural
da UFG (Galpao)

Certificado de 20h extra-curriculares

Promocao:
UEE-GO, DCE-UFG e Sint-UFG

Apoio:
Pré-reitoria de Extensido e Cultura da UFG, UCG, UNE, ANPG,
ADUFG, APUC, SINPRO, ASSNEGROS, SeCULT, Assessoria da

Juventude da Prefeitura de Goiania.

Reitor da UFG defende
melhores salarios nas IFES

Recentemente o Reitor
da UFG, Prof. Edward Bra-
sil, participou da audiéncia

Comissao de Orcamento da
Camara Federal, que deba-
teu a proposta orcamentaria

Pablica, promovida pela  do governo para 2007 e pre-

ocupado com as péssimas to a Comissdo a necessidade

condicoes salariais dos Téc- de melhorias para garantir a
nico-administrativos em Edu-  permanéncia de profissionais

cacao das IFE, defendeu jun- npa Instituicao.

. Se vocé ainda ndo participou do fim de tarde as quintas-feiras, na Sede Social (clube), nio sabe o que esta perdendo. Programe

para voce se divertir com muita musica, lazer e boa companhia.

2. Foi deflagrada pela 12 vez pelo SINT-UFG, a campanha de solidariedade em prol da cofnunidade carente do Setor Estrela Dalva.

O objetivo ¢ arrecadar roupas, calcados e brinquedos usados e alimentos néo pereciveis para minimizar as necessidades dessa

comunidade neste final de ano. Procure informacao, dé uma ajuda ao préximo.

3. Continuam abertas as inScrigées paraa ex‘cur"séo‘ para a llha de Itaparica, procure a Coordenacio de Aposentados e Aposentan-
do do SINT-UFG. ‘ ‘
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