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GESTAO ALTERNATIVA SINDICAL
PRESTANDO CONTAS

Desde a posse, em 04
de maio de 98 até hoje a di-
retoria do SINT-UFG tem
mantido uma postura de to-
tal dedicagio a defesa dos in-
teresses dos filiados. Tendo
assumido em meio a uma
Greve Geral Nacional, em
todos os momentos esta di-
retoria manteve-se intransi-
gente e atuante na condugio
do movimento pela defesa
dos direitos dos trabalhado-
res da UFG.

Foram muitas dificul-
dades e obstaculos mas a res-
ponsabilidade, a garra, o des-
temor e 0 CoMmpromisso com
a categoria que elegeu pelo
voto seus representantes, a
Gestao Alternativa Sindical,
foi maior que todas as adver-
sidades, inclusive o proprio
processo eleitoral a época
bastante tumultuado e poste-
riormente referendado tam-
bém pela justiga.

Nio fossem bastantes
as demandas colocadas pelo
governo federal durante a
greve local/nacional, a dire-
toria encontrou problemas
muito sérios, ndo muito com-
pativeis com a vida sindical:
dividas de convénios, dividas
com fornecedores, descrédi-
to na praga, cobradores im-
pacientes, o patrimdnio se
deteriorando, como exemplo
temos a cozinha do clube que
estava perto de ser interdita-

SINT-UFG marca presenga nos grandes acontecimentos da vida
do traballtador, em nivel local e nacional em todas as circanstin-

ciay

da pela vigilancia sanitdria ¢
a piscina que teve que ser to-
talmente reformada; além de
notas fiscais de compra de
material de constru¢do que
nio condizem com o materi-
al efetivamente empregado
no Clube —existe um proces-
so instaurado para apurar res-
ponsabilidades mais gasto de
combustivel alarmante, in-
compativel com as necessi-
dades do Sindicato. Mas esta
Diretoria assumiu por intei-
ro a tarefa ardua de adminis-
trar. gerenciar e encontrar
solugdes para a situagio en-
contrada, e o fez. Sem la-
mentacoes, com firmeza e
democracia partiu para rees-
truturagiio moral ¢ financei-
ra. Suspendeu-se a gratifica-
¢do para diretoria durante um
ano o que correspondeu num

Ouca o Informativo SINT-UEG. Sabado

investimento direto no sindi-

cato de RS 18.000.00 (dezoi-

to mil reais). primeiro exem-

plo de austeridade adminis-

trativa. Negociou as dividas

com cada fornecedor — bebi-

das, carnes. material de con-

sumo, cada profissional de
salide, cada estabelecimento
— laboratorios, clinicas. etc.
Pagou-se dividas atrasadas -
o que foi possivel. e vai fe-
char o mandato sem dever
nem um real de convénio.
Vale dizer que a Alternativa
respeitando o filiado. nio
promoveu o desconto ilewal
sobre o Décimo Terceiro —
Gratificagdo Natalina Lej
8'.852/‘)4 — pratica da direto-
riaanterior ¢ com isto traba-
Ihou com uma receita cerea
de 80 MIL reais a menos nes-
ses dois anos. E mais. duran-

nistas

te estes dois anos concertou,
de verdade, a kombi que esta
a servigo do clube, refez as
instalagoes hidraulica ¢ elé-
trica da sauna, adquiriu fre-
ezers novos. computador, li-
nhas telefonicas, restaurantes

Participagcdao na passeata de protesto dos Aposentados ¢ Pensio=-

self-service, ventiladores ¢
cadeiras: tudo sem descuidar-
se das questdes politicas es-
tando presente em todas as
demandas que se mostraram
necessarias.

continua na pag. 03
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COLUNA JURIDICA

Carlos Eduardo Ramos Jubé
Advogado do SINT-UFG

minagio da Reitoria da UFG,
em rebaixar esse pessoal de
nivel ¢ referéncia, o que cau-
saria redugdo drastica nos ven-
cimentos. Em reunido com a
Magnifica Reitora, o SINT-
UFG expds os seus argumen-
tos, tendo ela acatado e con-
seguido reverter a ordem em
Brasilia.

Também os servidores
que operam com Raio-X , ti-
veram redugdo da Gratifica-
¢do, que era de 40% para 10%.
O SINT-UFG ingressou com
mandato de seguranga, mas
obteve éxito para os aposen-
tados que ja haviam incorpo-
rado em seus proventos, a re-
ferida gratificagdo.

Uma vitéria das mais

expressivas foi a agdo do pa-
gamento da URPs de 26%, re-
lativos ao Plano Verdo. Esta
foi uma das mais expressivas
vitorias do Sindicato pois ha-
via uma avaliagido de que a
UFG iria, por uma agio
rescisoria, anular a sentenga
que garantira o direito ao re-
cebimento desse indice. E a
UFG entrou com a referida
agdo, que foi decidida pelo
TRT-18* REGIAO, de modo
favoravel a UFG. O Sindicato
interpds recurso ao TST, sen-
do que este Tribunal, por una-
nimidade, acolheu as razdes
expostas pelo SINT-UFG. O
Tribunal, para dar esta vitdria,
decidiu que a UFG ndo indi-
cou a violagdio ao artigo 5,
inciso XXXVI, da C.F. Por
isso, a a¢do rescisoria foi im-
procedente.

Também, outra agdo de
vitoria significativa, o SINT-
UFG foi a primeira entidade
no Estado de Goids a conse-
guir a Liminar para isentar os

ydos, evidentemente,
encaram como positi-
vo, o fato de recebi-
mento do pagamento das
agoes judiciais, em andamen-
to. Em suma, o servidor, como
¢é natural, quer, deseja e tem o
direito de receber aquilo que
o Judicidrio determina pagar.
Nesses tltimos anos no
Sindicato, pode-se dizer, em-
bora ndo tenhamos recebido
nenhum pagamento ainda,
mas foi positivo para as agdes
judiciais em andamento.
Inicialmente tivemos,
no curso do ano de 98, a no-
vela dos 28,86% com o
famigerado acordo proposto
pelo Governo Federal, quanto
a0s passivos e até o proprio in-
dice, que de 28.86% foi redu-
zido, conforme orientagio do
Supremo Tribunal Federal.
O Sindicato realizou
uma campanha que avaliamos
, vitoriosa, para que os seus
filiados nio firmassem o acor-
do. e, conseguimos, no primei-
ro momento, esclarccer as pes-
soas das perdas ocorridas com
a assinatura dessa transagdo
judicial. Derrotado, o Gover-
no entdo. comegou a conceder
mais prazos para esta transa-
¢do, mistificados pela promes-
sa de dias melhores, talvez ex-
plorados pela pentiria e des-
crentes da demora da justi¢a
em solucionar tal questdo, no
que, sem sombra de duvidas,
estdo corretos com a lentiddo
do Poder Judiciario.

Outra vitoria significa-
tiva da atuagio juridica do Sin-
dicato, foi em relagio aos ser-
vidores aprovados em concur-
s0. nomeados para uma deter-
minada referéncia, prevista no
Edital, e ja havia uma deter-

EXPEDIENTE
Divulgagao bimensal sob responsabilidade da
Diretoria do SINT-UFG

Coordenacio Sindical: Pedro Cruz ¢ Wilinar Junqueira de Souza

Coordenacio Org. Adm. Finangas e Patriménio e Planejamento: Ancelmo
Roditgues da Silva e Clemia Borges Maruns

Courdenagdo de Formagdo ¢ Politica Sindical: Aménio Gilson Pires da Silva ¢
Benedito Bueno da Silva

Coordenagio de Aposentados ¢ Pensionistas: Maria Madalena Rezende Cotrin e
Mana Marlene de Oliverra

Se'frrlarm de Administracio e Organizagio da Sede Social: Jos¢ Francisco da
Silva

Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas: Wilson Cotrim ¢ José Paulo San-
tos

Secretaria de Esportes e Cultura: José Marcos Teodoro de Carvalhio
Coordenagdo de Imprensa e Divulgagdo: Roberto Nunes ¢ Pedro Bausta da Silva
Editor Responsavel: Hildeu Andrada (RG 018/'DR T-GOIAS)

Programagao Visual: Marcos Digues

Coordenacio Grifica: Lditora Kelps (062) 211-1616

SINDICATO DOS TRABALIADORES DA UNIVERSIDADE FEDE R
DE GOINS - SINTL B

Av. Nagoes Umdas, n° 1213 - CEP- 74 605-030 - Setor Umiversitano
Fone (062) 2614465
Fax: (062) 201-2149 - Gotima-GO
E-mal simtufgadmternetional com br

inativos e reduzir o percentual
dos ativos relativos a contri-
buigao compulsoria, que o Go-
verno quis aumentar, quer di-
zer, os servidores iriam sofrer
perdas na remuneragdo ¢ ndo
sofreram por causa da atuagado
juridica do Sindicato. Esta Li-
minar inclusive ji estd confir-
mada por sentenga, tendo a
UFG recorrido e sido conde-
nada ao pagamento de multa,
aos filiados de 1% do valor da
causa.

Os extratos das contas
do FGTS foram obtidos, gra-
¢as a um trabalho arduo. Com
muita disposi¢do, consegui-
mos convencer a UFG a pedir
a CEF, os extratos e foram to-
dos obtidos. Também fomos
até ao Bancesa, pessoalmen-
te, no Ceara, para conseguir os
extratos dos servidores, junto
ao FGTS. Tudo isso para ins-
truir a agdo que esta em anda-
mento.

As horas extras, que é
a a¢do mais antiga do Sindi-
cato, foi dado encaminhamen-
to, o processo correu, foram
ouvidas testemunhas, o Sindi-
cato esteve presente, apresen-
tando testemunhos confidveis
e estamos aguardando a sen-
tenga da Juiza da 1* Vara Fe-
deral, Dra. Maria Maura, des-
de a data de 09 de junho de
1.999. O SINT-UFG tem soli-
citado constantemente audi-
éncia com a Juiza, para cobrar
a sentenga, mas infelizmente
até o momento, nio fomos ou-
vidos, mas estamos continu-
ando com a pressio, compa-
recendo |4, todos os dias.

Enfim. por essas con-
quistas, sentimos que temos
muito mais a conquistar, ne-
cessitando pois, da confianga
e da credibilidade de todos os
filiados, pois a Justiga é lenta,
seus atos as vezes demoram
anos, mas com certeza, nio
tardard a consagragdo da vi-
toria.

Apos essa prestagdo de
contas, informamos os anda-
mentos dos processos. Con-
vém notar que ndo tiveram di-
ferenga do informe anterior,
porque ndo houve nenhum ato
processual no tempo decorri-
do entre o anterior e este in-
forme.

CPSS

As agdes do SINT-UFG
jd foram julgadas,
confirmando as
liminares.

28,86%

ros, cujo indice, pelo ST,
esta estabelecido em 1% ao
més, ¢ também ha noticias
de que tenham compensados
reajustes posteriores a feve-
reiro de 1993. Depois de re-
alizados os calculos, o Sin-
dicato ira informar o quanto
o cilculo dos 28% feito pelo
MARE esta errado.

O Sindicato continua
com a agdo relativa a este in-
dice. O processo esta aguar-
dando julgamento de recur-
so especial no Superior Tri-
bunal de Justiga. A previsio
de julgamento ¢ que ocorra
nesse semestre.

Também estao che-
gando ao SINT-UFG, diaria-
mente, varias agoes individu-
ais plurimas (mais de uma
pessoa), que foram julgadas
definitivamente, ja transita-
das em julgado, determinan-
doaincorporagdo de 28,86%
em janeiro de 1993, compen-
sando apenas o reajuste dado
em fevereiro de 1993.

Quanto aos célculos
efetuados pelo antigo
MARE, dos 28% sempre fo-
ram combatidos pelo Sindi-
cato pois estavam aquém do
realmente concedido pelo
STF. E que 0 MARE nio le-
vou em consideragdo os ju-

zou a UFG a fazer o paga-
mento, porque alega que ja
fez a obrigacdo de fazer,
dada pela sentenga (obriga-
¢do de incorporar o indice de
28,86% com a compensa-
¢d0) e que os atrasados de-
vem ser pagos mediante
precatorio. A Assessoria Ju-
ridica esta estudando um re-
curso contra essa decisdo,
mas esta necessitando dos
cilculos, que estido sendo di-
ficultados pela UFG, que se
nega a entregar as fichas fi-
nanceiras dos beneficiados.

O MEC nido autori-

26% - PLANO VERAO

O Sindicato esta execu-
tando o processo relativo ao Pla-
no Verdo, as URPs de fevereiro
de 1989. O processo encontra-se
na fase de julgamento dos calcu-
los, devendo o Juiz fixar o valor
da condenagdo da UFG. Convém
informar que os calculos foram
menores do que antes apresenta-
dos pelo Sindicato por causa dos
Juros, que sdo contados desde a
datade 16/0591, e nio, como foi
feito antes, da data da violagdo
do direito, em fevereiro de 89.
Por isso a redugdo.

Também outro ponto

que tem sido fruto de
questionamento ¢ a ndo incor-
poragdo do indice, isso ocorre
porque a sentenga somente con-
denou ao pagamento de 01(um)
ano e ndo a incorporagdo. A sen-
tenga ainda limitou o beneficio
aos ex-celetistas ¢ tdo somente
aqueles que autorizaram indivi-
dualmente o Sindicato.

Depois da fase do calcu-
lo, a UFG tem o prazo de 05
(cinco) dias para embargar, e
depois, o Juiz 05(cinco) dias
para julgar, dai fazendo o
precatorio.

da sentenca.

FGTS

A agiio encontra-se tramitando na 8* Vara de Justica
Federal. O Sindicato atendeu a solicitagdo do Juiz e enviou
0s extratos dos seus filiados, juntando-os ao processo. Aguar-

HORAS EXTRAS

Este processo encontra-se
na I* Vara da Justica Federal,
aguardando a sentenga desde 09/
06/1999. O SINT-UFG tem ido
a secretaria da 1°* Vara e a infor-
magdo ¢ a de que a sentenca de-
Vera sair nos proximos dias. As

horas extras encontram-se na fase
de execugdo, devendo apenas ser
limitado o periodo. Nesse proces-
50 ndo ha discussdo acerca dares-
ponsabilidade da UFG, pois a
mesma ja foi condenada na fase
de conhecimento.

concluindo os seus estudos.

Alenciosamente,

OUTRAS ACOES para ingressar sdo as de mudan-
¢a de nivel. e a da data base, cujo Sindicato. neste ultimo
aguarda uma definigdo da FASUBRA e da CUT que estdo

Sendo essas as consideragdes, espero ter passado to-
das as informagdes solicitadas.

Carlos Eduardo Ramos Jubé
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SEDE SOCIAL

0j¢ 0 nosso
Clube ¢ um
lugar agrada-
vel, que tem boa comi-
da com prego baixo,
seguranga, diversas
op¢oes de lazer como
a pratica de esportes ¢
recreagdo, tem crédito
com tornecedores ¢ ¢
auto-sustentavel.
Como ¢ do co-
nhecimento de todos os
tiliados. recebemos
nossa sede social numa
situagdo de calamida-
de. Dividas vencidas,
falta de crédito na pra-
¢a, patrimonio se per-
dendo. O material usu-
al estava bastante dani-
ficado: Freezers corro-
idos pela ferrugem,
cozinha e cantina pres-
tes a serem interditadas
pela vigildncia sanita-
ria, cadeiras ¢ mesas
estragadas, sem condi-
¢do de uso/ parte elé-
trica comprometida e
hidrdulica danificada,
oferecendo risco de
uso — estufa da cantina
com vidros quebrados.
Afinal, um verdadeiro
caos. Enfrentamos de
frente o problema de
restaurar a credibilida-
de do nosso clube, fa-
zendo dele um local
aprazivel aos nosso
filiados, para tanto pro-
curamos as condigdes
vidveis de restauragio.
Adquirimos novos
ventiladores — refor-
mamos instalagoes,
pintura, adquirimos
novos congeladores,

geladeiras e recupera-
mos as condi¢des mi-
nimas exigidas pela vi-
cildncia sanitaria dan-
do funcionabilidade as
instala¢des mais co-
muns. Instalou-se cin-
co ventiladores de pa-
rede no saldo do res-
taurante ¢ implanta-
mos o self-service, as-
piragdo antiga dos nos-
sos filiados. Esta fun-
cionando aos sabados,
domingos ¢ feriados
com cardipio variado,
comida caseira de qua-
lidade, feita com capri-
cho, fornecida a prego
baixo, inclusive poden-
do ser paga em consig-
nagdo em folha de pa-
gamento ou cheque
pré-datado — uma co-
modidade para tiliados
e familiares.

Adquirimos nova
mesa de ping-pong, re-
formamos as trés me-
sas de sinuca, adquiri-
mos mesas ¢ cadeiras
de bar, restauramos as
duas saunas que esta-
vam estouradas por
falta de manutengio,
substituimos darvores
velhas em alguns pon-
tos que ameagavam
cair recolocando outras
no lugar ¢ promove-
mos o plantio de outras
novas.

Implantamos o
servigo de seguranga
especializado com pes-
soas  habilitadas ¢
educadas para raciona-
lizar 0 acesso ¢ 0 uso
educado do clube, dan-
do trangiiilidade ¢ se-
guranga atodos, elimi-
nando aquelas incon-

veniéncias tio comuns
por la num passado
recente: brigas, peque-
nos roubos ¢ invasio
de pessoas nio autori-
zadas na sede.
Dinamizamos a
pratica de esportes, in-
cluindo hidroginastice
para todas as idades
aos domingos procu-
rando tazer do Clube
um lugar de lazer sadio
para todos. Lembra-
mos que a sede social
tem condigdes de so-
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Atividades de lazer desenvolvidas durante a festa comemorativa ao Dia das Ci riancas na Sede Social

breviver com autono-
mia financeira, coisa
pouco comum em ou-
tras gestdes, quando
ele era um peso para a
administragdo.

O clube cresceu,
melhorou ¢ pode ser
ainda melhor. Temos
consciéncia disso e
convidamos todos os
filiados para que ve-
nham e tragam seus fa-
miliares para ver a
nova realidade do nos-
SO patriménio.

ta:
- informes
- eleicio de

CONFASUBRA

ASSEMBLEIA GERAL
A Diretoria convoca seus filiados para
Assembléia Geral no proximo dia 13 de
abril, quinta-feira, as 9 horas, na Faculda-
de de Educagio paratratar da seguinte pau-

delegados

ao XVI

Nas eleigoes, duas urnas serdo destinadas aos aposentados: uma

na Procom (CAMPUS 1) e OUTRA NO ICB III (CAMPUS II)
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CAMPANHA SALARIAL 2000

eflagrada em
nivel nacional
a CAM-
PANHA SALARIAL
2000 dos Trabalhado-
res do Servigo Puabli-
co que estdo ha mais
de CINCO anos sem

correg¢do das perdas
inflacionarias em
seus salarios ou qual-
quer outro tipo de re-
ajuste.

Tomando-se por
base o indice do
DIEESE, os trabalha-

dores estdo pleiteando
uma reposi¢io salari-
al de 63.68%.

Ha um indicativo
de Greve Geral Na-
cional caso o governo
ndo atenda mais esta
reivindicagdo dos tra-

balhadores, que na
verdade, corresponde
apenas as perdas so-
fridas no saldrio na
vigéncia do Plano
“Real”. Orecado esta
dado. Reposi¢io de
63.68% ou Greve

Geral no Servigo Pu-
blico.

Assim realmente
ndo da mais para su-
portar. Vamos a Greve
Geral pelo reajuste sa-
larial, data-base e ga-
rantia de emprego.

“Sio cinco anos sem reajuste e nenhuma negociacio levada a sério por parte de FHC.
Aposentados sendo desrespeitados a0 serem chamados de vagabundos pelo Presidente, a
Previdéncia sendo relegada a segundo plano, reformas que s6 serviram para beneficiar
grupos econdmicos que tém interesse em explorar o mercado de Previdéncia Privada sem
nenhum compromisso com a sociedade, e por tanto, a Seguridade Social que é dever do
Estado estid sob ameaga, PDVs, o fantasma das demissdes compulsérias,

disponibilidades(...)”

DOCENTES GANHAM 30% DE
AUMENTO NAS GRATIFICACOES

Mais uma jo-
gada maldosa de
FHC. Autorizou re-
ajuste de 30% na
Gratificagdo de Es-
timulo a Docéncia
(GED) aos profes-
sores das Universi-
dades Federais Bra-
sileiras. Cumpri-
mentamos os com-
panheiros da UFG
pela conquista, que
€ fruto de uma luta
que vem de longe.
Mas, ndo se pode
deixar de fora do al-
cance da visdo e da
racionalidade que se
trata de mais uma
medida nefasta de
FHC, que busca,
mais uma vez, divi-
dir e enfraquecer as

entidades sindicais, no
momento em que os
trabalhadores brasilei-
ros programam para
maio prdéximo, uma
Greve Geral Nacional,
exatamente em protes-
to pelos maus tratos
que recebem deste go-
verno, em relagio a
corre¢do salarial, que
ha mais de cinco anos
esta “esquecida” por
FHC. Esta odiosa dis-
criminagdo que o go-
verno impde aos tra-
balhadores é inaceita-
vel e danosa aos prin-
cipios democraticos
de igualdade entre os
trabalhadores. Reco-
nhecemos como justa
a corre¢do dada aos
professores mas me-

rece ampla reflexdo
de todos quando a
medida é discrimi-
natéria, patrocina-
da pela insensibili-
dade, arrogincia e
indiferenca de um
governo alicergado
num Congresso
subserviente e
acumpliciado aos
atos de FHC. Nos
técnico-administra-
tivos vamos a luta
em busca de reajus-
te em nossos salari-
0s que estdo bastan-
te defasados. Acre-
dite na luta compa-
nheiros, afinal foi
sempre ela que nos
proporcionou con-
quistas historicas
para a categoria.

POR DENTRO
DA UFG

Com o titulo
acima, comemoran-
do seus 40 anos de
existéncia, a Univer-
sidade Federal de
Goias langou seu bo-
letim informativo
que se propde a di-
vulgar a vida, os fa-
tos, agdes e ativida-
des. A guisa de ob-
servagdo o primeiro
nimero do novo vei-
culo, diz entre outras
coisas o seguinte:
“Em 99 a UFG foi
incluida pelo CNPq
na relagdo de 22 ins-
titui¢des brasileiras
com maior potencial
de pesquisa.” Mais:
“A UFGteve 75% dos
projetos aprovados no
programa de desen-

volvimento cientifico
e tecnoldgico do esta-
do de Goias e sai na
frente no Programa
Centro-Oeste de pes-
quisa do CNPq, numa
area que inclui MT,
MS, DF, GO e Uber-
landia.”

Cumprimenta-
mos o novo periddico
sentindo que ele vem
em tempo, poisa UFG
precisa mesmo de agi-
lidade na divulgacio
de seu alto valor para
a sociedade. A UFG
faz muito pela socie-
dade como um todo
sendo Patriménio So-
cial.

Parabéns a UFG
pelo novo Informati-
vo.

NO DIA 4, EXERCA O SEU DIREITO DE CIDADANIA. VOTE

.NAS ELEICOES DO SINT-UFG-2000
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continuagdo capa

INVESTIMENTO PA-
TRIMONIAL

Para buscar a ade-
quagdo necessaria do Sindi-
catoem termos de atualida-
de foi preciso melhorar o
patriménio com aquisi¢io
responsavel de varios bens.
a saber — dentre outros:
Conjunto de irrigaciao ¢
aparador de grama (gasoli-
na) para os campos de fute-
bol. moveis para escritdrio,
material de sonorizagao
paraoclube e video casse-
te para o auditorio. lavado-
ra, filtro para dgua, compu-
tador pentium, 03 freezers,
um refrigerador industrial,
balanga eletronica, forno
suggar, fritadeira, teclados
para computador. teclado
musical holland, aparelhos
telefonicos. balcdo self-ser-
vice completo. etiquetadei-
ra, maquina registradora,
ventiladores, mesa de ping-
pong, e neste altimo més
conjuntos de cadeiras com
mesas. Além de tudo isso,
organizou-se o almoxarifa-
do com um efetivo contro-
le de estoque.

ASSISTENCIAE
PRESTACAO DE
SERVICOS

Além de recuperar os
créditos com os prestadores
de servigos ja conveniados, a
Gestido Alternativa Sindical
firmou novos convénios,
ampliando o universo de ser-
vigos e assisténcia prestados
2os filiados. Novos profissi-
onais liberais e estabeleci-
mentos aderiram as propos-
tas sérias do SINT-UFG.
Assim foram firmados con-
vénios com farmacias. labo-
ratorios. médicos,
odontdlogos, clinicas e hos-
pitais. Detalhe valioso: pela
primeira vez os companhei-
ros dos campi avangados fo-
ram reconhecidos como
filiados deste Sindicato e re-
ceberam a atengdo necessa-
ra. O SINT-UFG se fez pre-
sente e estabeleceu diversos
convénios para beneficiar os
filiados que trabalham e as
vezes sente-se discriminados
por ndo receber noticias se-
quer de seu sindicato. Tendo
uma visdo do todo a direto-
ria do SINT-UFG considera
que todos sdo iguais em di-
reitos e deveres para com a

Yala Magna 2000 da t FG

entidade. portanto, merecem
0 mesmo tratamento. Por isso
mesmo visitou os Campi de:
Catalao. Jatai ¢ Porto Nacio-
nal no Tocantins estando pro-
gramada visitas aos Campi
de: Firminopolis, Goias, e
Ceres.

Foi um trabalho sério
dadiretoria resgatando os di-
reitos dos filiados que traba-
Ilham longe da sede adminis-
trativa aqui em Goiania, es-
quecidos por outras gestdes.

CATALOGO DFE
CONVENIOS
Para facilitar ainda
mais as condigdes assisten-
ciais aos nossos filiados. o
Sint-UFG  elaborou um ca-
talogo com nomes, telefones
¢ enderegos de profissionais
da saide bem como de esta-
belecimentos médicos ¢ hos-
pitais. O filiado que ainda
nao recebeu o guia procure a
Sede administrativa e retire
gratuitamente o seu. Este
guia foi confeccionado atra-
vés de uma parceria e nao
teve custo algum para o Sin-
dicato.

GUIAS MEDICAS

A emissdo de guias
para consultas médicas ago-
ra ¢ feita de segunda @ sex-
ta-feira, das 08 as 18 horas
sem interrup¢do. Aos saba-
dos o atendimento passou a
ser de 08 as 12 horas desde
a primeira quinzena de maio
de 1998 quando esta direto-
ria tomou posse, €m respeito
aos filiados que nio dispdem
de tempo durante a semana e
necessitavam deste servigo
aos sabados.

Isso significa mais
trangiilidade, mais respeito
a dignidade do filiado que
tém, a partir de entio. uma
maior comodidade quando
precisam utilizar os senvigos

que o Sindicato coloca a dis-
posigio.

ATUACAO POLITICA

O SINT-UFG teve
marcante participagio em
todos os momentos da vida
sindical brasileira sob a ad-
ministragio da Gestiao Alter-
nativa Sindical 1.998/2000.

Mantem-se um bom
relacionamento com a
FASUBRA SINDICAL., a
federagdo que representa os
sindicatos de trabalhadores
das Universidades. ¢ com a
CUT. alem de ter ampliado
o leque de inter-relaciona-
mento com outros sindicatos
representativos de trabalha-
dores tanto do servigo publi-
co como do senvigo privado.

Restabeleceu ¢ demo-
cratizou a participagao de
filiados nos GTs - Grupos de
Trabalho - da Fasubra. res-
ponsaveis pelo estudo ¢ ela-
boragdo de estratégias de atu-
agdo politica pela defesa dos
direitos dos trabalhadores.
Esta ¢ uma prova incontesta-
vel de que esta diretoria tem
compromisso com a luta em
defesa dos direitos dos traba-
lhadores da UFG e das de-
mais institui¢des de Ensino
Superior do pais. Aqui faze-
mos um destaque: a atuagido
eficaz desta diretoria contri-
buiu para a criagdo do GT-
COMUNICACAO junto a
nossa Federagdo.

O SINT-UFG teve
participagdo ativa no XV
CONFASUBRA —Congres-
so Nacional da Fasubra Sin-
dical. na Marcha dos 100 Mil
sobre Brasilia. Marcha da
Educagao. [1 CONED, Il En-
contro Americano Contra o
Neoliberalismo e tantas ou-
tras atividades com atuagio
local e nacional. No langa-
mento da campanha salarial
2000, nas manifestagdes de

Campanhia salarial, no anditirio da Camara Federal de Brasilia

rua que envolveram os apo-
sentados ¢ pensionistas,
sempre na defesa da Uni-
versidade Pablica, Gratui-
ta ¢ de Qualidade - divul-
gando o Projeto Universi-
dade Cidada para os traba-
Ihadores  construido pela
Fasubra Sindical. O Sindi-
Cato teve presenyga atuante
em varios seminarios naci-
onais como Encontros Ju-
ridicos promovidos pela
Fasubra, ctc.

Local, realizou o 11
Encontro Regional Fasubra
Sindical ¢ Primeiro Encon-
tro Juridico. 06 cursos de
Formagio Politica ¢ Sindi-
cal para a categoria ¢ 04
seminarios de atualizagdo
sindical, alem de um semi-
nario em conjunto com a
Reitonia da UFG/ADUF/
DCE sobre autonomia uni-
versitaria = Seminario de
aposentados ¢ pensionistas
¢ inumeras assembléias ¢
reunides em Unidades/Or-
edos como forma de repas-
sar informagdes a base da
categoria ¢ organizar a luta
dos trabalhadores da UFG.

Afinal o SINT-UFG
nunca se omitiu da vida
sindical do Estado ou naci-
onal sempre se
posicionando em defesa do
Trabalhador.

DEMOCRACIA

Uma das principais
preocupagoes do Sindicato
foi a busca constante da
participacdo dos filiados em
nossas fileiras. Por todos os
meios possiveis — assem-
bléias. seminarios. grupos
de trabalho. manifestagoes.
confraternizagdes. progra-
ma de radio (Informativo
Sint-UFG pela Universita-
ria $70 am). urnas. enfim:
o Sindicato procurou estar
sempre com os filiados pre-
sentes na vida sindical. [sso
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¢ Democracia, ¢ a democrati-

zagdo do sindicato que se co-

loca aberto a participagio ati-
va do filiado. Este ¢ um traba-
Iho que foi implantado ¢ pre-
cisa continuar com a participa-
¢do cada vez maior dos [lilia-
dos. Vamos fazer valer nossos
direitos, participe.

COMUNICACAO

Um setor que mereceu

muita atengdo da Gestiao Alter-
nativa Sindical foi o de comu-
nicagoes. A Coordenagio de
Imprensa e Divulgagio se ocu-

pou de dinamizar por todos os

meios ao seu alcance para mais

se aproximar dos filiados. As-

sim com criatividade ¢ empe-

nho teve a oportunidade de cri-

ar ou incentivar:

I - Jornal do Sint-
UFG bimensal com espago es-
pecial para Coluna Juridica,
mostrando sempre a posigao
dos processos de interesse dos
filiados ¢ o Lspago do Leitor,
aberto a reflexdces, questiona-
mentos ¢ criticas dos filiados.
(todas as cartas recebidas fo-
ram publicadas na integra).
Boletins Especiais Informati-
vos cuja publicagdo varia con-
forme a necessidade de algu-
ma informagdo urgente aos fi-
liados.

2 — Urnas para coletas
de sugestdes. criticas ¢ pedi-
dos. Foram fabricadas 70 uni-
dades distribuidas por toda
universidade, onde os filiados
tém a oportunidade de se co-
municar com o Sindicato no
seu proprio local de trabalho.

3 - Programa radiofo-
nico com duragdo inicialmen-
te de 20 minutos semanais(
hoje com 30 minutos) para in-
formagdes. entrevistas. debates
¢ esclarecimentos de interesse
dos tiliados: INFORMATIVO
SINT-UFG pela Radio Univer-
sitiria 870am, aos siabados as
9:40h. com participagdo do
ouvinte por telefone ao vivo.
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OPINIAO DO LEITOR

CONTRASTE DE
GERACOES

Felizes foram nossos bisa-
VOS¢ avos, Na época de-
les viviasse mais: a ali-
mentagdo era natural sem
produtos quimicos, o ar
cra mais puro, sem polui-
o, eles nutriamese ¢ re-
pousavam nas horas cer-
tas, famlias com muitos
filhos. Os pais eram sem-
pre o exemplo  a ser se-
guido. Havia unido, moral,
respeito ¢ principalmente
honestidade. Foram gera-
cocs privilegiadas,

As pessoas ndo se
importavam tanto com di-
nheiro, ndo tinham ambi-
30 nem tlusdo de se enri-

quecerem. Viviam  mais
cm tungdo da tamilia o
do trabalho. cuidavam da
sobrevivéncia. Existiam
trocas de trabalhos por
mercadorias ¢ assim, to-
dos trabalhavam ¢ produ-
Zziam.

Tudo cra trangiilo,
ndo se ouvia falar de vio-
I&ncia. depressio nem es-
tresse.

Nos negocios, o do-
cumento de compromisso
de pagamento era apenas
a palavra a qual se podia
confiar.

Hoje. estamos cami-
nhando para o tereeiro mi-
I¢nio, muita coisa mudou
neste mundo. A humani-
dade esta cada dia cres-
cendo mais. Tivemos
grandes evolugdes na ci-
¢éncia, na tecnologia, nos
meios de comunicagdo na
agricultura, na pecudria,
contudo pode-se dizer ain-
da que estamos vivendo
num mundo c¢do.

As familias estio se
fragmentando, perdendo
aqueles principios bdsicos

de comportamento. Ustes
$d0 transtormados em re-
sultados negativos para a
sociedade ¢ fuwras gera-
cdes. I ereseente na soci-
edade a prostituigdo infan-
til. mdes solteiras ¢ meno-
res abandonados.

No Brasil, estamos

sofrendo uma das maiores
crises dos ultimos tempos
em relagdo ao desempre-
2o, que afeta a sociedade
em todos niveis. Nosso
pais estid sendo dominado
pelos poderosos que sdo
uma minoria. enquanto a
maioria empobrece cada
dia mais ¢, transforma-se
em favelados, sem mora-
dia. sem-terra... pessoas
marginalizadas pela soci-
cdade.

Avioléneia esta rei-
nando em todos 0s meios,
ocorrendo crimes de toda
natureza, os quais pode-
mos citar, entre 0s mais
comuns: roubos, assaltos,

seqiiestros. assassinatos,
desvios de verbas publi-
cas, triticos de drogas ete.

Ultimamente sio
noticias de vergonha naci-
onal: policiais, delegados.
juizes, parlamentares e po-
liticos que, ao invés de
oferecer seguranga, man-
ter justiga ¢ legislar em be-
neficio do povo, estio en-
volvidos com quadrilhas
organizadas, corrupgoes,
homicidios. negécios
fraudulentos ¢ envolvi-
mento com entorpecentes.

Que exemplo nos-
s0s jovens terdo para o fu-
turo?

Armando Honorio
Silva
Aposentado UFG

Procurando res-
gatar um pouco da
Historia do SINT-
UFG no alto de seus
quase 27 anos. a Di-
retoria organizou o
arquivo de todo o
material existente a
época da posse da
Gestdo Alternativa
Sindical. Hoje o ar-
quivo encontra-se
devidamente catalo-
eado e cronologica-
mente organizado.
resultado do bom tra-
balho do companhei-
ro aposentado Ar-
mando H. da Silva.
arquivista. O traba-
lho ainda ndo foi
concluido mas é vi-
sivel a qualidade e a
praticidade de acesso
as informagdes; tan-
to que recentemente
serviu como fonte de
pesquisa para tese de
mestrado a ser defen-
dida na UFG.

E lamentivel
que o estado de con-
servagdo de documen-
tos importantes de alto
valor histérico nio ti-
vesse recebido a aten-
¢d0 minima necessaria
pelas diretorias anteri-

COMPROMISSO COM A
HISTORIA DAS LUTAS

ATUALMENTE: Este ¢ 0 nosso arquivo

ores. Mal acondicionado,
o material se danificou e
muito se perdeu em do-
cumentos e em memo-
ria. Todos os documen-
tos do sindicato esta-
vam numa sala amonto-
ados como rejeitos. Ali-
ds no decorrer dessa his-
toria ocorreu até um in-
céndio. ndo esclarecida
a causa. que consumiu
muito material impor-
tante,

A preocupagio
em restaurar a me-
moria do SINT-UFG
se deveu inicialmen-
te a iniciativa do Co-
ordenador Anselmo
Rodrigues que sendo
arquivista foie ésen-
sivel aos fatos histé-
ricos tendo se empe-
nhado em sua recu-
peragdo posterior-
mente respaudado
por toda a diretoria.

ATENCAO, ATENCAO

Servidores que
tém conta no Ban-
co Real, o SINT-
UFG informa que
estabeleceu CON-
VENIO com o Ban-
co no sentido de

que 0s mesmos
possam utilizar o
beneficio de com-
prar nas farmacias
conveniadas com o
sindicato.

Informa ainda

ATENCAO

que € necessdrio que
o filiado procure o
sindicato para assinar
a autorizagio de dé-
bito em conta para
poder usufruir deste
beneficio.

ESCOLHA ENTRE 3 CHAPAS AQUELA QUE MERECE

O SEU VOTO. NAO DEIXE DE PARTICIPAR

Digitalizado com CamScanner



ABRIL DE 2000

Jorual do

Como esta
amplamente divul-
gada sera no dia 04
de abril a ELEI-
CAO para a dire-
toria que estarda a
frente do coman-

do politico e admi-

nistrativo do
SINT-UFG biénio
2000/2002.

TRES chapas
estdo inscritas ao
pleito, cada uma de-
fendendo sua ban-
deira de lutas, com

SINT-UFG 9
ELEICOES 200
AS CHAPAS
Para conhecimento dos nossos filiados publicamos a relagiio com os integrantes das trés chapas inscritas.
DME DOS CANDIDATOS
o it o i A L ot L e s
CHAPAS CHAPA | CIHAPA 2 CHAPA 3

CARGOS UNIDADE PRA LUTAR RESGATANDO A CIDADANIA
Coordenador Sindical Honério Andelo da Rocha Ldilson Alves Fiterman Pedro Rodrigues Cruz
Coord. Sind. Adjunto Jodo Alcione C Santos Elma Dutra Santana Wilmar Ferraz de Souza
Coord. Org. Adm. Fin. Pat. Palan.| Maria Lucimar M. dos Santos I homaz Rodrigues Santana Pedro Batista da Silva
Coord Org. Adm. Fin_ Pat. Palan. Adjunta Juho César Prates Momca I do nascimento Vera Licia G A Arruda
Coordenaciio Social Joaquim Leite de S José Maria Marlene de Oliveira FEulange Sousa
Coord. Social - Adjunto Elson Antonio de Lima Lem Santos Rego Maria Gragas B Borges
Coord. Form. Pol. Sind. Sindical | Eduardo Marques dos Santos Wilmar Junqueira de Souza Antonio Gilson P Silva
Coord. Form. Pol. Sind. Adjunto| Deusair Rodrigues dos Santos Maria Madalena Rezende Cotrin | Airvelon Machado
Coordenagio de Impr. Divulg. Edilberto Dionisio de Assis Ivo Pinto de Melo Roberto Pereira Nunes
Coord. Imprensa Div. Adjunto Valdete Ferreira de Souza Cleomar Gomes Nogueira José Luiz Rocha
Coord. Aposentados e Pension. Dalemlde Pereira Coquciro Maria de Lourdes F. Camara Ancelmo Rodrigues da Silva
Coord. Apos. Pens. Adjunto Joana Rosa Mendonga Espedita Gomes M. Oliveira Elzabeth Torres Vaz
Sec. Org. Adm. Sede Social Pedro Zeferino de Oliveira Iracema Cindida Silva Clémia Borges Martins f
Sec. Adm. Sede Social - Adjunto | Joio da Cunha Lima Joana Quciroz Oliv. Gongalves Jorge Roberto Brito l
Sec. Assuntos Juridicos e Trab. Joaquim Pedro da Silva Divino Carlos da Silva I'ernando Vendncio ,

propostas, projetos e
metas para o futuro
do nosso Sindicato.
A Chapa UM

UNIDADE
PARA LUTAR -
€ encabecada pelo
companheiro Ho-
nério Angelo da
Rocha, que ja foi

presidente  do
Sint-UFG por trés
mandatos, de

1986 a 1992. A
Chapa apresenta
como principais
metas: Reposigdo
salarial de
63,68%, e Orga-
mento Sindical
Participativo, Cri-
ar o Conselho ges-
tor de Convénio e
servigos buscando
profissionalismo e
qualidade.

A Chapa

Sec. Ass. Jur. Trab. Adjunto

Flavio Silva

Maria de Lourdes Nascimento

Wanderler rancisco Sales

Secretaria Esporte e Cultura

Luis Mauro de Souza

José Briz Bispo

José Marcos Teodoro Carvalho

Sec. Esp. e Cult. - Adjunto

Tertulino F. de Lima Neto

Wagner Ferreira Lemes

Silvia R. Freire Gomes

DOIS — RESGA-
TANDO A CI-
DADANIA —tem
a frente o compa-
nheiro Edilson Al-
ves Fiterman, que
ainda ndo ocupou
cargo de diregdo
no Sindicato. E o
atual presidente
do Conselho Fis-
cal da entidade.
As propostas des-
ta chapa sio
abrangentes a to-
dos os setores da
administragdo —
coordenacgdes. E
ainda plano de
saude, construgdo
de piscina, entre
outros.

A Chapa TRES
— CONSOLIDA-
CAO-Trazonome
de Pedro Rodrigues
Cruz a frente, atual
coordenador sindi-
cal. A chapa tem
como metas: conso-
lidar o Sindicato ¢/
acdes iniciadas em
08 e implementar:
Or¢amento Partici-
pativo, recuperagdo
salarial (63.68%),
data-base, recebi-
mento dos (26,05%,
28,86%, FGTS, Ho-
ras extras e outros).
Principios: Respeito
ao Patrimonio, Au-
tonomia Sindical,
Etica e Democracia.

O Pleito pro-
mete: As concor-
rentes mostram
bons propdsitos e
intengdes pela de-
fesa da causa sin-
dical, cabendo,
naturalmente aos
eleitores, cerca de
2.700 pessoas,
buscar conhecer
as propostas de
cada chapa de for-
ma mais aprofun-
dada em material
especifico que
esta sendo distri-
buido pelas pro-
prias concorren-
tes. Finalmente
exercer o direito
de escolher, atra-
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vés do voto, 0s
seus representan-
tes, terca-feira dia
04 de abril, das 08
as 17 horas.

Locais onde
haja atividade espe-
cifica no periodo
noturno terao urnas
funcionando até as
20 horas (exemplo:
HC, Fac. Direito,
Radio).

Nos Campi
Avancados, Firmi-
nopolis, Jatai, Ca-
taldo, Goias e Por-
to Nacional, a vo-
tagdo sera das 08
as 17 horas, no dia
03 de abril, segun-
da-feira.
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LOCAIS DE VOTACAO

Secio 23 - Inst.
Quimica’lnst. Geo-
grafia (IESA)
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RETROSPECTIVA
DIRIGENTES AO LONGO DA HISTORIA
Segiio 11 — Hospital
das Clinicas
Secio 12 - Hospital

O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
SINT-UFG completa agora em 2000 vinte ¢ sete

CAMPUS

Seciio 01 - Bibliote-

(27) anos de existéncia, de perseverancga. de S ¢ . Sytass N x . s

) ok e PESEVERIGA: cejitass ca Seccional/Facul-  das Clinicas Segio 24 - 1CB-

muito trabalho em defesa de scus filiados. Durante . s Secio 13 - IPTESP ICB-1I

este periodo foram Scis presidentes/coordenadores dade de Dm“,o, - 2e§R0 8- e e acame & :
Se¢iio 02 ~CEGEF’ Se¢ao 14— Radio Uni-  Segito 23 1CB 11

sindicais, alguns com mais de um mandato, que ¢

de dois anos. Telefonia’/Restau-

CECV/Vigilancia/ versitdria 870am
CPSIA

Seciio 03 — Museu
Instituto de Artes
Secao 04 -
PROCOM/DDRH
CPPTACPPD
Seciao 03
PROCONM

sentados ¢ Votosem

rante Universitario
Segiio 20 — [CB-I11
~ Votos em Separa-
dos ¢ Aposentados
Segin 27-1CB -1V
Segiio 28 - Bibliote-
Veterindria ca Central
DMP/ NUCAIC/Fac. de
lransporte/ Prefeitura Artes

Segiio 18 - CEGRAF/ - Fac. Musica Vigi-
CEMEQ lincia/Divisdo de
Sceeio 19
de Educagio Fisica
Secio 20 - CELPAE

Vejamos numa retrospectiva os nomes dos CAMPUS T

companheiros que ja estiveram no comando da en-

tidade: Seciio 15 - Escola de
' ) Agronomia

- RONALDO PEDRO DE BRITO (fundador) de Seciio 16 — Escola d

Segs - Escola de

1.973 a 1.982 (4 mandatos). ; :

- PAULO AFONSO ARAUJO DE CARVA- Apo- Seclo 17

LHO dc¢ 1,982 a 1.986 (2 mandatos).
Separado

Seciao 06
de Engenharia Civil

Escola

- HONORIO ANGELO DA ROCHA de 1986 a

1.992 (3 mandatos) Candidato p’ proxima eleigio Comunicagdo

Faculdade
¢ Elétrica
Se¢ao 07

Nota da
Comissio

- BENTO DIAS ROSA ¢ LEONIDAS BATIN-

TA DA SILVA de 1.992 a 1.994 (um manda- Faculda-

0)

PAULO CESAR DE SOUZA GUERRA de¢

1.994 a 1.998 (2 mandatos).

PEDRO RODRIGUES CRUZ  de
05 de maio de 2.000 (1 mandato) candidato p

proxima eleigio.

1.998 ate¢

de de Farmicia ¢
Odontologia
Secio 08 - Faculda-
le de Educagio
Secao 09 -~ FEN
FENUT

Secao 10 Faculda-
de de Medicina

(Colégio de Aplica-
§i0)

Secio 21 FCHE/
FACOMB Faculdade
de Letras/Creche

Inst. Fisi-
ca/lnst, Informatica
Inst. Matematica’ CPD

Secio 22

Eleitoral: As
urnas estardo
sempre na
primeira unidade
de cada Segdo
I:leitoral,

PARTICIPACAO

Caro filiado o
voto ¢ o principal ins-
trumento de manifes-
tagdo da sua cidada-
nia. Ativo (a) ou apo-
sentado (a) . ¢ com o
seu voto que a vidasin-
dical tem o respaldo
que legitima a propria
existéncia. Sua parti-
cipagdo ¢ mais que
importante: ¢ funda-
mental.

Neste  pleito.
apresentam-se Trés
Chapas. e vocg € quem
vai indicar qual ¢ a
melhor opgdo para ad-
ministrar o Sint-UFG
pelos proximos dois
anos. Todos os Can-

didatos sio conhecidos
pelos seus respectivos
passados. pela atuagdo

sindical. pelo profissi-
onalismo nas proprias
unidades em que sdo
lotados. enfim pela
luta de todos os dias.

Nio percamos
de vista que todos sdo
colegas de trabalho.
servidores da Univer-
sidade Federal de
Goias. assalariados.
que tém como atual
Presidente da Repu-
blica o Sr. Fernando
Henrique. nosso ver-
dadeiro opositor e re-
presentante fiel do
FMI e sua politica
neo-liberal.

Filiado(a), avalie
as propostas. Participe
do processo. Discuta.
Pergunte. Reflita. Es-
colhae vote.

A Comissio
Eleitoral, eleita de-
mocraticamente
entre indicagoes
das chapas concor-
rentes programou
32 (TRINTA E
DUAS) segdes elei-
torais para coleta
de votos. A apura-
¢do sera na Sede
Social (clube do

AS URNAS

Sint-UFG) para onde
deverdo ser encami-
nhadas todas as urnas,
assim que terminarem
os trabalhos de vota-
¢do

Serdo 14 segoes
no Campus [ e 14 no
Campus I, sendo que
nos dois campi ha-
veri uma Secio Es-
pecial para coletar

votos de Aposen-
tados ¢ Votos em
Separado. No
Campus | esta se-
ciio  seri na
PROCONM - Pra-
¢a Universitaria ¢
no Campus I seri
no ICB III. Segue
a relagio de todas
as se¢des progra-
madas.

 liivisnira sINT R UFG

870 AM

Informativo SINT-UFG, todos os sabados as 9:40 hs
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O nosso Sindicato nas ondas do Radio. Participe: 821-1709




