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Reitora confunde trabalhadores da
UFG com nota de esclarecimento

I mnotade esclarecimento pu-
blicada no Jornal Didrio da Ma-
nhd do dia 31/0799 ¢ enviada
aos trabalhadores da UFG, a
Prof* Milca Severino Percira
Reitora da UFG faz uma série
de consideragdes & Not de Re-
padio aprovada pela categoria
dos téenico-administrativos em
assembléia geral realizada em
22/07/99 contra ato da Reitora
da UFG de bloquear recursos
consignados em folha em favor
do SINT-UFG.

Cabe-nos esclarecer o
seguinte:

* O item 3 da Nota da Reitora
sugere que o sindicato esta-
ria tentando apropriar-se in-
devidamente de recuros fi-
nanceiros descontados dos
seus fillados. Esqueceu-se a
Magnifica Reitora que assim
que o sindicato constatou a
falha na elaboragdo dos cdl-

culos, procurou o Departa-

mento Financeiro da UFG e

obteve ali a tabela do Siape,

que fixa as faixas, limites ¢
dedugdes para efeito de apli-
cagdo da Lei 9.783/99, infor-
magdes necessarias A elabo-

ragio de novos calcules. A

partir dai o SINT elaborou

novos cilculos e os apresen-

tou 4 Reitoria no dia 16 07

99 arraveés de documento que

consta do processo, este do-
cumento informa inclusive a
forma com que o sindicato
faria a devolugdo dos valores
descontados a maior de seus

filiados, conforme solicita-
¢do da Reitona

* Oitem $da Nota sugere que
0 sindicato estaria tentando
impuor prejuizo financeiro a
seus filiados Ora, o0 sindica-
1O SSMPEE ICVE € SCMPre o3
tara na luta pela protegdo e
garantia dos dircitos dos tra-
balhadores As Liminares
que protegeram todos con-

racidade da informag 3o conti-
da no item | da nota

Porem, ndo € verdade que
Magnifica Reitora tenha blo-

queado apenas os salores
Questonabn pelos servidores,
Cuyon regucrimeriton comtam
do processo ¢itado em sua
Nota ¢ do Ofiow do Departs-
mento Financeiro da UFG,
pois na verdade, o Nogucio

tra a contri- Joi total, do re-
buigio pre- = curso consig-
videnciiria, Seria ético se nadoao SINT-
¢ um dos | orientar por Parecer  UFGnarubri-
exemplos cujaparrr que ca JOXOT -
disso entre ; 2 MENSALI-
tantas outras X opind 3€ja DADE - se-
conquistas interessada no quéncia 2.
politicas ou proc(“o? Que fique bem

juridicas

* Qitem |, ¢ta-
xativo em afirmar que 55 ser-
vidores apresentaram solici-
tagdes no DP ¢ na Reitoria da
UFG. No entanto, o item 6 de
igual forma afirma que: A
Reitora suspendeu o repasse
apenas do valor gusstionado
pelos sindicalizados: proces-
so n® 230070.00233999-35.
* O OFICIOCFPDP N 0113
99 de 230699 dingido a0
Coordenador Sindical do
SINT-UFG comunica que pro-
cedera "o cancelamento da
parcela de desconto em faver
do SINT-UFG referente ao
pagamento de junho de 1999,
em atendimento a solicitagdo
dos servidores, conforme fo-
tocépia dos requerimentos,
em anexo”, 0 Que alasiaa ves

claro que ne-
nhum centavo
referente a esta sequéncia
Jora repaviado ao sindicato.
* A Magnifica Rertora, reconhe-
ce em sua Nota que o sindica-
to e seus filiados sdo Invres
para negociarem entre si. No
entanto, impediu 0 EXETTICI0
desse DIREITO reconhecido,
vez que sua atitude impede 2
referida negociagdo. Pors o
sindicato ja havia se manifes-
tado reconhecendo a fatha na
elaboracdo dos calculos e se

comprometera a co slosa
partir dos dados obtides na

Segdo Financeira da UFG.

s AfirmaaNow: “Tendo a éu-
ca em todos os mivers de
a¢do™ como um dos pringi-
pios norteadores da adminis-
tragio... No temos divida

sobre este pancipio ser not-

teador desta administraglo™
* No entanto, perguntamos

“Sena ético dar Parecer so0-

bre maténa da qual sou be-

neficidno” (requenimento fo-

lha 144 do procevo)” Sena
€lico s¢ onentar poc Parecer
CUjd partc Ju< Opina <ja In-
teressada no processo” Have-
na imparciahidade ¢ justiga
neste caso? Sera ¢to blo-
quear desconto “indevido™ e
ndo repassa-los a quem de di-
reito por periodo supenor a
30 dias sem corregdo”

Neste sentido reafirmamos
que sabuamente 3 categoria
reumida em assembiéa geral,
aprovou Nota  de Repadio
caractenzando o ato da Rei-
tora da UF G como Interven-
¢do no sindicato, atentado 4
Democracia ¢ a Autonomia
Sindical
Companheiros, (as),
nlo fagam o jogo da divislo,
este jogo so serve aqueles que
apostam no enfragquecimento
das lutas politicas, sociais e sin-
dicais que buscam em sua es-
séncia melhores condigdes de
vida para os trabathadores que
sonham com um futuro onde a
sociedade seja mais justa, fra-
terma e soliddrta. O sindicato
existe para lhe defender e o fard
em todos 0s niveis.

Saudagdes Sindicais

DIRETORIA DO SINT-
UFG
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Ouca o Informativo SINT-UFG. Sabado 9:40h Universitaria 870 AM
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A maior homenagem

MAOSOQLUE...

Apesar de reconhecer
0 trabalho valioso realizado
pelas “Maios Benditas” dos
aposentados, é preciso lem-
brar que esses mesmos apo-
sentados tém uma maravi-
Thosa cabega pensante (ver-
dadeiro capital humano) que
com sua inteligéncia e
criatividade construiram a
UFG com o sacrificio de uma
vida inteira de dedicagio e
amor.

E HOJE ?

Hoje os aposentados
da UFG sio tratados como
pessoas incapazes, pois fo-
ram cxcluidos sumariamen-
te da participagdo nos con-
sclhos  consultivos e
deliberativos da Universida-
de Federal de Goids, através
do artigo 15, alinea “N" do
Estatuto e artigos 32 ¢ 34 do
Regimento da UFG aprova-
do pelo Conselho Universi-
tario.

Leia com bastante
atengido o que diz o artign
3 do Fdital de Eleicio 001
99

que se pode prestar aos

aposentados & respeitar a sua cidadania.

“DIA DO APOSENTADO
DA UFG”

MAOS QUE TRABALIAM, MAOS QUE SERVEM,
MACS QUE AFACGAM, MAOS QUE TRANSFORMAM ™

“Poderio candidatar-
s¢ a representantes dos téc-
nico-administrativos nos
conselhos centrais da Univer-
sidade o servidores inte-
grantes do quadro (nico da
UFG que estiverem no exer-
cicio de suus fungoes..” -
Portanto, aposentado da UFG
nao pode votar € muito me-
nos ser votado para 0s con-
selhos centrais da mesma.

E avelha filosofia ca-
pitalista mais uma vez colo-
cada em pratica: quando o
trabalhador se afasta das ati-
vidades “Produtivas™ ele é
descartado implacavelmente.

Perguntamos se nos,
aposentados, podemos vo-
tar e até nos candidatarmos
para presidente da repibli-
ca, por que razdo o conse-
lho universitirio se arroga
no direito de cassar a nossa
cidadania no ambito inter-
noda UFG?

S nos resta, entdo
comparheiros, exigirmos
nossos direitos e o respeito a
democracia e principalmen-
te 4 nossa cidadania.

1.964 GOLPE

Este é o titulo do livro lan-
¢ado no dia 10 de agosto, as 18
horas na Assembléia Legislativa.
O autor, Pinhciro Sales, faz um
balango dos anos da Ditadura
Militar no Brasil, enaltecendo os
20 anos da Lci de Anistia,

Pinheiro Sales comenta
em sua obra “lamento que ndo te-
nha sido suficientemente ampla e
justa para possibilitar a punigdo

- ™ 1
E DITADURA

dos criminosos que, durante a di-
tadura, causaram indescritiveis
sofrimentos ao povo brasileiro™.

O langamento de 1964
Golpe e Ditadura conta com o
apoio da Segdo Cultural da As-
sembléia, Editora Kelps ¢ Unido
Brasileira de Escritores.

Pinheiro Sales é jornalis-
ta, foi preso politico, e torturado
pela ditadura militar,
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O novo PDV do governo FHC contra os
Trabalhadores do Servi¢co Publico. Dez pontos
ainda nao esclarecidos. Perguntas e Respostas

1. O governo promete al-
guma orientacio empresarial
para quem aderir a0 Programa
de Demissio Voluntiria (PDV)?

0O governo esta assinando
convénio com o Sehrac para que
1odos os que aderirem ao PDV pas-
sam fazer um curso de orientagio
empresarial, obrigalério para quem
obtiver a linha de crédino. Todos

stardo cadastrados no Banco de
Oportunidades. site na internet onde
terdo acesso a informagdces sobre
possibilidades de emprego

2. O que o servidor perde
se aderir ao PDV?

O diresto 4 aposentadornia
integral, passando a se aposentar
pelo instituto nacional de Seguro
Social (INSS). perdendo qualquer
vinculo com o servigo piblico

3. Caso o servidor se ar-
rependa de ter aderido ao PDY,
ele poderd voltar a exercer o car-
20 que ocupava no funcionalismo
piblico?

So se for aprovado em novo
concurso piblico. podendo exercer
cargo diferente do anterior.

4. Qual o cdlculo para sa-
ber quanto o governo pagari
para os servidores colocados em

PDV

trabalhados

bonus.

DISPONIBILIDADE

disponibilidade”

Para os homens. divide-s¢
o salrio base por 35 (tempo de ser-
vigo minimo exigido para a aposen-
tadoria) ¢ muluplica-se csse valor
pelo tempo de servigo do funciona-
rio. O resultado correspondc ao sa-
lario que o funcionario vai receber
em casa. Para as mutheres, o sald-
rio-base deve ser dividido por 30

5. Qual o cilculo para sa-
ber quanto o governo pagari aos
servidores que aderirem ao PDV?

A indenizaglo serade 1.25
salano para cada ano trabalhado
Além disso, o servidor terd direito
4 uma linha de crédito junto ao Ban-
co do Brasil para abertura de peque-
nos negocios. no valor de até RS
30 mul. mas precisara fazer um cur-
so de onentagdo empresanal O sal-
do atrasado referente ao reajuste de
28.86% também serd pago A vista
Fénas ¢ décimo-terceiro proporci-
onais também scrio pagos

6. Quantos anos de servi-
¢o pablico o servidor deve ter
para aderir ao Programa?

Nio ha himites minimo ou
miximo. O servidor s6 ndo pode
aderir ao programa sc ja tiver lem-
po suficiente para a aposentadoria.

Multiplique o valor do seu saldnio-base por 1.25 e depois multiplique o resultado pelo nimero de anos

*  Servidor com 20 anos de carreira ¢ salano-base de RS 1.235,00
Calculo: RS 1.235 X 1,25 = RS 1.543.75 - RS 1.543.75 X 20 = RS 30.875, valor da indenizagdo

*  Servidor com 18 anos de carreira e salirno-base de RS 2.674,00
Cilculo R$ 2674 X 1.25 = RS 3.342.50 - RS 3 342.50 X 18 = RS 60.165,00 valor da indenizagio

LICENCA SEM REMUNERACAO
*  Servidor com salirio-base de RS 1.650 que tire licenga de trés anos - 6 x RS 1.650.00 = RS 9.900 de

*  Servidor com saldrio-base de RS 3.245 - 6 x 3.245.00 = RS 19.470,00, de bonus

REDUCAO JORNADA DE TRABALHO
* Servidor trabalha 40 horas semanais. ganha RS 1.800,00 ¢ passa a trabalhar 30 horas semanais - Nova

remuneragdo de 1.350,00 75% do salario
* Servidor trabaiha 40 horas semanais. ganha RS 876,00 ¢ passa a trabalhar 20 horas - Nova remunera-

¢3o de RS 438,00 50%% do salario

* Servidora com 19 anos de carreira. ganha RS 1.589 ¢ ¢ colocada em disponibilidade - Calculo: RS
1.589/30/30 = RS 52.96.19 x RS 82.14 = RS 1.067.86 a receber ficando em casa.

Observago: O valor utilizado nos cilculos deve ser o saldrio-base da fungdo do servidor, somente as
gratificagdes ja ingorporadas podem ser levadas em conta.

7. Se o servidor nio qui-
ser diminuir a carga hordria,
pode continuar trabalhando o
mesmo nimero de horas?

Pode. A reduglo da jorna-
da de trabalho. de 40 horas sema-
nais para 30 ou 20, ¢ voluntina ¢
depende de aprovagdo da chefia.

8. Quem nio aderir ao
PDV corre o risco de ser demiti-
do?

Demitido, ndo. Mas pode
ser colocado em disponibilidade ou
transferido para outro setor, s¢ es-
tiver em drea com excedente de pes-
soal

9. Seri descontado impos-
to de renda sobre o valor das in-
denizagdes e incentivos oferecidos
pelo governo?

Nio. O IR ndo incide sobre
as indenizagdes, mas scrd cobrado
sobre os 28.86% atrasados.

10. Como o servidor pode
obter mais informacgdes sobre a
sua situagio especifica?

Procurando os gerentes de
Recursos Humanos do 6rglo onde
trabalha. Ou ligar, para o telefone
0800-610601. As dividas também
podem ser enviadas para o enderego
el et rdnico
servidor federal @ seap.gov.br.

Nio se iluda com 0 CANTO
DA SEREIA. O SINDICATO é
frontaimente contra esse tipo de
enganagdo do governo.

Vejabem: O SINT-UFG cha-
ma a atengdo para alguns pontos:
1 - Os agentes financeiros do go-

verno ndo emprestam dinhei-

ro nem para quem esta empre-
gado, quanto mais...

2 - O que o governo lhe oferece
€ desemprego e uma divida.

CUIDADO

3- A linha de crédito nZo ¢é
garantida.ainda depende de
cadastro frequencia de um
curso no SEBRAE...

4 - Nio se iluda, pois QUANDO
A ESMOLA E GRANDE
ATE SANTO DESCONFIA.

5 - Lembre-se os empréstimos
concedidos aos agricultores
pelo Banco do Brasil causa-
ram males irreparaveis aos
tomadores, que perderam suas

Digitalizado com CamScanner

terras e continuam com as di-
vidas... Com vocé sera dife-
rente?

6 - Por outro lado, ¢ Banco do
Brasil esta na mira da
privatizagio. Qual serd o tra-
tamento qeu vocé vai receber,
se ele for realmente
privatizado?

VOCE AINDA CONFIANO
GOVERNO FHC?
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FHC langa pacote para
enxugar folha de pagamento

Insalisfcito com tudo que
tem feito contra os tra-
balhadores no servigo
publico o governo FHC se
langa em nova investida para
reduzir gastos com a remu-
neragdo (insuficiente) que
paga aos servidores pablicos.
Mais uma vez com a ilusoria
proposta de beneficio, em
forma de incentivo a demis-
sdo, ou Plano de Demissdo
Voluntiria, o famigerado
PDV, que ja causou muita
miséria entre os que aderiram
a sua maléfica edigio de
1996. Ha casos isolados de
fracasso em negdcios, de de-
sespero — de depressdo - de
doengas e até casos de suici-
dios, pois em todos ha o fan-
tasma do desemprego, que o
cidadio, deixando o servi¢o
publico ndo encontra mais lu-
gar para trabalhar. Estaéare-
alidade.

Com o objetivo de
atrair funcionarios ao afasta-
mento, o governo esté ofere-
cendo um leque de “vanta-
gens” ao candidato ao de-
semprego futuro. Acena com
oferta de mais de um salario
por ano trabalhado — libera-
¢do integral do reajuste de
28,86% (ganho na justiga e
ainda nfo pago pelo gover-
no) - além de um emprésti-
mo de 10 a 30 mil reais para
montar negdcio particular.
Parece vantagem demais. E
o dito popular preceitua que:
quando a esmola é muita 0
santo desconfia. Ha por tras

de tudo isso uma armagio
enganosa do governo para
punir os trabalhadores, mas
as coisas aparecem na midia
como se FHC e scus aliados
politiqueiros fossem honra-
dos e bondosos homens pi-
blicos preocupados com a si-
tuagdo dos trabalhadores ¢
dos mais carentes. Engana-
¢io, trai¢do. E sera que o tra-

TESTE DE DNA |
COMPROVA: i
FHc NAO E o |
PAI DOS POBRES..

ARGERA

balhador merece isso?

Quem fizer opgdo pelos
PDV’s que o governo coloca
com todas as “vantagens” cer-
tamente, com alguns meses,
vai perceber que perdeu o em-
prego, o dinheiro recebido ndo
vai resolver sua situagio ¢ ain-
da estara com uma divida no
Banco do Brasil sem condi-
¢des de quiti-la. O governoes-
tabeleceu um prazo para que
o trabalhador faga a “opgio”
pelo programa de desligamen-
to: 23 de agosto a 03 de se-
tembro proximo. O governo
conta ainda com mais duas
oportunidades para atender
aos proprios interesses em
prejuizo dos que produzem:
Redugio da jornada de traba-
Iho com a remuneragdo redu-

zida proporcionalmente e li-
cenga de no minimo trés anos
sem remunerag¢do. E mais,
aqueles que nao quiserem ade-
rir aos programas citados, po-
derdo ser colocados em dis-
ponibilidade, a qualquer mo-
mento, ficando o trabalhador
adisposigiio da administragio
que pode manté-lo sem traba-
Ihar ¢ recebendo uma quantia
irrisGria como remuneragdio ou
ainda ser transferido de orgio,
cidade ou estado. Neste caso,
a remuneragio ficaria assim:
divide-se 0 valor do saldrio por
35 e multiplica-se o valor en-
contrado pelo nimero de anos
trabalhados no servigo pibli-
¢o, esse ¢ o novo saldrio.

O PAP - Programa
de Adequagdo de Pessoal -

Camara Aprova Demissao
de Funcionarios

A Camara Federal
colocou mais um instrumen-
to de maldade nas maos de
FHC: aprovou, por estranha
maioria a DEMISSAO de
funcionarios considerados
ineficientes. A medida vai
ainda a discussdo no Sena-
do Federal, mas tudo indica
que igualmente sera aprova-
da, pois o Congresso Naci-
onal ndo tem compromisso
com 0 povo ¢ muito menos
com os servidores publicos.

A decisdo da Camara
tira do funcionario publico
a sua unica defesa contra a

irresponsabilidade dos maus
governantes e dos irados
chefes ou superiores hierar-
quicos, quase semre nortea-
dos pela bajulagdo e o apa-
drinhamento, ndo se pre-
ocupando com a vida e as
condigdes humanas de quem
trabalha, agora exposto a um
processo excuso de valori-
zagdo de desempenho e efi-
ciéncia. Este é o governo
FHC acumpliciado com o
Congresso Nacional, eleito
pelo povo. Pena que a elei-
¢do s6 acontece a cada qua-
tro anos.

Para o més de se-
tembro, as classes traba-
lhadoras estdo progra-
mando uma GREVE
nacional, envolvendo
todos os segmentos pro-
dutivos da sociedade. E
mais uma demonstragdo
da insatisfagfio reinante
no meio trabalhista com
as medidas perversas e
danosas do governo
FHC a vida de todos.

Reajustes de pre-
gos, congelamento de sa-
larios, concentragdo de
renda brutal, anulagdo
dos dircitos trabalhistas
adquiridos, ameaga de

demiss3o no servigo pu-
blico, privatizagdo das
Universidades Publicas
Federais, PDV’studo isso
é motivo mais que justo
e obrigagdio do trabalha-
dor-cidaddo deste pais
para realizar uma GRE-
VE e mostrar ao restante
da sociedade a indigna-
¢do daclasse trabalhado-
ra inclusive denunciar as
ameagas ao Sistema Pu-
blico de Ensino Superior
Federal e os conseqiien-
tes prejuizos para a Edu-
cagdo em todos os niveis
— fundamental, médio,
técnico, e superior.

de FHC visa atingir princi-
palmente os trabalhadores
do Executivo, aproximada-
mente 500 Mil. E ja esta
sendo chamado no meio
sindical de programa de
atentado ao pudor dos tra-
balhadores. O SINT-UFG ¢
terminantemente contra o
PDV

Recomenda muita
cautela aos filiados que esti-
verem pensando em aderir
aos programas de desliga-
mento com “incentivos” do
governo. E bom refletir so-
bre todas as implicagdes re-
ais que a proposta trara para

o futuro do trabalhador e de
sua familia.

Em plenéria dias 31/07 e 01/08 a FASUBRA aprovou indicativo de greve
para os dias 25 a 30 de agosto, contra o desmonte do servi¢o piiblico; contra

a privatizagao

das universidades e contra o pacote de FHC

Digitalizado com CamScanner



h u.:: a devida responsabilidade que norteia as
agdes na administragio do SINDICATO, a Ges
tia Alternativa Sindical traz i apreciagio de seus

filiados o Demonstrative Contabil de Receita Despesas

— competéncia de Dez/98, balango 1998 ¢ jan/fev/mar/

99 além da demonstragio de resultados em 31.12.98.

ATIVO
Circulante 124.023,79
Disponivel 18.198,46
Caixa geral 17.084,91
Bancos C/ Movimento 1.066,61
Aplicagdes Financeiras 46,94
Créditos Diversos 105.825,33
Créditos a Receber 48.979.40
Convénios a Receber 55.238.87
Estoques de Mercadorias 1.607,06
Permanente 175.050,48
Investimentos 315,79
Imobilizado 174. 734,69
Total Geral do Ativo 299.074,27
Goiinia, 31 de dezembro de 1998
Pedro Rodrigues Cruz

Titular

Sheldon astor Miranda Alves
Contador CRC-GO 8.709

PASSIVO
Circulante 231.334,76
Exigivel a curto prazo 231.334.76
Obrigag¢des Sociais 21.806.39
Obrigagoes Fiscais 426,70
Fornecedores 12.338,20
Convénios a Pagar 184.932.47
Cheques nio descontados 7.460,80
Outras Contas a Pagar 1.163,90
Banco Conta garantida 3.206.30
Patriménio Social 67.739,51
Superavits Acumulados 67.739,51
Total Geral do Passivo 299.074,27

Goiania, 31 de dezembro de 1998

Pedro Rodrigues Cruz
Titular

Sheldon Astor Miranda Alves
Contador CRC-GO 8.709

CONTAS. TRANSP

Contabilidade - Balango Patrimonial encerrado em 31/12/98

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Mercadorias Tributadas

1%

Sheldon Astor Miranda Alves
Contador CRC-GO 8.709

19.186,10 DESCRICAO RECEITAS
M
il 64.063,01 1 Receitas
458.705,51
7520 | !! Recentas de Contribuigoes mensalidades) 40 189.67
Receitas Comando de Greve 8407639 12 Receitas do Comando de Greye 0.00
62610621 |7 pectes da Sede Socl 635250
Dol 14 Recemas Eventuais 0.00
15 Recemas Financeiras 1.739.03
(=) RECEITA BRUTA OPERACIONAL...  626.106,21 Total das Receitas 828120
() DEDUCAQ DE VENDAS 2 Custe+ Despesss
21 Compras de Mercadorias para Revenda
Despesas de Dedugdo de vendas 4.925.99 o
4.925.99 22 Despesas Administrativas
' Despesas o Pessoal + Encargos Sociais
. A Telefones
(=) RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL... 621.180,22 Combustivel + Manuteneao de Veiculos
Desp. o viagens e didnasy Inscrigdes
(-) CUSTO OPERACIONAL Contribuigo - FASUBRA
Publicidade ¢ Jomais
. Gratificagdo a Dirctoria
Compras Tributadas Material de Expedicnte (escritorio)
Compras Isentas Despesas postais
Compras ICMS Retido Despesas diversas (-) Recuperagdes
m.oz.usm de Carnes 12.367,51 23 Despesas - Sede Social
Estoque Inicial 174,72 Despesas ¢/ Pessoal + Encargos Sociais
(-) Estoque Final -1.607.06 Telefones
65.631.87 Manutengdo de Piscinas ¢ Saunas
it Despesas Diversas (-) Recuperagdes
=) SUPERAVIT BRUTO OPERACIONAL  555.548.35 24 Despesas do Comando de Greve
(-) DESPESAS OPERACIONAYS > Dopeatnbuins limpcsios)
26  Despesas Financeiras (bancanas)
Despesas Administrativas 294.993,75 Total dos Custos + Despesas
Despesas Com Vendas - Clube 180.096,92 5 B &
Despesas Comando de Greve 85.336,24 2:3) Deficius m
Despesas Tributarias 21.966,76 3l iF de Dividas ¢ Compromissos 0.00
582.393.67 4 Aguisigdo de Patrimdnio 0.00
$  Dividas Contraidas no més 5.182.69
- 6  Resultado no Més 0.00
(=) DEFICIT LIQ. OPERAC. NORMAIS...  -26.845,32 culiadone
(+-) RESULTADO EM OPERACOES FINANCEIRAS Sheldon Astor Miranda Alves
Contador - (RC-GO 8.709
Receitas Financeiras 19.277.89
(-) Despesas Financeiras 226325 JANEIRO DE 1999
17.014.64 .
DESCRICAQ RECEITAS
(=) DEFLCIT LIQUIDO FINAL... 983068 |, Lceitas
1.1 Receitas de Contribuigdes (mensalidades)  40.027.16
Frey de 1998 |12 Receitas do Comando de Greve 30.00
Goiania, 31 de dezembro de ol R 9570
14 Receitas Eventuais 0.00
Pedro Rodrigues Cruz 15 Recetas Financeiras _1578.94
Titular Total das Receitas 50331.80
2 Custo + Despesas

Compras de Mercadorias para Revenda

Demonstrativo Contabil de Receitas

DESPESAS

2786.42

30091.69
1751691
937.33
27032
3917.38
240623
2263.00
0.00
377.70
151
239631

19.700.02
18 389.59
17974
496.80
633.89
5.01
8019.65

7L10
53 463.89

-5.182.,69

DESPESAS

645503

22

24
25
26

3
4
s
6

I
12
13
14
[}

(1-2) Superavit no més

Despesas Administrativas

Despesas o Pessoal + Encargos Sociais
Telefones

Combustivel + Manutenso de Veiculos
Desp & viagens e didnias/ nscrigoes
Contribusgao - (CUT'FASUBRA)
Publicidade ¢ Jornars

Oratificaqdo & Diretoria

Material de Expediente (escriténo)
Despesas postars

Despesas diversas (-) Recuperagdes
Despesas - Sede Social

Despesas ¢ Pessoal + Encargos Sociais
Telefones

Manutenglo de Piscinas ¢ Saunas
Despesas Diversas (-) Recuperagbes

Despesas do Comando de Greve
Despesas Tributinas (impostos)
Despesas Financeiras (bancirias)
Total dos Custos + Despesas

26420
Pagamento de Dividas ¢ Compromissos 20
Aquisiso de Patnmdnio 000
Dividas Contraidas no més 0.00
Resultado do Més 0.00

Sheldon Astor Miranda Alves
Contador - CRC-GO 8.709

FEVEREIRO DE 1999

DESCRICAO

RECEITAS
Receitas
Recaitas de Contnbuigies (mensahidades)  41.539.13
Reventas do Comando de Greve 0.00
Recentas da Sede Social 901520
Recertas Eventuais 15.00
Rexeitas Financeiras 1589207
Total das Reveitas 52161.40
Custo + Despesas. .

Compras de Mercadonas para Revenda
Despesas Admumistrativas

Despesas ¢ Pesseal + Encargos Socias
Telefones

Combustivel + Manutengdo de Veiculos
Desp. ¢ viagens ¢ didnas’ inscrigdes
Contribuigdo - (CLTFASUBRA)
Publicidade ¢ Jomass

Grabficagdo i Dirctoria

Matenal de Expedicnts (exntono)
Despesas postars

Despesas diverses () Revuperagdes
Diespesas - Sede Socal

Despesas ¢ Pexsaal + Encarges Socias
Teicfoaes

Manutengdo de Puscinas ¢ Saumas
Despesas Diversas (-) Recuperagdes
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tnbutanas (impastes)
Despesas Financewras (bancinas)
Total dos Custos + Despesas

2547192
1242232
81952
37468
125747
635341
69600
0.00
155470
117073
316309
1302029
9697.59
139.74
1066,30
2116.56

5.00
1.573.08
$322%
50.067.60

DESPESAS

0.0
61781
1%0e51
1TSS
965931
213.00
45100

]
4
b
6

[ B}
12
13
14
15

2

21

(1-2) Superdvit no més

7.749.12

7749.02
0|
0o
0.0

Pagamento de Dividas ¢ Compromissos
Agquisigdo de Prnminio

Divides Contraidas no més

Resultado do Més

Sheldon Asior Miranda Alves
Contador - CRCAA 8709

FEVEREIRO DL 1999

DESCRM AO RECETTAS

Receitas

Receitas de Contribuicbes (mensalidades)
Receitas do Comando de Greve

Receitas da Sede Social

Recenas Eventuas

Recenas Fmanceras

Total das Recertas

39 451.35
0.00
3165470
0.00
162783
4423438
Custo + Despesas.

Compras de Mercadoras para Revenda.

22  Despesas Admmstranvas

23

)

25

Despesas ¢ Pessoal = Encargos Socars
Telefones

Combustivel + Manutenclo de Veicalos
Desp ¢ viagens ¢ dudnas’ inscrges
Contribusclo - (CUT FASUBRA)
Publicidade ¢ Jornass
Gratificagio 4 Diretora

Mazerial de Expediente (escriono)
Despesas poszass

Despeses dversas (-) Recuperagdes
Despesas - Sede Socual

Despesas ¢ Pessoal - Eacarzos Socass
Teiefoess
Manetenclo de Puscmas ¢ Samas
Despesas Diversas (-) Recuperagdes
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tribuzinas (mpesios)

402669

Pagamento de Divadas ¢ Comproenssos
Aquiscio de Pammdes

Divacias Consaidas 2o =&
Resuitado do ME

o
00
102669
oo

Sheidon Astor Miranda Alves
Coatador - CRC-GO 8708

ARENCIA

DESFESAS

443519
13808
1158435
36334
§54.79
661429
192939
229200
000
43700
62700
26285
1078307
919137
20600
39250
910
500
4307
4138
4888107

As eventuais davidas a respeito
dos relatorios aqui divulgades pode-
rio ser dirimidas junto & Diretoria ¢

a0 Departamento

de Contabilidade.

Seja participativo, venha conversar

CONnosco.

L A et

Digitalizado com CamScanner
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trutivas, que vém colas
borar com a administra-
VA0 NN que sempre
procurames adotar 3
lrente Jo nosso SINDY-
CATO. Por absoluta
falta de espago, denas
mos de comentar todas
as enlicas ¢ supestdes
coletadas, mas ndo po-
demos nos turtar de te-
cor alguns comentianos
sobie agueles mais mars
cantes Exemplao:

Um aluno que
pede detesa itransi-
pente da UG, que esta,
sepundo ele, condenada
avdesaparecimenta, -
Divalpgagdo do total de
colepas que firmaram o
acondo dos 289, ‘\\1\ e
O numerne de adesdes
tor maor de S0%., a
classe se tomard traca
perante THC. Cragdo

deum Plane de Sande

Methonas no Clube
Replantio de anvores
Mudar a entrada do
Clubwe, evitando a cireu-
Lagdo pelo restaurante,
Propostas de mudangas
mmediatas no clube,

Digitalizado com CamScanner

com prestagdo de con.

tas Jdos pastos ¢ reventas
Cioarla objetos na en-
trada Jdo Clube como
nos
Nao usar trage de banho
no restanrante. Uso de.
masiado de papéis com
informag Oes ¢ mais de-
tathes sobre o andamen-
o dJdo
1GIS
gestdes sdo bem vindas
¢, na medida do possi.

cato ¢ de todos nos

da Diretona, com infor-

MAGIO que 08 possos (-

U quando o Pove by

Nt e realidade?

supermercados

processo do

Todas as su-

vel, serdo implantadas
porque, atinal o Sindi-

Apenas alguns peque-
nos registros do SINT-
UFG para os menos
atentos: Femos um pro-
grama semanal na Ra-
dio Universitiria (siha-
do 9 40h 870
AM) onde talamos so-

bre todos ox provessos

de interesse dos filia-
dos, entrevistando nos-

soadvogado ¢ membros

lados merecem Me-
Thonas no Clube ¢ re-
plantio de drvores 14 es-
Lo na linha de atuagdo
da Diretona ¢ logo se-
HI0 providéneias possi-
\QIN

Agradecemos a
colaboragdo de todos ¢
Csperamos continuar
merecendo suas enticas
¢ supestdes

asddewro vai suporiar

i

DO LUGAR ONDE ELE NAO
‘CE ESTAR. ASSINE O PEDIDO DE SUA RENUNCIA
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100 mil sobre

No proximo dia 26 de agosto
devera acon-tecer a MAR-
CHA SOBRE BRASILIA,
quando os segmentos organi-
zados dos trabalhadores pre-
tendem levar a capital da Re-
piblica pelo menos 100 Mil
pessoas, para mostrar aos po-
deres ali constituidos a insa-
tisfagdo de todos e pedir mu-
dangas nas regras do jogo, que
agride e prejudica a todos.

Caravanas de todos os
estados estdo sendo prepara-
das para lotar o Distrito Fe-
deral, com faixas e cartazes,
para mostrar a sociedade que
o Brasil todo nio esta satis-
feito com as decisdes ema-
nadas de Brasilia. Que o Bra-
sil que trabalha ¢ produz n3o
suporta mais o governo FHC
— suas medidas, seus minis-
tros e seus aliados.

De Goids saira uma
grande caravana organizada
por diversos sindicatos. O
SINT-UFG estara participan-
do efetivamente desta mani-
festagdo e conta com o apoio
de todos os filiados.

FORA FHC FORA FMI

O Pacotdo de Destrui-
¢do dos Servigos Publicos ea
Ameaga a Soberania Nacio-
nal, demonstra que a avalia-
3o do movimento estava cor-
reta quando langamos a Ban-
deira do FORA FHC e FML.
Este novo pacote como o0s
anteriores, anunciado pelo
governo a mando do Fundo
Monetario Internacional, des-
troi totalmente os servigos
publicos, impondo a classe
trabalhadora as piores maze-
las. Precisamos nos organizar,
debater e lutar.

—Acorda, Fernando! Ta na hora de retomar o desenvolvimenfo...

E hora de enfrentarmos
os abutres do capital imperia-
lista, numa agdo unitiria e co-
letiva com todos os setores da
sociedade civil organizada. A
unica saida para os trabalhado-
res e para a cidadania € a rea-
¢do organizada a esta politica
de exclusdo social € de venda
do patriménio do povo brasi-
leiro. Nossa reagdo passa pela
utilizagdo do instrumento his-
térico de luta dos trabalhado-
res que € a greve, quando ndo
existe mais espago de didlogo
com o poder instituido.

Esta Greve possui um
carater amplo no fortaleci-
mento da Campanha de
FORA FHC e FMI que hoje
se encontra na ordem do dia.
Temos que lutar e envolver a

ATENGAO ATENGAO ATENGAO

A diretoriado SINT-
UFG informa aos segurados
do Peciilio/SINT-UFG que
foi elaborado um Regimen-
to para o Pecilio e aprova-
do em assembléia especifi-
cano dia 15/06/99.

O Regimento traz
como novidade a constituigdo
de um Fundo de Reserva,
que possibilitara que a fami-
lia do beneficidrio passe a
receber pelo sinistro em um
prazo méximo de 5 dias il-
teis, para tanto serd descon-
tado a partir do més de
agosto de 1999 uma chama-

PECULIO

da por més durante 5 me-
ses seguidos para a consti-
tui¢do do referido Fundo.

Foi constituida tam-
bém uma Comissio de
Acompanhamento ¢ Fiscali-
zacio. Esta Comissdo ¢
constituida por 5 membros
eleitos em assembléia espe-
cifica. Membros titulares:
Edivaldo Claudino de Lima
(HC), Alete Maria de Oli-
veira (DCF) e Jodo Carva-
lho de Souza (IPTESP). Su-
plentes: Edson Borges Ara-
ijo (PROCOM) e Reismar
Rosa Gaido (ICB).

sociedade nesta luta para ga-
rantir a sobrevivénciada clas-
se trabalhadora ¢ a manuten-
¢do do patrimonio do povo
brasileiro.

Todos os setores da
sociedade estdo sendo atingi-
dos com recessdo, desempre-
go, paralisagdo do desenvol-
vimento e faléncias. O mo-
mento € o da construgdo da
unidade na luta contra o ini-
migo comum para darmos
uma resposta consistente e
unificada. No setor piblicoa
situagdo ja é dramatica e
como exemplo so no Rio de
Janeiro sdo 5.800 compa-
nheiros e companheiras de-
mitidos e disponibilizados.

A Marcha dos 100 Mil
a Brasilia representa nesta

conjuntura o inicio efetivo da
derrocata do Governo ilegiti-
mo de FHC. que ndo possui
mais nenhuma credibilidade
com o povo brasileiro. Repre-
senta também a construgdo
objetiva para concretizarmos
a nossa luta maior que é o
Fora FHC e Fora FMI — para
bem longe daqui!

O SINT-UFG ESTA
DISPONIBILIZANDO
CONDICOES PARA
QUEM POSSA PARTICI-
PAR DESTA MARCHA.
HAVERAO ONIBUS A
DISPOSICAO DE TODOS.
ENTR EM CONTATO
COM A SECRETARI
ADO SINDICATO E CON-
FIRME SUA PRESENCA.
E MUITO IMPORTANTE.

Pesquisa encomen-
dada pelo CNI — Confe-
deragdo nacional das In-
distrias aponta mais uma
queda na popularidade do
Presidente FHC. A sonda-
gem foi realizada nos dias
14 a 19 de junho ultimos
(antes do novo pacote con-
tra servidores — antes do
novo reajuste de combus-
tiveis) e mostrou que 53%
da populagdo consideram
o seu governo PESSIMO

Desaba a
Popularidade de FHC

OU RUIM. E 0 mais com-
prometedor resultado de
todo o seu governo (em
DOIS MANDATOS).
Apenas 18% consideram
BOM seu desempenho. A
pesquisa ouviu 2 mil pes-
soas em todo o Pais e foi
solicitada ao IBOPE pela
CNI. Mais: para 88% dos
entrevistados, o reajuste de
tarifas piblicas e combus-
tiveis ficou acima do espe-
rado e suportével.

Brasilia dia 26

26%
PLANO
VERAO

O Sint-UFG
ja disponibilizou
os levantamentos
de todos 0s que
tém direito a repo-
si¢lio de 26% - Pla-
no Verio — numa
relagiio que ja foi
enviada ao Judici-
ario para determi-
nar o cumprimento
de sentenga, uma
vez que ja ¢ uma
questdo transitada
em julgado, nio
cabendo mais re-
curso.

Lembramos

mais uma vez que
somente sdo alcan-
¢ados por esses be-
neficios os filiados
que assinaram pro-
curagdo, ainda em
1991 paraa ASU-
FEGO, que sendo
uma Associagdo
ndo tinha poderes
para representar ju-
dicialmente seus
filiados. Nessa hi-
potese levantada
pela Justiga na oca-
sido tornaram-se
beneficidrios da
a¢cdo somente 0S
signatarios de Pro-
curagdo. Assim,
nem todos estdo
hoje gozando dos
mesmos direitos.
Confirme na sede
administrativa do
Sindicato a sua si-
tuagdo e o valor 2
que tem direito.

—

Digitalizado com CamScanner
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N nquanto FHE langa
|\au\l;\u vantra et
vidores, Paulo Re-

Ao, sorgateiramente, apio-
Vertandosse do emolyimen
O natugal com assunto o
sérin apresenta Projeto para
destruir as Univensidades
Piblicas, em mensagem ao
Congresso Nacional. O
MEC, como é de prase ren-
de-se ds imposigdes dadrea
ceondimica que segue acar
tilha do Banco Mundial
ML ¢ apresenta projeto de
lei que destrdi a vulneravel
Autonomia das Universida-
des e prepara o caminho le-
gal para a privatizagdo do
maior patrimdnio publico
que ¢ a Educayio.
O projeto do MUC
nada ten de autonomia. e
regulamenta aintervenydo,
literalmente, nas Universi-
dades vinculadas ao resul-
tado da avaliagdo a que te-
o que se submeter pela
Sticado governo, Além dis-
50, regulamenta a transfor-
magdo das Universidades
em “Unidades de Negded-
os™através de um “Contra-
10 de Gestdo™ -+ ponto cen-
tral do projeto do Mee — ins-
trumento que tem por obje-
tivoaquebra do Sistema Fe-
deral de Ensino Superior ¢
anmpliagdo do poder inter-
ventor do executivo através
dos Ministérios da Pduca-
¢lo, Fazendae Planejamen-

UNIVER

10, Oryamento ¢ Gestao nas
Universidades Pablicas e
derais

Do ponto de vistadas
relagdes de trabalho o pro-
Jeto prevd um aprofunda-
mento da precanzagdo das
relagdes jaque regulamens
aa tigura do contrato por
tempo detenminado ¢ a de-
missdo vinculada b hipd-
teses imsuhicicnc de recur
SON OFgamentarios

Aos trabalhadores
aposentados e pensionistas
o governo implementa a
desvinculagdo da tolha dos
ativos deivando-os avala
comum da Previdéneia - ja
destrudda pela reforma es

Em Assembléia Geral
dos Filiados do SIN UG do
dia 12 0limao toram adotadas
as seguintes deliberagdes:

I = Comvocagdo da
Nova Assembléia para o dia
17, 85 9 horas (o local ainda
o estd detinido).

2+ Programar
paralizagdo para o dia 18 Pri-
aimo

3+ Indicativo de greve
geral para o dia 30

4= Uleigdo de Delega-
dos & Plendriada Fasubea o oy
SEs. == Servidores Pablicos

ASSEMBLEIA GERAL

Lederais

S o Calendario e
mobitizagde, com reunides di-
Arias nas unidades

Companheiros Sua
Paiticipagdo & muidoamportan.
I8 DESNAN VRTINS, Pois aciing
e tudo ¢ o seu empiegn ue
et em joga 1 osua vida tun
Clonal que estd ameayada Sen
TURUEO OO ¢ IR LT e
an devinades de HIC Preciae
Mo de unian para g viomada
e discussden ¢ revomuista
nossos dirvitos Participe da
Midade seu SINDICATO

tutueal do estado

CONITRA A
PRINATIZANCAO DA
UNIVERSIDADI
ron e

Arecente olensivade
FHC pela povatizagdo das
Universidades Pablicas L e-
detane demanda ao movi-
mento sindical ¢ extudanti]
v reag doomediata de e
sisténenn e luta em detesa
deste patrimdmo publico do
pove brasileiro

A uta em detesa da
Universidade Pablica pos-
AU ST COIURTIE, Ui i
riter extratégico na luta e
tal e detesa do desenval-

Ao contring do
Plano Verdo, todos os
filtados do Sint-UEG
e dieerto a4 coneg o
do TGS, que ndo 1o
ferta pela Cava b cond
mica bederal, na oca
s Sdoindices que
chegam até a 1o7% so.
bre o rextduo que exts
tiaem depdsito na Cl

v Y

vitmento e soberaniado pals
¢ deve ser encampada por
todh sociedade brasileira

O atagues sucessd
vos dos gerentes do neoli-
Beralismo no Beasil aos sers
Viyos pablicos denuncia a
|.|l\|\\|\l\ Aodo povermo L HC
naconsohidag dodaretonma
extrutural do b stado Basy
et segundoros ditames da
A No modelo de estadan
Mmoo, subinisso aos pal
ses imperialistas, ndo enis
e investimento em Cidng la
¢ leenologia, o que com-
promete o deseinvolvimens
o do (ARIENN fortalece o mer-
cado externo de teenologi
an

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
nopetiodode 198D 4 1001,
quando o implantado o
Regime Juridico Unieo
Naguela ¢poca ox depiini

tos foram sacados mas a
cotregdo lepal ndo tog ele-
wada por neghipéneia da
crr

O S kao i\ e
NN A8 A e i (om

PG, om vkos orexta

SITARIA

I lemento Contral do
oot de et apresentada
por FHC & aregulaimentas
yaodadnteryeny donas Ui
verstdades Publicas Fedes
Pk O governg preparn vm
Cpape ! pare s universddine
A e Ao estatal, proxe
Eador de serviyos parn o
m\'l\mhl_ VORI SOV CTO v
frole do podder executive

O Moy imento Unis
versitanio wabalhindores
e ieoadministrativos,
doventes e extidantes = i
coo et emergenchal
desipuatificar o Mrojetodo
Mo,

O Contrntode Desens
volvimento Institucional
Letese = Contrato de Gess
Lo das Organdzag des Socts
abcde hesser Perelin, res
present e iltma andlise
Wity Ao de e insdrae
mentocontratual tisealizas
dor dacag o dacimversidas
de o partie de um acondo™
Hemado coim conmpiomisses
day partes, o gque tere pros
fundamente o principio da
Autonomin iy evsitiria
ue & anto normatizag Ao
[N
ot Antonomia timplica
no poder da Uiy eradade
planeiar o sen desenyolyis
mento com independdngia,
apenas subordinada ao cons
trole o fiscahizagdo do usues
At de suas agdes que da
soctedade.

Ao perencinmento

tox hancdnios,  taltan.
do apora, 1o somente
Operar a carregdo para
que o Judictdnio deter-
mine a liberagdo Jdo
pagamento pela CLE
Lgualimente ndo cabe
AT EECHENG pot pafie
da perdedora, CEIL
Ao tambem transita-
daem julpado

hm——

AINDA HA TEMPO PARA SALVAR A UNIVERSIDADE.
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