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Apos intenso periodo de debates, sindicato e trabalhadores
do IF Goiano discutem pautas internas com reitoria do instituto

Janeiro de 2016




TAEs DO IF GOIANO APRESENTAM
REIVINDICACOES PARA REITORIA

Sindicato se reune com administracdo do Instituto e entrega pauta
interna da categoria. Nova reunido estd prevista para o més de janeiro

uita luta e muito debate. Esse foi o ano de 2015

para os trabalhadores técnico-administrativos

do Instituto Federal Goiano. A luta se deu na
efetiva participagdo € no engajamento na greve nacional
da categoria, que durou 132 dias. O debate se deu por con-
ta da construgdo, em conjunto com o SINT-IFESgo, de
uma pauta interna de reivindicagdes.

A construcao envolveu diversos Campus do IF Goia-
no, bem como os TAEs da reitoria do instituto. Organiza-
da em trés eixos, a pauta interna contém 35 itens. Entre
eles destacam-se a luta pela manutengao e extengao das 30
horas semanais para todos; pela garantia da ocupacao de
cargos de pro-reitor, chefia e diregao em todas as instan-
cias; pela implantagdo da gestdo por competéncias; pela

regulamentagdo da Ouvidoria; bem como pela garantia de
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investimentos permanentes para a formacao dos trabalha-
dores técnico-administrativos.

O documento foi entregue a adminstracao do instituto
em reunido realizada no dia 16 de dezembro de 2015. A
previsdo ¢ que, ainda no més de janeiro, trabalhadores e
reitoria se reinam novamente para iniciar o processo de
negociacao.

Com a formulagao da pauta interna de reivindicagdes e
o didlogo com a administracao do instituto, o SINT-IFES-
g0 inaugura uma nova pratica de representacdo sindical
no IF Goiano, garantindo representacdo efetiva, cotidiana
e permanente e possibilitando que as demandas de cada
local de trabalho sejam formuladas coletivamente e enca-
minhadas para a gestao.

PAUTA INTERNA DO IF GOIANO

1. DIRETRIZ E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1. Reformular a CIS criada pela portaria N° 2519, de 15
de julho de 2005, ampliando sua representacdo de forma a ter
um representante de cada campus e da reitoria com seus respec-
tivos suplentes;

2. Manter e ampliar a participagdo de servidores técnico-
-administrativos em educagdo (TAE’s) em 6rgaos da adminis-

tragdo superior, garantindo a ocupacdo de cargos de pro-reitor,
chefia e direcdo em todas as instancias na reitoria € nos campus.

3. Implantar a gestdo por competéncias, de acordo com o
Decreto n. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 do MPOG;
4, Regulamentar a Ouvidoria, redefinindo seu papel e

atribui¢des e criando uma comissdo eleita e composta por ser-
vidores para receber, analisar e tratar dentncias, garantindo, as-
sim, maior transparéncia e confiabilidade ao encaminhamento
dos casos;

5. Regulamentar o processo de remogao e redistribuigdo,
dando ampla divulgagdo e transparéncia no processo, com pu-
blicacdo periodica de editais, com a divulgagdo das vagas pre-
vistas e/ou com previsdo de serem criadas e seus respectivos
locais de lotagdo, dispensando a anuéncia do chefe para a remo-
cao/redistribuicéo;

6. Criar um processo de avaliagdo anual da Instituigdo,
dando publicidade aos resultados e elaborando planos de agao
para melhora-los.

7. Regulamentar a escolha dos dirigentes académicos
(gestores, coordenadores), através de processos eleitorais de-
mocraticos, garantindo a manuteng@o da paridade entre os trés
segmentos: docentes, TAE’s e discentes;

8. Profissionalizar a gestdo a partir da elaboragao do pla-
nejamento sistémico, com mapeamento de processos, estabele-
cimento de metas e indicadores para o controle continuo, além
de capacitagdo de gestores e colaboradores;

9. Adotar o or¢camento participativo como diretriz para
elaboragdo da lei orgamentaria anual do IF Goiano em respeito
ao principio da transparéncia das a¢des e informagdes realizan-
do reunides nos campus ¢ estabelecendo os valores para custeio
e as prioridades de investimento;

10. Criar o Programa de Sustentabilidade Ecologica e Fi-
nanceira do IF Goiano, aplicando de forma racional, sustenta-
vel e ecoldgica os recursos orgamentarios;

11. Defender a abertura de concursos publicos para suprir
as vagas ociosas ¢ as necessidades criadas pelo processo de ex-
pansao da Instituigdo;

12. Realizar o dimensionamento qualitativo da forca de
trabalho dos TAE’s;
13. Criar o Conselho de Campus (Concampus), como um

orgdo colegiado normativo, consultivo e deliberativo no ambito
do campus para democratizar o debate ¢ a tomada de decisoes.

2. CONDIGOES DE TRABALHO,
CAPACITAGAO E SEGURIDADE

1. Defender junto ao CONIF, MEC e MPOG, para garan-
tir reajustes salariais, aprimoramento da carreira e a extensao da
RSC aos TAE’s;

2. Regulamentar politicas de combate as praticas de assé-
dio moral e sexual,;
3. Garantir investimentos permanentes para a forma-

¢do dos servidores, visando o cumprimento da Lei no que diz
respeito ao PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos Técni-
co-Administrativos em Educagdo), com a implementagdo de
programas de formag@o inicial e continuada que permitam o
desenvolvimento na carreira, com programas de capacitagdo e
de qualificacdo em todos os niveis, permitindo um melhor de-
sempenho funcional;

4, Garantir a criagdo de cursos de pds-graduagdo especifi-
camente para os TAE’s, (especializagdo e mestrado profissiona-
lizante), a fim de qualificar o profissional para melhor exercer
suas fungOes e criar vagas especificas (extras) para os TAE’s
nos cursos de especializacdo, mestrados e doutorados ofereci-
dos pela Instituigao;
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5. Garantir a concessao do Programa Institucional de Bol-
sas ou Reembolso para Qualificagdo de servidores do IF Goia-
no (PIQS/IF Goiano), em nivel de mestrado ¢ doutorado;

6. Definir politicas para a concessdo do auxilio-transpor-
te levando em consideracdo jurisprudéncias de outras decisoes
judiciais que contemple localidades onde ndo haja transporte
publico;

7. Equipar os centros integrados de satude (CIS) e, no am-
bito da reitoria, o SIASS, dando condigdes de atender emergén-
cias de servidores;

8. Defender e ampliar a implantagao dos turnos continuos
com jornada ininterrupta de 6 horas para os TAE’s, criando as
condigOes para que a reitoria e todos 0os campus possam usu-
fruir da ampliagdo do periodo de atendimento em beneficio da
comunidade;

9. Regulamentar a participag¢ao dos TAE’s em projetos de
pesquisa e extensao.
10. Defender a implantagdo de um sistema democratico de

relagdes de trabalho e dar concretude aos seus resultados, tanto
nos aspectos orcamentarios, quanto administrativos;

11. Ampliar o regulamento para afastamento dos TAE’s
visando a participacdo em cursos de mestrados e doutorados,
inclusive, para fora do pais.

12. Garantir a qualificacdo e atualizagdo em atividades
cientificas, artisticas, culturais e de representagao classista;
13. Implantar o Programa de Saude Ocupacional (exames

periddicos, melhoria das condigdes de trabalho, dentre outros)
e dar condigdes para sua consolidag@o;
14. Garantir a aquisi¢ao e distribuicdo de equipamento de
protecdo individual (EPI) e equipamento de prote¢do coletiva
(EPC), condizentes com as tarefas planejadas e padrdes de qua-
lidade para a seguranga dos servidores;

15. Garantir a agilidade na tramitag¢do dos processos para a
concessdo de adicionais de insalubridade e periculosidade;
16. Construcdo e readequagdo dos espagos fisicos, garan-

tindo plenamente as atividades laborais, atendendo as normas
de biosseguranca, ergometria e acessibilidade vigentes no pais.
17. Construcdo e adequacdo das bibliotecas conforme nor-
mas regulamentadoras;

3. RELACAO ENTRE
IF GOIANO E SINDICATO

1. Manter, ampliar e fortalecer a relagdo respeitosa e de
dialogo com as entidades representativas das categorias, dentre
elas o SINT-IFESgo;

2. Garantir a representacgdo das entidades sindicais, inclu-
sive, do SINT-IFESgo, no Conselho Superior do IF Goiano.

3. Fortalecer os canais e processos para solugdo negocia-
da das demandas das categorias;

4, Preservar o respeito as lutas da categoria, sejam clas
na forma de reunides, assembléias, paralisagdes e greve, bem
como da participacdo em mandato de representag¢do sindical,
garantindo todos os direitos e ndo adotando nenhuma medida
de perseguigdo e de punicdo.



SINT-IFESgo

greve

1ém da pauta interna, os TAEs do IF Goiano tam-
bém realizaram um amplo debate em torno do
regulamento de programas de capacitacdo e qua-
lificacdo profissional dos TAEs do instituto. A primeira
versao do documento era considerada burocratica, pelos
trabalhadores, que entenderam que muitos dispositivos di-
ficultavam a capacitagdo do trabalhador. A partir de uma
ampla discussao, varios desses pontos foram alterados em

beneficio para o trabalhador.

Entre as principais alteracdes estdo a afirmacgado de que
0 programa possui um carater permanente e deliberado de
aprendizagem, a definicdo de um orgamento proprio mi-
nimo de 3% do custeio, a elaboragao de um Plano Anual
de Capacitagdo com participacao dos trabalhadores, entre
outras.

Confira o documento no link: http://bit.ly/1 YukzoU

Mobilizacao contra reenquadramento previdenciario

SINT-IFESgo, através da sua assessoria juridica,
ajuizara uma agao coletiva dos filiados para im-
pedir o reenquadramento previdenciario dos tra-
balhadores egressos de 6rgaos do estado e do municipio e
que ingressaram nas Instituicdes Federais de Ensino apds
o dia 4 de fevereiro de 2013.
Esse reenquadramento gera um prejuizo aos TAEs
que, ao serem transferidos para o regime complementar
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ORGANIZACAO SINDICAL DE LUTA,
LEGITIMA REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES DA
UFG, IFG, IF Goiano e EBSERH

de previdéncia, perdem o direito aos beneficios do regime
proprio ao qual estavam vinculados e passariam a aposen-
tar com o teto do INSS.

O SINT-IFESgo orienta a todos(as) aqueles que vie-
ram de outros regimes de previdéncia publica e que in-
gressaram nas Instituigdes Federais de Ensino e foram
prejudicados a procurar a assessoria juridica do sindicato
para que as providéncias sejam tomadas.
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