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Vitéria da Democracia . Balango de atividades Festa de confraternizagao

Faculdade de Direito volta atras - Como podemos avaliar as agoes Atividades esportivas, apresentagoes
e mantém a paridade nas eleicoes - realizadas em 2012 e quais as musicais e circenses marcaram a Festa
do diretor. perspectivas para 20137 de Confraternizacao do SINT-IFESgo.
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Editorial

O inicio do ano é usualmente um momento de
reflexao e planejamento na cultura ccidental. O primeiro
lornal do SINT-IFESgo em 2013 ndo vai fugir a tradicao,
tem um pézinho em 2012, N3o se trata de nostalgia, &
preciso analisar nossas agles passadas para superar equi-
vocos e melhorar. "Em Balanco de Atividades e Perspecti-
vas para 2013", destacamos as principais acbes desen-
volvidas para construirmaos a nossa retrospectiva.

Quando falamos na Festa de Confraternizacio
ocorrida no final do ano passado, mantemos o tom. A
reforma da Sede Social € um ponto muito importante,
um avango na conquista de qualidade de vida. O Baile
dos Girassois, outro, O Sindicato e um local para a resolu-
cdo de conflitos trabalhistas, mas também um espaco
para compartilhar e vivenciar experiencias.

Ao falarmos da EBSERH, adentramos ao bloco de
questdes que foram debatidas em 2012, mas que conti-
nuardo em pauta em 2013. Temos que nos manter mobi-
lizados e alerta, ndo podemos entregar o Hospital das
Clinicas a uma empresa publica de direito privado, a qual
pouce interessa os esforcos e o trabalho dos tecnico-
administrativos em educacio que |3 est3o.

Devemos continuar lutando pela implantagso
dos turnos continuos e pela nomeacdo da nova comis-
530, gue ouvird os diretores das unidades e drgaos, mas
também escutara os trabalhadores, em seus locais de
trabalho, sobre a viabilidade de implantacdo da jornada
ininterrupta. Temos que estar bastante atentos ao pro-
cesso eleitoral gue escolhera um novola) reitor{a). Nos
ultimos anos, algumas unidades gue antes adotavam a
paridade no processo de escolha de seus dirigentes, alte-
raram seus regimentos eleitorais para o vergonhoso 70%
a30%.

A paridade & uma conguista historica de todos
que compde a comunidade universitaria, revoga-la e
atribuir um peso de 70% dos votos a apenas uma das
categorias, @ contrario ao principio democratico e des-
considera a contribuigdo de todos para o crescimento da
universidade publica.

Sabemos que o cotidiano do técnico-
administrativo é estafante, porém devemos nos esforgar
para acompanhar os projetos que envolvem a categoria
e tramitam no Congresso Nacional. Ndo podemos nos
omitir na regulamentacido do direito agreve e nas altera-
coes da previdencia social.

Mao temos duvida gue o ano de 2013 sera durag,
cientes, porém, da nossa forca, temos certeza que mais
uma vez, avangaremos. Nesse processo, pedimos nova-
mente, o apoio aos trabalhadores técnico-
administrativos em educacdo. luntos, continuaremos a
buscar a valorizacdo e o reconhecimento merecido para
nossa categoria.
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Mural de Recados

Secretaria:

Para se tornar um sdcio-contribuinte do SINT-IFESge (pesspas nao
vinculadas as Instituictes Superiores de Ensino) @ necessario ser indicado por
algum filiado pleno (trabalhador técnico-administrativo em educagdo
sindicalizado). Os documentos necessarios sao RG, CPF e comprovante de
endereco. Caso tenha dependentes (esposa e filhos), o interessado devera
apresentar certiddo de casamento e os documentos pessoais destes, Ao
filiado contribuinte sera garantida a prestacdo de servigos de esporte e lazer
bem como a expedicdo de guias médicas.

Recepc¢io/Expedicio de Guias:

Para evitar transtornos, é recomendavel que o associado faga pessoalmente,
na Sede Administrativa e/ou no Pastinho do Campus I, consultas sobre o
valor de guias para exames laboratoriais. O nome do exame varia conforme
laboratorio e o valor tambem.

Departamento de Peculio/Fatura:

Ao se assoclar ao SINT-IFESgo, o filiado pleno deve optar por aderir ou ndo o
servico de pecudlio. Os interessados devem procurar Fabiana Feraboli no
(62)3261-4465,

Departamento de Pecllio/Fatura:

Aproxima-se o periodo para a declaragao do imposto de renda. O associado
interessado em refirar as notas-fiscais das guias emitidas deve
primeiramente fazer a solicitacio por telefone. Assim que for feita a
impressdo do extrato de guias e das notas fiscais, o SINT-IFESgo o contactara
para buscar os referidos documentos.

Coordenagao de Assuntos de Aposentadoria e de Aposentados:

Sera realizada entre os dias 13 e 20 de setembro, uma viagem a Fortaleza. O
contrato da viagem foi feito com a empresa CVC, inclui passagem aérea,
traslado, café da manha e jantar. O valor & 1.460,00 reais, gue podem ser
parcelados em ate 10 vezes no cartdo ou 8 vezes no boleto. O associado
interessado deve procurar Lorena Rodrigues efou Joana Mendonga no
(62)3261-4465.
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O ano de 2012 foi urn ano de muita luta e
conquistas importantes para os Técnicao-
administrativos em Educacdo(TAE) das IFES, nos
levando também agora a reflexdo sobre alguns
destes momentos.

Apds uma langa greve em 2011, onde toda
a categoria ficou prejudicada, sem nenhum percen-
tual de reajuste salarial, nos vimos obrigados a
iniciar 2012 falando novamente em greve. Antes de
iniciar essa nova paralisagao, houve o intenso deba-
te de ideias ocorrido no XX = CONFASUBRA e
abril de 2012, onde ao final do Congresso fol eleita
uma nova diretoria, o que alterou significativamen-
te a correlacdo de forgas politicas na direcio de
nossa Federagdo.

lgualmente disputada foi a eleigdo para
uma nova diretoria do SINT-IFESgo em maio de
2012, onde as duas chapas que concorreram discu-
tiram e debateram principalmente qual o melhor
caminho para conduzir a luta de nossa categoria,

Em maio, a chapa UNIDADE PRA LUTAR,
vitoriosa na eleigao, assumiu a diregdo do SINT-
IFESgo para o triénio 2012-2015. Uma rniova greve
jaestava em preparacio, em 12 de junho de 2012
elafoideflagrada,

Forare 80 dias de paralisagie, com muita
mobilizacao e atividades, tanto local como nacia-
nalrwente, No Hospital das Clinicas, a greve envol-
weu muitos companheires do préprio érgdo. Em um
trabalho responsdvel com a vida e o sofrimento das
pessoas que buscavam atendimento, era realizada
umna triagem ao chegar aa hospital, que garantia o
atendimento aos ¢as0s mais graves @ o encaminhas
mento dos demais para outras unidades de sadde.

A forca conseqiiente da unido dos traba-
lhadores, permitiu a realizacdo de wdrios atos
conjuntos com demais setores do servico piblico
federal, em Goidnia, Jatai, Cataldo, Cidade de Goias
e Brasilia. Estas agbes foram fundamentais para
mudar a postura intransigente do governo #m ndo
negEeciar Com grevistas.

Ao final da grave, comguistamos o reajuste.
Ele se inicia com 5% em 2013 e chega a 26,99% ao
final de carreira do nivel superior (E4) em 2015. E
muito pouco, & com isso todos concordamos, mas
fechadas as negodacdes com demals categorias do
servigo piablico federal, ficou dare que acertamos
a0 aceitar essa proposta, pois as categorias que
foram intransigentes na negodacio ficaram com
0%.

Além disso as alterages no ANEXT 111 da
Lei 11.091/05 (PCCTAE), que possibilita a soma de
cargas hordrias de cursos de capacitagdo superio-
res a 20 horas; a possibilidade de todas as classes
requererem o mesmo percentual de incentivo
qualificago, desde que esta seja superior a exigida
palo targo do qual & titular, @ 0 aumenta dos per-

BALANCO DE ATIVIDADES E PERSPECTIVAS PARA 2013

centuais de qualificacio de graduagio que passou
para 25% e o de especializagdo para 30% do venci-
mentobédsico, representaram grandes ganhos para
a categoria.De nossa pauta interna da greve, tam-
bém obtivemos alguns avances, como o compro-
misso da Reitor que nenhum servidor seria prejudi-
cado ou perseguido durante a greve, que haveriaa
participagio de TAE's nos cargos de supervisor
prara os concursas organizade pelo CS/UFG, & por
fim, gue a cobranga do ponto eletrinico no Hospi-
taldas Clinicas, seria apenas para quem faza AFH .

Lembrar de algumas derrotas ou reivindi-
cacbes ainda ndo atendidas, ndo nos enfraquece,
palo contrdrio nos anima a continuar lutando, pois
mossa categoria de TAE s, sabe que nenhium benefi-
cio que temos hoje veio de mac beijada. Fomos
derrotados no Congresso Nacional com a criacdo
da EBSERH, cabendo a nds agora intensificar a luta
no Conselho universitério para ndo permitir a
adesio e a entrega por nasso Hospital das Clinicas
para esta efmgpresa.

0 Mandato de Injunciio para a contagem
de tempo insalubre, apesar de ganho na justica
desde 2009, ndo avangou na UFG. Estamos cons-
tantemente cobrando da administragio o cumpri-
menta dessa ordem judicial. Protocolamos uma
peti¢dio no Supremo Tribunal Federal informandoo
ndo cumprimento da <sentenca por parte das Und-
versidade em 16/10/2012. Em janeiro de 2013, a
diratoria do SINT-IFESgo obteve o compromissodo
Reitor em priorizar a solugdo dos entraves gue
estioimpedindo a solugodeste procedimento.

Em relacio a Comissao pela implantacio
dos Turnos Continuos, estamos avancando. Em
dezembro de 2012, os trabalhos faram concluidos
indicando ao Reitor que é legalmente possivel a
implankagdo dos turnos confinuos na UFG. Houve
também a sugestio de que seja criada nova comis=
sdo para levankar os lacais onde as exigéncias legais
permitem aimplantagdo imediata dos turnos conti-
ruos. Essa comissao devera debaber com todos ps
trabalhadores de unidade/ongac in looo, a possibili=
dadea de ydegquacdoalegislacio,

Algumas outras conquistas em 2012 que merecem destaques, 53o :

O inicio da liberacao de RPV (Requisicao de
Pequeno Valor)e precatorios dos 28% pela
justica federal

Reforma e reabertura da sede social
(Clube), junto com a festa de confra-
ternizacdo dos TAE's.

A consolidagdo do férum das entidades dos
servidores publicos federais (SPF) em Goids,
que realizaram diversas atividade em conjunto
durante e apds a greve.

O debate sobre a reformulagdo do
estatuto da UFG.
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COMISSAQ DOS TURNOS CONTINUOS CONCLUI SUAS ATIVIDADES

Depois de cinco meses de trabalho, relatorio final da Comissdo € encaminhado ao Reitor

A busca pela implantagde dos turmos
continuos & uma luta que ganhou as Instituigias de
Ensino Superior no Brasil & vem computando
importantes vitérias. Em Goids, podemos destacar
a decisiio corajosa do Reitor do IFG, que
implementou em a toda Instituig3o o beneficio dos
turnos continuos. No IFGoiano e na UFG as
discussbDes estd em cursg, com resisténcias e
dificuldades.

Q SINT-IFESgo busca ampliar as
conquistas obtidas em 2007, guando a UFG
reconheceu a necessidade e a importdncia de
ampliar o leque de 6rgdos em condighes de
implantar os turnos continuos. Nesta ocasido, a
jornada ininterrupta de trabalho j& vigente no
Hospital das Clinicas, fol estendida para Biblioteca
Central, Hospital Veterindrio, Radio Universitiria e
Vigildncia.

O tema é pauta das nossas mobilizagies e
greves, em especial, das greves de 2011 ¢ 2012,
pois devido ao grande nimero de técnico-
admimistrativos novos, & evidente a diferenca de
tratamento dada pela a administracdo a estes
trabalhadores. Além disso, com a expansio
promovida pelo Reuni, houve a ampliacio de novos
cursos, professores, alunos e edificacBes, o que
criou a necessidade de amplar e melhorar o
atendimento ao pablico,

Ao longo destes (ltimos anos, muitas agbes
foram desenvolvidas pelo sindicato com o objetivo
de envolver acategoria e fortalecer a pressio sobre
a Reitoria para a implantacio dos tumos continuos.
Realizamos varias assembléias, atos & um
seminario, para fornecer esclarecimentos e
compartilhar experiéncias provindas das lutas de
outras Instituictes. Destaca-se gue todos os passos
dados pela entidade sindical foram amplamenitz
divulgados e desta forma, pensados coletivamente.

No dia 7 de dezembro, a Comissio de
Estudo sobre a Viabilidade de Implementacdo dos
Turnns Continuos na UFG concluiu suas atividades,
Criada através da Portaria n 0793, de 08 de margo
de 2012, a Comissio promoveu sete reunides, A
partir da negociagio entre representantes da
Administracdo e do SINT-IFESge, foi preduzido o
relatariofinal.

As conclusdes aprovadas pela Camissio
foram ;

1) Respeitados os pardmetros da legislacio, é
juridicamente legal implementar os turnaos
continuos e a jornada de 20 horas semanais na
UFG;

30 horas semanais,
com atendimento,

ininterrupto e qualificado

2} Indica-se ao Reitor da UFG a criaco de uma nova
Comissdo gue realize o levantamento in loco das
condicdes de implantacdo dos turnas continuos em
grgios e unidades. Esse novo grupo deve ser
composto de forma paritdria entre representantes
da Admindstraciio e do Sindicato. As atvidades da
nova Comissdo devem ser iniciadas em janeiro de
2013 econcluidas em maio do mesmo ano.

3] Sugere-se gue a nova Comissac adote comop
principios, questbes ja pacificadas. 550 estas:

a) o Art. 32, do Decreto Presidendal, ndo constitui
normaimperativa, mas sim, facultativa.

b} Mas situacdes previstas no referido dispositivo
legal, cabe ao Reitor da UFG deliberar e autorizaro
funcionamento ininterrupto, com a jomada de 30
horas semanais,

c) A autorizagdo para a jornada excepeional ndo se
constitui uma vantagem a ser incorporada como
direito do trabalhador, podendo ser revogada a
critério dodirigente;

d} A flexibilizacdo da jomada de trabalho somente
serd implementada se houver um quantitativo de
trabalhadores que permita, por periodo igual ou
superior a 12 horas, o pleno funcionamento das
atividades acad@micas  administrativas,

&) Compreende-se por atendimento ao piblico, o
atendimento & comunidade interna - docentes,
discentes e técnico-administratives — e a
comunidade extemna.

) Os requisitos para adocdo dos turnos continuos
530 ehunrerados na redacdo do Art. 32, do Decreto
n? 1.590 de 1995, com redagio dada pelo Decreio
n® 4.836 de 2003, que assim dispde:

Art. 32 Qoando os servigos exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escolas, em
periodo lgual ou superior o doze horas
ininterruptos, em fungio de atendimento

ao publico ou trabaltho no periodo
noturno, & facultado ao dirigente

mdximo do drgfio ou da entidade

autorfzar os servidores a cumprir

jornada de trabolho de seis horas

digrias e corga hordrio de trinta horas

semanais, devendo-se, heste caso,
dispensar o Intervalo para refelgdes.

§ 1° Entende-se por perfodo noturno
aquele que uftropassar as vinte e uma
horas.

TURNOS
CONTINUOS
NA UFG

§ 2° Os dirlgentes maximos dos drgdos ou
entidades que owtorizorem o flexibilirocio do
jornada de trabofho o que se refere o coput deste
artigo deverGo determinar o afixacio, nas suas
dependéncias, em local visivel e de grande
clreufacio de usudrios dos servigos, de guadro,
permanentemente atualizado, com a escalg
nominal dos servidores que trabothorem neste
regime, constando dins e hordrios dos seus
expedientes.”

Diferente da comissdo de 2007, onde a
decisdo pela implantagdo ou ndo dos turnos
continuos foi realizada através de consulta aos
diretores de unidades/drgaos, esta nova comissio
a ser nomeada pelo reitor, devers promover o
debate com 05 trabalhadores de cada unidade.
Esta acdo tem como objetivo tornar mais
democratica a decisdo pela implantacio dos turnos
continuos.

E importante que todos os TAE's se
envolvam no momento am gue a comissio astiver
na unidade/érgio. A participacio dos
trabalhadores é fundamental para a avaliacao das
reais condiches de implaniagdo dos turnos
continuwos, com reducdo de carga hordria no local
detrabalho,

Os representantes do SINT-IFESEa na
comissdo de 2012 foram: Daisy Luzia Caetano,
Elsan Ferreira de Morais, Fatima dos Reis, Fernando
Cesar Mota, Jofie Pires Junior e Kelle Cristina
MNogueira.

‘A emancipo¢do dos trabalthadores sera
obra dos préprios trabathadores” Marx e Engels.
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Apts anulacao do conselho diretor em que houve a revogagao da paridade,

a Faculdade de Direto volta atrds € mantém 33,3% para cada categoria

A mobilizagdo de técnico-
administrativos e estudantes surtiv efeito.
Mo dia 31 de janeiro de 2013, a Faculdade de
Direito, em nova reunido do Conselho Dire-
tor, deddiu por manter & paridade no pro-
cesso de escolha do dirigente da unidade.
Em reunido anterior, ocorrida no dia 19 de
dezembro de 2012, a faculdade havia revo-
gado a paridade. Com esta decisdo, os
docentes deixaram de representar 33,3% e
passaram a ter 70% dos votos. A participa-
gdo de estudantes e téonicos, desta forma,
foi achatada. lunias as duas categorias pas-

saram a equivalera 30% dos votos.
Para Jodo Pires, vice-coordenador

de Saude do Trabalhador do SINT-IFESgo e
técnice-administrativo lotado na Faculdade
de Direito, a volta da paridade representa a

manutencdo da tradigdo democratica na
UFG. A decisda anterior tomada pela referi-
da unidade desrespeitava uma conguista
histdrica dos TA'S, Desde 1985, a equivalén-
cia entre categorias € uma pritica na Univer-
sidade, foi referendada no Conselho Univer-
sitario através de consulta & comunidade
académica. E vigente, desde esse periodo,

naeleiciodo Reitor da Universidade.
A paridade represanta a valorizac3o

dos diferenfes setores que compde a Uni-
versidade, segundo Pires, estimula o enga-
jamento nos debates e a participagdo nos
projetos por parte dos técnico-
administrativos. Revopar esta pritica, de
forma indireta, equivale a menosprezar os
interesses e p trabalho desenvolvido pelos
TA'S.

19de Dezembrode 2012

Faculdade de Direito revoga a
paridade

24 de Janeirode 2013

Solicitagao formal encaminhada por
docentes e pelo Centro Académico de
Direito anula Conselho Diretor
31delaneirode 2013

Faculdade de Direito decide pela volta
da paridade

Trabalhadores piblicos federais buscam fortalecer a unidade da categoria

Trabalhadores do Servigo Publico Federal se articulam em Férum e
unificam agbes sobre os pontos comuns das pautas de reivindicagbes

O Férurn Estadual dos Trabalhadores do
Servige Publico Federal foi criado durante a greve
de 2011 e tem comp objetivo unificar as acbes e
reivindicagbes de diferentes categorias do
Servico Publice Federal, respeitando as particu-
laridades de cada uma. Com a paralisacdo
realizada por diversos setores em 2011 e 2012,
houve o fortalecimento desta srganizacio
regional e nacional,

Compde o Forum o SINT-IFESgn, o
Sindicato dos Trabalhadores o Servico Pdblico
Federal (SINTSEP-GO), o Sindicato dos
Servidores do Poder Judicidrio (SINJUFEGQ),
Sindicato dos Policials Rodovi-arios Federals
{SINPRFGO), o Sindicato dos Trabalhadores em
Salide e Previdéncia [SINTFESP-GO/TG), o
Sindicata dos Policiais Federais de Goias
(SINPEFGD), a Central de Trabalhadores do
Brasil {CTB), a Central Unica dos Trabalhadores
{CUT) & a Forca Sindical (FS). Em 2011, durante a
greve, o SINT-IFESgo foi um dos principais
articuladores do Férum,

Em 2012, o Férum
realizou wvirias atividades.
Podemos destacar o ato em
que diversas categorias
fecharam a BR-153, a mani-
festaclo na Praca dos
Bandeirantes que explicitou o
descontentamento com a
proposta sakarial do governo
e o enterra simbdlico da
Presidenta Dilma Roussef.
No dia 19 de novembro de
2012, foi promovido o
Semindrio sobre Negociacdo Coletiva e Direito a
Greve, temas abordados na canvengao 151 da
Organiza¢d@o Internacional do Trabalho (OIT). A
convencao foi ratificada pelo governo, mas até
agora nao saiu do papel.

Para o praximo ano, Jodo Pires, vice-
coordenadar de Salde do Trabalhador, anuncia
que serdo realizadas novas atividades pela
regulamentasdo da Convengdo 151 da QIT.

Messas, outras categorias de trabalhadores da
servico publica deverdo ser envalvidas, inclusive,
regional e nacionalmente. Também serdo feitas
discusstes e agdes sobre a Campanha Salarial de
20113 e Previdénda Social, que induem o Fatar
Previdenciario, o projeto de lei n2 555 e a revoga-
a0 da refonma da Previdéncia. A votacao da
reforma, ocorrida em 2003 é agora questionada,
pois teria acontecido durante a vigéncia do
Mensaldo.
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Baile dos Girassois:

bom pro corpo e pra alma:

Coordenacao dos Aposentados promove semanalmente,

na Sede Social, atividade para aposentados

As 13h, elas ja estdo la. Com cuida-
do e certa agilidade, organizam cadeiras,
colocam forros nas mesas. Se d3o por
satisfeitas quando os cantores da banda
ja presentes, testam o som, e 05 vasos de
flores ja estao todos colocados. Elas tem
pressa, as 14h, o Baile dos Girassois, ati-
vidade da Coordenacdo de Assuntos de
Aposentadoria e de Aposentados ira
comecar. O baile acontece na Sede Social
do SINT-IFESgo, tem como publico-alvo
os aposentados (as) associados (as) ao
sindicato, mas também é aberto a comu-
nidade. A unica restricdo é a idade, so
entraquem tiver mais de 30 anos.

Dona Joana, vice-diretora da Coor-
denacdo de Aposentados, & quem coor-
dena o baile, esta o tempo todo checan-
do se falta ou sobra alguma coisa. E parte
de uma equipe maior. Dona Vilma, na
bilheteria, checa os convites e o troco.
Anésia, Maria do Carmo e lolanda,
observam atentamente as mesas, orien-
tam, definem os ultimos detalhes com
Ivanilda, funcionaria da Sede Social. Esta
faltando alguém? Sim, seu Walter, técni-
co-administrativo da UFG desde sua
fundacdo. Ele auxilia na coordenagdo do
saldo. Enquanto danca com sua namora-

da, dona Sebastiana, observa se tudo
corre bem, nos conformes.

14h30, os convidados comegam a
chegar. Acomodado em uma das mesas,
seu Baltazar, aposentado da Policia Fede-
ral, diz que o diferencial do Baile dos
Girassois € o lugar, “o saldo é asseado”, e
os funcionarios e organizadores sempre
solicitos. Pela primeira vez no evento,
Dona Rosa Pires de Almeida tem opinido
parecida a de seu Baltazar. Ao ser per-
guntada sobre o que |lhe mais agrada, ela
esclarece que é a primeira vez que vai ao
baile, uma amiga indicou, e diz que a pri-
meira impressao é boa, "eventos seme-
lhantes acontecem em lugares abafados,
a gente quase morre cozida”. O filho,
Marcelo, ao seu lado, concorda. Ele acom-
panha a mae em muitos bailes ja que o
paindo gosta de dancar e dona Rosa ado-
ra, “se tivesse um em cada dia, euiria”.

Com o avancar das horas, o saldo
enche. Seu Walter descansa em uma das
mesas, 0 ritmo é intenso, as musicas se
sucedem ininterruptamente das 14h as
19h. Com Dona Sebastiana ao lado, diz
que o evento é importante porque ofere-
ce ao aposentado uma opcao de lazer.
Para quem trabalhou 30, 40 anos por
cerca de 8 horas diarias, ndo ter nenhu-

ma atividade prevista é um :
também um choque. Como uﬂfruir
deste momento da vida sem descuidar
da salide, da cabeca? Seu Margarido, fre-
qiientador assiduo do baile, tem a res-
posta: “ Eu dango a semana inteira, é
bom pra salide, ndo sei quando senti dor.
E bom também pra conhecer gente,
conheco muitas amigas”.

Denys e Maycon, banda do dia,
tocam “Esse cara sou eu” e os pares se
acalmam, depois de muito forrd, uma
musica mais lenta é bem vinda. Um climi-
nha romantico se instala no saldo. Seu Zé
Francisco nao arreda o pé, ele trabalha
como técnico-administrativo da UFG,
ndo se aposentou ainda. Emenda uma
musica na outra, parece ndo parar nem
pra beber dgua ou comer os amendoins
oferecidos gratuitamente, Surpreso com
a solicitagdo para responder algumas
perguntas, de pé, ele diz que freglientao
baile ha quatro meses. Gostou da iniciati-
va do sindicato, porque vé no baile muita
gente da UFG que nunca tinha visto.
Parece ter ouvido dona Joana, “Nos
comegamos o baile ha cinco anos, nosso
objetivo é integrar os aposentados, os
associados.
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GOVERNO PROMOVE A TERCEIRIZACAO DA SAUDE ATRAVES DA EBSERK

UNIVERSIDADES DEBATEM
ADESAO A EMPRESA

Os Hospitais Universitirios e de Ensino,
vinculados as Universidades Plblicas Federais,
Estaduais e Municipais tém por missdo, através
do ensino, da pesquisa e da extensdo, geras,
sistematizar e socializar o conhecimento e o
saber, praduzidos na drea da salide e areas afins,
servindo de campo moderno e dindmico de
promocio da assisténcia e de qualidade 3 sadde
do cidad3o, integrando-se as politicas pdblicas
desatde.

Cam a adesdo a EBSERH, as Instituigdes
Superiores de Ensino perderdo o controle dos
Hospitais. A nova entidade funcionara como uma
“central” gue administrara todos esses. Como
ndo ha lei que submeta a Empresa as
Universidades, as Instituicbes de Ensino poderdo
ter seu poder de decisdo comprometido ou

mesmaeliminado.
As Empresas Pablicas de Direito Privado

pertencem ao Estado, porém sdo regidas por
normas semelhantes as de uma empresa da
iniciativa privada. Seu principal objetive é o
lucro. Apesar de serem criadas com capital 100%
piblico, podem se transformar em empresas de
capital misto, permitindo que empresarias

exercam influéncia sobre as decisBes tomadas.
Caso a Universidade Federal de Goids

assine o termo de adesio, o Hospital das Clinicas
nao mais pertencera a UFG. Ja que EBSERH ndo
tem como dever Unico a promaocdo da salde, o
madela de assisténcia 3 populacao poderd soirer

alteragdes.
José Rubens Rebellato, presidente da

EBSERH, em reuniio com a comunidade univer-
sitaria da UFG, ulilizou come referénda para

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

implantacio da Empresa, o Hospital das Qinicas
de Porta Alegre {MCPA). Diferente dos outros
HU's, o HCPA ja nasceu desvinculade da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
{UFRGS) e adotou desde o inicio, a forma de uma
empresa plblica de direito privade.

Apesar da propagada eficiéncia, o
Hospital é alve de dentncias. Em 2003, no 52
Juizado Especial Civel de Porto Alegre, o HCPA foi
acusado de cobranga indevida no atendimento a
padentas do SUS. Em 2006, fol denunciado pelo
Ministério Pablico ao demitir funciondrios por
razGes interpretadas como nao-plausiveis, e por
negar aos trabalhadores o direito a ampla defesa,

Segundo Francisce Junior, ex-presidente
do Conselho Macional de Sadde, a EBSERH
representa um projeto de Estado emcurse, onde
hid a desresponsabilizacio direta dos governan-
tes com os principios cantidos na Constituicio de
1988. Para nds, completa Francisco, a EBSERH

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) € uma
empresa publica de direito privado. Criada atraves da lei Federal n® 12.550, de
15 de novembro de 2011, a Empresa prestara servicos de assistencia medico-
hospitalar a populagao. A EBSERH tambem sera responsavel pelo repasse de
verbas aos Hospitais Universitarios. Em Brasilia, a entidade tera sede e foro.



Fevereiro/2013

representa a impossibilidade de construcgio de
um Estado profissionalizade e republicano. No
sertido inverso, consiste no aprofundamento de
um Estado dlientelista, fisiologista e patrimonia-
lista, que estard a servico dos interesses de
grupos organizadas, quea se ndo exercem o poder

politico, tem relacio direta com aste,
Em todo territdrio nacional, as universi-

dades federais brasileiras siio responséveis por
46 HU. Este grande complexo de instituighes de
salide € responsdvel por procedimentos de alta
complexidade, que envolve a realizagdo de
pesquisas e acarreta o desenvolvimento da
ciéncia brasileira. 0Os Hospitais Universitarios
fazem parte do Sistema Unico de Satde e possibi-
itam gue trabalhadores de baixo poder aquisiti-
vo acessem servicos de qualidade, de forma
universal e gratuita.

A Situacio dos Trabalhadores

Caso haja a adesdo 4 EBSERH, se tornara
extremamente complexa e incerta a situagdo dos
trabalhadares. Consta no regiments intemo da
Empresa que a admissdo de funciondrios serd
pelo regime da CLT. Inicialmente, devido a
grande demanda por funciondrios, serd utiizado
o instrumento do processo seletivo simplificads.
Findado os primeiros dois anos de contrato, a
Emprasa realizard concurso para provimento de
emprego pablico. O regime de contratacao neste

certame se mantém, & o celetista
Na encontra realizado no dia 18 de

outubro na UFG, Jeanme Michel, diretora de
Gestao de Pessoas da EBSERM, deixou bem tlaro
que ndo pode garantir acs trabalhadores que
foram admitidos no processo selativo simplifica-
do a permanéncia na Empresa, Por razfies
distintas, afirmou que o mesmo também
acontecerd com agueles que foram anteriormen-
te contratados pelas fundagBes de apoio e

trabalham atualmente nos HU'S,
Aqueles que ocupam cargos efetivos e

respondem ao Regime Juridica Unico (RJV), a
critério da empresa, poderdo permanecer em
exercicio no hospital. E vedado, no entanto,
desvia de funciio, desta forma, nfo podera atuar
como enfermeiro aquele trabalhador que
adenirou i universidade no cargo de auxliar de
enfermagem. Sendo assim, no minimo, 30% do

Os docentes e a EBSERH |
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contingente de pessoal do HC woltara ao seu
cargodeorigem.

Os trabalhadores gue fazem parte do
RJU & forem cedidos & Empresa no receberio
como aqueles admitidos através da CLT. Seu
saldrio e as progressies se manterio de acordo
com a carreira nas quais adentraram na UFG.
Quanto a jornada de trabalho, verbalmente se
afirma que as diferengas serfio respeitadas,
porém ndo ha documente algum publicado em

que este aspecto seja resguardado,
© Hospital das Clinicas da UFG € uma

conquista de muitos anos de trabalho e dedica-
cdo de professores, técnico-administrativos,
residentes e alunos. N3o aderir a EBSERH
comvesponde & defesa dos direitos dos trabalha-
dores e da promogado da sadde a populagso. No
CONSUNI, é necessdrio entdio que os trabalha-
dores se mobilizem para que o Hospitalndo saja
entregue a uma empresa que nao conhece e nao
contribuiu para nossa histéria.

........

T, O O L

Apesar de o governo afirmar que o ensino, a pesquisa e a extensao nao serao
prejudicados com a adesao a EBSERH, estaremos diante de uma situacao em
que 0s professores nao terao espaco funcional na estrutura da empresa, posto
que o trabalho docente é vinculado as unidades académicas (escolas, institu-
tos e faculdades) e nao a uma empresas de prestacao de servico.



FESTA DE CONFRATERNIZAQAO REUNE TRABALHADORES DA UFG

Atividades esportivas, apresentagies musicais € circenses marcam a Festa de Confraternizagdo do SINT-IFESgo e a reabertura da Sede Social

Mo dia 12 de Dezembro, na Sede Sacial,
compareceram 4 Festa de Confraternizacio do
SINT-IFESgo cerca de 1500 pessoas. As nove
horas da manhd, o Tormeio de Futebol marcou o
inicie da programagdo. Simultaneamente & com-
peticio, foram realizadas apresentaclies musica-
is, atividades voltadas para o publico mfanto-

juvenil e a exposicdo de quadros produzidos na =

Oficina de Pintura realizada pelo Sindicato.

Na ocasido, as reformas feitas na Sede "

Social também foram entregues. Qs trabalhade-
res puderam usufruir da remodelacdo do pargue

aqudtico e da piscina para adultos, da reforma
geral da Churrasqueira do Bosque e da ampliagio =

do Salda de Festa e Restaurante. Para tornar mais

comoda e segura a utilizagio da Sede Social, .

cameras de seguranga e dispositivas de controle
doacesso foram instalados.

Na cerimdnia de abertura, estiveram
presentes autoridades da UFG, do Estado e do

Governo Federal, Compuseramamesa oreitorda |

Universidade Federal de Goids Edward Madurei-
ra, o Diretor Adjunto dos Correios Waldeir Pimen-
ta, o Secretario Executivo de Recursos Hidricos e
Ambientes Urbanos do Ministério do Meio Ambi-

ente Pedro Wilson, a Coordenadora Geral do

SINT-IFESgo Fatima Reis e o Coordenador de
Administrac3o da Sede Sacial Elson Ferreira.

Em entrevista ao Jornal do SINT-IFESgo,
Idelténio Campos, técnico-administrative da
Faculdade de Comunicacdo e Biblioteconomia
{FACOMB), afirmou gue a Festa de Confraterni-
zacdo correspondeu As expectativas, O téenico
disse que seus filhos e demais convidados ficaram
satisfeitos. Seus netos se divertiram na piscina e
com os artistas do Circo Laheto. Para ldeltonio, a
reforma da Sede Social era realmente necessaria
para melhor atenderos trabalhadores.

Torneio de Futebol e Campeonatode Truco

O Torneio de Futebol do SINT-IFESgo foi
organizado por Amarildo Rodrigues, coordena-
dor de Lazer e Esporte, ¢ confcu com a participa-
¢ado de quatra equipes. Duas equipes representa-
ram o Campus Il {Samambaia}, uma o Campi de
Jatai, o ditimo grupo representou o Campus |
{Universitaria).

A competicdo foi disputada atraves de
eliminatorias simples imata-mata). A eguipe vita-
riosa foi a Campus 2ZA, que na primeira partida
venceu o Campus 2B por 5x2, € na final, conse-
guiu a vitoria nos p&naltis, por 1x0. 14 o campeo-
nato de Truco teve como dupla vencedora Wag-
ner Wanderley e Wanderson, ambos latados no
Hospital das Clinicas da UFG.

Apresentacoes Musicais

Iniciou a programacio musical, o téenico-
administrativa Gilberto Araljo. Em sua apresen-
tacao, classicos da MPB foram priorizados, Poste-
riormente, o palco da Sede Social fol ocupado por
Roxdo e Companhia, André Lima, Djalma Franca g
kirir, Chorinho in Trio, Ténzera e Ludmar Men-
danha. Houve também a apresentacio de Jack-
soh Lima, Silas de Almeida, Saulo e Alex.

Com o intuito de valorizar as aptidées
artisticas dos trabalhadores, todas as apresenta-
coes foram realizadas por técnico administrati-
vos. A variedade de repertdrio - pagode, MPE,
sertanejo e forrd — atendeu a diferentes grupaos.
Para Djalma Franca, um dos artistas a se apresen-
tar, o evenito foi muito rico e inidativas desta
matureza deveriam ser realizadas mais vezes. Nao
necessariamente com a mesma estrutura, mas
com 0s mesmas objetives, valorizar o trabalha-
dor & propidar momentos de lazer e vivéncias
conjuntas,

Replantio e Almogo
Apds o decerramento da placa referente

as reformas, fol realizado o plantioc de mudas
mativas do Cerrado. A aglo é parte do projeto
para recuperacio de dreas degradadas da Sede
Social. Este  realizado pelo SINT-IFESgo em par-
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Bioldgicas da UFG. As treze horas, o almogo [fei-
joada)foi servido.

Programagao Infanto-Juvenil

Além do pargue aqudtico, as <riancas e
adolescentes se divertiram na pisdna de boli-
nhas, na cama eldstica e com as apresentagles
dos artistas do Circo Laheto. Com triciclo, perna-
de pau, Davi Ferreira, Renato da Silva e Wender
Adda, além de nimeros circenses realizaram tam-
bém atividades recreativas. Houve também

pipoca e algodo doce.

Sortelo

O sorteio de brindes ocorreu no periode
da tarde e conternplou 10 filiados associados do
Sindicato. Entre os prémios, estavam 3 celularas
Galaxy 56102 , 2 Televisores de 32 polegadas de
Led & 5 Tablets com 8gh de memdria . Os sortea-
dos foram Waldir Alves (Aposentado), José
Vendncio Rodrigues (HC), Catarino Ferreira [Bibli-
oteca Setorial — Campus 1}, Paulo Ferreira
(CEPAE), Antdnio Augusto Azevedo {FM), Antd-
nio Gongalves da Silva (FM), Raimunda dos San-
tas (FE), Carlos Eduardo Borges {FE), Irene de
Oliveira (Aposenitada) € Reinaldo Pereira (Divisdo
de Transportes).



Festa de confraternizacao do SINT-IFESgo
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Festas em Catalao e em Jatai

Em Jatai também houve festa, os técnicos resolveram realizar a confraternizagio
junta com os docentes. A tematica escolhida fol “Anos 60", Apds o jantar (buffet de
massas), fol realizado um sorteio de brindes. Quem representou a diretoria do SINT-
IFESgo foi Fernando Cesar Mota, coordenador de Imprensa e Comunicagio.

D SINT-IFESgo também patrocinou a confraternizagdo dos Técnico-
Administrativos de Cataldo, que realizaram um churrasco proximo ao lago de Trés
Ranchos. Esteve presente nesta o coordenador de administragio da Sede Social Elson
Ferreira de Morais.



PERFIL

Oficina de Pintura

Local: Sint-1FESgo

(52 Avenida, n? 1213 Setor Leste Universitario)
Data/Hordrio:

Terca, Quinta e Sexta, as 8h

de Pintura
¥ a Quinan
) da sua historia

Em meio a uma dezena de quadros, ela
auxilia as integrantes da Oficina de Pintura,
realizada pelo SINT-IFESgo, na Sede
Administrativa. Norma Quinan de Almeida é a
professora, & guem apresenta novas técnicas,
sugere temas e a melhor combinagdo de cores. As
aulas acontecem nas tergas, quintas e sextas-feiras.
MNorma chega cedo, as oito horas, os cavaletes e
telas estdo dispostos na area externa.

Sua histéria com a Oficina de Pintura é

‘_,,!, antiga, data de 2006, quando ainda era aluna. Neste

periodo, ela era recém aposentada, com os filhos
adultos, ja criados, resolveu se dedicar 3 pintura,
Simultaneamente as aulas no SINT, fregiientava
um curso profissionalizante de pintura no Centro
Basileu Franga. “Gosto das folhas outonais, sinto

entre a juventude e a velhice, o qué me lembra a
etapa que estou vivendo” , ela responde ao ser
perguntada sobre seu tema preferido. Sobre a
convivéncia com as colegas da oficina, Norma, de
forma trangiiila, diz que é muito boa, “Faco com
gue as aulas se tornem atividades recreativas, gosto
que elas desenvolvam seu trabalho sem cobranga”.
Enguanto a entrevisto, um menininho de 5 anos
chega, pergunta: "Posso ajudar a minha vo a
pintar?”. Com um sorriso, Norma diz que sim.

Quando eu indagoo sobre o qué a pintura
representa na sua vida, ela diz: "A pintura & alegria
de vida. Cada quadro que fago € um filho", No final
da entrevista, pede para informarmos que as aulas
de pintura continuam em 2013, serdo retomadas
em Fevereiro.

que elas me representam. 530 um sinal de transicdo
#

Coordenacao de Assuntos de
Aposentadoria e de Aposentados

Este departamento tem como

objetivo a promogdo de acbes de apoio
e valorizacdo dos aposentados(as). Tem
como coordenadora Maura Lopes
Andrade e vice, Joana Mendonga.
Contribui nas atividades também
Lorena Rodrigues, funcionaria do
Sindicato.

Entre as agdes realizadas estdo
a oficina de pintura, realizada terca e
quinta, as 8 horas, e o Baile dos
Girassois. O Baile acontece na Sede
Social, terca-feira, a partir das 14h. O
valor da entrada é seis reais. O evento &

abertoa comunidade.

Contato: Lorena Rodrigues e Joana Mendonga - (62) 3261-4465



