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APROVADA A LEI QUE ESTRUTURA
A CARREIRA DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DAS IFES

Foi finalmente aprovada a lei que estrutura a carreira dos Técnico-administrativos das

IFES. Foram dez anos de lutas com realizacdes de greves por carreira, pelareierarquizagdo e
pelo Plano de Cargo Unico.

‘ A tltima versdo do projeto foi fruto da nossa greve de 2004 que durou 78 dias,
culminando no Termo de Compromisso assinado entre o Comando Nacional de Greve
/Fasubra e o Governo.

A conquista de um Plano de Carreira para os Técnico-administrativos das IFES € um
marco historico e nos faz acreditar que a luta e 0 compromisso com as bases vale a pena. A
FASUBRA  acertou adotando uma direcdo  politicamente responsavel e

conseqliente, - se constitui no
comprometida alicerce para
com o0s reais = avangarmos rumo ao
interesses da §@ - # tdo sonhado Plano
categoria. Foi o | A T o RV de Carreira que
compromisso da , b e contemple o cargo
unidade do . . Unico, a progressao
movimento que : L N } ‘ funcional (mudanca
resultou neste @& . de cargo), step de
ganho que, sem 5% entre outros.
sombrade divida, 4 : d

Esta pronta a fundagio do nosso projeto. Foram feitas as sapatas com suas brocas ¢ as
vigas baldrames. Falta levantar as paredes e cobrir a casa. Briga para 2005.

Este momento exige das liderancas e dirigentes de sindicatos uma reflexdo e um
posicionamento critico no sentido de fortalecer a luta e a unido da categoria com vistas as
novas e futuras batalhas. :

E necessario um actimulo de for¢as para a proxima etapa da luta, visto que a nossa
concepgio de organizagdo e de estruturagdo, enquanto trabalhadores em educacéo, dentro do
servigo publico, ndo esta contempladanesta Lei.




2005, LUTAS E CONQUISTAS EM PERSPECTIVAS

2004 foi um ano de consolidagao da luta pela negociagao e aprovag@o de um projeto de
carreira para os servidores técnico-administrativos, que permitisse, tendo como principal
fundamento, a isonomia de critérios de construgdo da reorganizagdo dos cargos e instituisse
uma estrutura de tabela que recuperasse os critérios de constru¢do do PUCRCE. Ao final do
ano, tivemos nosso projeto transformado em Lei pelo Congresso Nacional.

2005 serd o ano de implantacdo da primeira etapa da Lei que estrutura a carreira, a
vigorar em 1° de marco. Entretanto, 2005 sera, também, um ano em teremos que renovar nossas
forcas para continuarmos defendendo direitos e avangando nas conquistas.

Temos pela frente as reformas universitéria, trabalhista e sindical, quando teremos que
apresentar nossas propostas de universidade, de legislacdo trabalhista e sindical. Nao sera uma
batalha facil. As diferencas, principalmente nas reformas trabalhista e sindical, s3o grandes, ¢
s6 a luta podera garantir que pontos fundamentais para a classe trabalhadora sejam assegurados.

Nareforma universitaria teremos como pontos de disputa: a) a democracia na Instituicdo
com eleigdes paritarias em todos os niveis; b) a garantia de financiamento publico para a
assisténcia ao servidor e estudante, para os campi avancados, onde sdo realizados estagios
curriculares obrigatérios, e para o Hospital das Clinicas, com dotagdes or¢amentarias
suficientes para o pleno funcionamento dos servigos prestados por esses 6rgios; e ¢) garantia de
paridade entre ativos, aposentados e pensionistas.

Outro campo de batalha serd o processo de negociagdo do reajuste salarial para 2005,
quando estaremos lutando pela isonomia de piso entre os servidores publicos, corregdes das
distor¢des salariais, instituicdo de uma politica salarial permanente e destina¢do de recursos
suficientes, para implantacdo de Plano de Satde para os servidores das IFES.

Fatima dos Reis
Coordenadora Sindical

REALIZADO O XVIII CONGRESSO DA FASUBRA

Cerca de 700 trabalhadores das Universidades participam do X VIII Congresso da
Fasubra na cidade de Luziania, em Goias, no periodo de 13 a 18 de dezembro/04. Foram
debatidos os temas fundamentais para os trabalhadores brasileiros como Conjuntura
Nacional e Internacional, Universidade Publica e Reforma Universitaria, Reforma
Sindical e Trabalhista, Estrutura Sindical e Politicas Sociais € aprovado o Plano de Lutas
da federacao.

Durante a realizacdo do Congresso foi eleita a nova Direcdo Nacional da Fasubra
Sindical para o biénio 2004/2006 ¢ do Conselho Fiscal para o anuénio 2004/2005. A
posse foi durante o Congresso.

A participagdo dos delegados e delegadas, do Sint-UFG no Congresso, foi
importante para a defini¢ao dos rumos da luta dos servidores técnico-administrativos das
IFES para os proximos dois anos.




SERVIDORES APOSENTADOS E INSTITUIDORES DE PENSAO
(PENSIONISTA)

Os (as) servidores (as) aposentados (as) e instituidores de pensio (pensionistas) deverdo
localizar os certificados de cursos de capacitacdo e certificados de escolaridade, adquiridos

durante o periodo de atividade.
* kK

APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS

Os certificados de cursos de capacitac@o ¢ de escolaridade deverdo ser apresentados a
Comissdo de Enquadramento quando solicitados.

* k%

O PASSO A PASSO DO ENQUADRAMENTO NA PRIMEIRA ETAPA

1°PASSO
No Anexo VII
verificar se o cargo atualmente ocupado sofreu alteragdo de nomenclatura;
verificar o Nivel de Classificacdo a que pertence o cargo;

2° PASSO
No Anexo V
Localizar o novo padrdo de vencimento, por tempo de servigo publico federal
Conforme se vé abaixo:

TSF PADRAO TSF | PADRAO

Até 1ano e 11 meses 1 16 9

2 17 9
18 10
19 10
20 11
21 1"

22 12

23 12

24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
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PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PARA A REALIZACAO
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES OPTANTES

ESCOLHA DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE
ENQUADRAMENTO

A Comissdo de Enquadramento
sera composta, paritariamente, por
servidores integrantes do Plano de
Carreira da respectiva instituicio,
mediante indica¢@o dos seus pares, e por
representantes da administragdo superior
da Instituicdo Federal de Ensino.

A Comissdo de Enquadramento
realizara a 1° etapa do enquadramento que
sera por Tempo de Servigo Publico
Federal, até margo de 2005.

Caso a Comissdo de
Enquadramento ndo consiga concluir seus
trabalhos a tempo de confeccionar a folha
de pagamento do més de margo, a sua
finalizagdo, a qualquer tempo, tera efeito
financeiro retroagido a 1° de margo.

*%k%

Jornal do Sint-UFG € uma publicac¢éo do Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade Federal de Goias

Diretoria

Coord. Sindical: Fatima dos Reis

Coord. Sindical Adj.: Jodo PiresJr.

Coord. Adm. eFin.: Julio César Prates

Coord. Adm. e Fin. Adj.: AgostinhodeL. e Silva

Coord. Social: Maria Lucimar M.dos Santos

Coord. Social Adj.: Enice Carneiro

Coord. deF. Polit. e Sindical: VeraLucia Garcia A. Arruda
Coord. deF. Polit. e Sindical Adj.: Antonio Tavares D. Lage
Coord. de Imp. e Divulgagio: Cleiton Porto Morais

Coord. de Imp. e Divulgagdo adj.: Antdnio G. da Silva
Coord. de Apos. e Pensionistas: Joana Rosa Mendonga
Coord. de Apos. e Pensionistas Adj.: ElenaBonfim Xavier
Sec. de Org. ¢ Adm. do Clube: Amarildo Rodrigues Paixdo
Sec. de Org. e Adm. do Clube Adj.: Olinto Costa Melo Filho
Sec.de A. Jur. e Trabalhista: Jandira de Souza L. Gongalves
Sec.de A. Jur. e Trabalhista Adj.: Joaquim L. de Sdo José
Sec. de Esporte e Cultura: Luis Mauro de Souza

Sec. de Esporte e Cultura Adj: Benedito Bueno da Silva

Diagramagdo e Arte: Elson Ferreira de Morais

Fale com o Sint-UFG: Fone: 261-4465 / Fax: 261-2149
Av. Nagdes Unidas, 1213 S. Universitario GoGo

Www.sint-ufg.org.br

A Comissao de Enquadramento também
relacionara, para a 2° etapa do enquadramento,
os servidores habilitados a perceber o Incentivo
a Qualificacdo e a serem enquadrados por Nivel
de Campacitagao.

Com estes dados a Fasubra negociaré
com o Governo o montante financeiro
necessario, bem como datas para implantagdo
desta 2%etapa.

k%%

ESCOLHA DOS MEMBROS DA
COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DO PLANO

A Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do, composta
totalmente por servidores integrantes do Plano
de carreira, tem a finalidade de acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a implementagéo da
carreira e propor & Comissdo Nacional de
Supervisdo as alteragdes necessarias para seu
aprimoramento.Esta comissdo substituird a
CPPTA.

A CPPTA continuara existindo enquanto
houver servidores que ndo optarem pelo novo
Plano.

Os servidores que ndo optarem
continuardo no atual Plano e nas atuais
condigoes.

*k%k

PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DAS COMISSOES

O processo de escolha dos membros que
comporao estas duas comissdes sera conduzido
pelo Sindicato, que instalara uma comissao para
a realizacdo do referido processo, ainda no més
de janeiro.

Dada a importincia que estas duas
ComissGes tém para nds técnicos-
administrativos, ¢ fundamental que nao fagamos
a escolha apenas com o corac¢do. Precisamos
votar com o coragdo e também comrazao.




PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELO SERVIDOR

Cada servidor devera localizar todos os certificados de cursos de capacitagdo,
cuja carga horaria esteja compativel com o Nivel de Classificacio a que pertence o seu
cargo na tabela abaixo:

Nivel de Nivel de Capacitacgido Carga horaria de Capacitacio
Classificacio
A 11 20 horas

111 40 horas
16Y% 60 horas

11 40 horas
111 60 horas
v 90 horas

II 60 horas
111 90 horas
18% 120 horas

II 90 horas
I11 120 horas
v 150 horas

11 120 horas
IT1 150 horas
v Aperfeicoamento, inferior a 360 horas

Cada servidor devera localizar o ultimo certificado de conclusdo de
escolaridade para concessdo de Incentivos a Qualificagdo, de acordo com o Nivel
de Classificacdo a que pertence seu cargo na tabela abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do
cargo (*)

Nivel de
classificacdo

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico
completo ou titulo de educag@o formal de maior grau

Ensino médio completo

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo
Curso de graduagao completo

Ensino médio com curso técnico completo

Curso de graduagdo completo

Especializacdo, superior ou igual a 360h

Curso de graduagido completo

Especializagao, superior ou igual a 360h

Mestrado ou titulo de educag@o formal de maior grau
Especializagdo, superior ou igual a 360h

Mestrado

Doutorado

>

(*) Cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacio




SERVIDORES APOSENTADOS E INSTITUIDORES DE PENSAO
(PENSIONISTA)

Os (as) servidores (as) aposentados (as) e instituidores de pensdo (pensionistas) deverdo
localizar os certificados de cursos de capacitagdo e certificados de escolaridade, adquiridos

durante o periodo de atividade.
*kk

APRESENTACAO DOS CERTIFICADOS

Os certificados de cursos de capacitagdo e de escolaridade deverdo ser apresentados a
i Comissao de Enquadramento quando solicitados.

**k*

O PASSO A PASSO DO ENQUADRAMENTO NA PRIMEIRA ETAPA

1°PASSO
No Anexo VII
verificar se o cargo atualmente ocupado sofreu alteragido de nomenclatura;
verificar o Nivel de Classificagdo a que pertence o cargo;

2° PASSO
No Anexo V
Localizar o novo padrdo de vencimento, por tempo de servigo publico federal
Conforme se vé abaixo:

TSF PADRAO TSF | PADRAO
Até 1ano e 11 meses 1 16 9
2 17 9
18 10
19 10
20 11
21 11

22 12
23 12
24 13
25 13
26 14
27 14
28 15
29 15
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3° PASSO

Localizar na tabela de vencimento o valor de seu vencimento base.
Exemplo:

Se o servidor ocupa o cargo técnico de labortdrio, estd no Nivel de Classificagdo D
(anexo VII);tem 20 anos de servigo publico federal, o seu padrdo de vencimento

corresponde ao padrio 11 na tabela de conversao (anexo V), o seu novo vencimento base
seradeR$ 1.469,79 em 1°de margo de 2005 (tabela abaixo).

Se a soma de seu vencimento base + gratificacdo temporaria individual - AT + GET -
AT, for maior que o seu novo vencimento base, a diferenca entre um e outro vira
como vencimento base complementar e¢ sobre ele incidirdo a insalubridade,
periculosidade, anuénios e agdes judiciais.

_ Piso= R$ 701,98 3,00%
_Teto Geral/Piso Geral = 5326219214 TABELA SALARIAL - MARGO DE 2005

Classes

Niveis Capacitagao Valor
Piso Al P01 R$ 701,98
P02 R$ 723,04
P03 R$ 744,73
P04 R$ 767,07
P05 R$ 790,08
Piso BI P06 R$ 813,79
P07 R$ 838,20
P08 R$ 863,35
P09 R$ 889,25
P10 | R$ 91592
P11 RS 943,40
P12 R$ 971,70
P13 R$ 1.000,86
P14 R$ 1.030,88
P15 R$ 1.061,81
Teto Al P16 R$ 1.093,66
P17 R$ 1.126,47
P18 R$ 1.160,27
P19 R$ 1.195,07
P20 R$ 1.230,93
Teto BI P21 R$ 1.267,85
P22 R$ 1.305,89
P23 R$ 1.345,07
P24 R$ 1.385,42
P25 R$ 1.426,98
P26 R$ 1.469,79
P27 R$ 1.513,88
P28 R$ 1.559,30
P29 R$ 1.606,08
P30 R$ 1.654,26
Teto DI P31 R$ 1.703,89
P32 R$ 1.755,01
P33 R$ 1.807,66
P34 R$ 1.861,89
P35 R$ 1.917,74
P36 R$ 1.975,28
P37 R$ 2.034,53
P38 R$ 2.095,57
P39 R$ 2.158,44 |
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