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ACOES DESENVOLVIDADAS PARA IMPLANTACAO
DO PLANO DE SAUDE NA UFG

e o

=
*

ma corrida contra o
relégio. E assim que
0 SINT-UFG e a UFG
encaram O processo
para implementa-
¢ao do plano de salde suplemen-
tar para os(as) trabalhadores(as)
técnico-administrativos em edu-
cacao da UFG. A antecipacao para
o més de novembro de 2007, foi
uma conquista da greve que
durou 100 dias realizada neste

ano.
Mesmo sendo da UFG a

responsabilidade da implementa-
¢ao e administragcdao do Plano de
Salde Suplementar conforme
estabelece a portaria n® 1,983 -
MPOG/SRH, assim que foi assina-
do o Termo de Acordo entre o
Governo e a Fasubra, o Sint-UFG

-

solicitou da Reitoria uma parceria
no processo de discussao e de
escolha da modalidade e do Plano
que melhor atendesse as necessi-
dades da categoria. Havendo a
aceitacdo por parte do Reitor,
passamos a trabalhar em conjun-
to com a Procom, no sentido de
viabilizar o mais rapido possivel

todo o processo.
Com este entendimento

realizamos duas assembléias
conjuntas, UFG e Sint-UFG.
Entendendo a importancia e rele-
vancia do tema, bem como a sua
complexidade a UFG contratou
um consultor para dar assessoria
técnica quanto a Portaria e dar
conseqiiéncia a efetivagdo da

implementacao do plano.
Na primeira assembléia

foram discutidas as modalidades
que a portaria permite. Ato conti-
nuo o Sint-UFG, realizou reuniao
do Conselho de Delegados e
diversas discussées nos locais de
trabalho, esclarecendo duvidas

da categoria.
Na segunda assembléia, apos

ampla discussdo e dada a urgén-
cia e necessidades, a categoria
optou pela modalidade de

convénio.
Com os recursos ja disponi-

bilizados pelo Governo Lula, con-
forme o acordo firmado na greve
e apos o cadastro dos dependen-
tes dos(as) servidores(as) técni-
co-administrativos, a etapa agora
é firmar os convénios com as
prestadoras de servigos de planos
de salde.
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QUESTOES RELEVANTES DA PORTARIA N° 1.983 - MPOG/SRH

Art. 20 A assisténcia a satude suplemen-
tar dos beneficiarios, a cargo dos
orgdos e entidades do SIPEC, sera
prestada mediante:

I - rede do Sistema Unico de Salde -
SuUS;

II - convénio com operadoras de plano
de assisténcia a salde, organizadas na
modalidade de autogestao; (ESTA FOI
A MODALIDADE ESCOLHIDA PELA
CATEGORIA EM ASSEMBLEIA GERAL)
I - contrato com operadoras de plano
de assisténcia a salde, observado o
disposto na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993;

IV - servigo prestado diretamente pelo
6rgao ou entidade; ou

V - auxilio, de carater indenizatorio, por
meio de ressarcimento, exclusivamen-
te quando nao adotado pela adminis-
tragdo publica o contido nos incisos
anteriores.

Art. 39 Os planos de assisténcia a salde
aos beneficiarios dos 6rgaos e entida-
des do SIPEC contemplardo a assistén-
cia médica ambulatorial, hospitalar,
odontoldgica, fisioterapica, psicolégica
e farmacéutica, compreendendo partos
e tratamentos, realizados exclusiva-
mente no pais, com padrao de enfer-
maria, centro de terapia intensiva, ou
similar, quando necessaria a internagao
hospitalar, das doencas listadas na
Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados
com a Satlde, da Organizagdo Mundial
de Salde.

DAS CARENCIAS
Art. 49 No caso de estabelecimento de
caréncia sera permitido a operadora
conveniada, contratada ou ao servigo
prestado diretamente, exigir, nos
termos do art. 12 da Lei n® 9.656, de
1998, em comum acordo com 0 0rgao
ou entidade do SIPEC:
I - prazo maximo de trezentos dias para
o parto a termo;
II - prazo maximo de vinte e quatro
horas para a cobertura de urgéncia e
emergéencia; e
111 - prazo maximo de cento e oitenta
dias para os demais casos.
§ 1° Niao sera exigida qualquer forma
de caréncia se a inscrigao do beneficia-
rio ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da
data de inicio de um novo convénio ou
contrato, inclusive por motivo de
migracao de carteira.
§ 20 E isento de caréncia o novo servi-
dor, ocupante de cargo efetivo, e seus
dependentes, se a adesdo ao plano de
satde ocorrer dentro de 30 (trinta) dias
da posse.
§ 3° Os periodos de caréncia serao
observados também na hipétese do
reingresso dos beneficiarios aos res-

pectivos planos de assisténcia a saude
suplementar.

DOS BENEFICIARIOS DO PLANO
DE ASSISTENCIA A SAUDE
SUPLEMENTAR
Art. 5° Para fins desta Portaria, sao
beneficiarios do plano de assisténcia a

saude:

1 - na qualidade de servidor, os inativos
e os ocupantes de cargo efetivo, de
cargo comissionado ou de natureza
especial, de emprego publico e de
contrato temporario, na forma da Lei n°®
8.745, de 09 de dezembro de 1993,
vinculado a 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo Federal;

II - na qualidade de dependente do
servidor:

a) o cénjuge, o companheiro ou compa-
nheira de unido estavel;

b) o companheiro ou companheira de
unidao homo-afetiva, comprovada a
cohabitagdo por periodo igual ou supe-
rior a dois anos;

c) a pessoa desquitada,
judicialmente ou divorciada,
percepcao de pensdo alimenticia;
d) os filhos e enteados, solteiros, até
21(vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;
e) os filhos e enteados, entre 21(vinte e
um) e 24 (vinte e quatro) anos de
idade, dependentes economicamente
do servidor e estudantes de curso
regular reconhecido pelo Ministério da
Educacgao;

f) o menor sob guarda ou tutela conce-
dida por decisdo judicial, observado o
disposto nas alineas “d"” e “e".

III - pensionistas do Poder Executivo
Civil Federal, vinculados ao SIPEC.
Paragrafo Unico. A existéncia do depen-
dente constante das alineas “a” ou “b”

separada
com

a” ou
do inciso II inibe a obrigatoriedade da
assisténcia a saude do dependente
constante da alinea “c” daquele inciso.
Art. 69 Os beneficiarios de pensao
poderdo permanecer no plano de
assisténcia a saude de que trata esta
Portaria, na condigao de beneficiario do
plano, mediante opgao, a ser efetivada
junto ao 6rgdo ou entidade de manu-
tengao do beneficio.

Paragrafo Unico. N&o sera exigida
caréncia, no mesmo plano, do benefi-
ciario de pensao que se inscrever na
condicdo de pensionista dentro de 30
(trinta) dias do 6bito do servidor.

Art. 7° A operadora podera admitir a
adesdo de agregados no plano de
assisténcia a salde, limitado ao tercei-
ro grau de parentesco, consangtiineo
ou afim, com o servidor, ativo ou inati-
vo, ou o pensionista, desde que assu-
mam integralmente o respectivo custe-
io.

DA INSCRICAO/ADESAO E
EXCLUSAO DOS BENEFICIARIOS
NOS PLANOS DE ASSISTENCIA A

SAUDE SUPLEMENTAR
Art. 80 E voluntaria a inscrigdo/adeséo
e a exclusdo de qualquer beneficiario
em plano de assisténcia a saude de que
trata esta Portaria.
Art. 10. Os beneficiarios excluidos de
plano de assisténcia a salde terdo seus
cartdes de identificagao recolhidos
pelos érgdos e entidades do SIPEC, que
os devolverao a operadora.
§ 1° A exclusdo do servidor implicara
na exclusao de todos os seus depen-
dentes.
§ 20 As exclusdes de plano de assistén-
cia a saude suplementar ocorrerdo nas
seguintes situagoes:
a) suspensdo de remuneragac ou
proventos, mesmo que temporaria-
mente;
b) exoneragdo ou dispensa do cargo ou
emprego;
c) remocao ou redistribuicao;
d) licenga sem remuneragao;
e) deslocamento para outro 6rgao ou
entidade ndo coberto pelo respectivo
plano;
f) exercicio provisorio;
g) decisdo administrativa ou judicial; e
h) outras situacoes previstas em Lei.
§ 3° No caso de licenga sem remunera-
cao, o servidor podera optar par per-
manecer no plano de assisténcia a
salide suplementar, devendo assumir
integralmente, durante o periodo da
licenga, o respectivo custeio das despe-
sas.
§ 4° Ressalvadas as situacoes previstas
no § 29, a exclusao do servidor dar-se-
a, também, por fraude ou inadimplén-
cia.

DO CUSTEIO

Art. 11. O custeio da assisténcia a
salde suplementar dos beneficiarios
constantes do art. 5° desta Portaria €
de responsabilidade da Uniao, de suas
autarquias e fundagdes, no limite do
valor estabelecido pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao,
condicionado a disponibilidade orca-
mentaria, e dos proprios servidores,
ressalvados os casos previstos em l€l
especifica.

§ 19 O valor a ser despendido pelos
orgdos e entidades do SIPEC com
assisténcia a saude suplementar tera
por base a dotacdo especifica consigna-
da nos respectivos orgamentos, nao
podendo ser inferior ao valor per capita
fixado anualmente em Portaria da
SRH/MP.

§ 2° O valor da contrapartida de res-
ponsabilidade dos érgaos e entidades
do SIPEC, definida no Orgamento Geral
da Unido, tera como base o numero de
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beneficiarios regularmente inscritos no
plano de assisténcia a satide suplemen-
tar, observadas as disposicoes do art.
50 desta Portaria, e sera repassada a
operadora na data estabelecida no
respectivo convénio ou contrato.

§ 4° O auxilio, na forma do inciso IV do
art. 2° desta Portaria, sera consignado
no contracheque do titular do beneficio
no valor estipulado por Portaria da
SRH/MP.

Art. 12. A contribuigdo mensal do titular
do beneficio, destinada exclusivamente
ao custeio da assisténcia a saude
suplementar, correspondera a um
percentual da respectiva remuneragao,
provento ou pensao e/ou valor fixo
definido em convénio ou contrato,
mediante desconto em folha de paga-
mento ou outro instrumento de cobran-
ca, observado o disposto em clausulas
de convénios ou dos regulamen-
tos/estatutos das entidades.

DA PARTICIPACAO NO CUSTO
DOS SERVICOS

Art. 15. Além da contribuicdo mensal
devida pelo titular do beneficio, podera
ser cobrada participacao no custo dos
servicos utilizados, mediante desconto
em folha de pagamento ou outro ins-
trumento de cobranga, em percentuais
e valores definidos em clausulas dos
convénios, contratos, regulamentos ou
estatutos do servico prestado direta-
mente pelo drgdo ou entidade.

Paragrafo dnico. A participagdo no
custo dos servigos de que trata este
artigo sera efetivada de forma parcela-

da, em valores mensais nao superiores
a 10% (dez por cento) da remunera-
cao, provento ou pensao, admitida a
adogao de critérios que contemplem
faixas de renda.

DAS DISEOSI(;C—)ES COMUNS AOS
CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 23. Para atender o disposto no art.
29, ficam as operadoras obrigadas a:
I - oferecer e disponibilizar a todos os
beneficiarios dos planos de assisténcia
a salde suplementar, na area de abran-
géncia do 6rgdo ou entidade ao qual
esta vinculado o titular do beneficio, os
servigos assistenciais previstos no art.
39, por meios proprios ou por intermé-
dio de rede de prestadores de servigos;
II - oferecer e disponibilizar atendimen-
to de urgéncia e emergéncia em todo o
territorio nacional, independentemente
da area de abrangéncia do o6rgdo ou
entidade ao qual estd vinculado o
titular do beneficio;

DISPOSICOES GERAIS
Art. 37. E vedada a exclusao de benefi-
ciario em decorréncia de insuficiéncia
de
margem consignavel do titular do
beneficio, dentro do prazo de 60 (ses-
senta) dias contados da constatacao.
Paragrafo Unico. Durante o periodo de
insuficiéncia de margem consignavel, o
disposto no caput nao exime o benefi-
ciario da quitagao dos débitos de contri-
buicao e participacao de sua responsa-
bilidade.
Art. 38. O beneficiario titular podera

solicitar o cancelamento de sua inscri-
Ggao no plano de assisténcia a salude
suplementar a que estiver vinculado a
qualquer tempo, sendo exigida, nesta
hipotese, a quitacdo de eventuais
debitos de contribuicdo ou participa-
Gao.

Art.39. O servidor, ativo ou inativo, e o
pensionista nao inscritos em plano de
assisténcia a salde suplementar, nas
condigoes previstas nesta Portaria, nao
fardo jus a contribuicdo de que trata o &
29 do art. 11 da Portaria MPOG/SRH n©
1983 de 05/12/2006.

Art. 41. O convénio, o contrato ou o
servico prestado diretamente pelo
6rgao ou entidade tera vigéncia minima
de dois anos e no caso de seu encerra-
mento ou cancelamento ndo sera
permitido a operadora sucessora, na
forma do §1° do art. 4°, exigir novas
caréncias dos beneficiarios ja inscritos
na operadora anterior.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art 45. O pai ou padrasto, a mae ou
madrasta e os irmdos invalidos, ja
inscritos em servigo prestado direta-
mente pelo drgao ou entidade, poderao
permanecer beneficiarios do plano de
assisténcia a salde de que trata esta
Portaria, desde que nao sejam benefi-
ciarios de outros 6rgaos e entidades do
SIPEC, inclusive na qualidade de
dependente, ressalvados o0s casos
previstos em lei especifica.

OUTRAS QUESTOES A CONSIDERAR

-~ —— A UFG fara convénio com operadoras de plano de

~i==—Esta em estudo, também, a possibilidade da ADUFG

assisténcia a salde organizadas na modalidade de auto-
gestdo, nos moldes estabelecidos pela Portaria
n°1983/2006.

= —=-—0 convénio ja existente entre a UFG e o IPASGO
Salde, para a assisténcia a saude dos servidores da
Universidade, se apresenta legitimo até o dia 31 de
dezembro do corrente ano. Isto significa que, num primei-
ro momento, apenas os servidores ja filiados ao IPASGO,
receberam a contrapartida por parte do Governo. A
- = Para o ano de 2008 deve ser feito um aditivo especi-
fico para adequar-se a Portaria SRH n° 1983 de
05/12/2006 para que os segurados atuais nao percam o
beneficio garantido pela Portaria SRH n® 1983 de
05/12/2006, que devera entrar em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2008.

~=——Somente apos a assinatura do aditivo é que novos
optantes do IPASGO fardo jus ao beneficio garantido pela
Portaria SRH n® 1983 de 05/12/2006.

~==Em 2007, podera celebrar convénio de adesdo com a
GEAP - Fundacgao de Seguridade Social.

“——Em 2008, a UFG podera celebrar convénio de adesao
com o CAPESAUDE, ap6s adequagao.

- —=—A UNIMED recentemente se habilitou junto a ANS
para disputar este mercado apenas na categoria de
Contrato, estamos estudando a possibilidade de habilitar o
SINT-UFG junto a ANS como prestadora de servigos, ai sim
conveniar com a UFG. N@o ha previsao de implementagao

imediata.

atuar como administradora de salide, podendo estabelecer
convénio com a UFG.

—=—E importante que se observe a abrangéncia da rede
de atendimento, principalmente, na sua Cidade e Estado.
Entende-se por rede de atendimento o corresponde ao
nimero de profissionais e empresas credenciadas ao
plano. Ex: hospitais, laboratorios, etc.;
~—— Antes de fazer sua adesao ao plano, avalie bem se o
mesmo atende as suas necessidades;
=== 0Observe bem se o valor a ser pago € o mais conveni-
ente para sua realidade financeira;

i——-—0 percentual de contribuigao dos usuarios é definido
anualmente por estudo atuarial;

i——Dependentes - conforme Portaria 1983/06;
~i=—— Agregados - cada beneficiario na condigdo de agre-
gado contribuira com um valor de acordo com a idade,
pagando por débito em conta ou boleto bancario, de acor-
do com as tabelas pré-estabelecidas;
1= Co- participacao - € o valor cobrado a mais por cada
procedimento;
~1~ 0 servico oferecido por meio de UTI mével néo esta
contemplado pela Portaria;

f==— GEAP - cada instituicao pode eleger um represen-
tante para fazer parte do conselho;
~i= A contrapartida do governo € o valor repassado por
titular e dependentes até R$42,00,conforme Portaria
1983/2006;
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE OS PLANOS

GEAP

IPASGO

CAPESESP

1. Cobertura

Cobertura: Ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e
odontologia; atendimento
em psicologia, acupuntura,
nutricdo e fisioterapia;
tratamento de cancer, AIDS
e cardiopatias

O convénio ja pode ser
firmado para usufruto do
beneficio conquista na
greve no periodo de novem-
bro

Nimero de procedimentos
garantidos € superior ao rol
de referéncia definido pela
ANS nos segmentos ambu-
latorial e hospitalar, con-
templando todas as patolo-
gias incluidas na
Classificagao Internacional
de Doengas

Atendimento em todo o
Brasil, sem restricdo e
lesdes e doengas preexis-
tentes

Cada servidor contribui de
acordo com sua renda ou
porum valor fixo sem distin-
gao de faixa etaria

Oferece duas modalidades
de planos: GEAPessencial
(Enfermaria) e GEPclassico
(Apartamento)

Aceita a inscricao de agre-
gados

A assisténcia a salde sera
prestada através de
servigos proprios do IPASGO
Salde ou mediante o
credenciamento e contrato
de prestacao de servigos de
terceiros

O convénio ja pode ser
firmado para usufruto do
beneficio conquista na
greve no periodo de
novembro, precisando
apenas ajustar aditivos ao
termo de Convénio

A prestacdo de servigos por
intermédio do IPASGO na
realizacgcao dos
atendimentos médicos,
ambulatoriais, laboratoriais,
hospitalares, odontoldgicos,
fonoaudioldgicos e
psicolégicos, além de
descontos em rede de
farmacias

Oferece duas modalidades
de planos: IPASGO Salde
Basico (Enfermaria) e
IPASGO Saude Especial
(Apartamento)

Aceita a inscricdo de
agregados que nao seja do
grupo de dependente
familiar

O CAPESESP da direito a
consultas, exames e inte

nagao
Oferece duas modalidades
de planos: Plano Basico

(Enfermaria) e Plano
Superior (Apartamento)

Permite atendimento fora
da rede credenciada. Nos
atendimentos fora da rede
credenciada, podera ser
solicitado o reembolso das
despesas pelo titular. No
Plano Basico, reembolso de
em até 1 vez o valor da
tabela. No Plano Superior
reembolso de em até 2
vezes o valor da tabela
reembolso medicamento

O reembolso é parte das
despesas com remédios,
minimo R$ 25,00, maximo
de R$ 50,00

Auxilio medicamento de uso
continuo. Este beneficio
renovavel a cada seis meses
e limitado a um valor maxi

mo de R$ 630,00

Auxilio drtese e proétese.
Beneficio restrito ao associ
ado titular, limitado a um
valor maximo, que consiste
na cobertura de aparelhos
gue auxiliam as funcoes
humanas

Auxilio medicamento anti
neoplastico. Fornecimento
de remédios orais e ambula
toriais para o tratamento de
cancer no valor maximo de
R$ 1.200,00 a todos

Auxilio para oxigenoterapia
domiciliar prolongada.
Aluguel de equipamento de
concentradores de oxigénio
para portadores de insufi
ciéncia respiratoria cronica

Aceita a inscrigao de agre-
gados que nao seja do grupo
de dependente familiar

Empréstimos. O valor é de
acordo com o salario e ¢é
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GEAP

IPASGO

CAPESESP

1. Cobertura

financiado em prestacdes
iguais em até 24 meses,
com taxas de juros que
variamde 1,58% a 1,98%

Complementacdo da apo-
sentadoria e pensdo. Aos
que se aposentam por
invalidez ou compulsoria-
mente

Auxilio natalidade. Renda
extra de percentual (20%)
do salario de participacao
por ocasido do nascimento
de cada um dos filhos do
participante

Reserva de poupanca. Valor
destinado que se desligar do
plano de beneficios provi-
denciais, também, ao servi-
dor que se aposentar

Pecllio previdencial.
Pagamento Unico a ser
dividido entre os beneficiari-
os reconhecidos para o©
recebimento de pensao pelo
orgao providencial

2. Contribuicao

A UFG contribui com uma
taxa patronal per capita,
hoje de R$ 42,00

O titular contribui com um
percentual de sua remune-
ragdo, atualmente fixado
em 5,02% para o plano
GEAPessencial

Co-participagdo pelo uso
dos servigos: O
GEAPessencial serao calcu-
ladas mensalmente para
cada beneficiario de acordo
com sua utilizagdo; No
programa odontoldgico sera
cobrada a participagao de
60%, exceto prevengao;
Nas internacdes psiquiatrico
sera de 30% a participacao

GEAPEssencial - co-
participagao para assistén-
cia ambulatorial - procedi-
mentos até R$ 190,00 a co-
participacdo € de até
R$30,00; valor superior a
R$190,00, a co-participagao
é de 15%; consultas
Psiquiatricas - 30%; UTI a
co-participagdo é de 10%
até o limite de R$ 1.260,00;
Assisténcia Odontolégica -
60%.

A UFG contribui com uma
taxa patronal per capita,
hoje de R$ 42,00 que vai
abater nos valores a ser
pagos pelos titulares confor-
me percentuais abaixo

O titular do grupo familiar
contribui com um percentu-
al de sua remuneragao,
atualmente fixado em 9%
para 0 IPASGO Saude Basico
e 14,67% IPASGO Saulde
Especial

Acresce a contribuicao de
1/12 (um doze avos) do 13°
salario e de 1/12 (um doze
avos) de 1/3 (um terco) de
férias

Co-participacao pelo uso
dos servigos: O beneficiario
contribuira com uma parte
das despesas com consul-
tas, tratamentos ambulato-
riais e exames complemen-
tares num percentual de
30%

A UFG contribui com uma
taxa patronal per capita,
hojede R$ 42,00

Contribuicao calculada
sobre o contracheque (6%
do salario de participagao)

Co-participacao pelo uso
dos servicos: 20% para
consultas; 10% em exames
que nao precisam de senha;
5% em exames que preci-
sam de senha
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a) Plano basico
Yo da contribuigio
b) Plano Especial
% da contribuigio

c) Contrapartida
do Governo

3. Valores de
Piso e Teto

GEAP

PRIVE

7 19

NAG descontada

GEAVessencial: Piso indivi
dual de R4 42,00 ¢ Teto
individual de 14 125,00

GEAPessencial, Piso familiar
de 14 92,40 e Teto farmiliar
de 14 30%,60

GEAPclbasico: Piso individu
al de 14 42,00 ¢ Teto indivi
dual de 129 135,00

OF ,'P’,'l’)';';"f;. Pise farmiliar
de 9 101,64 ¢ Teto familiar
de kg 333,96

Agreqgados, tabela progres,
siva por faiza etbria: de O a
1% anos de idade, 1% 53,11
a 59 anos ou mais de idade,
k4 247,14

IPASGO

Gy

14,67

[rescontads

Agregadon, tabela progres
siva por falza etbria; para
IPASGO Salde Basico ¢ de
441,82 5 237,10 ¢ para
IPASGE Salde Eapecial & de
H464,97 5 352,78

4. Rede de
atendimento
e vigéncia
do Plano

Pequena rede de atendi-
mento, lirmitando apenat a
Goiania

A orede de atendimento tern
cobertura apenas no
Eastado, caso tenha que ser
atendidos fora o [PASGO
fard o ressarcimento finan
ceirg

No caso de servidores que
sejarn conjuges ou compa-
nheiros entre i, considerar-
se-4 dependente o de
Menor remuneragao, fican
do vedada 4 inscriqio, como
dependente,  daquele  que
pOSSUIr a malor remunera-
(’350

CAPESESP

Yo

Ldicional {aiza cthria

Mao descontada

para titular e
no Plano Basico: minime 124,
80,00 ¢ marzimo de 14
250,00

dependente:,

Ldicional dependernte:

114 12,00

far

Fara titular e dependentes,
no Plano Superior por faiza
etiria: Idade até 38 anos,;
entre 39 e 58 anos, K9
54,95, acima de 59 anos, 1Y
(:H,/rl

Lgreqgadaons, tabela progres
siva por faiza etidna: no
Plano Basico vai de 69,41 4
416,19, No Plano Superior
v/alde B 117,268 703,30 ¢
a participacao nos Servicos é
de 30% nas consultas a
partir da 1% ¢ de 20% em
crames, Nao ha franquia
para as internacgies

———————— — ————

() CAPESESP o6 estarda em
condictes de firmar convé
nio com a UFG a partir de
janeiro

No caso de servidores que
sejam chnjuges ou compa-
nheiros entre i, considerar
dependente o de
menor remuneragao, fican
do vedada a inscrigdo, como
dependente, daquele que
POSSUIr a malor remunera
(40

se-a

—

A responsabilidade da implementacio e administracio do Plano de Saide Suplementar é da UFG.

Maiores,

informactes

na Prio-Reitoria  de

Assuntos  da

Comunidade

Universitaria - PROCOM.
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