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As negocia¢des com 0
governo continuam. A
ultima rodada foi
realizada no dia 31 de
agosto, em Brasilia, da
qual participaram
representantes do
MEC, inclusive o
Secretdrio Executivo,
Jairo Jorge,
parlamentares,
Andifes, integrantes
do Comando Nacional
de Greve (CNG) e
dirigentes da Fasubra.
Confira o relatério
pormenorizado desta
reuniao nas paginas

2,3 e 4.
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Nao é segredo para nin-
guém a gravidade da crise po-
litico-institucional que o pais
atravessa. Que posicdo assumir
diante desta conjuntura com-
plexa? A andlise deste momen-
to histérico ndo comporta
simplificacGes. Se, de um lado,
temos que exigir a apuracao
rigorosa de todos os casos de
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E necessario

COorrupgao, por outro, nao po-
demos reproduzir — pura e sim-
plesmente — o discurso da direi-
ta que procura semear confu-
sd0 na opinido publica para for-
talecer a sua posigao politica.

O nosso movimento grevis-
ta insere-se neste contexto alta-
mente complexo. Temos que ter
muita clareza politica: até onde

manter a mobilizacao

podemos prosseguir? E claro
que ndo é possivel suspender o
movimento sem obter garanti-
as concretas para as nossas rei-
vindica¢Ges. Também ndo po-
demos nos dispersar. Acredita-
mos que o mais correto, para o
momento, é Construir uma sus-
pensao unificada da greve e, a0
mesmo tempo, assegurar a assi-

Transcricdo da reunido entre MEC,
Comando Nacional de Greve, par!amsntaras
Andifes e Fasubra (31/08)

Dando inicio a reunido a De-
putada Fatima Bezerra, colocou
que desde a Greve de 2004, a
postura da Comissdo de Parla-
mentares, sempre foi no sentido
de contribuir com o movimen-
to dos trabalhadores técnicos-
administrativos da educagio, no
sentido de construir espacos de
didlogo e negociacdo. Em 2005,
continuam desenvolvendo ges-
tées com o MEC, buscando a
retomada do processo negocial
entre a FASUBRA/SINASEFE,
suspenso em fungdo de um im-
passe ocorrido na mesa, e a ex-
pectativa da Bancada é que a
reunido ja tivesse ocorrido na
semana passada.

A Dep. Alice Portugal argu-
mentou que este momento de
didlogo entre os trabalhadores e
o MEC, com a intermediacdo
da Bancada, se reverte de im-
portancia considerando que a
Carreira é fruto de uma negoci-
acdo bem realizada e exitosa em
2004. O resultado e a experi-
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éncia da negociacio de 2004 de-
monstra a necessidade de reto-
mada da negociacdo em 2005,
superando o impasse surgido
com o “hiato” acontecido a par-
tir do resultado da mesa de 02
de agosto. A frustragdo da cate-
goria com aquela mesa foi ele-
mento motivador do impasse,
que pode ser superado com dis-
posicdo das partes.

Acrescentou ainda que o
MEC fez um movimento posi-
tivo cedendo, e recebendo o
movimento em Greve. A ex-
pectativa da Bancada é grande,
esperando que esta reunido pos-
sa se traduzir em um momento
de didlogo, superando o hiato
para que ele ndo se perdure.

O Presidente da ANDIFES,
Professor Oswaldo da Universi-
dade de Sdo Carlos, expds que
acredita na capacidade de ne-
gociacdo do MEC e da FASU-
BRA, que precisa sentar, dialo-
gar e acertar “as coisas’, e a par-
tir daf com certeza, serd cons-

tru{do uma saida negociada para
oimpasse.

Com a palavra, o Assessor
Executivo Adjunto do MEC,
Professor Ronaldo, cumpri-
mentou a todo(as), informando
que as negociagoes de 2004 fo-

natura de um termo de
compromisso firmado com
0 MEC e a Fasubra.

Este jornal que vocé tem
em mdos € um relato minu-
cioso de nosso movimento.
Ele é um precioso instrumen-
to para analise da situagdo vi-
vida pela nossa categoria.
Confira nas proximas paginas.

ram conduzidas pelo atual Se-
cretario Executivo Jairo Jorge,
com éxito, resultando na con-
quista da Carreira para a cate-
goria. Informou que o oficio en-
caminhado pelo MEC, em sua
opinido, “dd conta rigorosamen-
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te do que estava sendo estabe-
lecido e acordado até aqui”.
Acrescentou “Em momento al-
gum o MEC recuou na relacio
negocial acordada com a FA-
SUBRA”. Considerou ainda
“que o Calendério previsto estd
mantido e reitera 0 mesmo”.
Entrega mais uma vez ao CNG,
documento simbolizando o
permanente didlogo, presente
em todo momento de negocia-
¢do. Afirmou ainda que para o
MEC, todo movimento grevis-
ta é legitimo e, entende que se-
ria importante para retomada
do processo negocial, manter a
categoria em estado de greve.

Passando a palavra para o
Coordenador Geral da FASU-
BRA, Paulo Henrique, este in-
formou que a tradigdo da FA-
SUBRA, estd localizada na bus-
cado didlogo ea FASUBRA tem
a consciéncia que a luta pelas
questdes corporativas nio esta
isolada. A disputa do patrimé-
nio piblico é uma constante e
o Orcamento da Unido é o alvo
da disputa em toda sociedade.
Nesta disputa existe uma gama
intensa de setores da sociedade
buscando recursos para dar
conta de seus interesses setori-
zados. Relembrou o impasse
surgido na MNNP, onde o difi-
cultador se localizou devido
disputa de concepcio de Esta-
do e do Servico Ptiblico. A ca-
tegoria tem a perspectiva de
que se tenha um processo 4gil
de negociacédo, tendo em vista
os prazos de fechamento do
Orgamento da Unido. Colocou
ainda que a FASUBRA, em sua
trajetdria, sempre participou
das disputas de Orcamento e
tem a consciéncia das peculia-
ridades na construcio do mes-
mo. Acrescentou que a expec-
tativa que motiva a Greve, é o
avang¢o na consolidacio da
Carreira, no tocante as deman-
das da 22 etapa da implantacdo
da Carreira e resolucio do VBC.

Luiz Antonio - Coordena-
dor Geral da FASUBRA, in-
formou a titulo de registro,
que a Greve das Universida-
des se estende em todo pafs.
Os movimentos ocorridos
por parte do MEC, neste inter-
valo de tempo ndo deram cre-
dibilidade & mesa de negocia-
¢do. Manifestou sua opinido
de que a proposta apresen-
tada pelo MEC ndo atende a
necessidade da categoria, e in-
formou que a FASUBRA nio
se posicionou acerca da propos-

Jairo Jorge, Secretdrio Executivo do MEC, afirma que a
proposta apresentada 4 Fasubra é uma proposta de governo.

ta do MEC de VBC, pois a mes-
ma na 12 e 22 reunido nio foi
apresentada formalmente.

Jodo Paulo - Coordenador
Geral da FASUBRA manifestou
sua opinido cobrando garantias
dos recursos orcamentérios
apresentados no documento do
MEC. :

Vicente Neto, Coordenador
da FASUBRA, informou sobre a
Audiéncia da FASUBRA com o
Ministro da Educacio Fernan-
do Haddad, em Salvador, Bahia,
onde foi colocada pelo MEC, que
0 governo demonstrou disposi-
¢ao em dar seqiiéncia a negocia-
¢do que estava em curso. Colo-
cou ainda que a audiéncia do dia
02 de agosto apresentou limita-
¢Ges que comprometeram o pro-
cesso de negociagdo em curso.
Nesta Mesa foram apresentadas
dificuldades de garantia dos re-
cursos ja comprometidos for-
malmente pelo MEC, para a im-
plantagdo da 22 etapa da Carrei-
ra. Nesta audiéncia ficou uma
sensacdo para a FASUBRA de
que ndo havia nenhuma garan-
tia. E com relacdo ao VBC, na
mesma mesa nio foi apresenta-
da nenhuma proposta formal por
parte do Governo.

Com a palavra o Coordena-
dor Geral do SINASEFE Willi-
am, apresentou as demandas do
movimento docente e reivindi-
cou mesa para tratar dos assun-
tos relativos aos docentes, bem
como continuar participando da
negociac¢do junto com a FASU-
BRA no tocante aos técnicos-ad-
ministrativos.

Com a palavra, o Secretério
Executivo do MEC, Jairo Jorge,
colocou que a relacio do MEC
com a FASUBRA nio é de hoje.
Neste perfodo jé houve vérios
processos de negociacdo, com
momentos tensos, durante a
Greve de 2004, sempre buscan-
do aresolugdo das reivindicagdes
da categoria, e este didlogo per-
manece apos a Greve de 2004,
buscando dar concretude aos
desdobramentos da Carreira.
Acrescentou “Vocés j4 tem a
Garantia(...) A Garantia que eu
possa dar sdo estes 18 meses de
relagdo, o que nds assumimos
nestes 18 meses de relacio, fo-
ram cumpridos e garantidos (...)
a Carreira, e seu 1° enquadra-
mento é prova disto...”, além do
documento assinado pelo Secre-
tario Executivo e pelo Secreta-
rio-Executivo Adjunto, com po-
si¢do de governo. Colocou ain-
da “(...) Cito como exemplo, a

= T
questdo da CIS, o MEC bancou
uma posicdo defendida pelo
movimento, mesmo contrarian-
do os Reitores, por entender que
a Universidade Puiblica tem uma
divida com a Sociedade, mas
tem também, por dentro da
Universidade Pdblica, uma di-
vida com a categoria dos técni-
cos-administrativos, até entdo
discriminados no contexto da
academia e nio valorizados no
seu fazer.(...) J4 estivemos em
varios lados... inclusive solidari-
os na luta durante o Governo
passado pela Carreira.(...) Acres-
centou “...0 Governo Lula quer
fazer a diferenca na relagio com
este setor - de trabalhadores téc-
nicos-administrativos das Uni-
versidades Publicas. Por isso
valorizou e investiu na aprova-
¢ao do Plano de Carreira, por
entender que através dele os tra-
balhadores serdo valorizados e
a Universidade ganha com isso,
pois se agregard valor com a ca-
tegoria qualificada, valorizada e
motivada. Afirmou que (...) “o
processo que estd sendo desen-
volvido ndo é de agora. Foi
apresentado uma proposta em
julho de 2005 com um Calen-
dério de Negociagdo que vai até
30 de setembro. “E uma pro-
posta de governo...” (...) No go-
verno as decisdes construidas
ndo sdo rapidas, como na inicia-
tiva privada. Em 2004 o Gover-
no errou quando definiu um
prazo e para resolucio do acor-
do e ndo cumpriu... Em respos-
ta 0 movimento entrou em Gre-
ve. O MEC entendeu e garantiu
0 processo de negociagdo. Ago-
ra 0 prazo apresentado e pactu-
ado entre 0 MEC e 0o Movimen-
to foi embasado no tempo ne-
cessario para fechar a resolucio
da pauta apresentada, e garan-
tir o tempo necessdrio para o
processo negocial... “Assinamos
um documento formalizando
nossa proposta e apresentando
prazo de negociagdo... (..) por-
tanto jd existia negociacdo e di-
4dlogo. Se houve dtvidas com

1
relagdo a proposta formalmen-
te apresentada pelo MEC e se

‘houve ddvidas com relacio a

reunido do dia 02 de agosto en-
tende que “...as dtividas foram
imediatamente respondidas por
documento ao CNG”. Infor-
mou que “o célculo de reper-
cussdo de enquadramento da 2¢
etapa da Carreira, levantado ini-
cialmente e apresentado for-
malmente, era de R$ 250 mi-
Ihées. Atualmente, com o levan-
tamento mais atualizado, chega
a R$ 320 milhdes. Colocou que
0 MEC estd fechando o célculo
final. Informou que a proposta
apresentada de resolucio do
VBC, e que na opinido do MEC
ndo tinha sido discutida com a
categoria foi com referéncia ao
estudo apresentado na Mesa,
embora de forma verbal. Esta
proposta nova, agora formali-
zada, deve ser debatida. Colo-
cou ainda que o MEC deseja
que o didlogo com a FASUBRA
seja mantido. Faz um apelo, ra-
tificando o compromisso do
MEQ, ja formalizado, de que até
30 de setembro o MEC estard
cumprindo com o seu compro-
misso com a FASUBRA. Acres-
centou “se alguém tem alguma
divida o orgamento da Unio
prevé 9 bilhoes para o Servico
Publico e contempla neste
montante os recursos suficien-
tes para atendimento do com-
promisso firmado no documen-
to do MEC”. A proposta do
MEC, contida no orcamento
serd de 320 milhGes para enqua-
dramento nos Niveis de Capa-
citagdo e Incentivo de Qualifi-
cagdo e 100 milhoes para reso-
lucdo do VBC. Assim... acres-
centou “quem tem VBC teria
também reajuste com a evolu-
¢do do step para 3,6%”. Do
contrério, ndo seria justo, pois
quem possui VBC nio teria ne-
nhum aumento com a nova ta-
bela de step de 3,6%. Finalizou
“isto ndo é justo!!!”. Reforca o
apelo no sentido de nio simples-
mente desconstititir o MOovi-
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mento grevista, que é legitimo,
mas em dar um crédito a pala-
vra do MEC que estd empenha-
do em retomar o didlogo e o
processo de negociagdo. Infor-
mou que tem mantido conver-
sas com o Secretario de Recur-
sos Humanos do MOPG para
garantir os recursos ja orcados,
e que esta colocando o compro-
misso do MEC neste documen-
to, acrescentou “..o documento
é muito mais forte do que mi-
nha fala...” Acrescentou que
com relacdo ao Auxilio Saide,
esta dependendo de algumas
questdes relativas a GEAP, que
estd sendo discutida no Gover-
no e que até 30 de setembro
teria uma posi¢do sobre o
tema. Coloca mais uma vez
que é possivel construir um
acordo maduro com a cate-
goria rumo ao didlogo e a re-
solugdo do processo negocial
em curso. Disse ainda que em
Greve o processo de negoci-
acdo se d4 de forma diferen-
te. O Processo de negocia-
cdo é outro e que todos ja co-
nhecemos. Afirmou que to-
dos os demais itens da pauta
serdo objeto de discussdo, que
poderdo evoluir para além dos
compromissos-ja firmados em
documento. Fez maisum apelo
de crédito ao compromisso fir-
mado pelo MEC, agradeceu o
empenho dos Deputados no es-
forco de manter a interlocucéo
e a retomada do didlogo. Apds
a fala do Secretdrio o Coorde-
nador Geral da FASUBRA Luiz
Antonio questionou sobre posi-
¢do do MEC acerca da posigdo
do MEC anteriormente apre-
sentada de trabalhar a tabela
histérica a partir da evolugdo do
piso de 3 saldrios minimos. Pau-
lo Henrique questionou sobre a
caracterizacdo da proposta de
VBC, se é para resolugdo em
curto prazo, para ndo criar ou-
tras disparidades salariais. Jairo
Jorge colocou que a proposta de
VBC, foi pensada para resolu-
¢do em curto prazo, e que esta
proposta ndo inviabiliza possi-
bilidade de trabalhar outras al-
ternativas. Informou ainda que
os recursos da Carreira que foi
implantada em 2005 néo esta-
~vam previstos no Orgamento
quando da negociagdo da Lei...
Hoje “o Plano é realidade... ndo
éficgdo...” O impacto inicial da
Carreira atingiu um patamar de
R$ 1.700 bilhdes que ndo pode
ser desconsiderado. Parajanei-
S
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Jairo Jorge faz um apelo, ratificando o compromisso do MEC, jd
formalizado, de que até 30 de setembro o MEC estard cumprindo
com o seu compromisso com a FASUBRA.

-

nicos Administrativos terd ga-
rantido outro impacto no Or-
camento da Unido na ordem de
R$ 420 milhdes. Com relacdo
ao piso salarial, colocou que “te-
mos varidveis que podem ser
trabalhadas na tabela... estas vari-
dveis tém que ter visdo de processo
de negociacgo...” Colocou anda
que “vocés lutaram 20 anos pela
Carreira...Todo mundo aqui é ex-
periente sobre osignificado do pro-
cessonegocial em curso... e que con-
cretamente.... podem negociar a
Tabela histdrica através do piso ou
do step, amédio prazo ...” Parao
MEC o enquadramento da 22 eta-
parepresenta uma valorizacdo do
técnico administrativo dentro do
ambiente da Universidade. Su-
pera o preconceito, valoriza e
mostra que o técnico-administra-
tivo tem um papel importante no
fazer da Universidade. Acrescen-
tou “... E de conhecimento de to-
dos que a direita tem uma visdo
discriminatdria contra o servidor
publico e dentro das Universida-
des contra o trabalhador técnico-
administrativo”. A Deputada Fa-
tima Bezerra solicitou que fosse
dada a fala ao Coordenador da
FASUBRA Sandro, que questio-
nou ao MEC sobre a Proposta de
Racionalizagdo de Cargos, Sobre
o Auxilio Alimentacdo e sobre o
fato de ndo constar no documen-
to do MEC a data de repercussio
orcamentaria das 22 etapa do en-
quadramento. O MEC, na pes-
soa do Secretdrio Executivo Jairo
Jorge, mostrou o documento do
Ministério onde consta que em
janeiro de 2006 serdo implanta-
do a 22 etapa do enquadramento
e comrelacio ao Auxilio Alimen-
tacdo disse que deverd ser objeto
de negociacao na Mesa. Finali-

zou dizendo que ambas questdes
estionaordem do dia no pro-
cesso negocial, como os de-
mais itens da pauta. A Depu-
tada Fatima Bezerra agrade-
ceu a todos (as) o alto nivel
do didlogo e colocou a expec-
tativa da Bancada de que
com o resultado deste dia-
logo possa ser construido
um entendimento. Acrescen-
tou “o Governo foi franco e
apresentou uma proposta e
um apelo de crédito a sua

- palavra, formalmente apre-
sentada, apelando pela sus-
pensdo do movimento gre-
vista... Agora cabe ao movi-
mento avaliar. Colocou, mais
uma vez a Bancada a disposi¢do
do movimento”.

Resolucdo do Comando
Nacional de Greve (31/08)

Considerando:

01. Que as iniciativas da categoria, apds 15 dias de greve, come-
cam a conquistar fatos novos, a saber:

® O governo recebeu o CNG, fato que ndo estava garantido
até ontem dia 30/8.

® O MEC, na figura do Secretario Executivo, garantiu que a
“ndo absorcdo do VBC” é proposta de governo.

® O Secretario também garantiu que os R$ 420 milhées jd
estdo na LDO de 2006.

02. Que a intermediacdo dos parlamentares estd sendo positiva
e foi muito importante para a reunido de hoje, 31/8.

03. Que o crescimento de nossa greve, ja somos 35 universida-
des com atividades paralisadas, tem garantido e sustentado as

‘posicoes do CNG.

04. Que ha elementos novos na conjuntura no que toca a ques-
tdo orcamentaria.

05. Que o governo condicionou retomar o processo de negoci-
acdo ao término da greve.

06. Que o governo condicionou a garantia dos R$ 420 milhoes
ao término da greve.

Orientacdes do CNG

01. Continuidade e fortalecimento da greve com atividades na base.
02. Rodada nacional de assembléias no periodo de 1°a 6 de
setembro com o objetivo de avaliar os informes das reunides
ocorridas no dia de hoje 31/8, bem como analisar, também, as
duas visoes apresentadas no CNG sobre o momento de nossa
greve que seguem em anexo a este IG.

03. Participacao nas atividades do Grito dos Excluidos com
colunas da Educacdo Federal e panfletagem junto a populacio
que participa do desfile oficial.

04. Que neste momento € necessario demonstrar firmeza e
unidade nos encaminhamentos da Greve;

05. Aproveitar a mobilizacdo dos setores da educacio para
atividades conjuntas, ainda que tenhamos pautas distintas, atos
unificados podem contribuir com o movimento, desde que
ndo firam resolucoes de nossas instancias;

06. Procurar parlamentares nos Estados para explicar o
motivo da Greve e demonstrar que ndo fomos nds que
rompemos com o processo de negociagio;

06. Elaboragdo de Nota a Imprensa a ser enviada a todos os
o6rgaos de comunicagao;

[informativo SINT-UFG e
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Greve — avali

Ao completarmos 28 dias de
Greve, a FASUBRA consolida
um grande movimento nacio-
nal, com 36 Universidades ja
paradas. A interrup¢do do pro-
cesso de negociagdo por parte
do governo, verificada na audi-
éncia do dia 02 de agosto, foi o
estopim para a deflagracdo de
NOSso movimento.

As incertezas apresentadas
naquela audiéncia demonstra-
ram que era o momento de dis-
putarmos o que fora acordado
na Greve anterior e que estava
sob ameaca. O resultado da
maioria das assembléias indicou
a construgdo de uma greve com
eixo especifico:

I - Garantia de recursos or-
camentdrios no orcamento de
2006 para:

a) Implantacdo da 22 etapa da
carreira

- Niveis de capacitacdo

- Incentivo de Qualificagdo

b) Racionalizacdo dos Cargos

IT - Resolugdo imediata do VBC
(Vencimento Basico Com-
plementar)

II - Atendimento da Pauta es-
pecifica de reivindicacdes
protocolada no MEC no to-
cante aos beneficios:

- Auxdlio a Saude;

- Reajuste do Vale Alimentacao;

- Parcelamento das férias;

- demais pontos de pauta.

A Greve vem cumprindo
um papel fundamental, obri-
gando o MEC a recuar da po-
sicdo apresentada na Mesa do
dia 02 de agosto, na pessoa
de Silvio Petrus, afirmando a
manuteng¢do do processo ne-
gocial e a garantia dos recursos
para 2006.

A avaliagdo equivocada do
Vamos a Luta, que pretendiam
transformar a greve num instru-
mento politico-partidario, néo
vingou. A crise politico-institu-
cional em que se envolveu o
governo néo se transformou em
bandeira para nossa luta, apesar
do descumprimento desses se-
tores a resolucdo de Plenaria
relativa a participagdo na Mar-
cha Contra a Corrupgio do dia
16 de agosto.

A FASUBRA, de forma uné-
nime, posicionou-se categori-
camente contra a corrupgao e
pela punicdo exemplar dos pos-
siveis culpados. Cerramos filei-
ras em conjunto com os Movi-

A FASUBRA ao longo de sua trajetdria historica, sempre se
pautou no investimento das negociagées, conduzindo ¢om ¢
responsabilidade e equilibrio a direcio do movimento.

mentos Sociais e Populares do
campo da esquerda, com o cui-
dado de ndo aproximar nossas
posi¢des com setores oportunis-
tas de direita.

De uma audiéncia de incer-
tezas (02 de agosto), passamos a
uma outra de garantias formais
(31 de agosto). De um quadro
de ndo saber quando comeca-
ria a implantacdo da segunda
etapa da nossa carreira, a afir-
macdo de que “estd nalei e sera
cumprido a partir de janeiro de
2006”. Da falta de proposta for-
mal para o problema do VBC, a
formulacdo de uma proposta
escrita (ndo absorcdo) para a
nossa categoria.

O Secretério Executivo do
MEC Jairo Jorge disse que ago-
ra esta é uma posicdo de gover-
no e que os R$ 420 milhdes (22
etapa de enquadramento e Re-
solucgdo do VBC) e R$ 370 mi-
Ih&es (tabela com step de 3,6%-
janeiro/2006) “cabem nos R$ 9
bilhoées anunciados para o fun-
cionalismo na pega orcamenta-
ria”. Tudo isso em fungdo da
nossa Greve.

E contraditério que o Gru-
po Vamos a Luta diga que a pa-
lavra e os documentos formais
do Governo néo tém credibili-
dade e a0 mesmo tempo defen-
da a manutencédo da Greve sem
horizontes para “forcar uma
negociagdo real com o Gover-
no” que eles ndo acreditam, des-
qualificam e fazem oposicdo sis-
tematica.

Um outro elemento diferen-
cial e qualitativo é a presenca dos
parlamentares na negociacéo,
que reforcam e testemunham o
processo, além do peso politico
que representam. A vinda da
Andifes para a mesa de negoci-
acdo traduz-se, também, em
fato novo, que deve ser consi-
derado em nossas andlises. A
Greve, portanto, atingiu seu ob-
jetivo imediato. O eixo central
da greve foi alcancado, com a
garantia formal dos recursos or-
camentdrios e negociagdo dos
demaisitens da pauta, como Ra-
cionalizagdo dos Cargos, Auxi-
lio Satide, Auxilio Alimentacao,

dentro do calenddrio acordado -

inicialmente.

A FASUBRA ao longo de sua
trajetéria histoérica, sempre se
pautou no investimento das ne-
gociagoes, conduzindo com res-

ponsabilidade e equilibrio a di-
re¢do do movimento. A avalia-
¢do dos cenarios da Greve deve
fazer parte das nossas avaliages
e decisOes sobre os rumos da
Luta. Movimentos tdticos exi-

cdo do movimento

gem uma postura corajosa e res-
ponsavel da Diregdo, que deve
indicar o caminho para a Base
que possibilite as condi¢des con-
cretas para a conquista dos ob-
jetivos da classe.

Avaliacao do CNG sobre
consulta a categoria para
suspensdo da greve

1. A categoria em nivel na-
cional, por ampla maioria, se po-
sicionou contra a suspensdo da
greve.

2. A posicdo inequivoca
dos técnico-administrativos de-
monstra a insatisfacdo com a
postura do governo e em nao
apresentar uma resposta com-
pleta a nossa pauta.

3. O histdrico recente ndo
credencia este governo a apre-
sentar um “compromisso” na
Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e/ou na Lei Orcamenta-
ria (LO) a garantia de recursos
para a segunda etapa.

4. A experiéncia da Fasu-
bra em negociar durante greves
aponta para o seguinte quadro:

Sé se efetivam as propostas
depois de negociadas entre Go-
verno e CNG, contendo no ter-
mo de acordo os desdobramen-
tos da negociacdo, bem como

instrumento juridico acompa-
nhado de acordo de lideres para
votagdo e o termo de acordo é
avalizado por Andifes e parla-
mentares.

5. Nossa greve se insere
numa conjuntura extremamen-
te complexa.

6. O Governo e o Congres-
so estdo mergulhados numa
profunda crise politica e moral,
agora surge a confirmacio do
envolvimento de Severino Ca-
valcante, Presidente da Cdmara
dos Deputados, em mais um es-
céndalo de corrupc¢do. Parece
que, finalmente, Maluf tera o
que merece depois de anos rou-
bando os cofres publicos.

7. Diante de todos este ce-
nario o CNG reafirma as delibe-
racOes da Plendria da Fasubra
quanto ao processo de corrup-
¢do que estamos assistindo.

- apuracdo até o fim de to-

=
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= Oresultado da maioria das Assembléias de Base remete a uma
necessdria reflexdo e avaliacdo sobre a compreensio
que temos acerca de nossa Greve :

AVALIACAO

das as dentncias
- cadeia para todos os cor-
ruptos e corruptores

8. Frente a este cenario nos-
sa greve tem dificuldades de
romper o bloqueio da midia,
exigindo de nds mais esforco
para fortalecer e divulgar nossa
greve na base. Neste sentido, o
CNG orienta que os Comandos
Locais de Greve e as Assembléi-
as discutam atividades nas uni-
versidades e na rua para dialo-
gar com a populagido e mostrar
nossa disposi¢do de luta.

9. As iniciativas em nivel
nacional sdo importantes, po-
rém as atividades da base sdo
decisivas para sucesso de nossa
greve, assim, 0 CNG reafirma,
além das demais tarefas j4 indi-
cadas, que se busquem reunides
com deputadas (os) e
senadoras(es) para buscar apoio
as nossas reivindicagoes.

10. Buscar junto com as As-
socia¢des de Docentese DCE’s e
realizar atividades do tipo “Uni-
versidade na Praga” para divul-
gar a greve e a producdo da uni-
versidade.
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11. O Congresso Nacional
sempre foi um espaco que a Fa-
subra soube utilizar, principal-
mente durante as greves. O CNG
entende que neste momento
devemos articular a comissdo do
CNG que vai atuar no Congres-
so com um documento a ser dis-
tribuido a todas(os) parlamen-
tares explicitando porque esta-
mos em greve, qual nossas rei-
vindicag¢bes e porque as assem-
bléias definiram pela continui-
dade.

12. A discussdo do orca-
mento estd na ordem do dia e
hd elementos que permitem tra-
balharmos ainda em 2005, a sa-
ber:

- 0s sucessivos recordes de
arrecadacdo, tanto com expor-
tagdes como receita de impos-
tos.

- a estimativa do Produto
Interno Bruto (PIB) foi revis-
ta positivamente pelo gover-
no, o que prova que ha di-
nheiro para continuarmos
com a bandeira de resolucédo do
VBC para 2005.

13. Além de disso seguimos
na batalha para garantir e am-

pliar recursos no orcamento de
2006, tanto para garantir a se-
gunda etapa como a questdo da
racionalizacdo.

14. A Andifes tem, acom-
panhado todo o processo de dis-
cussdo da carreira, O CNG soli-
citard uma reunido formal
com a dire¢do desta entidade
para discutir seu papel neste
processo e colocando que a
resolucdo do VBC, bem como
aracionalizacdo dos cargos e
a segunda etapa da carreira
sdo elementos importantes para
retornar o equilibrio nas univer-
sidades.

15. O governo apresentou
em seu documento e na reuniao
do dia 31/8 que, caso estivésse-
mos em greve os R$ 420 mi-
lhdes ndo estariam garantidos e
nédo haveria negociacéo.

16. O CNG afirma e rea-
firma que em nenhum mo-
mento rompeu o processo de
negociacdo e ndo abriu mao
de qualquer recurso apresen-
tado em documentos e/ou em
reunides com o governo e soli-
citaao MEC audiéncia para tra-

tar de nossa pauta.

17. O CNG convoca a asses-
soria da direcdo sobre carreira,
bem como a comissdo técnica
do GT-Carreira sobre VBC para:

- discutir e finalizar o ambi-
ente de Artes, Comunicacdo e
Difusdo e o impacto da propos-
ta de racionalizacdo;

- estudar o impacto e o que
significa “ndo absorgdo do VBC”
e

- os anexos que tratam do
incentivo a qualificagdo e niveis
de capacitacao.

18. O CNG informa que esta
debatendo a realizagdo de vari-
as atividades como Caravana,
acampamento em frente ao
MEC e outras atividades de im-
pacto e estara encaminhando
para as assembléias em outro
momento.

Obs.: O Comando Nacio-
nal de Greve informa que os
pontos 2, 3 e 4 deste docu-
mento foram destacados, de-
batidos e votados, sendo
aprovados por maioria do
CNG, os demais pontos foram
aprovados sem destaques.

Por que estamos indicando a
suspensao da grevel

O instrumento de luta da
greve ndo deve ser
utilizado de forma
banalizada

O resultado da maioria das
Assembléias de Base, remete a
uma necessaria reflexdo e avali-
acdo sobre a compreensio que
temos acerca de nossa Greve, o
caminho a ser percorrido e os
cenarios que se apresentam para
esta luta, sem deixar de contex-
tualizar a Greve na conjuntura
em que vive o pais.

A avaliagdo do CNG-FASU-
BRA. remetido no IG- justifican-

do a continuidade da Greve estd
eivado de contradi¢bes que
mereceram destaque supressivo
do COLETIVO REAFIRMAR A
LUTA, e mesmo sendo derrota-
das as nossas posi¢des por uma
diferenca pequena de votos, re-
solvemos manter a nossa posi¢ao
para ndo assumirmos mais tarde
o erro grave de omisséo.

O que motivoua decisdo das
AGs/ base de continuidade da
Greve?

Buscamos inicialmente ana-
lisar as delibera¢des das assem-
bléias sobre a suspensio ou nao
da sreve. e o documento elabo-

rado pelo CNG, e ficamos cada
vez mais convictos de que a
avaliagdo feita anteriormente
por este coletivo no documen-
to Greve: O Momento do Mo-
vimento estava correta.

As diversas entidades que
aprovaram a continuidade da
greve se basearam em motivos
diversos, o que demonstra uma
falha na leitura do momento e
em qual greve estamos inseridos.

Os motivos
@ Incerteza com relacio a
garantia (ou falta) por parte do

oCOVATYNA NATa clietantar 7 Myo—

posta,

e Compreensdo de que o
VBC deve ser resolvido ainda
em 2005,

e Compreensdo de que a
racionalizacdo deve ser imedia-
tamente implantada

® Compreensdo de que o
aumento do auxilio-alimenta-
¢do, a implantacdo do Plano
de Assisténcia a Saide, entre
outros itens da pauta deveri-
am ser vencidos ainda no pro-
cesso de greve.

® Algumas entidades se

mantém em greve por pautas
1Mfernac
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As contradig¢des

O documento do CNG, em
seu 4¢jtem, afirma: “Sé se efe-
tivam as propostas depois de
negociadas entre Governo e
CNG, contendo no termo de
acordo os desdobramentos da
negociagdo, bem como instru-
mento juridico acompanhado
de acordo de lideres para vo-
tacdo e o termo de acordo é
avalizado por Andifes e par-
lamentares”. Essa reunido ja
ocorreu e o Governo ja afir-
mou a proposta de implanta-
¢do da segunda etapa do en-
quadramento, bem como a
ndo absorcdo do VBC na tabe-
la de janeiro de 2006.

Ora, essa é, portanto, uma
etapa que estava sendo venci-
da, e que deveria implicar na
assinatura do termo de compro-
misso e o restabelecimento da
mesa de negocia¢do. Quando o
governo /Mec apresentou for-
malmente documento assinado
e entregue a FASUBRA por
duas vezes, sendo a tltima na
presenca de todo o CNG, de
parlamentares e reitores, a
nossa intencdo e disposi¢do
do Governo — no préximo
passo — era caminhar para a
assinatura deste Termo. No
entanto, o documento foi re-
jeitado pelo CNG, por ndo
acreditar no mesmo!!! E ain-
da... com a compreensdo de
que ndo existe garantia segu-
ra neste Governo... Virias
vezes provocamos o debate
sobre O QUE E GARANTIA!!!
Que garantias os companheiros
(as) do Vamos a Luta, exigem
neste momento??? J4 que ndo
acreditam em nenhuma... Nem
em documento assinado pelo
Lula...Nem no Or¢amento, onde
jd constam recursos na ordem
de 9 bilhdes para os servidores
puiblicos???

O documento do CNG no
item 16 afirma “O CNG afir-
ma e reafirma que em nenhum
momento rompeu O Processo
de negociagdo e nao abriu mio
de qualquer recurso apresenta-
do em documentos e/ou em
reunides com o governo”
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* Para tanto, precisamos definir calenddrios de discussdo

na base das propostas jd apresentadas em plendrias

Ora...como 0 CNG ndo abre
mao de um recurso que, segun-
do o préprio CNG, néo existe e
ndo acredita no conteudo'do
documento onde os mesmos
constam de forma oficial!!!
Como o Governo vai entender
ereagira esta posi¢do contra-
ditérial!l

Apésadecisio do CNG, in-
dicando o caminho de Continui-
dade de Greve e de nio aceitar
a proposta do Governo, pois ndo
acredita nela, optamos por
deixar que os companheiros
do Vamos a Luta apresentas-
sem como seguir este cami-
nho de forma segura, para
atingir o objetivo final.
Como fica a andlise dos cena-
rios e perspectivas da Greve
a partir de agora? Como ca-
minhar nesta estrada sem co-
nhecé-la, sem saber para
onde vai....? Onde fica a res-
ponsabilidade da Direcdo neste
processo...? No final de todo o
debate foram apresentadas as
resoluc¢des de conhecimento de
todos, que em sua esséncia re-
petem as orientagdes do inicio
da Greve, e apresenta as con-
tradi¢des acima mencionadas,

que por si sé merece uma res-

posta da base!!!

Reafirmamos a nossa
posigdo

Nao é a primeira Greve que
a FASUBRA faz, e temos a con-
vicgdo de que os demais pontos
de nossa pauta de reivindicacio,
como Racionalizacio e desdo-
bramentos da proposta de reso-
lucdo de VBC, podem ser dis-
cutidos dentro da mesa de ne-
gociacdo. Temos que ser hones-
tos com nossa base: a Fasubra
ainda ndo tem fechada qualquer
proposta, sobre estes dois itens
citados, para colocar na mesa
de negociagio, seja ela em gre-
ve ou nao.

Os estudos elaborados pelo
GT CARREIRA para a solugio
definitiva do VBC, ainda néo
foram discutidos nas bases e ne-
cessitam da realizacdo de semi-
ndrios para escolha da melhor
proposta.

e A racionalizagdo dos car-
gos ndo estd concluida. O GT
CARREIRA ainda precisa finali-
zar alguns ambientes, promover
discussdes nas bases e aprovar a
racionalizacdo em uma plenid-
ria, ou comando de greve am-
pliado. Durante a negocia¢éo
que estava em curso, foi consti-
tuido GT com esta finalidade....
Este trabalho precisa imediata-

mente ser retomado, do contra-
rio estaremos enfrentando mais
um risco, que representa inclu-
sive o descumprimento da Lei
neste quesito da racionaliza-
cdo.... Portanto a racionaliza-
¢do ndo se resolverd em curto
prazo, dado a complexidade e 0
embasamento legal que susten-
ta o debate acerca do tema.

e A segunda etapa do en-
quadramento precisa da defini-
¢do dos percentuais a serem apli-
cados. A base apresentou pro-
postas que alteram os anexos IV
eV, e que ainda nédo foram dis-
cutidos no GT-Carreira, como
por exemplo, a igualdade de tra-
tamento para a titulagdo inde-
pendentemente do nivel de clas-
sificacdo.

@ Além disso, existe um con-
flito entre o texto da lei e 0 ane-
x0 IV sobre a aplicabilidade ou
ndo do incentivo a qualificagio
para os cargos que estdo hierar-
quizados em niveis de classifica-
¢do acima daquele em estaria
inserido se considerado apenas
a escolaridade. Exemplo: vigi-
lante, cuja exigéncia de ingresso
¢ primeiro grau e estd locado no
nivel de classificacdo D, que por
sua vez tem exigéncia de segun-
do grau completo mais curso
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técnico. Caso esse vigilante te-
nha o segundo grau, ele faz ou
nio juz ao incentivo?

® Tooda essa tramitacio deman-
da tempo, seguramente superior a
sessenta dias, o que reforca a tese
de que ndo temos uma pro-
posta para negociar, em gre-
ve, com o Governo.

A leitura que se faz hoje é
de que, mais do que nunca, é
preciso garantir a proposta
feita pelo Governo e tentar
amplid-la na mesa de negoci-
acdo.... Ndo podemos correr
o risco de perder estes recur-
SOS.

Ainsisténciana greve pode cul-
minar com o recuo do Governo e
a retirada daquilo que ja foi pro-
posto. Esse é um risco iminente e
que poderd custar muito a catego-
Tia.

Orientagdes para as bases: reafirmar a necessidade de
suspensdo unificada da greve com a assinatura de termo
de compromisso entre o MEC e a Fasubra

Temos a clareza de que a pro-
posta de ndo absor¢do do VBCnio
resolve o problema definitivamen-
te, mas, pelo menos, garante a mais
de 52 mil trabalhadores em educa-
¢do técnico-administrativosa pos-
sibilidade de ter algum reajuste em
2006. E com o estabelecimento da
mesa de negociacdo, abre-se espa-
¢o para discussdo de propostas que
poderdo eliminar definitivamente
o VBC, avangar na construcio de
UM Cronograma para atingir anos-
sa Tabela Histdrica de piso de 3 sa-
lrios minimose step de 5%em eta-
pas, e no entendimento acerca da
Racionalizacdo. Para tanto, pre-
cisamos definir calenddrios
de discussdo na base das pro-
postas jd apresentadas em ple-
ndrias.

Epreciso que a categoria seja
ouvida e tenha o entendimento
dos riscos de rejeitar tal proposta.

Paulo Henrique — Coord. Geral FASUBRA. (SINTET-UF)
Jodo Paulo — Coord. Geral FASUBRA (STU)
Celso — Coord. Educacio FSUBRA (APTAFURG)
Léia — Coord. Educacio (SINTUF-MT)
Marquito — Coord.Formacao (SINTUFF)
Vicente — Coord.Org.Sindical (ASSUFBA)
Marcos — Coord.Formacio (SINTESPb)

Luizio — Coord.Politicas Sociais (ASSUFBA)
Mariani — Coord.Estaduais (SINTEPD)

Marcia —Coord.Aposentados (SISTA-MS)
Marlene — Coord.Adm.Finan. (SINTUFR])

Jose Miguel- Coord.Rel.Trabatho (SINTUFPA)
Fatinha — Suplente — (SINT-UFG)

Ricardo — Suplente — (ASSUFSM)

Luiz — Suplente — (SINTFUB)

Anténio Tavares Dias Lage (CLG/SINT-UFG)
Vera Lucia Garcia Alves Arruda (CLG/SINT-UFG)
Fernando César Mota (CLG/SINT-UFG)
Alvino Pereira Frade (CLG/SINT-UFG)
Pedro Batista da Silva (CLG/SINT-UFG)
Eunice Carneiro (CLG/SINT-UFG)
Edvaldo Claudino de Lima (CLG/SINT-UFG)
Robson Bernassoli da Silva (CLG/SINT-UFG)
Elson Antonio de Lima (CLG/SINT-UFG)
Demerval de Oliveira Lima (CLG/SINT-UFG)
Catarino Ferreira de Souza (CLG/SINT-UFG)
Divino Carlos da Silva (CLG/SINT-UFG)
Antonio Batista da Silva (CLG/SINT-UFG)
Humberto R. Oliveira (CLG/SINT-UFG)
Reismar Rosa Gaido (CLG/SINT-UFG)
Joana Rosa Mendong¢a (CLG/SINT-UFG)
Elena do Bonfim Xavier (CLG/SINT-UFG)

* Jodo Pires Junior (CLG/SINT-UFG)
Antonio Gongalves da Silva (CLG/SINT-UFG)
Julio César Prates (CLG/SINT-UFG)
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Informes da

A Assembléia Geral dos
Servidores Técnico-adminis-
trativos da UFG, realizada no
dia 09.09.2005, aprova a se-
guinte RESOLUCAO:

1. Manutencéo da greve;

2. Reafirmar ao Coman-
do Nacional de Greve o indi-
cativo de suspensdo de forma
unificada, com transformacao
do movimento para estado de
greve, condicionando a assi-
natura de um termo de acor-
do entre MEC e FASUBRA,
testemunhada pela Comissao
de Parlamentares e a ANDI-
FES, onde, conste os compro-
missos assumidos pelo Gover-
no na discussio promovida na

assembléia da categoria na UFG

reunido do dia 31.08, garantin-
do a instalacdo da mesa de ne-
gociacdo, onde, deveremos atu-
ar para fazer avancar nossas
conquistas e a negociagdo dos
pontos da pauta de reivindica-
¢do;

3. Sehouver a necessidade
de retornar a greve, caso haja o
fracasso das negociages ou com o
descumprimento do acordo firma-
do, retornando com o movimento
de greve radicalizado;

4. Fazer mais uma critica
contundente ao Comando Na-
cional de Greve, ressaltando o
papel e a importincia histérica
das forcas politicas na constru-
¢do do movimento dos servido-

res e da FASUBRA, mas cha-
mando a atengdo para o estagio
atual da nossa luta, onde deve-
remos priorizar nossas atencoes
para a discussdo e conquista do
eixo especifico da greve, apro-
vado por ampla maioria no con-
junto das IFES, atentando, tam-
bém, para ndo colocar em risco
o processo de negocia¢io ja con-
quistado até este momento, le-
vando a categoria a possibilida-
de de perda dos recursos ja apre-
sentados pelo Governo na reu-
nido do dltimo dia 31 de agosto,
com a presenca do comando do
MEC, do CNG, da Comissao
Parlamentar e da ANDIFES;

5. Indicar que a FASUBRA

~

reabra, imediatamente, as dis-
cussdes sobre as propostas de
tabelas que solucionam o
VBCG; Sobre percentuais de
incentivos a qualificacdo; Car-
ga hordrio dos cursos de ca-
pacitagdes e do processo de
racionalizag¢do, com fecha-
mento das propostas em reu-
nido do CNG ampliado, inclu-
sive, com participagdo das
entidades que néo aderiram
ao movimento.

Goidnia, 09 de
setembro de 2005.

COMANDOLOCAL
DE GREVE




