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Greve dos servidores termina

Em assembléia realiza-
danodia 17 de novembro,
os servidores técnico-ad-
ministrativos da UFG
aprovaram, com apenas
quatro abstengdes, o fim
da greve e o retorno ao tra-
balho no dia 21 de novem-
bro. Este foi um recuo ta-
tico para garantir ganhos
para a categoria, em futu-
ras negociagbes com o
MEC. Veja nesta edicio
um resumo do que foram
os trés meses de movi-
mento, deflagrado num
momento em que o pais
atravessava uma de suas
maiores crises politicas.
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Grande festa comemora
reabertura do restaurante
no dia 3 de dezembro Pagina 8

V Congresso de Servidores
Técnico-administrativos

De 29 de novembro a 1¢ de
dezembro aconteceu o V Congres-
so de Servidores Técnico-admi-
nistrativos, promovido pelo Sint-
UFG. A programacio incluiu a
discussdo de assuntos como re-
formas Universitaria, Sindical e
Trabalhista e do Estatuto, além
das conjunturas estadual e naci-
onal. Representantes da UFG, da
FASUBRA, da CUT, dos estu-
dantes e de partidos politicos se
reuniram nas mesas de debates.
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Comissao

informa

sobre fundo
de greve

A Comissdo de Finan-
cas do Comando Local de
Greve divulgou nota sobre
a aplicacdo dos recursos
obtidos com os descontos
de novembro. Apesar do
fim da greve, o fundo de
greve relativo a este més
foi mantido, uma vez que
o Departamento Pessoal
da universidade jd havia
efetuado os descontos na
folha de pagamento.
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Ainda nesta edicio:

Camara dos
Deputados
responde ao
CNG/Fasubra
Pag. 6

Especialista
elabora planilhas
de calculo para
acao dos 28,86%
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Editorial

O fim da greve dos ser-
vidores técnico-adminis-
trativos da Universidade
Federal de Goids e o re-
torno ao trabalho no dia
21 de novembro, apro-
vado com apenas quatro
abstencdes em Assem-
bléia Geral realizada no
dia 17 de novembro, foi
mais uma demonstragdo
do amadurecimento da
categoria. O movimento
entendeu que estavam
esgotadas as possibilida-
des de negociagdo em
greve e que havia chega-

do o nosso limite.

O recuo, no entanto, foi
tatico. A opgdo por acabar
com a greve ndo significou
desistir de nossos objetivos
e nem foi uma derrota do
movimento. Ao contrario, a
decisdo tomada pelos téc-
nico-administrativos mostra
que sabemos lutar em defe-
sa dos nossos interesses,
mas com cautela. Esta tré-
gua foi necessaria para a re-
tomada das discussdes com
o MEC. Dispensar esta
oportunidade seria negar os
recursos ja oferecidos e a

Categoria adota novas
estratégias de negociacao

possibilidade de ampliar, na
mesa de negociagdes, os
beneficios que jd consegui-
mos gragas ao esforco de
muitos.

Esta greve foi histdrica.
Os servidores técnico-ad-
ministrativos da UFG defla-
garam o movimento no
meio de uma das maiores
crises politicas do pais. Des-
gaste do governo Lula e do
PT, substituicoes nas equi-
pes do MEC, troca do mi-
nistro Tarso Genro por Fer-
nando Haddad, erros na
condugdo do processo de

“ mo com o fim da greve.

negociagdo, falta de dis-
posi¢do do governo em
negociar com os grevis-
tas e divisdo interna do
movimento. Tudo isso
pontuou o movimento e
nos colocou diante de
dificeis decisdes. Ago-
ra, a luta por nossos in-
teresses continua, mes-

Fica mais esta experién-
cia e a certeza de que,
certos ou errados, esta-
mos no caminho, buscan-
do o melhor para a nossa
categoria.

Nota da Comissao de Financas
Local de Greve

Comando

1. O desconto do fun-
do de greve de 1% sobre
a remuneracgdo dos servi-
dores técnico-administra-
tivos da UFG, foi apro-
vado em assembléia do
dia 17/08/2005, descon-
tado mensalmente duran-
te o periodo da greve;

2. Os descontos fo-
ram efetivados nos paga-
mentos dos meses de
agosto, setembro, outu-
bro e novembro;

3. Nas assembléias, a
Comissdo de Finangas
sempre afixou em 5 pon-
tos diferentes do audité-

rio, o relatério das despe-
sas efetuadas;

4. A prestagdo de
contas do encerramento
da greve, serd publicada
no primeiro boletim infor-
mativo ap6s o dia 05/12/
2005, data esta em que
devera estar liquidada to-
das as despesas que se
encontram em aberto;

5. Todo o saldo rema-
nescente do fundo de gre-
ve, ficara depositado em
caderneta de poupanga
da CEF, onde sé podera
ser movimentado pela
Comissdo de Finangas da
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préxima greve;

6. Com o encerramen-
to da greve no dia 21/11/
2005, foram feitas tenta-
tivas de suspensdo dos
descontos para o més de
novembro, mas em con-
tato com a Sra. Diretora
do Departamento do Pes-
soal da UFG, esta infor-
mou que os descontos jd
haviam sido processados
em definitivo.

Diante disso, conforme
ficou deliberado na As-
sembléia Geral do dia 16/
11/2005, onde aprovou o
final da greve, ja que o o

do

desconto foi mantido,
este ja sera o fundo de
greve para o primeiro més
da préxima greve, nio
sendo necessdrio novo
desconto.

Em, 16 de novembro de
2005

Comissdo de Financas:
Julio César Prates
Fernando César Silva da
Mota

Joana Rosa Mendonga
Demerval de Oliveira
Lima

Ladi Martins Figueiredo

® Coordenacao de Imprensa e Divulgacao Adjunto: Antonio G. da Silva

® Coordenagéo de Aposentados e Pensionistas: Joana Rosa Mendonga

© Coordenagao de Aposentados e Pensionistas Adjunto: Elena Bonfim Xavier

@ Secretario de Organizagao e Administragdo do Clube: Amarildo Rodrigues Paixdo
® Secretario de Organizagao e Administragao do Clube Adjunto: Olinto Costa M Filho

® Secretéria de Assessoria Juridica e Trabalhista: Jandira de Souza L. Gongalves

® Secretaria de Assessoria Juridica e Trabalhista Adjunto: Joaquim L. de S&o José
@ Secretario de Esporte e Cultura: Luis Mauro de Souza
@ Secretario de Esporte e Cultura Adjunto: Benedito B. da Silva

Editor
Francisco Barros

Projeto grafico
Gaspar Pereira

www. interat.com.br

Interar@interat.com.br

Producdo: @ (62) 3587-1406
editora

Fale com o SINT-UFG - www.sintufg.org.br: Telefone: (62) 3261- 4465 - Fax: (62) 3261-2149 - Av. das Nagoes Unidas, 1.213 - Setor Universitario - Goiania - GO



E - ST O oo s, e

Servidores da UFG encerram greve
no dia 21 de novembro

A disputa com o governo e a proximidade do prazo limite para se conseguir incluir no orcamento de
2006 um recurso adicional que beneficiasse a categoria foram fatores que pesaram na hora de decidir
pelo fim da greve. No documento a seguir, uma avaliacio do movimento.

Os servidores técnico-
administrativos da UFG de-
flagram o movimento de gre-
ve num momento em que o
pais atravessa uma de suas
maiores crises politicas.
Bombardeados pelas forgas
depostas do poder politico
em 2002 e, também, por se-
tores tidos de esquerda, an-
corados por importantes
meios de comunicagio, o
governo Lula e o PT passam
a viver sob forte e angusti-
ante processo de dentuincias
e, conseqiientemente, todos
os partidos da base de sus-
tentagdo do governo e suas
tendéncias organizadas no
movimento sindical ligadas a
Central Unica dos Trabalha-
dores — CUT.

Neste quadro politico a
FASUBRA desenvolve o
processo de negociagdo da
pauta especifica no MEC,
quando o Governo promo-
ve substitui¢des em sua equi-
pe, tanto para contemplar
partidos da base aliada, com
o objetivo de fortalecer a sua
defesa, quanto para liberar
quadros para assumir postos
de controle na estrutura in-
terna do PT, a fim de con-
trolar a crise interna que se
instala a partir de dentncias
do envolvimento de alguns
de seus dirigentes em pro-
cessos de corrupc¢do. No
geral, essas movimentagdes
fortalecem os setores de cen-
tro na composigdo do gover-
no e jogam o PT e setores
importantes da sociedade
em um profundo defensismo
politico.

E neste momento que os
novos interlocutores do
MEC, ap6s a substituigdo do
ministro Tarso Genro por
Fernando Haddad, cometem
erros na condugio do pro-
cesso de negociagdo em cur-
so (fatidica reunido do dia
02/08/05) e possibilitam
que, nacionalmente, 0 movi-

mento dos TAE se unifique
para langar a greve, por una-
nimidade, como alternativa
de condugdo da categoria a
conquista de suas reivindica-
¢oes.

Deflagrada a greve, o pri-
meiro encontro entre o go-
verno e o CNG sé ocorre
ap6s muitos esforgos, que
contam como o apoio da
ANDIFES e da Comissdo
Parlamentar, composta por
deputados federais do PT e
do PCdoB. Na oportunida-
de, o MEC apresenta pro-
posta concreta, sinalizando
para a retomada do proces-
so de negociagdo, em mesas
especificas, com a possibili-
dade de avangos na pauta,
(R$ 320 milhoes para a se-
gunda etapa, R$ 100 milhdes
para a ndo absorgdo do VBC
e continuidade da mesa de
negociagdo) condicionada ao
retorno ao trabalho.

Motivada por diferentes
perspectivas, a maioria do
CNG néo compreende a im-
portancia da proposta apre-
sentada, induzindo a catego-

ria a negd-la. Uma parte ¢é
motivada pelo caréter poli-
tico-partidario que foi dado
ao movimento e, a outra,
pelo desconhecimento das
reais possibilidades de se
avancar na negociacio es-
tando em greve. Prova dis-
so sdo as diversas justifica-
tivas alegadas para a conti-
nuidade da greve, algumas,
inclusive, fora do eixo da
nossa pauta.

Cabe ressaltar que o go-
verno pede um crédito até 30
de setembro para concreti-
zar esta negociagio interna-
mente, mas, infelizmente, a
categoria por ndo entender
o recuo tdtico do movimen-
to naquele momento ndo
acata a proposta de suspen-
sdo do movimento por 30
dias. Jamais saberemos se o
governo estava blefando ou
ndo.

A recusa da proposta,
ap6és o MEC afirmar ser ofi-
cial, traz para o CNG a res-
ponsabilidade pela rejeicdo
de recursos para a catego-
ria, experiéncia que a FASU-

BRA ndo tinha em seu hist6-
rico, desobrigando, assim, o
governo da responsabilidade
de viabilizar os recursos ne-
cessarios para sua implemen-
tagao.

Somente ap6s uma rea-
valiagdo do CNG — em que
esse faz uma mea-culpa, ca-
sada com diferentes ac¢des
junto aos aliados ja consti-
tuidos e novos agregados,
como o presidente da Cdma-
ra, deputado Aldo Rebelo,
além das ac¢des desenvolvi-
das nos Estados, gerando
repercussdes politicas e so-
ciais — o didlogo é retoma-
do.

Neste segundo momento
o governo recebe o CNG e
apresenta uma nova propos-
ta: R$ 250 milhdes para a
segunda etapa da carreira e
a constitui¢do de grupos de
trabalho para discutir os pro-
blemas do VBC e racionali-
Zagdo, coOm um cronograma
variando de 60 a 120 dias
para conclusdo dos traba-
lhos. Novamente o go-
verno condiciona a abertu-



ra do processo de negocia-
¢do ao fim da greve.

H4 consenso dentro do
CNG que a proposta rebai-
xada apresentada pelo go-
verno ¢€ insuficiente e nio
atende a categoria. As di-
vergéncias aparecem na
maneira de se buscar ampli-
ar tal proposta. Parte acre-
dita ser possivel ampliar a
proposta em processo de
negociacdo dentro da gre-
ve, parte acredita que so-
mente com a suspensdo da
greve e a retomada da mesa
de negociagdo é que sera
possivel amplia-la.

O governo tem se mos-
trado intransigente com a
FASUBRA, dando-lhe um
tratamento diferenciado do
que ja foi dispensado as de-
mais entidades em greve,
como a ANDES e o SINA-
SEFE, negando-se a nego-
ciar em greve, desde o seu
inicio, mostrando-se ranco-
roso e penalizando a cate-
goria com propostas rebai-
xadas, deixando transpare-
cer estar dando ao movi-
mento 0 mesmo cardter po-
litico-partidario que fora
dado pelo CNG quando do
inicio da greve.

Mesmo com este enten-
dimento, o movimento, ap6s
ser consultado sobre a sus-
pensdo da greve, decide
mais uma vez por sua con-
tinuidade e refaz todo o ca-
minho feito anteriormente.
Ou seja, articula com parla-
mentares, envia documen-
tos a ministros, no sentido
de sensibilizar o MEC para
que o mesmo recebesse 0
CNG, faz manifestacdes e
vigilia diante do MEC e en-
caminha documento ao mi-
nistro, onde consta:

“Temos como elemen-
tos principais, sem menos-
prezo aos demais itens da
pauta que também devem
ser respondidos por este
ministério, os que seguem:

1. Implantacdo da se-
gunda etapa de nossa car-
reira a partir de janeiro de
2006.

2. Resolugdo imediata
do Vencimento Bdsico
Complementar (VBC): Nes-
se ponto, o MEC inicialmen-
te apresentou uma propos-
ta, que foi aceita pela cate-
goria como patamar inicial
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desde que esta seja em ca-
rater temporario e que te-
nha um calenddrio e reper-
cussdo financeira para reso-
lugéo definitiva do VBC, ini-
ciando em 2006. Este ele-
mento é decisivo, uma vez
que mais de 1/3 da catego-
ria ndo terd nenhum ganho
econdémico em 2006.

3. Um cronograma de
discussdo e repercussdo fi-
nanceira para a implantagio
do processo de racionaliza-
cdo, iniciando em 2006

Com este documento, o
CNG afirma ao governo
que, dos pontos de pauta
que elegemos como priori-
tarios, sem detrimento dos
outros, resta o problema da
data de implantagdo da 2°
etapa do VBC e da Racio-
nalizacdo. -

No dia 14/11 o governo
recebe o CNG e encaminha
documento a FASUBRA
respondendo aos pontos
acima referidos, estabele-
cendo janeiro como prazo
de implantagdo da 2° etapa
do enquadramento e im-
plantacdo da Racionaliza-
¢do, ainda em 2006.

Quanto ao VBC, embo-
ra ndo conste do documen-
to, o governo afirma textu-
almente que a sua solugdo
nao se dard em 2006, dei-
xando claro, na fala da co-
ordenadora de Recursos
Humanos do MEC, que a
alternativa da ndo absorcio
do VBC, para o MEC, pas-
sa pela sua transformacédo
em VPNI - Vantagem Pes-
soal Nominalmente Identifi-
cada, que esta medida trara
prejuizo para quem tem
VBC e que a solugdo passa

pela reestruturagdo da tabe-
i
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Grupo de Trabalho deve
apresentar saida para este
problema:

“Em virtude das implica-
¢Oes estruturais e de impac-
to financeiro que qualquer
proposta neste sentido
acarretard a carreira, faz-se
necessaria a discussdo
aprofundada e detalhada”.
Of. n° 605/2005-MEC.

No nosso entendimento,
temos condi¢des de con-
vencer juridicamente o
MEC de que a ndo absor-
¢do do VBC poderd ser re-
alizada sem que o mesmo
seja transformado em VPNI
e que basta uma mudancga no
texto do artigo que cria o
VBC. Para tanto, precisa-
mos estabelecer, urgente-
mente, uma mesa de nego-
ciagdo.

Este posicionamento di-
fere do posicionamento do
coletivo Vamos a Luta. Para
eles a solugdo do VBC, ain-
da que tempordario, s se
darad em greve.

Essa disputa com o Go-
verno, associada a proximi-
dade do prazo limite para se
conseguir incluir no orga-
mento de 2006 um recurso
adicional que beneficie a
categoria no préximo ano
(votacdo do orcamento
2006 em 15/12/2005), e o
grau de mobilizagdo da ca-
tegoria que, No seu conjun-
to, apresenta um baixo per-
centual de participacdo na
greve, nos obriga a consi-
derar um recuo tdtico,
para abertura imediata da
mesa de negociagdo para
solucdo do VBC. Este ¢é
0 Unico item da pauta,
elencado como priorita-
rio, ndo respondido de
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reivindicagdo, sob pena
de condenarmos grande
parte da categoria a ficar
sem qualquer ganho salarial
por trés anos consecutivos
(2004, 2005 e 2006).

Os presentes na Assem-
bléia Geral da categoria ava-
liam que a manutengdo de
uma queda de brago entre
o governo e o Movimento,
para ver se negociamos ou
ndo em greve, nesse mo-
mento, s6 prejudica a cate-
goria, pois o prazo estd se
esgotando e a possibilidade
da categoria ter perdas ir-
repardveis mostra-se cada
vez mais evidente.

Reconhecem, também,
que as grandes conquistas
da categoria, inclusive o
PCCTAE, se deram em pro-
cesso de negociagdo em gre-
Ve e que o recuo tdtico nes-
se momento ndo significa
virar as costas para o grupo
de NS e nem demonstra
uma derrota do movimento.
Pelo contrario, mostra que
o movimento sabe lutar em
defesa dos interesses da
categoria. Derrota sera se
negarmos os recursos ja ofe-
recidos e a possibilidade de
amplia-los na mesa de ne-
gociagao.

Desta forma, a Assem-
bléia Geral reafirma a posi-
cdo de suspensdo da greve,
COmMO um recuo tatico ne-
cessdrio para a retomada da
mesa de negociagdo junto
ao MEC, baseado na:

a. Baixa mobilizacdo da
categoria no conjunto das
universidades;

b. proximidade do pra-
zo limite para se conseguir
incluir no or¢amento de
2006 um recurso adicional
que beneficie a categoria no
proximo ano (votagdo do
orcamento 2006 em 15/12/
2005) e;

c. possibilidade da cate-
goria que possui VBC ter
perdas irreparaveis mostrar-
se cada vez mais evidente.

“Somos conseqiiéncia
dos nossos atos, se estamos
certos ou errados, sé a his-
tdria da vida ird dizer”.

Goiania, 17 de novembro de
2005. )

ASSEMBLEIA GERAL
DA CATEGORIA
SINT-TTFG:



Em documento enviado a Fasubra, o MEC se comprometeu
a elaborar propostas para 2006

Oficio ne 605 /2005/
SEAD/MEC

Brasilia, 14 de novembro
de 2005.

A: Fasubra

Em resposta ao Oficio
Fasubra n° 244 de 10 de no-
vembro de 2005 temos os
seguintes pontos a informar:

1. Apds a finalizagdo
dos célculos relativos a im-
plantacdo da segunda eta-
pa do enquadramento, que
compreende o enquadra-
mento nos niveis de capaci-
tacdo e o incentivo a quali-
ficagdo nos percentuais
“cheios” previstos no ane-
xo0 IV da Lei n° 11 091/
2005, e considerando as
validagoes efetuadas pelas
comissdes de enquadra-
mento no Sistema Canal-
cggp, chegou-se a um mon-
tante de aproximadamente
R$ 255 milhdes para sua
efetivacgdo a partir de janei-
ro de 2006.

2. Com “relagdo a reso-
lugdo imediata Vencimento

e de impacto financeiro que
qualquer proposta neste
sentido acarretard a carrei-
ra, faz-se necessario a dis-
cussdo aprofundada e deta-
lIhada. Reafirmamos, portan-
to a retomada do Grupo de
trabalho, criado para este
fim, tdo logo sejam normali-
zadas as atividades nas Ins-
titui¢des Federais de Ensino.

3. O processo da racio-
nalizagdo dos cargos deve-
rd ser tratado no dmbito da
Comissdo Nacional de Su-
pervisdo e com base nos li-
mites juridicos e constituci-
onais que tal processo re-
quer para evitar prejuizos
aos proprios servidores. O
GT para a elaboragido de
proposta de racionalizacéo,
que devera ser implantada
a partir de 2006 serd reto-
mado tdo logo sejam norma-
lizadas as atividades funci-
onais dos servidores.

Atenciosamente,

RONALDO TEIXEIRA

pe

Basico Complementar”, re- DA SILVA
afirmamos que, em virtude Secretario-Executivo
das implicagdes estruturais Adjunto
\
@
MEC reafirma proposta em 25 de novembro
Oficio n> 847/2005/ nido do dia 23/11, ressalta- a disposigio do MEC de néo ha disposi¢do do CNG

SE/MEC
Brasilia, 25
de novembro de 2005.

Aos: Dirigentes da
FASUBRA

Senhores Dirigentes,

Diante das duvidas
apresentadas pelo Co-
mando Nacional de Gre-
ve - CNG na ultima reu-

mos O compromisso esta-
belecido por este Ministé-
rio, que vem sendo integral-
mente cumprido desde
2004, de implantagdo da
Carreira dos Cargos Técni-
co Administrativos em Edu-
cagdo, estabelecendo
como prioridade a garantia
da viabilizagdo da 22 etapa
do enquadramento a partir de
01 janeiro de 2006.

Mais uma vez reiteramos

construir solucdo duradou-
ra para a resolucdo das dis-
tor¢cdes do Vencimento Ba-
sico Complementar - VBC,
a partir da retomada do Gru-
po de Trabalho criado para
este fim e a implantagdo de
uma politica de desenvolvi-
mento para os servidores
das IFEs.

Como resultado da reu-
nido realizada no ultimo dia
23, ficou evidenciado que

de construir um acordo
para o imediato retorno ao
trabalho. Sendo assim, o
MEC decide dar por encer-
rada a negociagdo e, nas
préximas semanas, adota-
rd as medidas cabiveis di-
ante do impasse estabele-
cido.

JAIRO JORGE DA
SILVA
Secretario-Executivo

-/



Camara dos Deputados
responde ao CNG/Fasubra

Veja, na integra, o
documento que foi
enviado ao Comando
Nacional de Greve da
Fasubra, pelo gabinete da
presidéncia da Cédmara dos
Deputados.

Ao Comando Nacional de
Greve da FASUBRA,

Recebemos sua corres-
pondéncia, na qual desaba-
faram sobre a relagdo a atual
situagdo dos servidores das
Institui¢des Federais de En-
sino Superior. Externamos o
nosso orgulho e satisfagdo
em percebermos a atuacdo
dos brasileiros quando se
trata da defesa de seus di-
reitos.

Fazemos questdo de res-
ponder-lhe e agradecer sua
iniciativa em nos escrever,
pois ela vem ao encontro da
proposta que temos para a
direcdo da CAmara dos De-
putados, de oportunizar ao
maximo a participagio dos ci-

dadios nos debates dos te-
mas importantes em discus-
sdo no Congresso e no Pafs.

Creia que, da parte des-
ta Presidéncia, no que de-
pender das atribui¢des do
Parlamento Federal, reafir-
mamos o compromisso de
conduzir os trabalhos da
Cémara dos Deputados de
forma democratica, ética,
com dignidade e, principal-
mente, com respeito aos
senhores e a todos os bra-
sileiros, de forma a produ-
zir aqui uma legislagdo afi-
nada com os interesses da
sociedade, inclusive na drea
da educacio.

E importante ressaltar
que a camara dos Deputa-
dos é compromissada com
o desenvolvimento da edu-
cagdo de nosso pais e que,
por isso, vem tomando me-
didas que objetivam assegu-
rar os direitos dos profissi-
onais da educacio.

Citamos os trabalhos da
Comissdo de Educagdo e

Cultura e da Frente Parla-
mentar da Educacdo, que
vem realizando Audiéncias
Publicas, ouvindo diversos
segmentos da sociedade e
analisando os projetos que
objetivam o desenvolvi-
mento da educacido de nos-
so pais e a boa formacdo
da sociedade. O processo
de mudanga, porém, leva-
ra algum tempo, e precisa-
mos de sua confianca e um
pouco mais de paciéncia.
Nao conseguiremos em
poucos meses modificar

uma estrutura gerada por
séculos de atraso e de-
pendéncia externa, resul-
tando em um quadro de in-
justicas que estamos pro-
curando corrigir. Coloca-
mo-nos a disposicdo des-
se e de qualquer movi-
mento cujo interesse seja
de reivindicar o que é jus-
to e legitimo.

Atenciosamente,

GABINETE DO
PRESIDENTE

Ex-reitor da UFG recebe homenagem

A diretoria do Sint-UFG convida seus associados
para participar da entrega do titulo de Professor Emé-
rito ao ex-reitor da Universidade Federal de Goids e
Professor Joel Pimentel de Ulhoéa. O titulo, que foi
aprovado pelo Conselho Universitdrio, sera entregue
no dia 2 de dezembro, as 20h, em uma solenidade na
Faculdade de Direito da UFG, no Campus L.

O Sint-UFG realizou
este ano o V Congresso de
Servidores Técnico-admi-
nistrativos. As discussdes
em trés dias de evento fo-
ram em torno de assuntos
como reformas Universitd-
ria, Sindical e Trabalhista e
do Estatuto, além das
conjunturas estadual e na-

Sindicato promove o V
Congresso de Servidores
Técnico-administrativos

cional. Participaram dos tra-
balhos representantes da
UFG, da FASUBRA, da
CUT, dos estudantes e de
partidos politicos.

Os debates do V Con-
gresso de Servidores Técni-
co-administrativos foram
realizados de 29 de novem-
bro a 1° de dezembro.

TECNICO-ADMINIST
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os calculos da acao dos 28,86%

Para a elaboragdo da planilha foram contratados os servigos especializados de um contador.

O Sindicato dos
Trabalhadores da
Universidade Federal de
Goids, através de sua
Assessoria Juridica, estd
providenciando a

execugdo da sentenga do
processo referente a
diferengas salariais
relativas a revisdo geral de
remuneracio de 28,86%.
E importante frisar que,
para propor a execugio da
sentenga, um dos
requisitos € que o sindicato
Jjunte uma planilha de
cdlculos demonstrando o
valor que cada substituido
teria direito. Nesse
sentido, em decorréncia da
complexidade dos
cdlculos, o sindicato
contratou o servico
especializado de um
contador para elaboragdo
da planilha. Veja, a seguir,
como for feito o trabalho.

A equipe de célculo ela-
borou duas planilhas, sendo
que na primeira foi utilizada
como base de cdlculo a evo-
lucdo funcional da Portaria
Mare n° 2179 e a Medida
Provisoéria n° 1.704/98.

Frise-se, que a Portaria
e a Medida Proviséria men-
cionadas, sdo utilizadas pela
AGU na feitura de cdlculos
em que a Unido figura como
réu.

Ja na segunda planilha,
foram utilizados outros cri-
térios para fins de cdlculos,
que sdo:

1) Foi realizado somen-
te o abatimento do aumen-
to salarial recebido pelos
servidores como decorrén-
cia da variagdo do enqua-
dramento implementado
pelas tabelas anexas a Lei n°
8627/93, em comparagio

as tabelas da Lei ne 8622/
93, o qual foi calculado me-
diante a divisdo do venci-
mento bdsico do servidor
no més de marco de 1993
pelo seu vencimento bdsico
do més de janeiro do mes-
Mo ano;

2) No caso da variagdo
apontada pela tabela do
Mare, para o mesmo padrio
e classe em que se encon-
trava o servidor, se superi-
or a que foi encontrada nos
termos do item 1, foi utili-
zada entdo aquela tabela
(tabela Mare);

3) Nos Padroes 1,2, 3
das Classes D de todas as
carreiras foram considera-
dos devidos os 28,86% in-
tegrais;

4) O percentual encon-
trado na forma dos itens
anteriores foi calculado até
o més de junho de 1998,
sem o abatimento de qual-
quer variacdo decorrente de
progressdo funcional que o
servidor tenha no periodo;

5) A partir do més de
julho de 1998, sdo devidos
para os servidores as dife-
rencas entre os percentuais
encontrados na forma dos
itens 1,2 e 3 e aqueles que
lhes tiverem sido pagos a
partir de entdo, a titulo de
implementagdo dos
28,86%;

6) Sobre os CDs e FGs
1,2,3,4,5 e 6 exercidos
durante o periodo de janei-
ro de 1993 e junho de 2005
foram calculados as diferen-
cas equivalentes a 28,86%
de forma integral;

7) Sobre as FGs 7,8 e 9,
foram calculados os
28,86% integrais somente
até junho de 1998, e

8) Sobre os Quintos/Dé-
cimos Incorporados relati-

vos a FCs, CDs e FGs, fo-
ram calculados os 28,86%
somente até junho de 1998.

As modificagGes realiza-
das decorrem de decisdes
judiciais proferidas em di-
versas demandas, implican-
do no reconhecimento pelo
STJ da metodologia aplica-
da.

E importante frisar que a
Universidade ainda pode
opor Embargos a Execucio,

para discutir o valor dos cré-
ditos. Esse expediente po-
dera prorrogar ainda mais o
pagamento aos substituidos.

Ressalta-se, ainda, a im-
portancia dos servidores
que possuem direito a dife-
renga referente ao proces-
so de 28,86%, de procura-
rem o quanto antes a asses-
soria juridica do sindicato
para assinarem o contrato e
a respectiva procuragio.

Ultimos dias para
regularizar situacao

Atencdo, associados!
O Departamento Juridico
do Sint-UFG alerta que
estd muito préximo de en-
cerrar o prazo para que
seja regularizada a situa-
cdo referente as demandas
coletivas para evitar o des-
conto previdencidrio sobre
0 13¢ saldrio, a que visa &
paridade entre ativos e

aposentados na concessdo
de gratificacio GDAE e a
relativa ao percentual de
28,86%. Os associados
devem procurar o Depar-
tamento Juridico com a
maxima urgéncia. Quem
quiser ter mais informacoes
sobre o assunto pode en-

trar em contato pelo tele-
fone (62) 3261-4465.
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Restaurante do clube volta a funcionar
no dia 3/12 em clima de festa

A reforma nas instalacées do restaurante é uma conquista da categoria

A reabertura do restau-
rante da sede social do Sint-
UFG serd marcada por uma
grande festividade. A co-
memoragdo estd agendada
para o dia 3 de dezembro,
no clube, a partir do meio-
dia. Entre as atragbes que
estdo programadas para a
festa, haverd apresentagio
de musica ao vivo, além de
homenagens.

Os filiados ao sindicato
que quiserem levar depen-

Campeonato socaite reune sete equipes

Estd previsto para o dia
17 de dezembro o término
do Campeonato de Fute-
bol Sogaite “Luiz Antdnio
de Lima - Luizdo”. Partici-
pam da competicdo — que
estd na primeira fase —
cinco equipes da UFG (Es-
cola de Agronomia, FEN,
DMP, Transporte e Olimpi-
co) e dois times convidados
(PRF e Serra Dourada). Os
quatro classificados na pri-
meira fase irdo disputar a
segunda etapa do campeo-

dentes e convidados devem
retirar os convites na sede
social, ou na sede adminis-
trativa. Os convites estardao
disponiveis até o dia 2 de
dezembro, sexta-feira. Ve-
nha vocé também participar
desta grande festa, e traga
sua familia! A reforma do
restaurante do clube é mais
uma conquista que ira bene-
ficiar todos os filiados e
merece uma bela comemo-
ragao.

nato.

Os jogos, que comega-
ram no dia 15 de outubro,
acontecem aos siabados, a
partir das 9:30h, em trés
campos de futebol sogai-
te na Sede Social do Sint-
UFG. A premiacgido
para os campedes in-
clui troféus e meda-
lhas para os trés pri-
meiros colocados, além
de troféus para o arti-
lheiro do campeonato e o
goleiro menos vazado.

4

e

&

 QUADRO DEMONSTRATIVO DE PECULIOS PAGOS EM 2005

PECULIADOS NOME DO FALECIDO GRAU PARENTESCO | DATA DO OBITO | DATA DO PAGAMENTO | VALOR PAGO
Wania Marcia Moura Botosso Duilio Botosso PAI 31/1/2005 4/2/2005 4.413,50
Ruy Barbosa de Moura Botosso Sebastiana de Moura Botosso IRMA 171212005 11/3/2005 4.413,50
Jose Rodrigues de Godoi José Rodrigues de Godoi TITULAR 19/12/2004 10/04/05 4.413,50
Jesus Belo da Silva Hindemburgo Belo da Silva PAI 22/3/2005 5/4/2005 4.413,50
Clarindo Pereira da Silva Clarindo Pereira da Silva TITULAR 28/3/2005 11/4/2005 4.413,50
Antbnio Gomes de Faria Sebastiana Gomes de Faria MAE 71412005 15/4/2005 4.413,50
José Leite de Morais José Leite de Morais TITULAR 12/4/2005 28/4/2005 4.413,50
Jo&o de Deus Pereira Falcio Jodo de Deus Pereira Falcdo TITULAR 3/5/2005 16/5/2005 5.092,50
Maria José Pires Emesto Gonzaga PAI 6/5/2005 16/5/2005 5.092,50
Cleusa Alves Martins Maria Pereira de Siqueira MAE 21/3/2005 9/6/2005 5.092,50
Antonio Gongalves da Silva Francelina Santana da Silva MAE 10/6/2005 24/6/2005 5.092,50
Izabel Maria Lopes Cunha Joaquim Ananias Lopes PAI 15/7/2005 22/7/2005 5.092,50
Marlene Carvalho Solino Teobaldo Solino PAI 16/8/2005 2/9/2005 5.092,50
Percival Gomes de Paula Percival Gomes de Paula TITULAR 11/9/2005 7/10/2005 5.092,50
Elisene Bonach Otto Waldemar Bonach PAI 5/10/2005 17/10/2005 5.092,50
Heloisa Helena Morbeck Antonio Morbeck PAI 6/10/2005 17/10/2005 5.092,50
Maria Apparecida Tallon Lobo Astolpho Tallon PAI 6/10/2005 18/10/2005 5.092,50
Luiz Anténio da Silva Luiz Anténio da Silva TITULAR 11/11/2005 25/11/2005 5.092,50




