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GOVERNO MELHORA OFERTA

O Governo Federal apreseniou dia 06/04/04 sua Gltima proposta de reajuste salarial
para os servidores publicos. Com o cbjetivo de dar fim ao movimento de greve que circula
entre categoria, 0 ministro do Planejamento, Guido Manteiga, anunciou aumento de R$300
milhdes a R$500 milhGes nos recursos destinados ao reajuste de 905.848 servidores
publicos. Um aumento autorizado pelo presidente Lula. Na semana passada, o governo
Lula tinha R$1,5 bilhdo. Ao expor sua nova proposia, o governo disse que decidiu
"aproximar a distincia entre o menor e 0 maior salario”, como logica de construgio de sua
proposta. Disse, também, que esta proposta atinge 905 mil servidores, "a maior base, a que
tem os menores salarios e a que atua nas areas sociais”,

A referida proposta aumentou, segundo o Governo, em cerca de R$ 500 milhdes os
valores da proposta anterior, aumentou os percentuais de variagio salarial e diminuiu a
distancia entre os ativos ¢ aposentados em relagdo & tabela anterior. Isso vale para o PCC,
base da Previdéncia, da Seguridade e os docentes das IFES. A ndio paridade, no entanto,
esta mantida. No caso da nossa base, ndc ha diferenciagdo entre ativos e aposentados, pela
proposta de nova gratificagio apresentada.

NAO E REAJUSTE... E SO
GRATIFICACAO!

O Plantdo da FASUBRA avalia que a nova proposta do governo ¢ ainda
msuficiente. Ainda nfio ha decis3o politica sobre a nossa carreira, nem consisténcia em uma
proposta de politica salarial Reconhece, porém, que o governe inverte a légica do governo
anterior - que era a de privilegiar setores das carreiras "tipicas de Estado" — ao anunciar que
ira aproximar as distancias entre 0 maior e o menor salério, o que se aproxima da idéia, em
nosso caso, de buscar cormngir distorgdes.

Ainda com relagfio a nossa base, nfo ha diferencas entre os sen1dores ativos e 08
aposentados na nova gratificacdo proposta, mantendo-se a paridade, o que € importante de
ser registrado. Mas isso ndo esta proposto para as outras quatro categorias que receberiam
esses reajustes nas gratificagdes jé, axistentes, deixando os aposentados na situagiio em que
ja sc encontram, com gratificagSes menores.

Na audiéncia, reafirmamos nossa condenacio
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