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27/12 - Audiência com Reitor da UFG:

Atendendo a solicitação da Diretoria do SINT-
[IFG, o Prof. Edward Madureira Brasil, Reitor da
UFG, concedeu uma audiência ao Sindicato na última
sexta-feira do ano de2007.

1o Ponto de pauta: Plano de Saúde Suplementar

O encontro teve como principal objetivo
solicitar da administração superior uma solução
imediata para colocar em operação os convênios com
as operadoras de planos de saúde (modalidade que a
categoria escolheu por ser mais rápida para
implementar).

Como os recursos do Governo Federal já foram
liberados para pagff este benefício, ainda falta a UFG
concretizar os convênios com as operadoras para que
a categoria de técnico-administrativos possa usufruir
da conquista da greve de 100 dias, realizada no ano de
2007.

A Diretoria do SINT-UFG encerra o ano de
2007 com muita preocupação mediante a demora para
implementar os convênios, causando transtornos a

categoria, pois, conquistou na luta o benefício e até

agora não pôde usufruir"
Tendo consciência das diÍiculdades que a

Administração vem encontrando para implementar os

convênios, vimos mais uma vez solicitar agilidade
para que os convênios sejam realizados o mais prevê
possível para atender a categoria.

Acompanhe as informações e os

encaminhamentos apresentado pelo Reitor e membros
de suas equipe:

Sobre o IPASGO: No último dia 17, foi
realizada uma reunião da PROCOM com a
Administração do IPASGO, onde, foi discutida a
necessidade de elaboração de um termo aditivo ao
convênio já existente para adequação à Portaria do
MPOG n". 1983, que estabelece orientações para a
assistência à saúde suplementar do servidor público
federal.

Mediante informações prestadas, o IPASGO
solicitou um prazo de 30 (trinta) dias para analise da

Portaria, manifestando certas dificuldades para
rcalizar as adaptações que a Portaria exige. Ficou
o compromisso do Reitor em procurará,
pessoalmente, a administração do IPASGO para
dialogar e agilizar o processo.

Sobre o GEAP: A PROCOM promoveu no
ú1timo dia 18, uma segunda reunião com o GEAP,
onde, discutiram a implementação do convênio.
Fomos informados que na opoúunidade o GEAP
solicitou informações sobre a categoria para a
elaboração da proposta de convênio.

O Reitor nos informa que assinou
expediente ao GEAP durante esta semana e

determina a sua assessoria para que tome as

medidas necessárias para agilizar a rcalização do
convênio.

Sobre o CAPESESP: Como não houve
nenhuma manifestação da prestadora, a
informação ainda é que estão promovendo as

alterações no Estatuto para adequação à Portaria
do MPOG.

2o Ponto de pauta: Proposta de Resolução ao

CONSUNI que dispõe sobre procedimentos a

cerca da prática de assédio moral na UFG.

O SINT-UFG entregou ao Reitor uma
proposta de Resolução ao CONSLTNI que dispõe
sobre procedimentos a ceÍca da prática de assédio
moral na UFG, fruto de ampla analise interna.' A Diretoria vem discutindo este assunto
desde o inÍcio do ano de 2007, bem como,
apresentou em reunião do Conselho de

Delegados, onde, foi aprovado por unanimidade,
quando já tinha apresentado e por falta de tempo
não fora apreciado em assembléia de seus Íiliados.

O Reitor ao receber a proposta informa que

enviará ao DDRH para analise.
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O Reitor manifesta interesse em ajudar.

4o - Ponto em pauta: Troca de impressões sobre
2007

O Reitor analisa que foi um bom.ano para a
UFG. Que a Instituição amadureceu em função do
debate realizado em tomo de alguns temas, como

1o - Na última Assembléia a Diretoria se
comprometeu em reunir a Comissão de
Finanças da Greve para apreciar a prestação
de contas dos recursos do fundo de greve e na
seqüência fazer apresentação do resultado em
nova Assembléía.

lnformamos que reunimos a Comissâo de
Finanças no dia 10112, onde, esteve presente
seis dos nove membros, que puderam analisar
os relatórios detalhados apresentados pela
Diretoria sobre os gastos e saldo dos recursos
do Fundo de Greve.

Após horas de discussão, onde, todos
puderam se manifestar livremente, por diversas
vezes, foi aprovado os relatórios por cinco
votos a favor e um contra. O autor do voto
contrário apresentou verbalmente a seguinte
ressalva: de que não via problemas na
prestação de contas, mais que gostaria de
verificar as notas fiscais dos gastos efetivados
primeiro.

Na seqüência, o relatório foi apresentado
ao Conselho de Delegados, que se reuniu no
último dia 19, onde, não recebeu nenhuma
objeção.

lnformamos que toda a documentaçâo,
bem como, as notas fiscais dos gastos
realizados, está a disposiçâo na Sede
Administrativa do SINT-UFG, no Departamento
de Contabilidade.

através
ANDIFES e de emendas parlamentares, que
possibilitou a realização de vários programas e
obras.

Este diálogo, muito mais rico do que o
redigido aqui, possibilitou que o SINT-UFG
levantasse a necessidade de discutir novas
contratações para gerir a expansão de serviços e,
também, para substituir a demanda crescente de
aposentadorias no interior da UFG.

açôes jurídicas, seguro de vida, arrecadaçôes
de mensalidades, INSS, lR, ICMS, etc.

Parabéns à Tesouraria e Contabilidade do
SINT-UFG!

30 - O Departamento de Pessoal da UFG
informa que o Ministério do Planejamento,
orienta que o reconhecimento do tempo de
serviço prestado em condições especias,
poderá ser realizado novamente pelo órgão de
origem do servidor. Não é mais necessário
procurar o INSS.

Com isso o DP voltará a analisar os
processos que estavam suspensos aguardando
essa decisão do MPOG. Para quem ainda nâo
havia dado entrada no requerimento os
procedimentos são praticamente os mesmos: a
pessoa deverá preencher o Perfil
Profissiográfico - PPP, preencher o
requerimento de aplicaçáo do fator de correção
e ainda, assinar uma declaração de
inexistência de demanda judicial relacionada a
esse assunto. No caso de quem tem demanda
judicial, deverá trazer um comprovante que
desistiu dessa ação na Justiça. Quando estiver
reunido toda a documentaçâo necessária,

-o interessado deverá se dirigir à Divisão de
Comunicaçôes, para a abertura do respectivo
processo.

4o - A Diretoria do SINT-UFG, informa que o
Departamento Jurídico náo fará atendimento
até o próximo dia 07101, pois estará
executando serviços internos. Aproveita para
convocar os filiados (as) que ainda não
assinaram a procuraçáo para execução da
Ação dos 3,17o/o, que entrem em contato, o
mais breve possível, com o Departamento
Jurídico do SINT-UFG.

OUTRAS INFORMAÇÕES DA DIRETORIA DO SINT-UFG

20 - A Diretoria do SINT-UFG avisa que a
Fiscalização Municipal de Goiânia, aprovou
com menção elogiosa as contas do SINT-UFG
em 2006.

Um auditor fiseal passou mais de duas
semanas dentro da Sede Administrativa
analisando toda documentaçáo referente às
contas do Sindicato. Ex: convênios, pessoal,
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