INFORMATIVO

Cautela com o Programa de

Aceleracdo do

O movimento sindical rece-
beu com cautela o antincio do
Programa de Aceleragdo do
Crescimento (PAC) do gover-
no Lula. Numa atitude madu-
ra, as Centrais Sindicais, com-
posta pela CAT, CGT, CGTB,
CUT, Forca Sindical, NCST e
SDS divulgaram uma nota con-
junta sobre esse assunto.

No documento, as centrais
evitaram fazer um julgamento
aprofundado sobre o PAC. Mas
nio deixaram de reafirmar al-
guns principios que julgam fun-
damentais para os trabalhado-
res. Sao eles: compromisso
com a representacao e defesa
dos interesses dos trabalha-
dores e trabalhadoras brasi-
leiras na construcao de uma
sociedade mais justa, centra-
da na valorizacao do traba-
Iho e no desenvolvimento sus-
tentavel e solidario.

Ainda de acordo com a
nota, este modelo de desenvol-
vimento sustentavel deve arti-
cular politicas de crescimento
econoémico e valorizacdo do
trabalho com politicas de dis-
tribuicdo de renda, geracio de
emprego e democratizacao das
relagcées de trabalho. Confron-
tando esse pensamento com

alguns tépicos do PAC, perce-
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be-se alguns problemas.

O PAC utiliza questdes sa-
lariais para tentar conter os
gastos publicos, especialmen-
te o déficit da Previdéncia.
Determina, por exemplo,
que o salario minimo sera
corrigido pelo IPCA + taxa
de variagdo do PIB de dois
anos antes. Com relacdo ao
funcionalismo publico, a re-
gra € ainda mais dura: IPCA
+ 1,5% ao ano.

Isso significa que teremos
uma corregcao trés vezes
abaixo da variacdo, previs-
ta para o PIB para os pré-
ximos anos, além de sermos

nomeados, mais uma vez,

como bodes expiatérios pela
midia e os adeptos do desmon-
te do servico publico.

Se por um lado, o PAC é um
grande esforco do governo
para estabelecer metas de cres-
cimento e investimento, por
outro a sua concepgao nao
rompe com a ortodoxia econb-
mica vigente. Foi isso que levou
o eminente professor de eco-
nomia Luiz Gonzaga Belluzzo a
afirmar que a dltima decisao do
Copom (que baixou a taxa se-
lic em apenas 0,25%) ter sido
um veto ao PAC.

De todo modo, sabe-se
que o PAC nao é uma obra

inteiramente concluida. Ele

deve ser melhorado. Para
que isso ocorra, é necessa-
rio que se promova um am-
plo debate entre os dife-
rentes setores da socieda-
de. Por ter essa compreen-
sao, as entidades sindicais
colocaram-se abertas ao
debate e negociagao sobre
o tema. Mas alertaram: de-
vem ser observados princi-
pios que fazem questao de

reafirmar.

O SINT-UFG participou de
debate com o DIEESE, promovi-
do pela FASUBRA e estard
realizando o debate interno

sobre o tema com a categoria.
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XIX Confasubra elege nova
diretoria e traca Plano de Lutas

Coma participagio de mais de
1.000 técnico-administrartivos,
entre delegados e ouvintes, foi re-
alizado de 4 a 9 de dezembro, em
Brasilia, o XIX Confasubra. O
evento, que foi o maior da histéria
da categoria, debateu a conjuntu-
ra e os temas que dizem respeito
a luta cotidiana dos servidores.

Durante o congresso acon-
teceu a eleicdo para a nova di-
recao da Fasubra. Trés chapas
disputaram o pleito: Chapa | —

CoORDENACAO GERAL

Léia de Souza Oliveira

Luiz Antonio de Aradjo Silva
Joao Paulo Ribeiro

CoORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cosmo José Balbino
José Almiram Rodrigues

CooRbENACAO E FormAcAo E CoM. SINDICAL

Maria da Graga Ferro Freire
Estevio Fernandes de Moura

Ricardo Norberto Feuerharmel

CooRDENACAO DE EDUCACAO

José Miguel da Conceicdo Ferreira

Janine Vieira Teixeira
Fatima dos Reis

COORDENACAO DE APOSENTADOS

Luiz Francisco Martins Alves
Jodo Paulo Adamoli

SINT-UFG na camisa

Ha muito que o SINT-UFG
é procurado pelos atletas da
UFG, para ajuda-los a partici-
par de eventos de vérias cate-
gorias de esporte em Goiania
e outras partes do Pais. Cien-
tes da importincia do espor-
te nao sé6 para as competicdes,
mais também para a salide, o
SINT-UFG tem procurado vi-
abilizar, sempre dentro das
possibilidades financeiras, uma
ou outra ajuda para que os

Independentes, que obteve 53
votos; Chapa 2 — Reafirmar a
Luta (Tribo/CSC/CSD), que
obteve 479 votos; e Chapa 3 -
Vamos a Luta, que obteve 293
votos. Foram registrados, ain-
da, 28 votos nulos e 7 brancos.

O XIX Confasubra construiu
coletivamente o Plano de Lutas
de Categoria e reafirmou a sua
filiagio a Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) (veja mais so-
bre este assunto na P4g.3).

SUPLENTES

nossos atletas possam partici-
par das competicoes.

O:s lltimos beneficiados fo-
ram os companheiros Abel
(foto), lotado na EV, que termi-
nou o ano de 2006, classifica-
do em 7° lugar no ranking na-
cional de ciclismo e Wanderley
Cidiao, lotado da FO, que par-
ticipou da Corrida de Sio Sil-
vestre, concluindo o percurso
completo e terminando a pro-
va em 5123 colocado.

Uma das primeiras acdes dos
novos dirigentes da Federacio foi
o contato com o Ministro da
Educacdo, Fernando Hadad, ma-
nifestando disposicio para o dia-
logo e solicitando o agendamen-
to de uma reunido para tratar das
reivindicagdes dos técnico-admi-
nistrativos.

Confira, abaixo, a nova di-
retoria, empossada durante o
XIX Confasubra, para o biénio
2006/2008:

Coorb. DE PoliTicas Sociais E ANTi-Racismo
Luiz Macena da Conceiciao
Rolando Rubens Malvésio Jinior

CoORDENACAO DE ORGANIZACAO SINDICAL
E RELACOES INTERNACIONAIS

Cristina Del Papa

Marcos Henrique Lima Botelho

COORDENACAO JuRriDicA E RELACOES DE TRABALHO
Loiva Isabel Marques Chansis
Paulo Henrique Rodrigues dos Santos

CooRDENACAO DAs Estabuais
Vera Licia da Silva Miranda
Maria Angela Ferreira Costa

Walter Gomes de Sousa

Sandro Oliveira Pimentel
Juliano Henrique Davoli Finellli
Antonio Bomfim Moreira
Marco Antonio de Padua Borges

Coordenacao Geral
Fatima dos Reis - PROCOM
Vice-Coord. Geral
Jodo Alcione Cardoso dos Santos - HC
Secretaria Executiva
Maria Lucimar Mendanha dos Santos - DP
Coord. de Administracao e Finangas
Jodo Pires Junior - FD
Vice-Coord. de Ad. e Finangas
Gilmar Barbosa Dias - DP
Coord. de As. de Apds. e de Aposentados
Elizabete T. Vaz (Bete/agronomia) -
Aposentada
Vice-Coord. de As. de Apds. e de
Aposentados
José Luzini - Aposentado
Coord. de Ad. da Sede Social
Amarildo Rodrigues Paixao - HC
Vice-Coord. de Ad. da Sede Social -
Tertuliano F. de Lima Neto (Chicao) - FCHF
Coord. de Imp. e Comunicagao
Antonio Gilson Pires da Silva - PRPPG
Vice-Coord. de Imp. e Comunicagao
Eduardo Mérques dos Santos - BC
Coord. de Esporte e Lazer
Elson Anténio de Lima (Rox&o) - IESA
Vice-Coord. de Esporte e Lazer
Demerval de Oliveira Lima - FEF
Coord. de Pol. Soc. e Culturais
Laura Santana de Oliveira - FF
Vice-Coord. de Pol. Soc. e Culturais
Edvaldo C. de Lima - Serv. Comunicagéo
Coord. de S. do Trabalhador
Antonina Maridan E. de Souza - HC
Vice-Coord. de S. do Trabalhador
Joana Rosa Mendonca - Aposentada

SUPLENTES:
01. Adolfo Bueno da Silva
Transporte
02. Maria de Lourdes da Luz Carvalho
EV
03. Ednaldo Oliveira dos Santos
Seguranca Patrimonial
04, Antonio Goncalves da Silva
CEGEF
05. Luiz Anibal de Oliveira
EEE
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Fasubra planeja a luta para 2007

A direcao da Fasubra, reu-
nida nos dias 12 e |3 de janei-
ro, na UnB, em Brasilia, apro-
vou importantes resolucées
sobre o orcamento da Uniao e
a ascensao funcional que afe-
tam diretamente a vida da ca-
tegoria dos técnico-administra-
tivos de todo o pais.

Quanto ao Orgcamento,
sabe-se que existe uma previ-
sao de um montante de R$ 5 bi-
Ihdes que esta alocado paraare-
estruturacao de todas as carrei-
ras dos servidores publicos e R$
| bilhao e 800 milhées para o
reajuste salarial do conjunto dos
servidores federais. Mas, diante
disso, a resolugio da Fasubra é
recompor imediatamente o GT-
Orgamento da Fasubra com o
assessoramento do Dieese para,
entre outras coisas, realizar o le-
vantamento das perdas salariais
da nossa categoria.

O objetivo é elaborar um
dossié para apresentar aos
parlamentares, Andifes, Mi-
nistérios e outros érgios afe-
tos a questio.

Do ponto de vista das re-

solucbes emergenciais, a Fede-

racao pretende garantir no Or-
camento a resolugao do VBC
(ndo absorcao e mudanca no
Art. 15), tendo como parame-
tro a tabela de 2005.
Além disso, pre-
tende-se assegu-
rar a ampliagao
do piso salarial e
auxilios ali-
mentacao
e salde.

Visan-
do o orca-
mento de
2008 a luta
da Fasubra
terd como eixo
principal a politica salarial
para os Servidores Publicos Fe-
derais e isonomia salarial inici-
ando pelo Executivo.

Outro ponto capital: apri-
moramento da Carreira - are-
estruturacgio da tabela confor-
me a deliberacdo ocorrida na
Planaria de dezembro de 2005
e que foi referendada no nos-
so Ultimo congresso, Raciona-
lizacao e Dimensionamento de
Pessoal/Terceirizagio.

Para implementar essa po-

litica, a primeira acao tracada

pela Fasubra sera marcar
agenda com a Andifes, MEC,
MPOG, Ministério da Fazen-
da e Ministério do Trabalho.

' Quanto as demandas no
MEC, a Federacao tracou
quatro questoes principais: |-
retomar as reunides da Co-
missao Nacional de Supervi-
sdo da Carreira, do GT Raci-

onalizacao e instalacido imedi-
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ata do GT Terceirizagao; 2 -
solicitar informacoes sobre po-
sicdo acerca do Relatério do GT
interministerial (HU) e Portaria
de Assisténcia a Satde; 3 - soli-
citar ao MEC a presenca do
Ministério do Planejamento
nas reunides; e, 4 - a direcdo
da Federagao enviara docu-
mento ao MEC apresentando
a necessidade de reunidao com

essas demandas.

Aprovado projeto de TEA voluntdrios da UFG

O CONSUNI aprovou no
dia 15 de dezembro, o Projeto
de interesse da Administracio
da UFG que dispbe sobre a par-
ticipagdo voluntaria de trabalha-
dores (as) em Educacdo apo-
sentados nas atividades técni-

cas, administrativas, de pesqui-

sa, extensao e cultura da UFG.

Inicialmente o Projeto foi
alvo de preocupagdes por par-
te da Direcao do SINT-UFG,
que temia pela substituicao da
funcao do (a) trabalhador(a) por
um voluntario e até mesmo,

pela deslocamento de volunta-

rios para cargos de chefia en-
tre outras.

Apés consulta ao Departa-
mento Juridico do SINT-UFG e
conversas com a administracao
nos posicionamos favoravel-
mente ao Projeto com a expec-

tativa de que estes desvios nao

venham a acorrer e que o Pro-
jeto sirva de incentivo a deze-
nas de aposentados e aposen-

tadas que desejam retornar a

" UFG para desenvolver algum

tipo de atividade que ocupe o
tempo vago e possa enriquecer

seus conhecimentos.




Fasubra redne com a comissédo
de recursos humanos da Andifes

A FASUBRA iniciou a reu-
nido, expondo a expectativa da
Direcao da FASUBRA na reto-
mada da cultura de debate que
existia com a Comissao de RH
da ANDIFES e a FASUBRA, no
tocante a construcao de Pro-
postas Nacionais que orientas-
sem uma agao articulada nas
IFES acerca da Politica de Pes-
soal e que com o advento da
Carreira, foram institucionaliza-
dos inimeros Programas, ad-
vindos do PDIC — Programa de
Desenvolvimento dos Integran-
tes da Carreira, que demandam
uma atuagao e atengao conjun-
ta por parte dos gestores (rei-
tores), além da fiscalizagio e
pressao politica do movimen-
to sindical para que a Lei da
Carreira seja implementada
em sua totalidade, além do
seu aprimoramento a partir do
avanco das conquistas através
da Luta Politica.

Com relagao ao Programa
de Dimensionamento de Vagas
e Avaliacao de Desempenho, o
prazo se expira em 23 de ju-
nho de 2007, permitindo um
espaco de acdo para a FASU-
BRA junto as entidades e a CIS,
e para a ANDIFES, a possibili-
dade de apoiar, orientando os
gestores quanto ao significado
destes Programas para a busca
da Qualidade das Instituicdes.

Foi apresentado, em linhas
gerais, a compreensao e acu-
mulo sobre o Modelo de Avali-

acao de Desempenho contido

no Projeto de Carreirade 1994,

na integra, e informado que
quanto ao Modelo de Dimen-
sionamento de Vagas, o GT-
Carreira esta em processo de
formulacao.

Ressaltou-se que a questio
do Dimensionamento estd in-
trinsecamente relacionada ao
debate acerca da Terceirizacao
e Racionalizacio, dai a necessi-
dade de estabelecer uma dis-
cussio articulada desses temas,
com os gestores.

Foi proposto a realizacio de
uma Oficina para discutir e ela-
borar um Modelo de Dimensi-
onamento e Avaliacdo de De-
sempenho, com a participagdo
dos integrantes da Comissao de
Recursos Humanos da ANDI-
FES, representantes da ANDI-
FES no GT-Terceirizagio e na
Comissao Nacional de Super-

visdo da Carreira e no GT-Ra-

cionalizagao e a FASUBRA.

O Professor Thimoty fez
um comentario acerca da ne-
cessidade de priorizar o deba-
te quanto a Terceirizagdo nas
IFES, informando das dificulda-
des que encontra no cotidiano
da gestao desta modalidade de
relagdo de trabalho no interior
da UnB. Concordou com a re-
alizagao da Oficina, ficando de
construir junto a ANDIFES uma
data para a mesma.

Em seguida foi destacada a
preocupagao da Fasubra com a
demora na instalagdo do GT
Terceirizacdo, vez que, em-
bora com atraso, ja foi pu-
blicada a Portaria do GT-Ter-
ceirizagdo com os membros
indicados pela Bancada Sindical
e Institucional.

Foi solicitada a intermedia-
¢ao da ANDIFES junto ao MEC

para dar organicidade ao cro-

nograma de reunices da Comis-
sao Nacional de Supervisao da
Carreira, do GT Racionalizagio
e do GT Terceirizacio.

Estes espacos sdo instituci-
onais e o MEC precisa apresen-
tar um Cronograma com Ca-
lendério de reuniao, pelo me-
nos periddico, visando discipli-
nar este processo, superando a
forma atual de organizacio, que
tem se dado a partir da vonta-
de e disponibilidade do MEC,
o que vem atrasando enca-
minhamentos dos desdobra-
mentos e implementagao da
Lei, que poderiam ter sido
mais céleres e eficazes, inclusi-
ve contribuindo com os gesto-
res na implantacao das prerro-
gativas da Lei.

O Professor Thimoty con-
cordou com esta preocupagio
e comprometeu-se a pautar
esta demanda junto ao MEC.

Por dltimo, foi discutida a
preocupagao da FASUBRA
acerca da disputa do Orcamen-
to de 2007, visto que para o
conjunto do funcionalismo esta
previsto o montante de | bie
800 milhées, recursos insufici-
entes para atender a demanda
do conjunto dos servidores fe-
derais. Colocamos ser funda-
mental o apoio da ANDIFES na
luta que a FASUBRA pautou
junto ao governo, no sentido de
conseguirmos recursos orca-
mentarios para atender o eixo
emergencial, que passa pela re-

solucdo do VBC e recursos para
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o Programa de Assisténcia a Sau-
de, bem como a instalagdo da
Mesa Setorial, para darmos con-
seqiiéncia ao processo iniciado
em 2006, tendo como patamar
inicial os entendimentos regis-
trados nos GT’s — VBC/Evolugao
da Tabela e GT-Beneficios.

Para a Fasubra é imprescin-
divel trabalhar a evolucdo das
Tabelas das Carreiras buscando
os parametros aprovados em
Plenaria, onde consta a evolugao
dos pisos da Classe A e E, bem
como a evolugao do step. No
entanto é necessario resolver,
emergencialmente o VBC, alte-

rando inclusive o artigo |5 da

Lei, superando uma situacdo de
injustica com uma parcela signi-
ficativa de nossa categoria que
esta com os salarios congelados
a partir da absorcao do VBC,
com a evolugdo do step para
3,6% em janeiro de 2006.

Aevolucao daTabela, aimplan-
tagao da Carreira, através de seus
Programas, e o aprimoramento da
Lei, representa uma questdo de
interesse institucional, portanto a
luta sindical, neste momento, pre-
cisa contar com o apoio dos ges-
tores, paraassegurar recursos para
esta demanda.

Com relacao ao Programade

Assisténcia a Salide — por reite-

Desatios do
no segundo

O movimento sindical bra-
sileiro, no ambito dos servido-
res técnico-administrativos das
IFE, promoveu um forte mo-
vimento que culminou na re-
alizacao de 3 greves durante
o primeiro mandato do Go-
verno Lula. Este movimento
proporcionou a aprovacio e
implantacdo do Plano de Car-
reira, ainda que ndo tenha
atingido a todos de fora equ-
anime, foi sem sombra de
ddvida um grande avanco para
a categoria.

Em ambito geral, o movi-
mento de servidores publicos,
apesar de ter promovido pou-

cas greves e mobilizagoes,

movimento sindical
Governo Lula

pode ser considerado vitorioso
no primeiro Governo Lula, ten-
do como parametro o Governo
FHC, especialmente pelos resul-
tados favoraveis nos marcos
econémicos, regulatdrios (con-
trole oficial) politicos.

No segundo mandato, en-
tretanto, as limitacoes ja cons-
tantes do Programa de Acele-
racao do Crescimento- PAC,
através da limitacao do gasto
com servidor publico no indice
de inflacdo do periodo anteri-
or-IPCA + |,5%, a discussao da
previdéncia, reforma universita-
ria, reforma sindical, reforma
tributéria, reforma trabalhista,

além da discussao especifica de

radas vezes, o MEC e o MPOG,
nas pessoas de, respectivamen-
te, Silvio Petrus e Luiz Alberto,
informaram a FASUBRA que a
implantacao dos Programas de
Assisténcia a Sadde tinham seus
recursos garantidos em 2007.
Até a presente data nao existe
informacodes oficiais quanto a
esta garantia, ao contrario, o
MEC, nas ultimas reunides ocor-
ridas em 2006, nao mais confir-
ma esta informagao. Esta con-
tradicao provoca uma insatisfa-
¢ao no seio da categoria, que se
encontra em processo
de mobilizacao, que

passa pela pressao jun-

temas como VBC, ra-
cionalizacao de car-
gos, terceirizacao e
plano de salde, podera resul-
tar em complicacoes e necessi-
dade de deflagracao de um mo-
vimento forte, ainda no primei-
ro semestre, se for mantido o
padrao de comportamento do
Governo no processo de dis-
Ccussao e negociagao com as
Entidades.

Sem mobilizacao, dificilmen-
te o movimento sindical mante-
ra este mesmo padrao de gan-
hos no segundo mandato do
presidente Lula. A tendéncia,
portanto, sera de menos “coo-

peracao” e mais mobilizagcao do

to aos gestores, dado a proximi-
dade e ao governo, visando a
garantia de recursos, com o con-
seqliente respeito a Lei.

O Professor Thimoty mani-
festou sua posicao de apoio as
estas demandas, se comprome-
tendo em pautar estas questoes
na ANDIFES. A FASUBRA infor-
mou que na reuniao com o Dire-
tério da ANDIFES serao retoma-
das estas questbes, acrescentan-
do outras que dizem respeito as

estratégias para a consecucao dos

objetivos da categoria.

movimento

sindical brasileiro, tanto pelas
disputas internas quanto pela
necessidade do contraponto as
forcas conservadoras que fa-
rao parte da coalizao de apoio
ao Governo.

Os desafios do movimento
sindical no segundo mandato do
presidente Lula, pelas razoes ex-
postas, certamente forcarao re-
lacoes com o Governo em no-
vas bases, com mais pressao e
mobilizaco, até por uma ques-

tio de sobrevivéncia politica.




Governo estuda transformar
HUs em Fundacdo Estatal

Proposta do Grupo Interministerial de Trabalho néo resolve crise dos hospitais-escola.

O governo federal criou em
outubro de 2006 um Grupo de
Trabalho Interministerial (GTI)
para propor acdes e medidas
administrativas para assegurar o
que denominou “eficiéncia e ra-
cionalidade na gestio e no fun-
cionamento dos hospitais uni-
versitarios”. O trabalho foi con-
cluido no final do ano passado.
O documento produzido pelo
Grupo e disponibilizado

de forma n3o oficial, uma vez
que a Andifes nao tem conheci-
mento do relatério, apresentou
algumas sugestdes. A principal
foi a proposta de transformar os
Hospitais Universitarios em fun-
dagao estatal.

A idéia é que cada hospital
“ganharia” autonomia gerencial;
orcamentaria e financeira. E
mais: os seus patrimoénios e re-
ceitas seriam préprias. As insti-
tuices deveriam ter as suas re-
ceitas através da prestacio de

servicos e no desenvolvimento

de suas atividades. Além disso,
deveriam ser criados instrumen-
tos para medir o grau de efici-
éncia e de qualidade de gestio.

Nao se sabe se as sugestdes
propostas serao implementadas
pelo governo federal. Mas é pre-
ciso estar alerta. O governo nio
pode querer se desincumbir da
manutengao desses hospitais.
Trata-se de unidades de ensino,
pesquisa e extensao através da
assisténcia a salide da populacio.
Por conta disto, sio importan-
tes prestadores de servico na
area de salde, especialmente
para as camadas mais carentes
da populacao,sendo o espaco
onde os servicos de alta comple-
xidade estdo disponibilizados de
forma gratuita tornando-se as-
sim espacos de referencia para
a populacdo. A desvinculagio
dos HU s pode fazer com que
estes servicos ofertados a popu-
lacdo por conta do casamento

entre o ensino e a pesquisa a ser-

vico da assisténcia sofram uma
desmonte.

O Sint-UFG entende que os
HUs devem continuar vincula-
dos as universidades. A saida
para a crise que estdo vivendo
nao esta de maneira alguma na
autonomia dessas instituicoes.
Est4 exatamente no governo as-
sumir a sua funcao para com os
HUs. E isso significa contratar
mais servidores (através de con-
curso publico) e destinar mais
recursos publicos para a sua
manutengao.

Deslocar o eixo de discussao
dos HUs para a questio da efi-
ciéncia e da racionalidade

administrativa € uma for-

ma de turvar a discussio. A es-
séncia do problema é um sé: os
Hospitais Universitarios devem
ter uma fungao social e educaci-
onal. Afinal, eles sdo hospitais-
escola que formam

recursos humanos para o se-
tor da salde. Além disso, sido
extremamente importantes para
o desenvolvimento da ciéncia e

tecnologia no seu segmento de

atuacao.

Trabalhadores em educacéio
da UFG ocupam novos espagos

Ja fazem parte do Conselho
de Integragdo Universidade-
Sociedade da UFG os novos
conselheiros indicados pelo
SINT-UFG. Sio Eles: titular,
Wesson Guimariaes, lotado no
1Q; suplente, Jodo Alcione Car-
doso Santos, lotado no HC; as

aposentadas, titular Joana Rosa

Mendonga e suplente, Elizabe-
th Torres Vaz.

Estes conselheiros terio a
responsabilidade de represen-
tar a categoria e seus interesse
neste Férum, fazendo com que
nossa categoria se beneficie
dos resultados e a UFG cresca

e melhore sua qualidade.

UFG presta homenagem a TEA

Em reunido do CONSU-
NI realizada no dia 15 de de-
zembro de 2007, a Adminis-
tracao Superior da UFG pres-
tou homenagem a dezenas de
membros da comunidade
académica da UFG, entre elas
o dirigente do SINT-UFG,

Elson Anténio de Lima (famo-

so Roxao), lotado no IESA,
que foi agraciado, em nome da
categoria, com o Diploma de
participagao na Olimpiada In-
terna da UFG.

Outro que fez por mere-
cer o reconhecimento da
UFG foi o desportista Wagner
Lemes, lotado na FF.
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Sint UFG com novos patrimonios

Num esforco para melhorar
0s servicos e atendimento aos
filiados e filiadas, a Diretoria do
SINT-UFG, investiu recursos
para adquirir e ampliar sua frota
de automéveis. Proprietirio de

um veiculo VW, modelo Parati,

com quatro anos de uso, que j4
comecava a apresentar sérios
problemas de mecénica.

Com aaquisi¢io e ampliacao
da frota, resolvemos este pro-
blema e melhoramos os servi-

¢os, visto que agora podemos

contar com um veiculo VW,
modelo Gol, para as demandas
da Sede Administrativas e um
outro veiculo VW, modelo Savei-
ro, para o atendimento a Sede
Social.

E importante ressaltar que

estes veiculos s3o para uso ex-
clusivo em servico do SINT-UFG
e quando néo estio sendo utili-
zados em servico ficam subme-
tidos a determinagao da Direto-
ria para serem estacionados na
garagem do SINT-UFG.

1? campanha de solidariedade do Sint-UFG

O SINT-UFG, realizou
pela primeira vez em sua
histéria uma campanha de
solidariedade natalina e com
a ajuda de centena de Tra-
balhadores e Trabalhadoras
em Educacao da UFG, pode
levar a comunidade caren-
te do Setor Estrela Dalva
um pouco de alimento, de

roupas, calcados e brin-

quedos (vejaas fotos na Ga-  argumentos emocionados da  do SINT-UFG, deliberou em

reuniao realizada em novem-

porcionar um natal melhor
leria de Fotos na pagina do

SINT-UFG).

Sensibilizados com os

trabalhadora Nancy, lotada a aquela comunidade, o que

no Laboratério de Analises bro por mobilizar a catego- foi prontamente corres-

Clinicas do HC, a Diretoria pondido.

ria para que se pudesse pro-




ltaparica

Aconteceu e foi um sucesso a viagem a
Ilha de Itaparica — BA. Com um 6nibus
lotado, dezenas de Trabalhadores e
Trabalhadoras da UFG gozaram as
delicias proporcionada pelas praias de
Itaparica.

A Coordenacdo de Aposentados e
Aposentandos do SINT-UFG, promoveu
em janeiro de 2007 esta viagem, que foi
digno de elogios dos participantes que ja
se organizam para preparar a proxima.
Nao bastasse os participantes da
excursao encontraram-se no dia 1°/01,

quinta-feira, no fim de tarde da Sede

Social para matar a saudade.

Programas para entrar em forma

Encontram-se abertas as inscricbes  nalidade de oferecer opg¢bes esportivas e  suas atividades com todo o gas. Toda ter-
para a escolinha de futebol, natacao, hi- de lazer para os dependentes e filiados do  ga e quinta, de 8 as |1 2h00, na Sede Admi-
droginastica e danca de saldo, que a SINT-UFG. nistrativa. O curso de pintura é uma par-
Sede Social (Clube) promove, com a fi- Também, o curso de pintura retomou ceria da PROCOM/UFG/SINT-UFG




