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CATEGORIA SE REUNE E AVANCA

VI Congresso do SINT-IFESgo cumpre seu objetivo, trabalhadores saem do evento mais qualificados

Com éxito, o VI Congresso do
SINT-IFESgo foi realizado. O evento
ocorreu em Caldas Novas, entre os dias 6

9 de junho, e reuniu técnico-

)

administrativos de diversas unidades e
orgaos da Universidade Federal de
Goias. Houve intensa participagao dos
trabalhadores nos diversos debates
promovidos e o objetivo de se realizar
uma atividade de carater formativo foi
alcancado.

Os delegados escolhidos estdao agora
melhor habilitados a discorrer sobre
tematicas importantes para categoria
como: negociacdo coletiva, direito a
greve, Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal (Funpresp) e a

Relato de Atividades

Saiba o que foi debatido no

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH).

Os trabalhadores da Universidade
Federal de Goias agora poderao analisar
pormenores da proposta de atualizagao
do estatuto da UFG. E preciso agir no
cotidiano das Institui¢des, porém sem
esquecer de analisar o contexto
econdmico, politico e social em que elas
se inserem, como foi assinalado na mesa
sobre Conjuntura Politica Nacional e
Internacional.

E fundamental também que o didlogo
entre trabalhadores de diferentes
campus, 6rgaos e unidades, extrapole o
VI Congresso do SINT-IFESgo e se torne
cotidiano. A distancia nem as

Congresso do SINT-IFESgo
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divergéncias politicas devem prejudicar
a categoria. Através da troca de
experiéncias e da pluralidade de ideias,
nos fortaleceremos.

Aos palestrantes convidados — Ailma
de Oliveira (CTB), Joao Paulo Ribeiro
(CTB), Paulo Barela (CSP Conlutas),
Paulo Henrique dos Santos (CUT),
Nelson Cardoso do Amaral (UFG) e
Flavio Tonelli (Camara dos Deputados) —
0 nosso muito obrigado. Ao colaborar
com a formagao politico-sindical, vocés
contribuem para combatividade da
categoria e as consequentes vitdrias
advindas daluta.

Plano de Lutas
Confira o que foi decidido
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“IVlestre nao e quem sempre ensina, mas quem ae repente aprenae

A Cerimodnia de Abertura aconteceu no Espago
Multifuncional da Biblioteca Seccional do Campus I e foi
marcada pelo reconhecimento do SINT-IFESgo por diversas
autoridades e representantes de entidades. Ao falar, Professora
Rosana Borges, citou Guimaraes Rosa, e afirmou que a Adufg
Sindicato, entidade a qual preside, tem aprendido muito com a
combatividade da categoria de técnico-administrativos.
Estiveram presentes na solenidade o Reitor da Universidade
Federal de Goias (UFG) Prof. Edward Madureira Brasil; o Reitor
do Instituto Federal Goiano (IF Goiano) Prof. Vicente Pereira de
Almeida; a Presidenta Estadual da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB) Prof®. Ailma Maria de Oliveira; a
Presidenta da Central Unica dos Trabalhadores em Goias (CUT)
Prof2. Maria Euzébia de Lima (Bia); a Diretora da Nova Central
Sindical dos Trabalhadores (NCST) Vania Fantini; o Presidente
do Sindicato dos Policiais Federais no Estado de Goias e
Tocantins (SINPEFGO) e Diretor Estadual de Servigo Publico da

Forca Sindical Adair Ferreira; o Coordenador de Formagao

Sindical da Fasubra Sindical Jodo Paulo Ribeiro; o membro da
Executiva Nacional da CSP-CONLUTAS Paulo Arletes Rios
Barela; a Presidenta do Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goias (Adufg Sindicato) Prof®.
Rosana Maria Ribeiro Borges; o Diretor do Campus da UFG na
Cidade de Catalao Prof. Manuel Rodrigues Chaves, e o Diretor

da Unido Goiana dos Estudantes Secundaristas Gabriel
Bernardes.

Também compareceram a cerimdnia: o ex-presidente do
SINT-IFESgo e atual vice-presidente do Sindicato dos Fiscais de
Atividades Urbanas de Goiania (SINTFFISC) Jodo Alcione
Cardoso Santos; o ex-presidente e um dos fundadores da
Associacio dos Servidores da Universidade Federal de Goias
(ASUFEGO) Paulo Afonso; os Diretores do Sindicato dos
Trabalhadores no Servico Publico Federal (SINTSEPGO),
Ademar Rodrigues e Mdrcia Jorge; a Coordenadora Geral do
Sindicato dos Servidores em Institui¢des Federais de Educagao
Tecnoldégica do Municipio de Goidnia, Prof®. Oyama D.
Rodrigues; o Presidente do Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario Federal no Estado de Goias (Sinjufego), Jodo Batista
Moraes Vieira; as Diretoras do Sindicato dos Trabalhadores
Federais em Saude e Previdéncia nos Estados de Goias e
Tocantins (SINTFES-GO/TO) Terezinha de Jesus (Teka) e Maria
Cleusa; o Coordenador Geral da Fasubra Sindical, Paulo
Henrique Rodrigues dos Santos; o ex-presidente do Conselho
Nacional de Satide e ex-presidente do Confederagao Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS-CUT),
Farmacéutico Francisco Batista Janior e as assessorias dos
deputados Mauro Rubem e Rubens Otoni.

No debate relativo a Organizacao e Relacoes Sindicais no Servigo Publico Federal

PELA REGULAMENTACAO

DA CONVENCAO 151

ficou evidente que para maior efetividade na atuacao politica dos trabalhadores
publicos, ¢ imprescindivel que haja a regulamentacdo do direito a greve e a
negociagao coletiva, questdes debatidas e ratificadas na convencao 151 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Palestrantes: Joio Paulo Ribeiro (Fasubra) e Joao Pires (SINT-IFESgo)

POR UMA ESTRATEGIA
DE COMBATE A EBSERH

Ao analisar o contexto em que a Empresa Brasileira de

Servicos Hospitalares foi criada e a forma como representantes do
Governo Federal a tem defendido, Francisco Batista Junior,
presidente do Conselho Federal de Farmacia afirmou que €
necessario que seja reavaliado alguns pontos do modo como tem-
se combatido a EBSERH. O farmacéutico disse que argumentos
como a ineficicia dos hospitais universitarios nao devem ser
negados, mas sim esclarecidos. “Se nao temos equipamentos e
pessoal para prestar um servigo de melhor qualidade ¢ porque o
Estado nio tem nestes tiltimos dez anos investido nos hospitais, a
culpando é dos HU's, é do Estado”. Francisco ainda ressaltou que
tramita no Superior Tribunal Federal uma agao de
inconstitucionalidade contra a EBSERH. Para ele, é necessario
agir, ndo sé impedindo a entrada da Empresa nos Hospitais, mas
reivindicando a geréncia efetiva e radicalmente participativa e

democraticados HU's.

Apesar da c1aquanto ao componente

ideologico dasn ma 1festagoes que tem ocorrido no Brasil
eno rmmdo, os palestrantes foram unanimes em afirmar
capitalis ma profunda criseequea

ores neste momento é



POR UMA UNIVERSIDADE
TRANSFORMADORA

A mesa Autonomia e Democratizacdo das
Instituicdoes Federais de Ensino (IFES) foi
composta por Paulo Henrique dos Santos (CUT)

e pelo técnico-administrativo aposentado

Honoério Angelo da Rocha. Paulo Henrique

lembrou que a busca pela igualdade dos
segmentos que compde a Universidade nao ¢
apenas uma bandeira, é um principio da
categoria. E afirmou que a grande luta ¢ para
romper com as oligarquias que se mantém nas
IFES e alterar os curriculos extremamente

voltados para o mercado. Para Hondrio, é

necessaria a democratizagao das Institui¢oes

para qualquer projeto de governo, somente
assim a escola serd o agente continuo de

transformacao e controle social.

MUDANCAS NO ESTATUTO DO SINT-IFESgo

Foi intensa a participagao na
discussdo quanto as alteragdes
no estatuto. Quatro mudancas
foram propostas pela direcao.
Uma delas é o desmembramento
do Art. 12 em cinco, para que haja
maior clareza na defini¢do do
sindicato e suas funcgdes. A
segunda alteragdo ¢ quanto as -
filiagdes, segundo esta os
funcionarios das fundagdes de apoio
deverdo pertencer agora a categoria
de filiados contribuintes,e os
procuradores da AGU (ex-
servidores da UFG) serao
classificados como filiados
especiais. A criacdo dos cargos de
coordenadores e vice coordenadores
regionais para os campus do interior
também foi proposta. A quarta

alteragcao apresentada é que o
Congresso do SINT-IFESgo seja feito
de trés em trés anos e nao mais de

dois em dois anos como atualmente.

Coordenadores da Mesa: Fatima
dos Reis, coordenadora geral do
SINT-IFESgo, e
Mota, coordenador de comunicacao,

Fernando Cesar

e Joao Pires, vice-coordenador de
saude do trabalhador.

A PROPOSTA DE ATUALIZACAO DO NOVO ESTATUTO DA UFG

A expansao sofrida pela
Universidade Federal de Goias criou a
necessidade de reformulagio do vigente
estatuto da UFG. A proposta de
atualizagdo elaborada pela comissao
nomeada para tal fim foi apresentada no
VI Congresso do SINT-IFESgo pelo
Professor Nelson Amaral Cardoso e pelo

Técnico-Administrativo Elson Ferreira

de Morais, integrantes da Comissao.

A Proposta da Comissao subdivide a
UFG em regides. Em cada regional serao
instituidos um Conselho Gestor e
Conselhos Regionais de Graduagao;
Pesquisa e Pos-Graduagao; e Extensao e
Cultura. Somente , irdo para o Consuni,
as questdes que nao forem esgotadas

pelos conselhos anteriores a instancia.

Acerca da representagao dos Técnico-
Administrativos, serdo 9 os técnicos-
administrativos que representarao a
categoria no Consuni. Estes virdo de
todas as regionais, o que garantira uma
maior representatividade da categoria

no Conselho.

uma AMEACA

CHAMADA

FUNPRESP

Com a regulamentagao da Previdéncia

Complementar do Servidor Publico em

Janeiro de 2013, a aposentadoria integral
deixa de existir e o regime da previdéncia do

servico publico se aproxima das diretrizes

DEMOCRACIA E QUALIDADE DE VIDA

exercicio politico, houve divergéncias

que norteiam a previdéncia privada. Em sua

Com uma area de 33.000 m? o palestra sobre a Funpresp, Flavio Tonelli

Nautico Praia Clube sediou, ressaltou que neste momento os sindicatos

de propostas e métodos. Contudo,

estas nao foram e nao deverdo se devem lutar para regulamentar o melhor

oferecendo conforto e tranquilidade, o
VI Congresso do SINT-IFESgo. No

auditoério do complexo, técnicos-

transformar em empecilho para o modelo de regime e estimular o trabalhador a

fortalecimento de categoria e 0 avango se integrar nesta construcdo. O segundo
na luta. A Diretoria do SINT-IFESgo

agradecem a presenca de todos os

administrativos de diferentes ponto, foi um alerta. O teto da previdencia do

unidades e 6rgaos, estiveram reunidos setor publico se baseia no teto da previdéncia

para propor acoes. Como é corrente no delegados, palestrantes e convidados. privada.



Quer ver mais fotos de;i :
VI Congresso e das atividades
desenvolvidas pelo SINT-IFESgo,

acesse:
www.sint-ifesgo.org.br/
www.facebook.com/SINT.IFESgo
@SINTIFESgo
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Plen a rla F| nal Plano de lutas e encaminhamentos do VI Congresso do SINT-IFESgo

1%- O sindicato atuard no CONSUNI para
defender as propostas da categoria
debatidas e aprovadas nas diversas

instancias que a Comissdo responsével
pela elaboracao da proposta nao absor-
veuno texto final

2°- A dire¢do das Unidades Académicas
da UFG sera exercida pelos coordenado-
res no mesmo molde das diretorias
regionais na ordem do Art. 59

3°- Suprimir o paragrafo tinico do Art. 73
ou modifica-lo conforme o Art. 59,
constando “...em caso de faltas e impedi-
mentos...”

4°- Alterar o Art. 58, colocando “inclusive
aRegional Goiania"

5% Manter a propostas da criagdo da

Camara de Administracdo, Finangas e
RH, para elaboragdo e aprovagdo das
questdes relativas as trés dreas

1%- Contra a proposta de criacao da junta
de avaliagdo e negociagdo de greves no
servigo publico

2°- Abrir amplo debate sobre a contribui-
cao sindical no servigo publico federal

3% Abrir o debate sobre a unicidade
sindical como instrumento de fortaleci-

mento da organizagéo sindical

4°- Fortalecer a luta pela regulamentacao
daconvengdo 151 da OIT

5¢- Defender a apresenta¢do no
Congresso Nacional da proposta das
Centrais Sindicais de regulamentacio da
convencao 151 da OIT

12- Defender a anulacido da reforma da
previdéncia de 2003

2°-Lutar contra FUNPRESP

3°- Lutar pelo fim do fator previdenciario

1¢- Contra a terceirizacaonas IFES

2°- Fortalecer a luta pela democratizagao
dasIFES

3°- Defender a regulamentacdo da
participagdo dos TAE’s nos projetos de
pesquisa e extensao

4°- Defender a afirmacéo dos TAE’s para
fortalecer suaidentidade

5°- Fortalecer a participacdo dos TAE's

- ativos e aposentados nos processos de

elei¢Ges para reitor e direcao de unidades
e orgdosnasIFES

6°- Defender a democratizacdo do acesso
e permanéncia, assim como aos espagos
de produgao do conhecimento nas IFES
7°- Lutar pela supressao do pardgrafo
tnico do Art. 56, da LDB, Lei 9394/96 e a
supressao integral da Lei 9.192/96

8°- Ampliar o debate sobre os avangos da
Lei11.091/2005, PCCTAE

9°- Lutar para consolidar a autonomia
dasIFES

10°- Exigir respeito enquanto categoria,
defendendo tratamento democrético e
igualitario dos trés seguimentos

11°- Lutar para que haja a qualificagao
dos gestoresnas IFES

12°- Lutar para que se regulamente o
direito a licenga para qualificagdo para os
TAE’s

13°- Fortalecer a luta pela paridade nas
eleigdes, inclusive para direcdo de
unidade académica

14°- Defender a participacao igualitaria
com docentes nos concursos realizados
pelo Centro de Selegcdo da UFG

15°%- Defender a implementa¢ao de um
projeto de seguranca para as IFES que
acabe com a terceiriza¢do e abra concur-
sos para contratacgao de vigilantes

16%- Atuar no Congresso Nacional para
aprovagao da PEC da ascensao funcional,
PEC257/1995

1°. Desmembrar o Art. 1° para dar melhor
compreensao e visibilidade ao seu
contetdo

22, Reestruturar a direcao do sindicato
criando os cargos de coordenacio e vice-
coordenagdo regionais:

a)Regional de Cataldo e entorno

b) Regional de Jatai e entorno

¢) Regional Cidade de Goids e entorno

d) Regional Entorno de Goiania

e) Regional Entorno de Brasilia

f) Regional Norte do Estado de Goids

3% Reestruturar a direcdo do sindicato
criando os cargos de coordenagao e vice-
coordenacdo de assuntos étnico-raciais,
género e diversidade sexual

4°. Alterar a condi¢do de filiacio dos
Trabalhadores das Fundagdes para
filiado contribuinte do sindicato

5. Alterar a condigdo de filiacdo dos ex-

funcionarios da UFG que passaram a s
procuradores da AGU para filiad
especiais

6°. A eleicao dos delegados sindice
passa a ser de responsabilidade
organizacao do sindicato com data fi
para acontecimento do processo conju
tamente no interior da UFG, IFG e

Goiano ;

7°. Fica estabelecido o consenso para q
a direcao do sindicato abra um amp
processo de discussdo para reforma c
estatuto do sindicato

1°- Dar continuidade aos debates
demais atividades que esclarecam «
técnico-administrativos e aprofundem
discussao.

2°- Incorporagao na luta das propostas ¢
Frente contra a Privatizagdo da Satc
(www.contraprivatizacao.com.br).

s

TEMAS GERAIS

1% Encaminhar as deliberacoes e lutas
da Fasubra Sindical, da CTB, do
Forum Nacional dos Servidores
Publicos;

2° Dar continiudade a participacio e
atuando para o fortalecimento do
Forum Goiano das Entidades dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal-FOGEF;

3% Dar continiudade a participacio e
atuando para fortalecer o Movimento
Goiano pela aplicacdo de 100% dos
Royalties do Petroleo para Educacao;

4°. Fortalecer o processo de acompa-
nhamento e interven¢io da tramita-
¢do dos projetos na Ciamara dos
Deputados e Senado Federal;

5° Estimular os TAE’s para participa-
rem das Conferéncias de Educacio,
Direitos Humanos, Saude, entre
outras, em todas as etapas municipa-
is, estadual e nacional;

6°. Dar continuidade a agdo politica
de gestao itinerante do sindicato aos
Campi das IFES no estado, promo-
vendo assembleias especificas com a
categoria, reunides com os diretores
dos Campi, conforme necessidades
da categoria;

7°. Estabelecer parcerias, convénios e
promogao de atividades nos Campi
dasIFES no estado.



