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Feliz Século Novo...

stamos
gando ao final

Ede mais um

ano. Agora com um
toque diferencial que
marca também o final
do século e do milénio.
E um marco, que nem
Cristo viveu nos seus
33 anos de peregrina-
¢do, salvando almas e
trabalhando a servigo
da humanidade. Ele
morreu crucificado,
sem ver a virada do pri-
meiro século d.C. (de-
pois de Cristo), o mar-
co da cristandade, que
foi o seu nascimento.
Pois bem: hoje nds es-
tamos chegando ao fi-
nal do milénio (contro-
vertido) e no final do
século. E uma passa-
gem histérica que
acontece a cada 100
anos. E um momento
importante para a hu-
manidade repensar
suas preocupagdes
suas agoes, seus feitos,
realizagdes, conquis-
tas, vitorias ou derrotas

ca o0 lnformg’tlvo S

che e ponderar e projetar,

com base no saldo de
feitos, o que se deve
fazer para conseguir
um amanhi melhor
para si e para o seu pré-
ximo. A humanidade
caminha. A vida vai
continuar e esta é uma
oportunidade a mais
para que todos procu-
rem acertar. Procurem
se conduzir melhor,
nos trilhos do destino,
nos dias incertos que
hio de vir. Que possam
ter a consciéncia tran-
qiiila para merecer a
graga de dias melhores.
Que tenham feito sua
parcela edificante na
construgdo do monu-
mento da harmonia, da
liberdade, da Justigae da
Paz para que meregam
a recompensa da proxi-
midade com Deus.
Neste momento
de reflexdo, em que 0S
homens curvam-se aos
pés do Cristo, Deus
vivo e onipresente, nos
do SINT-UFG - Sindi-

cato dos Trabalhadores
na Universidade Fede-
ral de Goids, elevamos
nossas preces ao altis-
simo, na confianga que
ELE nos inspire para
que todos os nossos fi-

liados tenham a gloria
de novas realizagdes
de todos os sonhos,
buscados ao longo do
tempo com trabalho,
sabedoria ¢ disposigiio
para lutar.

Feliz Natal. Feliz Século Novo

A diretoria

O governo
FHC esta providen-
ciando meios para
cobrar 11% sobre
todos os valores re-
lativos ao pagamen-
to de 13° salario dos
servidores. Existe
uma Lei antiga que
protege o saldrio,
como ndo tributa-
vel; agora numa
nova interpretagdo
do Palacio do Pla-
nalto, emitiu-se uma
nova Lei que impde
aos trabalhadores
mais este desconto
em favor do gover-
no FHC. Mas o Sint-

Sint-UFG contra INSS
sobre o 13° Salario

UFG esta atento e jd
impetrou uma Agdo
de Mandado de Se-
guranga contra mais
esta cobranga imo-
ral, em cima dos so-
fridos e congelados
salarios de seus fili-
ados. espera-se que,
como o SINDICA-
TO, também a JUS-
TICA faga a sua
parte nesta passa-
gem historica da
vida dos trabalhado-
res, enfraquecidos
frente & opuléncia
do Poder ambicioso
€ ganancioso por ar-

recadagdo.
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Sormal da
SINT-UFG

DEZEMBRO DE 1999

COLUNA JURIDICA

Carlos Eduardo Ramos Jubé
Advogado do SINT-UFG

A Assessoria Juridica do SINT-UFG, a cargo do Dr. Carlos Eduardo Ramos Jubé esta atenta a
todas as causas de interesse de nossos filiados. Nunca vacilou ou transigiu na defesa dos di-
reitos do filiado. No resumo que se segue uma posigio de cada ACAO impetrada pelo SINT-
UFG, dando cumprimento ao seu papel de defensor dos direitos trabalhistas dos filiados.

28,86 %

O SINT-UFG conti-
nua ainda com agdo rela-
tva aos 28.86%. O pro-
cesso esta aguardando jul-
gamento de recurso espe-
cial no Superior Tribu-
nal de Justi¢a. A previ-
sdo de julgamento ¢ que
OcorTa proximamente.

Também estdo che-
gando no SINT-UFG. di-
ariamente, varias agdes in-
dividuais plurimas (mais
de uma pessoa), que foram
julgadas definitivamente,
ja transitada em julgado,
determinando a incorpora-
¢3o de 28,86% em janeiro
de 1993, compensando-se

apenas reajuste dado em
fevereiro de 1993.

Os cdlculos
efetuados pelo antigo

MARE. dos 28%, sempre
o SINT-UFG combateu
que estavam aquém do re-
almente concedido pelo
STF. E que o MARE nio
levou em consideragdo os
juros, cujo indice, pelo
ST]J, esta estabelecido em
1% ao més, e também ha
noticias de que tenham

compensados reajustes
posteriores a fevereiro de
1993.

Depois de realiza-
dos os calculos, o SINT-
UFG ird informar o quan-
to o cilculo dos 28%, fei-
to pelo MARE estd erra-
do.

FGTS

A agdodo FGTS en-
contra-se tramitando na 8*
Vara de Justiga Federal. O
SINT-UFG atendeu a so-
licitagdo do Juiz € enviou
os extratos dos seus
filiados, juntando-os ao
processo.

Por outro lado o

SINT-UFG esta proce-
dendo o levantamento de
algumas pessoas de quem
ndo vieram os extratos
para fazer nova solicitagdo
ao BANCESA e a CEF.
Se algum associado esti-
ver nesta situagdo, o seu
extrato nio foi encontrato,
com nova solicitagio, ndo
ficara de fora da agdo ja
em tramitagdo, em sendo
filiado ao Sindicato.

A agdo deve ser
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julgada procedente, devi-
do as posi¢des favoraveis
da jurisprudéncia.

HORAS
EXTRAS

O processo das Ho-
ras Extras encontra-se na
1* Vara da Justiga Federal,
aguardando a sentenga. O
SINT-UFG tem ido cons-
tantemente a Secretaria da
1* Vara e a informagio € a
de que a sentenga devera
sair nos proximos dias. As
horas extras encontram-se
na fase de execugdo, de-
vendo apenas ser limitado
o periodo. Nesse proces-
so ndo ha discussdo acer-
ca da responsabilidade da
UFG, pois a mesma ja foi

condenada na fase de co-
nhecimento.

CPSS

As agdes do SINT-
UFG encontram-se pen-
dente de julgamento. Com
o precedente do STF, na
ultima semana. as agdes
seriio procedentes, com a
isengdo dos aposentados
em contribuirem para o
sistema de seguridade so-
cial, e dos ativos de
majorarem as suas
aliquotas.

Em estudo estd uma
agdo para pedir a UNIAO
a indenizar os servidores
da UFG, pelo fato de ndo
estarem sofrendo reajustes
anuais, conforme previsdo

da E.C. 19, referente a re-
forma administrativa. Esta
questiio certamente sera
fruto de futuras assembléi-
as do SINT-UFG.

26% -
PLANO
VERAO

O SINT-UFG
estd executando o pro-
cesso relativo ao Pla-
no Verido, as urps de
fevereiro de 1989. O
processo encontra-se
na 1* JCJ ¢ esta para o
Juiz julgar os calculos
apresentados pelo
SINT-UFG, devendo
isso ocorrer nos proxi-
mos dias.

O SINT-UFG in-
gressou com agdo na
Justiga Federal
(95.2846-0) para reivin-
dicar os reajustes de
8,04% em junho/88;
20,37% em abril de
1989; 44,80% em abril
de 1990; 2,49% em
maio de 1990 ¢ 44, 05%
em margo de 1991, A
ﬂ(,'ﬂl\ cneontri-se sus-
pensa para a juntada dos
extratos ue estdo vin-
dodo BANCESA, For-
taleza. Sdo extratos
complementares, tendo
em vista que na primei-
ra remessa veio incom-
pleta.

O que causa
certa preocupagio ¢ a
noticia veiculada em
viarios jornais de

que a CAIXA ingressa-
ra com recursos ao STF
para impedir o paga-
mento da corregdo do
FGTS. E de se verificar
que este ndo ¢ o primei-
ro recurso intentado
pela Caixa, ¢ em todos
eles, o STI tem negado,
e, inclusive, penalizando
a CAIXA com multa por
litigdneia de ma-fé, em
até 5% do valor devido.
A CAIXA, se tives-
se compromisso com as fi-
nalidades do FGTS, e res-
peito pela mais alta Corte
do Pais, ao invés de inter-
POT recursos meramente
protelatorios, deveria, isto
sim, corrigir automatica-
mente as contas do fundo,
desobstruindo assim, o Po-
der Judicidrio e benelician-

“A corre¢do do FGTS” |
ESCLARESCI

ENTO

do os trabalhadores.
Isso sim, seria compro-
misso!

A bem da verda-
de, FHC acionou a Ad-
vocacia Geral da Unido
- AGU - para estudar -
ou produzir - meios le-
gais de obstruir todos os
processos em andamen-
to na Justig¢a, para com
isto evitar todos os pa-
gamentos. Mais uma jo-
gada desleal, imoral e
ilegal deste governo.
Resta saber se o Judici-
ario vai embarcar em
mais esta farsa de FHC.
L2 um verdadeiro confli-
to de Jurisdi¢iio entre o
Poder Executivo (Tira-
no) ¢ o Poder Judicii-
rio (depositdrio de nos-
sa confianga).
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Mudanca na aposentadoria

omo o governo FHC

queria, o Congresso

acabou aprovando
as mudangas no processo de
aposentadoria. Agora foi im-
plantado um tal FATOR
PREVIDENCIARIO, basea-
do numa férmula magica,
que somente prejudica que
tem aspiragio de um dia se
aposentar. Ele combina tem-

po de servigo com tempo de
contribuigdo, com a média do
saldrio, tomando por base
80% do saldrio de junho de
94 - mais a previsiio ou esti-
mativa de vida do candidato
ao beneficio. Em suma:
quanto mais cedo se aposen-
tar - mesmo tendo trabalha-
do os 35 anos previstos na
legislagdo anterior, menor

serd o valor do beneficio.
Essa redugdo pode atingir até
40% do valor do Gltimo sali-
rio. Assim ¢ a nova Lei da
aposentadoria que também
ACABA com aposentadoria
proporcional, aposentadorias
especiais, por invalidez, com
vencimento integral. Dentre
outras pérolas das maldades
contra os trabalhadores.

Reconhecimento a um trabalhador

Através_de proposta
apresentada e aprovada por
unanimidade pelo Conselho
Diretor da Escola de Enge-
nharia Civil o Saudoso
Chico, como era conhecido,
teve seu nome designado e
aprovado para, a partir de
entdo, nomear o Laboraté-
rio de Mecénica dos Solos
da Escola de Engenharia Ci-
vil. Este fato representa o re-

conhecimento a um trabalha-
dor e mais que isto, o reco-
nhecimento aos trabalhado-
res técnico-administrativos

Reuni3o em Goiania, da
frente parlamentar em defesa da
universidade piblica.

Aconteceu no dia 03, no

auditério da Faculdade de Di-
reito da UFG mais uma reunido
da Frente Parlamentar em defe-
sada Universidade Publica, pro-
movida pela Reitoria UFG,
SINT-UFG, ADUFG e DCE-
UFG. Essa frente é formada por
mais de 100 Deputados Federais
e presidida pelo goiano Pedro
Wilson, que tem promovido en-
contros semelhantes por todo o
Pals, buscando subsidio para
formulagdo de um projeto alti-
vo ao que foi produzido pelo
MEC onde todos os itens sdo
prejudiciais a vida, dignidade, a
soberania, a gestdo e adminis-
tragdo das Universidades Brasi-
leiras.

A proposta do governo
de transformag3o do Ensino Su-
perior ndo conseguiu agradar a
ninguém em todas as 4reas: pro-
fessores, técnicos, administrati-
vos, e alunos, pois ela preve até
apossibilidade, num futuro mui-
to préximo da implantagdo de
cobranga de anuidade dos cur-

que em conjunto com profes-
sores sio pe¢as fundamentais
na construgdo e constituigdo
da Universidade.

O sservidor FRANCIS-
CO LOUREDQ DA SILVA
foi admitido na UFG em 1974
¢ desempenhava a fungdo de
Técnico de Laboratério, foi re-
presentante dos servidores no
Conselho Diretor da Unidade,
Membro da diretoria da Coo-
perativa da UFG e vereadorda
Camara Municipal de Anicuns
entre 82 e 89.

Considerado por todos
um grande amigo, solicito,
politico, companheiro, Chico
deixa uma lacuna na Escolade
Engenharia Civil e na UFG.

Aspecto da mesa que comandou a Reunide da Frente Parlamentar em
Defesa du Universidade Piiblica. Dra, Milea Severino, Reitora da
UFG - Um Senador ¢ Cinco Deputados Federals

sos superiores ¢ acaba com a
gratuidade do ensino,

O projeto do governo
vem sendo duramente comba-
tido em todos os niveis e nes-
se sentido foi formada a Fren-
te Parlamentar para acolher
propostas novas dos -setores
envolvidos para a elaboragio
de um projeto alternativo, a
ser debatido ¢ votado no Con-
gresso Nacional em momento
oportuno.

Confie nas acoes do seu Sindicato.

NOVO PROJETO

Sentindo a reagilo nepati-
vadas partes envolvidas, o MEC
voltou atrds e, antes de enviar ao
Congresso o0 seu projeto ji estd
modificando nele alguma coisa.
I} 0 respeito que 0 povo merece ¢
que somente com reagdes
marcantes estd sendo reconheci-
do. Precisamos estar atentos em
toda a tramitagdo desse projeto,
pois contando com suas bases de
sustentaglo (SUBSERVIEN-

Curiosamente,
DOIS dos TRES senado-
res goianos votaram a fa-
vor damudanga na Leida
Previdéncia, esquecendo-
se dos trabalhadores que
os elegeram. E sempre as-
sim: na hora das grandes
decisdes, ¢ mais comodo

Senadores goianos contra o trabalhador

ficar do lado mais forte,
do lado do governo FHC.
Que o trabalhador saiba
escolher melhor seus can-
didatos nas préximas elei-
¢oes.

Iris e Maguito vo-
taram contra, Mauro
Miranda estava ausente

Ele existe pariﬁ!efen_c_l_er seus direitos

Secretaria de Esportes e

Cultura do

Fechamos as atividades es-
portivas do ano de 99 com o térmi-
no do Campeonato aberto de Fute-
bol de Campo que contou com a
participagdo de 08 equipes.

Campedo: equipe UFG
Responsivel: Prof. Almandino da
escola de Educagdo Fisica da UFG
Artilheiro: Marcos Paulo Julio de
Aratjo “equipe UFG™
Vice-Camped:cquipe Agronomia
Responsivel: Luiz Mauro(Luizim)
“escola de Agronomia UFG
Goleiro menos vazado: Odirley
Franga 1HUD - equipe Agronomia
Terceiro Colocado: equipe
California

Sint-UFG

Responsavel: 11élio Alves de Car-
valho — Agronomia

E MUITO MAIS

Final de janeiro estaremos
promovendo campeonato Sénior de
Futebol Socyte (a partir de 32 anos
de idade). E Mais, A dirctoria da
Sede Social estard promovendo nes-
te inicio de ano 2000 a reforma das
mesas de sinuca que também deve-

ra estar ocorrendo no final de ja-
neiro com possivel campeonato em
seguida.

Estamos abertos ‘a sugestdes.
Sécio o Sindicato é seu!

Em nome do SINT-UFG, o coordenador Adjunto Wilmar Junqueira
Joi objetivo: “nas questdes sociais como a defesa da UFG, os parla-
mentares devem ficar ao lado do pove, porque a arma do povo
continua sendo o voto™

CIA), 0 governo tem consegui-
do aprovar tudo a seu modo no
Congresso Nacional,

Participaram da reunido
de Goidnia, no dia 3: A Reitora
da UFG, Profa. Dra. Milca
Severino Pereira, 1 senador ¢ 5
deputados lederais.

COMO FHC QUERIA
O projeto de Reforma
Universitdria foi aprovado na
Comissdo de Educagdo da Ci-
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mara Federal, no dia 08 de de-
zembro, ficando para posterior
discussdo os destaques aprova-
dos na mesma Comissdo.

Depois, em data a ser fi-
xada pelo calenddrio da Cama-
ra o projeto serd debatido em
plendrio.

Al serd o momento de-
cisivo, pois na ocasido os depu-
tados vdo mostrar suas caras,
seus votos ¢ suas convicgdes
(independéncia ou submissdo)




PRESTANDO CONT

DEMONSTRATIVO

om adevida responsabilidade que norteia as

agdes na administragao do SINDICATO, A
Gestao Alternativa Sindical traz & apreciagao
de seus filiados o Demonstrativo Contabil de Receita
Despesa - competéncia de abril a outubro de 1999,

COMPETENCIA: ABRIL DE 1999

descricao receitas
1 RECEITAS
11 Receitas de Contribuicses

(mensalidades) 39.774.04
12 Receitas 46 Comando de Greve 0.00
13 Receilas da Sede Social 3.744,30
14 Receilas Eventuais 0.00
15  Receitas Financeiras 1.615,01
Total das Receitas 45.133,35

2 Custo + Despesas

21 Compras de Mercadorias p/ Revenda
22 Despesas Administralivas
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Teiefones
Combustivel + Manutengao de Veiculos
Desp. ¢/ viagens e dianas / Inscrigbes
Conlribuicio (CUT/FASUBRA)
Publicidade ¢ Jomais
Gralificacio & Diretona
Matenal de Expediente (escriténa)
Despesas postais
Despesas Diversas (-) Recuperacdes
23 Despesas - Sede Social
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones
Manutencdo de piscinas e saunas
Despasas Diversas (-) Recuperag8es
24 Despesas do Comando de Greve
25 Despesas Tnbutaras (impostos)
2.6 Despesas Financeiras (bancdnas)

Total dos Custos + Despesas.

(1-2) Déficit no més -12.347,72
3 P: de dividas e comp 0,00
4 Aquisic3o de Patriménio 0,00
S Dividas contraidas no més 124772
6 Resulado do més 0.00

despesas

4.189,76
37 503,21
13.288,50

950,51
737,02

7.066,07

8.831,13

1.260,00

0,00
635,20
961,72

3.733,06
13.630,98
1162919
208.00
457.20
1.336.59
5.00
1.400,24
751,88

57.481,07

COMPETENCIA: MAIO DE 1999

descricio receitas
1 RECEITAS
11  Recetas de Conltribuiges.
(mensaidades) 3962832
1 Receitas do Comando de Greve 0,00
13 Receitas da Sede Social 3.073,70
14  Receftas Eventuais. 1.684,00
15 Receftas Financewras 1.846,55
Total das Receitas 46.212,57

2 Custo + Despesas
21 Compras de Mercadorias p/ Revenda
22 Despesas Administrativas
o/ pessoal + encargos sociais
Telefones
Combustivel + Manutengso de Veiculos
Desp of viagens e didnas / InscricBes
Contribuicao (CUT/FASUBRA)
e Jornars
Gratificagdo a Dwetoria
Material de Expediente (escritério)
Despesas postas
Despesas Dwersas (-) Recuperagbes
23 Despesas - Sede Social
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones

Manutenclo de piscinas & saunas

despesas

- HIV|-Uty

24
25
286

(1-2) Déficit no més

3

4
5
8

1
11

12
13
14
15

2
21
22

23

25
26

{1-2) DéNcit no més

3
4
5
6

1
a.3

12
13
14
15

2
21
22

23

Despesas Diversas (-) Recuperages
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tributanias (impostos)
Despesas Financairas (bancanas)

Total dos Custos + Despesas

-5.619,49

Pagamento de dividas e compromissos 0,00
Aquisicao de Patrimanio 0,00
Dividas contraidas no mas

5619,49
Resultado do mes 0,00

125364

5,00
109392
108051

51.832,06

COMPETENCIA: JUNHO DE 1999

descngao

receitas
RECEITAS
Receitas de Contribuigbes
(mensalidades) 3981613

Recaitas do Comando de Greve 0,00

Receitas da Sede Social 257540
Receitas Eventuais. 0.00
Receltas Financeiras 192899
Total das Receltas 44.320,52
Custo + Despesas

Compras de Mercadorias p/ Revenda
Despesas Administrativas

Despesas ¢ pessoal + encargos socais
Telefones
Combustivel + Manutengao de Veiculos
Desp. ¢/ viagens e didrias / In:
Contribuigdo (CUT/FASUBRA)
Publicidade e Jomais
Gralificagio 3 Direloria
Material da Expediente (escriténo)
Despesas postais
Despesas Diversas (-) Recuperagses
Despesas - Sede Social
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones
Manutencdo de piscinas e saunas
Despesas Diversas (-) Recuperagbes
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tributdrias (impostos)
Despesas Financeiras (bancarias)

Total dos Custos + Despesas.

-9.372,21
F de dividas & 0.00
Aquisicao de Patrimdnio 0,00
Dividas contraldas no més 937221
Resultado do més 0,00

despesas

232381
3819518
13.949.49

93252
48129
6.359.62
5.110,90
2950.00
450,00
0.00
1.844.21
6.117.15

1163266

10.155,45
205.00
48520
787.01

5.00
392,02
114405

53.692,73

COMPETENCIA: JULHO DE 1999

descricio receitas
RECEITAS

Receitas de Contribuicbes

(mensalidadas) 4021521
Receitas do Comando de Greve 0,00
Receitas da Sede Social 4.163,50
Receitas Evenluais 10,00
Receitas Financeiras 166882
Total das Recsitas 46.057,53

Custo ¢+ Despesas

Compras de Mercadorias p/ Revenda
Despesas Administrativas

Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones

Combustivel + Manuteng3o de Vaiculos
Desp. c/ viagens e diarias / InscricOes
Contribuicdo (CUT/FASUBRA)
Publicidade 8 Jornais

Gratificacdo & Diretoria

Material de Expediente (escriténo)
Despesas poslais

Despesas Diversas (-) Recuperagdes.
Despesas - Sede Social

Despesas c/ pessoal + encargos sociais

despesas

14.336,12

24
26

onaw

23

24

26

-2

@0aw

CONTABIL DE

Telefones

Manutencao de piscinas e saunas
Despesas Diversas (-) Recuperagbes
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tribularias (impostes)
Despesas Financeiras (bancanas)
Tolal dos Custos + Despesas

Déficit no mes -8.385,52
P; de dividas e i 0.00
Aquisicdo de Patnmonio 2530.00
Dividas contraidas no mes -10915.52
Resultado do mes 0.00

S. TRANSPA

ECEITAS E DESP

136,00 Despesas postais 0.00
540,00 Despesas Diversas (-) Recuperagtes 414225
163197 23 Despesas - Sede Socil 1083408
5.01 Despesas o/ pessoal + encargos sociais 804755
100061 Telefones 148,00
1406.17 M 40 de piscinas e saunas 896,00
54.443,05 Despesas Diversas (-) Recuperacses 84253

COMPETENCIA: AGOSTO DE 1999

descrigao

receitas
RECEITAS
Receilas de Contribuigdes
(mensalidades) 45 740,05
Receitas do Comando de Greve 0.00
Receitas da Sede Social 5092,80
Recetas Eventuais 0.00
Receitas Financeiras 1877.89
Total das Receitas 62.710,84
Custo + Despesas
Compras de Mercadorias p/ Revénda
Despesas Administrativas

Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telafones !
Combustivel + Manutengio de Veiculos
Desp. ¢/ viagens & dianas / Inscricfes
Contribuigdo (CUT/FASUBRA)
Publicidade & Jornais

Gratificacdo & Direlona \
Matenal de Expediente (escritona)
Despesas postais

Despesas Diversas (-) RecuperagBes
Despesas - Sede Social

Despesas c/ pessoal + encargos sociais
Telefones

Manutengao de piscinas e saunas
Despesas Diversas (-) Recuperagdes
Despesas do Comando de Greve
Despesas Tributdrias (impostos)
Despesas Financeiras (bancanas)

Total dos Custos + Despesas

Superivit no més 12.119,39
Pagamento de dividas & compromissos12 119,39
Aquisicao de Patnmonio | 0,00
Dividas conlraidas no més

Resultado do més ’ 0,00

despesas

3316,32
2492288
10 587,01

599,92
283,72

4.580,39

1858,75

1617.00

1.500,00

1036.30

0.00

275979
947503
831451

114,00
646 69
399,83
5,02
932 87
1939.33

40.591,45

COMPETENCIA: SETEMBRO DE 1999

descrigho receitas
RECEITAS

Receitas de Contribuicdes

(mensalidades) { 40.658,84
Receitas do Comando de Greve | 0,00
Receitas da Sede Social 471480
Receitas Eventuais | 480,00
Receitas Financeiras . 1.921,80
Total das Receitas

| AT.T8544

Custo + Despesas
Compras de Mercadorias p/ Revenda

Despesas Administrativas ?
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones £

Combustivel + Manuteng3o de Veiculos
Desp ¢/ viagens e diarias / InscrigBes
Contribuigso (CUT/FASUBRA)
Publicidade & Jomais

Gratificag8o & Diretoria

Material de Expedienle (escritério)

despesas

537282
27 494,24
1216912

103632

Despesas do Comando de Greve 500

Despesas Tributarias (impostos) 152805

Despesas Financerras (bancarias) 153415

Total dos Custos + Despesas 46.768,35
(1-2) Superavit no més 1.017.09

P de dividas e 784,09

Aquisicao de Patnménio 233.00

Dividas contraidas no més

Resultado do més 0,00

COMPETENCIA: OUTUBRO DE 1999

descnglo receitas despesas
RECEITAS

Recetas de Conlribuigdes

(mensahdades) 40 296,98

Recettas do Comando de Greve 0.00

Receitas da Sede Social 681735

Recenas Evenluais 0.00

Recenas Financeiras 182851

Total das Receitas 48.942,84

Cuslo + Despesas

Compras de Mercadonas p/ Revenda 632191
Despesas Administrativas 28 694 65

Despesas </ pessoal + encargos socia

12725 40
Telefones 965 54
Combustivel + Manutenco de Vsiculos 68903
Desp o viagens e didrias / Inscrighes 3545 45
Contribuiclo (CUTFASUBRA) 275044
Publicdade e Jornais 213560
Gratficagso a Diretoria 150000
Material de Expedienta (escritnio) 72110
Despesas postais
Despesas Diversas (-) Recuperagbes 13217
23 Despesas - Sede Social 1030335
Despesas o/ pessoal + encargos sociars 1578627

Telefones 94 00
Manutengiio de pscinas & saunas 78805
Despesas Dversas () Pecuperagbes 184503
24 Despesas do Comando de Greve 1505

25 Despesas Tributanas (impostos) 182357

26 Despesas Financeiras (bancanas) 85565
Total dos Custos + Despesas 4811418

(1-2) Superavit no més 823,66

3 P de dividas e 28,66

4 Aquisigio de Patnménia 000

5 Dividas contraldas no més 0.00

6 Resultado do més 000

Lembramos que todo material contabil
relativo a presente prestagio de contas se
encontra 2 disposicao de todos os interessadaos
na sede administrativa.

Sheldon Astor Miranda Afves
contadar - cre-go B 709

NOTAS DA SEDE SOCIAL

A atual diretoria adotou medidas severas para a admi-
nistragda do nosso Clube. Uma equipe altamente responsa-
vel foi indicada ¢ esta dando conta do recado na restauragao
moral. financeira e social de nossa sede campestre, com um
trabalho continuo todos os dias da semana Essa equipe en-
controu o Clube atolado em dividas, em descrédito. danifica-
do, com piscinas mal tratadas, pintura estragada, arvores ve-
Ihas caindo (danificando telhados) - ventiladores paralizados
por defeitos e 1luminagdo precaria. Enfim, a sede social esta-
va beirando o caos total. Com dedicagio integral, a equipe
responsavel com respalto total da diretoria ja conseguiu éxi-
tos consideraveis, em pouco tempo de trabalho: Liquidou to-
das as dividas - restabeleceu o crédito com fomecedores, ad-
quiriu ventiladores novos - replantou quase toda a arboriza-
¢80, restaurou as piscinas com tratamento correto e regular -
fez funcionar a sauna, estabelecendo afinal o equilibrio entre
o util e o agradavel.

EMPRESTIMOS DE MATERIAL

Uma pratica antiga e altamente prejudicial ao patrimé-
nio do Clube foi abolida pela atual diretoria: empréstimo de
material (panelas, pratos, copos, vazilhames, som, ventilado-
res, miquinas, etc...), a alguns filiados. Até ai, seria até acei-
tivel conceder tais empréstimos. Sé que a equipe administra-
tiva do Clube percebeu cedo demais, dois grandes males: o
material dificilmente era devolvido e os usudrios eram uma
pequena minoria, que usava ¢ abusava dessa linha de fa-
cilidades que o Clube estava proporcionando a alguns fi-
liados.

Tudo foi cortado. Nao ha mais empréstimo de nada
que pertence ao Clube, pois esse material ¢ dos filiados como
um todo e nido para ser usado aleatoriamente pela minoria

Qualquer divida fale com Clémia Borges, fone: 205-1663 e
261-4465

SELF SERVICE

Atendendo a uma velha solicitagio feita pela base (filia-
dos) e programado nas propostas de Campanha. a Diretoria do
SINT-UFG. segura do empenho da equipe colocada a servigo
do clube, conseguiu realizar velho sonho de todos: Instalar o
SELF-SERVICE. Comida de qualidade, pratos variados, pre-
os baixos Ja esta em funcionamento ha al guns meses, sempre
nos finais de semana, servindo somente almogo.

CARANOVA

O clube, depois da agdo eficaz de nossa equipe de trabalho
esta mesmo de cara nova. Mais frequentado. Ambiente saudavel.
Seriedade em todos passos. mantem absoluto equilibrio de esto-
que - de compras - de pagamentos, eliminando todos os débi-
10s, ja visualisando a possibilidade até de ocorrer pequeno su-
peravit. em suas operagaes. Tudo isso consequéncia da serie-
dade e do trabalho com nossos filiados que bem merecem.

Aos peuces
o Clube vai
recuperandn
a aceitagdo
de seus
Sfiliados, que
lotam suas
dependénci-
as em todas

realizadas

Digitalizado com CamScanner
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Desemprego: o mal dos tempos

A humanidade vai
caminhando. Cada gera-
¢do com suas dificuldades
suas crises e seus proble-
mas.

Como ¢ bom lem-
brar dos velhos tempos de
pido de boiadeiro, que fi-
caram na histéria. Eram
sofridos mas divertidos.
Sobre o lombo de ani-
mais, quantas vezes to-
quei a boiada enfrentan-
do as intempéries do tem-
po: sol chuva e poeira da
estrada.

Hoje ¢ diferente. A
madquina tomou nosso
emprego. Caminhdes mo-
dernos transportando o

gado em rodovias asfalta-
das e sem poeira, avides
fazendo o mesmo servigo
cortando o ar e encurtan-
do a distancia e tempo.
A evolug¢do do
mundo moderno, veio
precisa e necesséria, com
ainformatica e a mecatro-
nica. As vezes fico assus-
tado com tamanha evolu-
¢do da ciéncia, da tecno-
logia, dos computadores,
dos robos que substituem
o homem: no comércio,
na industria, na agricultu-
ra, na pecudria, etc. Por
outro lado milhares de
trabalhadores estdo de-
sempregados.

O desemprego, s6
faz agitar mais a convul-
sdo social, gerando vio-
léncia, marginalidade, as-
saltos, favelados, enfim a
miséria.

Pensem bem, um
pais tdo grande e rico
como este, de homens in-
teligentes! Onde esta a
consciéncia? O bolo esta
mal repartido! Uns com
tanto outros com nada.

Continuamos a ca-
minhar pelas estradas da
vida, mas sem diregdo e
sem perspectiva de um fu-
turo melhor.

Armando Hondrio da Silva
Funciondrio Aposentado da UFG

Da Central Unica dos
Trabalhadores ao Sint-UFG

A CUT/GO vem

com muita honra cum-
primentar este sindica-
to pelo trabalho que
vem desenvolvendo em
seu setor. Trabalho este
que nas diregdes anteri-
ores vinha sendo reali-
zado com algumas difi-
culdades.

Queremos desta-
car alguns pontos des-
se novo trabalho.
Sabe-se, por exemplo,
que nas administragdes
passadas, as taxas de
contribuigdo do sindi-
cato para com a CUT
nido eram repassadas
regularmente, gerando
uma divida representa-
tiva, ao que interveio a
atual diretoria negoci-
ando a mesma e esta-
belecendo planos para
sua quitagdo, o que
vem acontecendo cri-
teriosamente.

O Sint-UFG tem

trazido representativi-
dade no campo social
em manifestagées lo-
cais e nacionais. E um
dos criadores do Mov.
Goiano em defesa do
Brasil, tem participado
das grandes marchas,
como gxemplo, marcha
dos Cem Mil, entre ou-
tras. Tem participagdo
diretamente nas plena-
rias da CUT para ela-
boragdo de um projeto
alternativo de governoe
projetos de luta contra
o neo-liberalismo de
FHC e FMI.

Outra conquista
digna de elogio, foi a
criagdo de um espago
exclusivo na Radio Uni-
versitaria, para divulga-
¢do de noticias e escla-
recimentos, orientagdes
e demais assuntos liga-
dos aos interesses da
classe trabalhadora
como um todo.

Cumpre-nos tam-
bém parabenizar pela
iniciativa de criar cursos
de formagdo politica
sindical melhorando a
compreensdo do traba-
lhador com vistas a con-
tribuir na sua luta pelos
seus direitos e em de-
fesa da universidade
publica, sempre contan-
do com o apoio da
ECO/CUT-GO.

Por tudo isso a
CUT/GO parabeniza e
orgulha-se em manter
estreito lago de unido
com o SINT-UFG dese-
jando a todos da comu-
nidade UFG um Bom
Natal, cheio de saude e
paz, contando com o
resgate pleno dos direi-
tos dos trabalhadores
para o novo milénio.
Feliz 2000.

José Antonio de Oliveira

Presidente CUT/GO

Diante das de-
ntincias feitas sobre ma-
terial de construgdo
comprado em grande
quantidade para ser uti-
lizado na Sede Social
no inicio de 1998 a di-
retoria procurou fazer
levantamento criterio-
s0, contratou um enge-
nheiro civil para que
fosse feito um Laudo
Técnico para compro-
var a veracidade ou ndo
da utilizagdo de todo
esse material na referi-
da Sede.

O Laudo apontou
uma disparidade grande
entre o material com-
prado e o utilizado, este
Laudo foi submetido a
avaliagdo do Conselho
Fiscal que apos analisar
a documentagio refe-
rente a compra e a and-
lise contida no referido
Laudo remeteu o pro-
cesso ao Coordenador

Providéncias

minhamento.

vembro para tomar as
providéncias cabiveis.

de Assembléia Geral re-

Trabalho minucioso do engenheire responsdvel pela
vistoria que culminou com o laudo técnico indicando
mau uso do material de construg¢do

Sindical para dar enca-

O Coordenador
Sindical remeteu o pro-
cesso a Secretariade As-
suntos Juridicos e Traba-
lhistas no dia 29 de no-

Quanto aos Con-
vénios, a diretoria com
base na sugestdo contida
no relatorio final de Au-
ditoria realizada no sin-
dicato no inicio de 1998
e ainda acatando decisio

alizada em abril de 1998
além das reservas feitas
pelo Conselho Fiscal no
Relatorio de Prestagio de
Contas do exercicio
1996/1997, deliberou
pela contratagdo de uma
Auditoria nos Convéni-
os da entidade para saber
porque ndo foram feitos
os repasses do dinheiro
aos profissionais.

Imprensa e

Conforme proposta
apresentada em nossa Carta-
Proposta, estamos mantendo
a regularidade do Jornal do
SINT-UFG, do Informativo
SINT-UFG e um novo canal
de comunicagio o Informa-
tivo SINT-UFG - Programa
Radiofénico do sindicato que
vai a0 ART todos os sibados
a partir das 9:40 horas desde
0 més de fevereiro de 1999
na Radio Universitaria AM
870, o Programa é ao vivo e
conta com a participagio di-
reta dos filiados através do te-
lefone: 821-1709, Participe
vocé também, ligue pra gen-

Digitalizado com CamScanner

Divulgacio
te, fique informado!
URNAS

Além dos meios usa-
dos, 0 SINT-UFG teve apre-
ocupagdo de confeccionar di-
versas urnas, que foram co-
locadas em pontos estratégi-
cos de toda a Universidade,
onde os filiados podem depo-
sitar suas criticas, sugestdes.
pedidos. Afinal manifesta-
rem sobre a vida do Sindica-
to.

ISTO TAMBEM E CO-
MUNICACAO.
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O SINT-UFG teve participagdo ativa em
todos os Encontros Promovidos pela
"ASUBRA, a Entidade Maior da categoria,
Apenas citando os mais recentes,
CRCONIramos 08 SeUINtes Compromissos:

SALVADOR-BA

Dias 17 ¢ 18 de no-
vembro, aconteceu Encon-
tro Juridico Nacional reu-
nindo advogados ¢ assesso-
res juridicos de todas as
Entidades filiadas, onde se
debateu a adogiio de medi-
das e providéncias coeren-
tes para facilitar a conquis-
ta uniforme dos direitos dos
trabalhadores. Esse encon-
tro analisou aspectos legais
dos mais variados assuntos
de interesse das Entidades

¢ dos filiados em nivel na-
cional, a saber: Data-Base
dos Servidores Publicos -
Seguridade Social - Con-
versiio de Licenga Prémio
em Aposentadoria - Auto-
nomia Universitdria - Pre-
catorios: projetos de Lei
tramitando no Congresso -
FGTS, prazo prescricional:
enunciado 362 do TST. E
temas Gerais.

Todos os temas mere-
ceram dos advogados as
mais profundas analises que
levaram a conclu-

sdes padroniza-
das para adogio
no futuro proxi-
mo. As agdes ju-
diciais vdo mere-
cer tratamento
padrio em todo o
Pais, alicergadas
em jurisprudén-
cia e estudos con-
vergentes.

Numa plendria do
1 Encontro
Americano contra
o neoliberalismo,
u companheira
Elma Dutra
Delegada do
SINT-UFG

PORTO ALEGRE-RS
QOutro encontro de card-
ter nacional reuniu sindicalis-

BELEM-PA

Nos dias 07 a 12 de de-
zembro em Belém do Pard
aconteceu o Il Encontro
Americano pela Humanida-
de Contra o Neoliberalismo.
De cardter internacional o En-
contro contou com a partici-
pagiio de ilustres palestrantes
de véarios paiscs ¢ abordou te-
mas como: Poder local e as
lutas contra o Neoliberalismo
- Os Desafios do Movimento
Sindical frente a Internaciona-
lizagdo da Produgfio - Amazd-
nia Saqueada: projetos biopi-
rataria - Terra para viver - 500
anos de resisténcia indigena,
negra e popular no Brasil e nas
Américas - indios e negros,
cinco séculos de luta pela li-
berdade - Solidariedade Amé-
rica: Construindo uma Amé-
rica livre e muitos outros, sem-
pre enfocados por autoridades
em cada assunto. Ao final do

tas de todo o Brasil na cidade
de Porto Alegre. Foio lll CO-
NED - Congresso Nacional de

Nossa Delegada Madalena

el

Rezende, falando com a Sra. Clara

Educagdo. Dali brotaram indi-
cativos para os problemas na-
cionais na area da educagio,
na visao dos trabalhadores.
Evidentemente ganhou espa-
¢o consideravel a AUTONO-
MIA UNIVERSITARIA,
que envolve todos os seg-
mentos da comunidade uni-
versitaria, tendo em vista o
projeto de Reforma sinaliza-
do pelo governo FHC, que
nio agrada a ninguém e ndo
contempla nenhuma vanta-
gem ou melhoria para a vida
das universidades brasileiras.
O 111 CONED aconteceu de
02 a 05 de dezembro.

Charf, vitiva de Carlos Marighela e cont o prefeito de Belém,
Sr. Edmilson Rodrigues

encontro foi emitida a Declara-
¢do de Belém.

De cariter internacional o
I Encontro Americano pela
humanidade contra o Neolibe-
ralismo reuniu representantes de
mais de 20 paises da América
Latina, dentre eles Cuba, Uru-
guai, México, Panama, Guatema-

la, Argentina, além de delegados
de quase todos os Estados brasi-
leiros e da ex-primeira dama da
Franga, Danielle Mitterrand, uma
das conferencistas.

Em todos os encontros o
SINT-UFG esteve presente,
através de seus delegados, esco-
lhidos em Assembléia Geral.

Formacéio politica e sindical

A Coordenagio de
Formagio Politica e Sin-
dical do SINT-UFG, ape-
sar das dificuldades finan-
ceiras da entidade conse-
guiu sobressair a crise ¢
dotou a entidade de con-
digdes minimas necessa-
rias ao desenvolvimento
de cursos de Formagiio
Politica e Sindical aos
seus filiados. Participou
de todos os Cursos de
Formagdo promovidos
pela Central Unica dos
Trabalhadores - CUT/
ECO durante todo este
periodo, acompanhou to-
das as atividades promo-

vidas pelo sindicato tais
como:

Assembléias, 1l En-
contro Regional da Fasubra
Sindical, I Encontro Juridico
dos Sindicatos de Servidores
Pablicos em Goids, promovi-
do pelo SINT-UFG, Plenéri-
as daFasubra ¢ SPF's, XX
Confasubra, Plendria nacio-
nal da CUT, Coordenou o
acampamento em Brasilia
durante a Greve de 1998 se
destacando em nivel nacional
pelo grau de organizagio ob-
tido entre outras atividades.

Esta Coordenagdo
pautou suas agdes sempre
objetivando aumentar o grau

de consciéncia critica da ca-
tegoria a cerca do projeto
politico do Geverno FHC e a
necessidade dos trabalhado-
res se organizarem para fa-
zer o enfrentamento a esse
projeto. A luta peladerrota do
Projeto Neoliberal do Gover-
no FHC ¢ indispensavel A
conquista de uma nova soci-
edade, mais justa e solidaria
onde ndio exista oprimidos e
opressores, onde se possa
sonhar com igualdade soci-
al, saldrios justos, etc...

Temos contribuido na
organizagdo das reunioes nas
Unidades/ Orgdos da Univer-
sidade.

Apesar das dificulda-
des vividas pelo movimento
sindical brasileiro, o ano de
1999 foi um ano muito im-
portante para a historia dos
trabalhadores - conseguimos
fazer grandes manifestagdes
nacionais e nos Estados com
repercussdo na imprensa A
Juta dos trabalhadores das
Universidades conseguiu
barrar o principal projeto do
Governo contra ¢nsino supe-
rior publico em nosso pais -
barramos a PEC 370 no Con-
Lresso.

Quanto a nossa parti-
cipagdo na diregdo do sin-
dicato, temos nos esforga-

do ao maximo para su-
perar as dificuldades e
corresponder aos ansei-
os da comunidade que
depositou em nos a con-
fianga deste mandato.
Aos nossos filiados
apresentamos nossos
agradecimentos pela
contribuigio que cada
um tem dado a diregdo,
sejaatravés da critica, de
sugestdo enfim, das mais
variadas formas.

Coord. de Formagio
Politica e Sindical:
Anténio Gilson P. da
Silva
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ADMINISTRACAO

Assumimos com o propdsito
de colocar o sindicato a servi-
¢o de seus verdadeiros donos,
os filiados. Para isso nossa pri-
meira providéncia foi iniciar
atendimento aos sabados para
emissdo de guias médicas.
Também adotamos uma forte
medida de contengdo de des-
pesas, uma vez que a entidade
se encontrava em situagdo fi-
nanceira lamentdvel, dividas
de toda ordem, titulos protes-
tados ¢ etc.

Adotamos controle de
abastecimento de veiculos
como forma de uso racional
dos recursos. esta medida ge-
rou uma cconomia imediata
neste item da ordem de 50%
(cinquenta) por cento.

A diretoria abriu mio da
Gratificagdo de diretores prevista
no artigo 76 do Estado da entida-
de durante um ano, isto gerou
uma econormia da ordem de RS

18.000,00 (dezoito mil reais) para
0s cofres da entidade, as viagens
passaram a ser melhor planejadas
sem perderde vistao papeldaen-
tidade de dar encaminhamento
politico satisfatério a vida sindi-
cal. A wutilizagdo racional dos re-
cursos para atendirento das ne-
cessidades do sindicato gerou
wurm equilibrio financeiro imypor-
NI SE CauSar prejuizo aos en-
caminhamentos politicos.

CONVENIOS
No momento em que
ssumimos o sindicato, desco-
rimos uma divida com os
rofissionais, clinicas, labora-
arios, etc.. com os quais man-
emos convénios superiora RS
60.000,00 (sessenta mil re-
ais). Muitos destes estabeleci-
mentos e profissionais ji ha-
viam suspenso seus contratos
com o sindicato parque nio
recebiam pelos servigos pres-
tados hé meses e em alguns
casos, anos mesmo o filiado
tendo pago pelos servigos
prestados ndo tinha sido feito
o repasse do dinheiro, diga-se
de passagem, dinheiro que nio
pertencia ao sindicato e sim
aos estabelecimentos ou pro-
fissionais. Neste caso, o sin-
dicato é encarregado de rece-
ber, processar e repassar o di-
nheiro a quem de direito mas
isse ndo vinha sendo feito
com regularidade.
Diante deste quadro e
da pressdo dos filiados para
que fossem restabelecidos os

convénios suspensos por falta
de pagamento, pois se trata-
vam de profissionais qualifi-
cados e que mantinham con-
vénios com o sindicato ha va-
rios anos, portanto de confian-
¢ados filiados, tomamos a ini-
ciativa de procurd-los, comu-
nicar-lhes que a entidade tinha
mudado sua dire¢do ¢ apresen-
tamos a eles nossa proposta de
trabalho e o compromisso de
manter o pagamento regular
daquele momento em diante e
na medida do possivel iriamos
efetuando o pagamento dos
atrasados.

Com o voto de confian-
¢a destes profissionais dado a
diregdo foi possivel restabele-
cer convénios com a maioria
deles e estamos mantendo
nosso compromisso rigorosa-
mente comtodos, além de ter-
mos ampliado a oferta de pro-
fissionais da drea da satde
em miimero significativo,
dando-lhes condi¢aes de
prestar atendimento digno
aos nossos filiados.

Pensando o sindicato
como um todo, nos preocupa-
mos em visitar os companhei-
ros e companheiras que traba-
lham nos Campi-Avangados
da UFG para ouvir deles suas
necessidades e saber o que se-
ria possivel fazer por eles,
como levar os beneficios pro-
porcionados aos que traba-
Iham em Goidnia.

Estes filiados, segundo
eles mesmos, sempre estive-
ram relegados ao abandono
por parte do sindicato, pois
sequer recebiam correspon-
déncia, ou visitas de diretores
do sindicato

Com o mesmo compro-

O arquivista
Armando
Hondrio da
Silva quando
comegava o
servico de
recuperagdo da
memdria do

SINT-UFG

misso fizemos convénios no
interior com: Farmdcia - em
Cataldo. Clinica, Farmdcia e
Laboratério em Jatai. Hospi-
tais, clinica, Odontoléga, Cli-
nica Radioldgica e Farmdcia
em Porto Nacional. Este € o
resgate do compromisso que
fizemos em campanha e apre-
sentamos 4 Comunidade em
forma de Carta-Proposta.

DESCONTO DA
MENSALIDADE SOBRE
0 13" SALARIO

Este ¢ outro compro-
misso feito em campanha e
resgatado. Apesar da dificul-
dade financeira que encontra-
mos, nio arredamos o pé dos
compromissos feitos durante a
campanha e conforme havia-
mos dito, este desconto era ile-
gal, pois, 13° saldrio ndo € re-
muneragdo e sim Gratificagdo
Natalina.

Hoje o Governo FHC,
tenta golpear os trabalhadores
mudando o conceito de remu-
neragdo, numa tentativa deses-
perada de atender a sanha do
FMI, ele FHC alterou a base
de calculo de remuneragdo
através da Lei n® 9783/99 que
instituiu o confisco nos salari-
os dos aposentados - criando
a contribuigdo dos mesmos
para a Previdéncia e também
passa a partir dai a descontar
INSS sobre o 13° saldrio dos
trabalhadores no servigo pu-
blico.

Continuamos a reafir-
mar a ilegalidade deste des-
conto ¢ como prova
disso,impetramos Mandado de
Seguranga contra o referido
desconto, estamos agora
aguardando uma Liminar para

reaver estes valores confisca-
dos de nosso 13° saldrio.

FORNECEDORES

A exemplo do que
ocorria com os conveénios, 0s
fornecedores encontravam-se
indispostos a atender o sindi-
cato, pois, havia muitas con-
tas atrasadas ¢ 0s mesmos co-
locavam como condigdes de
nos atender, o recebimento do
que ja haviam fornecido. De
igual forma, negociamos com
todos e restabelecemos a nor-
malidade das compras.

A situagdo do sindica-
to ndo é a que desejamos, pois
existem ainda muitas dividas
a ser pagas de acordo com a
disponibilidade de caixa, con-
forme foram negociadas.

ACERVO DA ENTIDADE

Conforme podem ver,
encontramos um amontoado
de papéis, muitos deles sem
valor algum misturados a do-
cumentagdo do sindicato, mui-
tas delas consideradas perdi-
das, inclusive consta do Rela-
tério da Auditoria feita no sin-
dicato no inicio do ano de
1998 o desaparecimento delas.
Estes documentos se encontra-

“vam literalmente jogados no

chdo, conforme vocés também
podem conferir através das
fotografias.

Embuidos da responsa-
bilidade de zelar pelo acervo
histdrico da entidade preser-
vando informagdes histéricas
da vida da entidade, bem como
cuidar dos demais documen-
tos, contratamos um profissi-
onal com vasto conhecimento
e experiéncia em Arquivolo-
gia para cuidar da Memoria
do SINT-UFG. Apesar das
dificuldades financeiras vivi-
das, colocamos a disposi¢do

ernativa Sindical

do profissional todas as con-
dig¢des para que o resgate his-
térico fosse feito. Isso prova
que se tiver compromisso e
responsabilidade ¢ possivel
fazer um bom trabalho mesmo
em situagdo financeira dificil.

O resultado deste esfor-
¢o: Temos hoje toda a docu-
mentagdo do sindicato catalo-
gada, devidamente guardada
em arquivos préprios. Estare-
mos em pouco tempo colocan-
do este acervo a disposiglo de
todos para conhecimento, cu-
riosidade e até mesmo pesqui-
sa. Neste campo jd foi possi-
vel orientar uma TESE de
Mestrado, apartir dos dados
fornecidos pelo nosso banco
de dados.

Lamentamos o fato de
que grande parte da histéria de
nossa entidade desde sua fun-
dagdo desapareceu por falta de
cuidado. Poderfamos dizer
mais: por desrespeito - negli-
géncia - ou até mesmo proposi-
tado, deliberada e criminosa-
mente, muitos documentos fo-
ram desfeitos pelo tempo e até
mesmo por um suposto “incén-
dio”, que dizem ter ocorrido na
sede administrativa.

ACAO POLITICA

Mesmo com suas finan-
¢as corroidas, pois a fonte de
renda do Sindicato ¢ a contri-
buigdo dos filiados, cujos sald-
rios estdo congelados ha mais
de 5 anos, além de desfiliagdes
ocorridas, por falecimento, des-
ligamento, licenga (ndo remu-
nerada), demissdes, adesdo a
PDV e outros males, ainda as-
sim, o Sindicato cumpriu sua
missdo politica em todos os ni-
veis, locais e nacionais. Parti-
cipou de todos os Encontros de
interesse da Entidade e de seus
filiados.
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Em todos os momentos marcantes da vida do
trabalhador o SINT-UFG se fez presente com uma
delegagdo participativa
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