s criterios de demissdo
por incompeténciaepor
4 excesso de pessoal
constantes da proposta de refor-
maadministrativasdo auto-apli-
cdveis (ndo necessitam de poste-
rior regulamentagdo em lei).
Na prdtica, isto significa
quetdo logo a proposta de refor-
ma seja aprovada pelo Con-
gresso - a expectativa ¢ que isto
ocorra ate novembro - Unido,
estados e municipios poderdo co-
megar a demitir servidores.
O assunto foi comentado
na reunido de ontem entre o mi-
nistro da Administracdo e da
Reforma do Estado (Mare),
Bresser Pereira, e a bancada do
PMDB no Congresso.
"Prefeitos e governado-
res tém interesse imediato e prd-
tico na reforma administrativa,
porque alguns estados e munici-
pios estdo simplesmente
ingoverndveis", justificou o mi-
nistro.

Apoio - A Frente Nacio-
nal de Preféitos, reunida sema-

Pela dignidade e auto-estima
do servidor publico
“Na primeira noite eles vém
e colhem uma flor de nosso jardim
e ndo dizemos nada.
Na segunda noite,
Jd ndo se escondem,
pisam nossa grama,
matam nosso cdo
e ndo dizemos nada.

Até que um dia,

o mais frdgil dentre eles,
conhecendo o nosso medo,
rouba-nos a voz da garganta,

e porque ndo dizemos nada,

Ja ndo podemos dizer nada”.
(Poema agribuido a Maiakévski)
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SERVIDOR PUBLICO

Bresser: "Governador e prefeitos tém interesse na reforma
porque alguns estados estdo ingoverndveis".

napassada, langou o documento
"Carta de Vitéria" apoiando o
fim da estabilidade e os critérios
de demissdo.

Segundo a carta, "a re-
Jforma é tida como indispensdvel
a obtengdo de maior eficdcia e
(...) a maioria dos prefeitos de-

As nossas conquistas,
dignidade, auto-estimae, atémesmo,
0S N0Ss0s empregos estdo em jogo.
Trata-se de uma anélise alarmista?

Antes fosse. Na realidade, uma

constatagdo realista. Nada mais. As
manchetes dosjornais estfio ai, todos
os dias, nos alertando. E o que
fazemos? Assumimos uma posigao
passiva. Como se a Reforma
Administrativa nio nos dissesse
respeito. Ou, quando muito,
achamos: “ela pode atingir outras
pessoas, mas, ndo eu”. Nem mesmo
quando (como diz o poema)

fende a mudanga no conceito de
estabilidade do funcionalismo
publico”.

Na reunido, o assunto
mereceu exemplos. A deputada
Maria Elvira (MG) comentou que
ogoverno de Goids compromente
80% de suas receitas com pesso-

alto preco da indiferenca

“arrancam uma flor de nosso
jardim”, nos damos ao trabalho de
dizeralgumacoisa. Onossosiléncio
€ cimplice. A nossa apatia idem.
Capitular, antes do fim da
batalha, ndo tem sido a pratica
comum entre os servidores técnico-
administrativos da UFG. Pelo
contrario. Provadisso sdo as nossas
conquistas histéricas, a exemplo
da participagdo na Constituinte, a
estabilidade -dos servidores
publicos, o Regime Juridico Unico,
Plano de Carreira, direito a
sindicalizagfo, concurso publico,

.0..QB.Q..‘Q..OG.D.O"...O...O....OQ'....0.0G..G.'D.‘..O..GCGOOQ0.0Q.

emissoes poderdo comecar em novembro

al. Alberto Goldman (SP), acres-
centou que em Sdo Paulo a situ-
agdo é idéntica.

Critica - O deputado
Zaire Rezende (MG) acha que a
proposta deve ser examinada
com cautela. "Por um lado as
demissdes podem acontecer de
imediato, mas por outro é preci-
So pensar que tipo de treinamen-
to os governos tém dado aos ser-
vidores para que deixem de ter
desempenho insuficiente”, disse.

Segundo ele, "é preciso
pensar em promover  a
profissionalizagdo do servidor",

A falta da expressdo -
ampla defesa em caso de demis-
sdo - na proposta foi outra criti-
ca do PMDB.

A questdo foi levantada
pelo deputado José Luiz Clarot
(PMDB-PB) que recebeu do mi-
nistro Bresser a garantia de que
a expressdo voltaria a ser
introduzida no texto da reforma.

(Monica Prado, Da equipe do Correio.
Correio Braziliense, pag. 14 - 09/08/95)
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isonomia salarial e as
memoraveis lutas que
resultaram na efetiva¢do das
30 horas. Num ato de violéncia
extremada, queremarrancar de
nossas méaos todas estas
vitérias, que nos custaram
tantos sacrificios. Ou seja,
querem colher todas as flores
do nosso jardim. Se n@o nos
indignarmos com isso. Se no
nos mobilizarmos contra isso,
véo, até mesmo, roubar a voz
de nossa garganta. E ai, ja nfio .
poderemos dizer mais nada.



Desagregacio
familiar,
alcoolismo,
drogas e
suicidios fazem
a historia de
muitos dos
demitidos

Brasilia - A anistia a
conta-gotas que o governo fe-
deral esta concedendo a servi-
dores demitidos pela reforma
administrativa do Governo
Collor, chegou tarde para Ma-
ria de Lourdes Santos, de
Brasilia. Readmitida em fe-
vereiro pela Empresa de Cor-
reios e Telégrafos (ECT), ela
morreu em margo de AIDS,
doenga que contraiu depois
de se viciar em drogas. Para
Marlene Campos Machado,
demitidaem 1990 da Enfraero,
a anistia também ser4 inutil.
Abandonada pelo marido que
ndo suportava sua depressio,
ela adquiriu distrbio mental
irreversivel e ndo tem previ-
sdo dealtanaCasaPsquiétrica
de Itaperuna, no Rio, onde
estd internada.

A devastadoradesagre-
gacdo social causada em
Brasilia pela Reforma Admi-
nistrativa, do Governo Collor
sobre 108.000 servidores de-
mitidos vai virar tese de
mestrado, desenvolvida pelo
pesquisador Jorge Vidal Ma-
deiro, ele prépiroum dos atin-
gidos. Alcoolismo, drogas,
suicidios, criminaiidade fardo
parte desta historia de horro-
res. O Sindicato dos Servido-
res Publices (Sindsep) esta
preparando um levantamento
nacional sobre as
consequéncias das reformas
administrativas de 1990 na
vida dos funcionarios atingi-
dos.

T S Feitaa g

Elza: dispensada a um més da aposentadoria e fora da anistia

Os primeiros dados in-
dicam que cerca de 70% dos
demitidos na era Collor desfi-
zeram seus casamentos. Na
grande maioria, s3o maridos
abandonados pelas mulheres,
que ndo suportaram a queda
de padrdo de vida depois da
demissdo do companheiro, o
que em muitos casos signifi-
coupassar fome mesmo. "Per-
di tudo que eu mais amava na
vida, inclusive a auto-estima",
reclama Henock Ribeiro de
Moraes, 45 anos. Ele foi de-
mitido em 1990 da Cobal e
nuncamais conseguiu empre-
go fixo.

Depois de seis meses
de privagdes, amulhero aban-
donou com trés filhos meno-
res e fugiu com um peruano.
Ha varios meses sem pagar a
prestacdo da casa financiada,
agora estad ameagado de des-
pejo. As duas filhas mais ve-
thas tiveram de largar os estu-

dos e sustentam a casa com o
poucoque ganham, uma como
professora primaria e outra
como caixa de supermecado.
Com ar apalermado, olhar
vago e sem brilho, ele passa o
dia percorrendo empresas e
distribuindo c6pias do pom-
poso curriculo xerocopiado de
favor no Sindsep.

Jurandir Silva
Umbelino, ex-técnico de
informatica no Rio, teve de
trocar a salaacarpetada e com
ar-condicionado do Serpro por
um carrinho de suco de frutas,
com o qual sobreviveu nos
primeiros meses de desem-
prego. Em Brasiliaha trés me-
ses para lutar pela anistia, ele
vende roupas e bijuterias para
sobreviver na cidade.

José€ Anténio Gongal-
ves, programador de dados
da Companhia Auxiliar de
Empresas Elétricas Brasilei-
ras (Caceb), € outro desafor-

tunado. Demitido apds dez
anos de casa, Gongalves nun-
ca mais foi o mesmo. Pri-
meiro tentou a sorte como
vendedor numa loja de
pneus, depois perambulou
por varios subempregos até
chegar perto de se tornar tra-
ficante de drogas, cooptado
por um amigo que mais tar-
de viria a ser morto por ri-
vais.

O pior, porém, foi
quando viveu a experiéncia
de exercer a mesma fungio
na mesma empresa de onde
fora demitido, ganhando cin-
CO vezes menos, Como con-
tratado pela empresa loca-
dora de m#o-de-obra Sadi,
chamado pelo governo para
substituir os demitidos. De-
pois de vender a casa para se
sustentar com a mulher (de-
ficiente fisica) e os dois fi-
lhos, ele vive atualmente a
mingua e depende de um pro-
labore que o Sindsep lhe
paga para organizar o setor
de informatica da entidade.
"Passei muita fome e humi-
lhagdo com meus filhos, até
minha familia me desprezou,
achando que ndo consegui
emprego por ser preguico-
so", queixa-se.

Mas ha também casos
de esposas abandonadas pelo
marido por se tornarem in-
suportaveis quando perde-
ram a auto-suficiéncia, de-
pois da demissdo. Foi o caso
de Matutina Maria de Oli-
veira, abandonada pelo ma-
rido um ano depois de ser
demitida do Ministério de
Minas e Energia. "N&o sou-
be conviver com a perda da
minha independéncia finan-
ceira e passei a brigar muito
com meu marido, virel uma
chata e ele ndo aguentou”,
lamenta Matutina. "Para
mim perder o emprego foi
como perder a dignidade”.



Preconceito
contra categoria
fecha portas do
mercado formal
de trabalho

Brasilia - Uma das
maiores dificuldades para os
servidores que perdem em-
prego ¢ enfrentar a discrimi-
nag¢do na iniciativa privada
contra profissionais vindos do
setor publico. Ant6nio Acioly
de Vasconcelos, gerente das
Lojas Brasileiras em Brasilia,
conta que apos a reforma ad-
ministrativa do governo
Collor muitos demitidos pro-
curaram trabalho na empresa,
mas s6 dois foram contrata-
dos e em menos de um més
pediram demissdo. Os demais

foram sutilmente despacha-
dos. "A adaptagio é pratica-
mente impossivel", explicou
Vasconcelos. "No governo
eles estdo acostumados a um
sistema em que os salarios
sdo bons, existem regalias, e
dez fazem o trabalho de dois".

Vitima desse tipo de
discriminacgio, Adao
Juvéncio, operador de maqui-

nas demitido da Embrapa em
1990, conta que varias vezes
pensou em se matar. Depois
de varios bicos, aos 52 anos,
sobrevive como flanelinhano
estacionamento do Conjunto
Nacional. Perdeu a mulher,
amigoseasreferénciasdavida
confortavel do passado. Anis-
tiado, aguarda reintegrag@o.
Jodo Evangelista de

Souza, PhD em geologia, com
doutorado no Exterior, ganha
hoje um bom dinheiro com
pareceres técnicos para fazen-
deiros interessados em com-
prar terras. Mas luta pela
readmissio, por se sentir hu-
milhado e desviado das fun-
¢des paraas quais se preparou
a vida inteira.

Alguns morreram logo
apos a noticia da demisséo e
outros foram sucumbidos de
doencas de fundo psicoldgi-
c0.0sdados paraum levanta-
mento mais preciso ainda sdo
precarios, sobretudo por cau-
sadadificuldade de caracteri-
zar muitas mortes como
consequéncia da demissgo.
Com Roberto Alves Moreira,
porém, ndo ha divida: ele so-
freu enfarte fulminanete na
mesma noite em que soube da
perda do emprego.

(Vannildo Mendes - O Estado de S.
Paulo - 03/04/95 - pag. A-6)

Perda de emprego significou degradacdo
pessoal e desestruturacdo de familias

Brasilia - Segundo
dados do Sindicato dos
Servidores Publicos
(Sindsep), nos lugares
onde o desemprego € criti-
co, como no Rio, muitos
servidores demitidos pela
reforma administrativa de
1990 acabaram engros-
sando as fileiras do crime
organizdo. Outros, humi-
lhados, passaram a sobre-
viver da caridade de fami-
liares e amigos, ou ainda
se deixaram dominar pelo
fracasso e tornaram-se
mendigos. E o caso de
Carlos Laureano, ex-arti-
fice de manutencio da
Rede Ferroviaria Federal,
por exemplo, que se for-
nou alcodlatra degradado
¢ hoje mora debaixo do

viaduto Vicente, na perifeira
de Belo Horizonte.

Entre as vitimas da era
Collor, sdo tantos os alcodla-

‘tras, alguns em fase avangada

de desajuste, que o Sindsep
tem dificuldade em realizar
assembléias paratratarda luta
dos anistiados. Algumas ma-
nifestacoes sdo facilmente
desviadas de rumo em virtu-
de do estado deploravel dos
participantes. Segundo a pes-
quisadora Hilnete de Carva-
tho Vieira, familias aparente-
mente felizes e estruturadas
foram de repente lancadas
num mundc de incertezas e
muitas nfo suportaram a mu-
dancaradicai de qualidade de
vida.

Meninos acostumados
com presente ne natal e férias

na praia tiveram repentina-
mente de abandonar a escola
para ajudar no or¢camento fa-
miliar, geralmente com
subemprego e ndo raramente
reforcando as estatisticas da
prostituicdo e de outras
contravengdess juvenis. Em
todo o Pais, conforme dados
parciais, o Sindsep contabiliza
mais de 50 suicidios, a maior
parte envolvendo demitidos
da ECT e do Ministério da
Agricultura. A maioria ocor-
reu no Rio, em Brasilia € em
Sdo Paulo, onde se concen-
traram mais de 80% das de-
missdes. Os suicidios come-
caram logo nos primeiros
meses da reforma. Um técni-
co da Infraero, de 27 anos,
inaugurou as estatisticas.

Os traumas atingiram

também alios executivos,
como Elza Castanheira
Iglezias, formada em ci-
éncias contabeis. Ela foi
demitida do BNCC em
marco de 1990, quando
faltava apenas um més
para se aposentar com sa-
lario integral equivalente
hoje a R$ 6 mil. A idade
(57 anos) e alta especiali-
zagd0 a tornaram indese-
javel na iniciativa priva-
da. Agora, se quiser se
aposentaar, sera pelo INSS
com salaric minimo. Des-
tituida de todos os privile-

entrou na Justica, porgue
nem sequer foi abrangida

pela anistia.
(O Estado de Sdo Paulo - 03/
094/95, pdg.. A-6)
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S0 existe uma saida: a mobilizacao

T o primeiro semestre o governo de
Fernando Henrique Cardoso
apostou todas as fichas e conseguiu
aprovar diversas emendas constitucionais.
Foram, principalmente, reformas na area
econdmica, que causardo danosas
consequéneias & soberania nacional,
notadamente nos casos do fim da distingao
entre empresa nacional e estrangeira,
quebra do monopodlio estatal das
telecomunicagdes e do petroleo, e aabertura
da exploragdo do subsolo ao capital
estrangeiro. Agora, neste segundo semestre,
o governo deseja mais: quer abolir as
conquistas sociais obtidas na Constituigdo
de 1988 e impor restrigGes anti-
democréticas na organizagfo politico-
partiddriae eleitoral, implantando acldusula
de barreira, fim das coligagdes e o voto
distrital.

Quanto a chamada Reforma do
Aparelho do Estado, propostapelo ministro
Bresser Pereira, o objetivo é claro: quebrar
a espinha dorsal da organiza¢do dos
servidores puiblicos federais, acabando com
as conquistas histdricas da categoria, tais
como fim da estabilidade, do Regime
Juridico Ur}ico, do plano de carreira, da
isonomia, do concurso publico, das 30
horas, entre outras. Quanto a este ultimo
ponto, o governo acaba de editar o decreto
1.590 (publicado no dia 10/08 no Diario

Oficial da Unido), cassando o direito das
30 horas. Para reverter esse quadro, ¢ fun-
damental que sejadeflagrado com améxima
urgéncia um amplo movimento em defesa
e —

—

* Qutros assuntos

CONNVOCA

ASSEMBLEIA GERAL DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIA 22/08 (TERGA-FEIRA) AS 8H30

ALIDITORIO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA
PAUTA:
* Decreto 1.590 (40 h)
* Dia Nacional de Luta (23 de agosto)

Participe. Sua presenca é fundamental!

das 30 horas.
Al

E importante lembrar que, quando
iniciou-se a discussdo sobre Reforma
Administrativa, o governo evitava falar
em demissdo. Bastou que consolidasse a
sua base parlamentar no Congresso
Nacional, o discurso mudou. Estima-se
que o governo FHC contabilize o apoio
de cerca de 360 parlamentares. Para
aprovar as suas reformas necessita de
307 votos. Ou seja, para evitar a vitéria
do governo nressas questdes sdo
necessdrios subtrair em torno de 60
votos. Mas como conseguir isso? S6 ha
uma maneira: através da pressdo e da
mobilizagdo populares.

Dai porque é fundamental que
vocé, servidor, destine uma parte de seu

[

tempo para contribuir com a luta em
defesa do servigo publico e da soberania
nacional. Compare¢a ao Sint-UFG,
coloque-se como voluntério e ajude, na
sua unidade, a mobilizar os seus colegas
de trabalho. Mostre a ele que, sem lutae
mobilizacdo, ndo se obtém vitorias e
conquistas. Participe das atividades (de-
bates, reunides, assembléias, etc.)
organizadas pelo Sint-UFG. Nesse
momento gravissimo, é fundamental que
a categoria demonstre a sua unido, a
vontade de lutar e de resistir. Sdo esses
sentimentos que vdo nos impulsionar e
nos manter firmes nas diversas frentes
de batalha. Vamos varrer a apatia € a
indeferenca. Todos a mobilizagdo, a luta
e a vitdria!

Orgao de Divulgacao do Sindicato
dos Trabalhadores da
Universidade Federal de Goias

52 Av., esg. ¢/ 227, S. Universitario
Goiania-GO - Fone: 261-4465
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