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EDITORIAL

Autarquia ou Fundacéo?

Por ocasidao da realizagdo do
VI Encontro Nacional da Fasubra,
realizado no periodo de 2 a 5 de
julho em Belo Horizonte, Minas
Gerais, a Asufego se fez presente
defendendo as conclusoes da Il
Jornada de Debates, assim como
da mocao encaminhada pela sua
diretoria, sobre o aproveitamento
dos servidores conveniados das
Universidades. Um dos princi-
pais assuntos em questdo, foi o
debate da transformagao das uni-
versidades autarquicas em funda-
¢Oes. Pela importincia e magnitu-
de de que se reveste o probiema,
este foi o primeirc assunto dentro
do temario do conclave.

Do que se viu, ouviu e discu-
tiu nas reunides plendrias, existe
uma reagao reciproca e de intensi-
dade iguais, tanto por parte das au-
tarquias em se transformarem em
fundagoes, quanto destas, se for o
caso, em se transformarem em au-
tarquias. Ora, se ambos os lados
reagem contra as transformagoes,
é porque algo de bom ou de mal
existe dentro delas. Nesta nossa
edicdo, estamos analisando mais
profundamente esta questdo. Pa-
ra tanto estamos transcrevendo uma
série de artigos assinados, comenta-
rios, legislacao especifica, conclu-
soes do Encontro da Fasubra den-
tre outros, de forma dar subsidios
aos servidores para que cada um
analise as vantagens e desvantagens
desta transformacéo.

E interessante salientar que os
participantes do Encontro da Fasu-
bra, analisando os pros e contras
das fundagGes e autarquias, chega-
ram a conclusdo que este é o mo-
mento de se criar um novo modelo
de universidade no Brasil, com base
na autonomia e democratizagdo em
todos os seus niveis e que sejam res-
peitados os direitos adquiridos dos
servidores.

No nosso entender, o que as
universidades autarquicas necessi-
tam para seu pleno desenvolvimen-
to, é Gnica e exclusivamente a auto-
nomia administrativa de que desfru-
tam as fundagGes.

Ronaldo Pedro de Brito
— Presidente —

De acordo com o despacho do Presi-
dente da Repiblica, no Diario Oficial
de 8 de julho de 1981, pag. 12.678.
Segdo [, os vencimentos dos profes-
sores Catedraticos Vitalicios, que per-
tenciam as Universidades transforma-
das em Fundagdes, nas quais foram
incluidos em Quadro Suplementares,
conservando o regime juridico esta-
tutirio, devem observar padrio esta-
belecido em lei para os Professores
Titulares das autarquias, mais a parce-
la eventualmente necessaria para man-
ter correspondéncia com a remune-
ragdo paga pela Fundagdo aos mem-
bros do seu corpo docente, com o
mesmo grau hierarquico.

000

O Ministro da Previdéncia e Assiténcia
Social, Jair Soares, autorizou o funcio-
namento do Instituto de Seguridade
Social das Universidades Brasileiras-
UNIVERSUS — através da Portaria n®
2572, de 16 de julho de 1981, publi-
cada no Diario Oficial. Segundo a
Portaria ficou confirmada a Diretoria
Executiva, para um mandado de 4
anos; que esta assim constituida: Dire-
tor Superintendente — Ronaldo Pedro
de Brito-UFG; Diretor de Seguridade
— Carlos Alberto de Mascarenhas
Schild-UF Pelotas; Diretor Financeiro
— José Edgard da Mota Freitas-UFS;
Diretor Administrativo — Antenor Ta-
vares-UFMT. O Conselho de Curado-
res para um mandato de 5 anos ficou
assim constituido: José Maria Cabral
Marques-UFMa; Gilson Cajueiro de
Holanda-UFS; Edgard Wallace Pinhei-
ro Lobo—UFAm; Edilson Leite Bezer-
ra-UFMT; Paulo Afonso de Araidjo
Carvalho-UFG; Guido Kaster-UF Pelo-
tas e Femando Lopes Pedoni-UF Rio
Grande. O Conselho Fiscal conta com
os sequintes membros: Yoshiaki Yama-
zaki, Waldemir Lindoso e Carlos Al-
berto Bragnhol.

Esta Diretoria esta autorizada a estru-
turar e colocar em funcionamento a
Universus, contando com um prazo de
180 dias para este fim. A meta passa
agora a ser a divulgacdo dos objetivos
da entidade junto a comunidade uni-
versitaria brasileira, adesdo dos servi-
dores e instalagoes fisicas em Brasilia
e Delegacias Regionais.

000

O horario da sauna do Clube da
Asufego nas sextafeiras foi alterado,
passando a funcionar a partir das 17 hs
para o pablico masculino. A ginastica
feminina passa a ser feita na Quadra de
Esportes. Ja no sibado e domingo, o
horario da sauna é para o pablico femi-
nino até as 14 hs.
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“uscando informar melhor os servidores da Universi-
dade Federal de Goias, estamos abordando neste nimero do
Informativo Asufego um assunto que estd mexendo com
toda a comunidade universitaria brasileira: a transformac3o
das universidades autérquicas em fundacdes. Este assunto
foi tema do VI Encontro Nacional da Federacdo das As-
sociacOes das Universidades Brasileiras, realizado no més de
julho em Belo Horizonte-MG, para o qual a Asufego foi re-
presentada pelos membros da diretoria Jodo Nicolau e Pau-
lo Afonso de Araujo Carvalho.

Neste VI Encontro da Fasubra, o assunto das trans-
formacdes foi debatido com a profundidade que o tem me-
rece, quando se chegaram a varias conclusdes sobre a trans-
formacao das autarquias em fundacdes. Para que os servido-
res tenham uma idéia que foi debatido, estamos transcre-
vendo algumas feitas durante o conclave, que sem ddvida
sdo de extrema importancia-para que possamos entender to-
do o processo da transformacdo. Em primeirolugar estamos
transcrevendo um artigo do professor Hélio Pontes sobre o
que é Fundacdo e o que é Autarquia. A seguir, estamos abor-
dando as vantagens e desvantagens dos dois sistemas. Logo
ap6s mostramos como serd feita a Integracdo ou Distribui-

cdo dos Agregados e Estatutarios, caso a mudanca venha a
ser efetivada. Para um melhor entendimento da quest3o,
achamos por bem também publicar a Lei 5.540, que trata
da estrutura do ensino superio no Brasil.

As conclusdes a que chegaram os participantes do
VI Encontro Nacional da Fasubra é outro documento que
estd no Informativo Asufego. Outro assunto que esta ge-
rando uma curiosidade incrivel junto aos servidores das
universidades é de como serd o Novo Estatuto do Funcio-
nalismo Publico Federal, que devera seguir para o Congres-
so Nacional dentro em breve. Este também esta publicado
nesta edicdo, pois, quando seguir para ser aprovado pelo
Congresso Nacional ainda podera sofrer rasuras e emendas
pelos parlamentares. Para fechar a edicdo estamos publican-
do uma série de reinvidicacdes feitas pelos servidores atra-
vés de suas associagGes e encaminhadas para o DASP atra-
vés da FASUBRA e mostrando as providéncias tomadas por
aquele 6rgdo no sentido de atendé-las. Esperamos que este
nimero do Informativo Asufego sirva para esclarecer o ser-
vidor universitdrio da realidade da nossa Universidade e suas
aspiracoes.

Nota do Editor

Diferencas entre fundacdo e autarquia

A histéria da Administragdo Pablica
brasileira revela a permanente existéncia de
um processo de tensdo entre o centro e a
periferia da estrutura administrativa do ser-
vico publico, em torno da oposicéo:

Centralizagdo X Descentralizacdo.

A oposicdo se pde pela tentativa de
afirmacdo centro sobre a periferia. O fe-
némeno do centralismo, da normatizacéo,
do controle, revelam a todo momento a
presenca do centro. Do outro lado a opo-
sicdo se manifesta na busca de autonomia,
nos reclamos de flexibilidade, quase como
uma constante na vida da periferia.

Do ponto de vista juridico e admi-
nistrativo, as discussGes em torno de AU-
TARQUIA E FUNDAGAQ ESTAO referi-
das a aquele processo vem juridicamente
sendo resolvido na histéria de nossa admi-
nistragdo:

a) Administragdo Direta.

‘Reparticao Plblica’” — Os “Servicos
integrados na estrutura administrativa da
Presidéncia da Replblica e dos Ministé-
rios"”

b) Administracdo Indireta Autarquica

Autarquia — "‘Servigo auténomo, cri-
ado com personalidade juridica, patriménio
e receita proprios, para exercer atividades
que requeiram, para seu melhor funciona-
mento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada’.

AUTARQUIA E REGIME ESPECIAL

As instituicGes de ensino superior do
sistema federal se constituem em autarquias
de regime especial.

A autarquia especial foi criada pela
legislacdo da reforma universitaria (Lei
5.540 de 28/11/1968, art. 49: “As universi-
dades e os estabelecimentos de ensino supe-
rior isolados constituir-se-do, quanto ofi-
ciais, em autarquias de regime especial ou
em fundacSes de direito publico’).” Como
a lei ainda ndo foi regulamentada, as univer-
sidades permanecem como autarquias co-
muns.

c) Administracdo Indireta Paraestatal.

Empresas Pablicas e Sociedades de

Economia Mixta.

As empresas Publicas sdo instituicGes
constitufdas com capital exclusivo do Esta-

do para a prética de “atividades de natureza
empresarial’’.  J& aquelas Sociedades sdo
criadas com capital mixto, do Estado e de
particulares, “‘para a exploracdo de atividade
econdmica’’.

A distingdo juridica entre as autar-
quias e as empresas Piblicas e sociedades de
economia mixta consiste em que as primei-
ras sdo pessoas juridicas de direito publico,
enguanto as Ultimas sdo pessoas juridicas de
direito privado. Todas sdo, contudo, clas-
sificadas como entidades da administracdo
indireta do Estado.

Do ponto de vista de autonomia e fle-
xibilidade, a diferenca entre elas estd em
que a lei determina assegurar as Gltimas
“condicGes de funcionametno idénticas as
do setor privado”.

d) Administracdo Auxiliar.

Fundacdo (Instituidas pelo Poder Pu-

blico).

Sdo “'pessoas Juridicas de direito pri-
vado, mas destinadas a realizar atividades
de interesse publico, sob o amparo e contro-
le permanente do Estado.”’

A Fundagdo instituida pelo Estado
“se coloca como ente auxiliar do Poder
Pablico e dele recebe recursos para a con-
secucdo de seus fins estatutarios.’”

Elas “prestam-se, principalmente, &
realizacdo de atividades ndo lucrativas, mas
do interesse coletivo, como é a educacdo,
a cultura, a pesquisa cientifica, sempre me-
recedoras do amparo estatal, mas nem sem-
pre conveniente que fiquem a cargo de enti-
dade ou 6rgédo plblico’” (as citacSes sdo de
Hely Lopes Meireles, em Direito Adminis-
trativo Brasileiro).

Embora as fundagGes ndo sejam con-
sideradas entidades da administracdo puabli-
ca, estdo sujeitas a supervisdo ministerial
(arts. 19 e 26 do Decreto-Lei no. 200), da
mesma forma que as demais entidades para-
estatais.

O processo de tensdo a que me referi
vai se resolvendo pela criacdo de entes na
criteria do sistema com personalidade juri-
dica propria, distinta do Estado (a adminis-
tracdo central), buscando dela tornar-se
administrativamente independente.

Nesta cadeia — reparticdo, autarquia,
autarquia de regime especial, empresas ou
fundacées —, ganha-se em descentralizacdo
(autonomia e flexibilidade) quando ' se ca-

minha da reparticdo para a empresa ou fun-
dacdo, naquela 6rdem.

AUTARQUIA X FUNDACAO

Esta é a questdo proposta pela APUBH
para o debate de hoje. Especificamente se
pedia a mim que as distinguisse. Tendo em
vista que se trata de um painel, portanto
com o tempo bem determinado de participa-
¢do, vou me limitar a um aspecto apenas da
questdo: a distincdo em termos administra-
tivos.

Vejamos, primeiramente, o que sdo
os sistemas de atividades auxiliares da admi-
nistracdo publica federal.

Decreto-Lei no. 200 (que trata da
organizacdo da administracdo federal).

Art. 30 — Serdo organizadas sob a
forma de sistema de atividades de pessoal,
orcamento, estatfstica, administracdo finan-
ceira, contabilidade e auditoria, e servicos
gerais, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os 6rgdos da Administracdo
qgue, a critério do Poder Executivo, neces-
sitem de coordenacdo central.

§ 19 — Os servicos incumbidos do
exercicio das atividades de que trata este
artigo consideram-se integrados no sistema
respectivo e ficam, consequentemente, su-
jeitos a orientacdo normativa, & supervisdo
técnica e a fiscalizacdo especifica do érgdo
central do sistema, sem prejuizo da subordi-
nacdo ao 6rgdo em cuja estrutura adminis-
trativa estiverem integrados.

A organizacdo dos sistemas de ati-
vidades auxiliares cria para as ‘‘reparticdes’’
e autarquias uma estrutura de dupla depen-
déncia: ao 6rgdo central do sistema.

Orientacdo normativa

Supervisdo técnica

Fiscalizacdo especifica ao Ministério.

Vinculagdo/Subordinacdo (quanto &
politica e execucdo, no setor que correspon-
de ao Ministério).

Agora cabe tratar das AUTARQUIAS
ESPECIAIS (as universidades e escolas fede-
rais), e por elas, chegarem ao que de mais
relevantes distingue administrativamente as
autarquias das fundacées.

O Grupo de Trabalho criado em 1968
para estudo da reforma universitaria propds
para as universidades, de maneira bastante
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incisiva, "o regime de autarquia educacional
com caracter (sticas proprias’’:

"O problema crucial da administra-
¢do universitaria, na ordem federal, é con-
ferir-lhe plasticidade e dotéa-la de mecanis-
mos flexiveis (. . .) Com este fim, para evi-
tar Obices caracterfsticos das universidades
federais, o grupo propde o regime de autar-
quia educacional, com caracteristicas pré-
prias.

Neste caso, a autarquia serd atribui-
da, em sua estrutura e funcionamento, regi-
me especial’’.

Esta preocupacdo foi retomada em
1977, quando se constituiu um Grupo de
Trabalho Interministerial para definir e re-
gulamentar as autarquias de regime espe-
cial (a autonomia didatico-Cientifica, admi-
nistrativa, financeira, técnica e disciplinar
das Universidades).

Como resultado do trabalho deste
grupo, podem ser tiradas as seguintes con-
clusdes:

a) A autarquia de Regime Especial
é um elo na cadeia de descentralizacdo que
se situa entre a Autarquia e a Fundacdo.

b) A definicdo do “‘regime especial”’

da chamada Autarquia de Regime Especial
foi largamente influenciada pela autonomia,
flexibilidade maior das fundac8es (maior
do que a das Autarquias).

Neste sentido, se pode dizer que a
configuracdo do “regime especial’”’ foi uma
tentativa de ganhar para a Autarquia Uni-
versitdaria a autonomia administrativa das
Fundacdes.

O aspecto mais relevante desta au-
tonomia é, portanto, da distincdo adminis-
trativa basica entre Autarquia e Fundacao,
refere-se @ administracdo de pessoal. Isto &,
a competéncia que as Fundacdes tém para:

a) criarem seu quadro de pessoal do-
cente, técnico e administrativo.

b) fixar os niveis de remuneracdo de
todo o seu pessoal.

c) elaborar o regulamento de seu pes-

soal (estabelecer a estrutura das carreiras, 0s
critérios de selecdo, admissdo e progresso
funcional).
Nota: A expressdo “‘administracdo auxiliar’’
foi usada livremente, apenas com um recur-
so para classificar as entidades chamadas
fundacdges.

d) Administragdo Auxiliar.

Fundacdes — Constituida pelo Poder

Publico.

Sdo ‘“'pessoas juridicas de direito pri-
vado, mas destinadas a realizar atividades de
interesse publico, sob o controle permanen-
te do Estado”.

A Fundacdo instituida pelo Estado
“’se coloca como entidade auxiliar do Poder
Publico e dele recebe recursos para a execu-
¢do de seus fins estatutarios’'.

Elas ‘“‘prestam-se, principalmente, a
realizacdo de atividades ndo lucrativas, mas
do interesse coletivo, como sdo a educacdo,
a cultura, a pesquisa cientifica, sempre me-
recedora do amparo estatal, mas nem sem-
pre conveniente que fiqguem a cargo de en-
tidade ou Orgdo publico’” (as citacGes sdo
de Hely Lopes Meireles, em Direito Admi-
nistrativo Brasileiro)

Embora as fundacGes ndo sejam con-
sideradas entidades de administracdo publi-
ca, estdo sujeitas a supervisdo ministerial
(arts. 19 e 26 do Decreto-Lei no. 200), da
mesma forma que as demais entidades pa-
raestatais.

(Painel promovido pela APUBH, dia
08 de maio na FaE c/palestra feita pelo
prof. Hélio Pontes)
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A integracao ou distribuicao
dos agregados e estatutarios

Dr. SEBASTIAO RIOS JUNIOR

1. APRESENTACAO

Atendendo & recomendacdo do Mag-
nffico Reitor, elaboramos o presente estudo,
com o Unico objetivo de procurar oferecer
algum subsfdio aqueles funcionérios que se
encontram ainda indecisos, quanto & sua
atitude frente ao Decreto 75.478/75, que re-
gulamentou a Lei 6184/74.

Fugindo a qualquer intencdo de in-
fluir nas decisGes, esperamos que seja acolhi-
do como uma contribuicdo da Reitoria e
que nele possa o pessoal encontrar alguma
proposta as suas davidas e indagacées.

As situacdes dos funcionérios sdo va-
ridveis e é impossivel estudar cada caso isola-
damente, como seria desejavel. Contudo,
procuraremos elucidar os aspectos que de-
vem ser considerados, na tomada de deci-
soes.

2. ALCANCE DA LEI

N&o resta a menor divida quanto a
aplicagdo do dispositivo legal aos estatuta-
rios e agregados da Fundagdo Universidade
Federal de Ouro Preto’. Tanto assim que ela
est4 inclufda na relagdo dos o6rgdo abrangi-
dos, que acompanha o Decreto 75.478.

A Gnica excecdo é quanto aos profes-
sores catedraticos nomeados até 15 de mar-
co de 1967, cuja vitaliciedade se acha asse-
gurada pela Constituicdo vigente.

3. O QUADRO EXTINTO DO DECRETO
67.671/70

A proposito do assunto e, para diri-
mir davidas, emitimos um parecer em pro-
cesso pertinente, cujos topicos principais sdo
os seguintes:

“Diz 0 § 19 do Decreto n® 75.478,
de 14.03.75, verbis:

§ 19 — A integragdo prevista neste
artigo somente se aplica a ocupantes de car-
gos de provimento efetivo e aos agregados
existentes nos quadros dos orgdos e autar-
quias & data da transformacéo, exclufdos os
que tenham sido redistribufdos ou transferi-
dos para os quadros de outros 6rgdos da Ad-
ministragdo’’. (grifos nossos).

Ora, a Universidade Federal de Ouro
Preto constituiu-se sob forma de Fundacdo
pelo Decreto n® 778, de 21.08.69 (D. O. de
23.08.69), data que se considera para 0s
efeitos do referido Decreto n® 75.478/75.

N&o ha como se falar mais do Decre-
ton®67.71, de 27.11.70, se o pessoal a que
se refere existia 3 data da constituicdo da
Fundacdo Universidade Federal de Ouro
Preto, que é o que passou a prevalecer, por
forca do novo dispositivo legal”’.

4. O QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO

Os ocupantes de cargos de provimen-
to efetivo e os agregados que se integrarem a
Fundacdo deixardo de pertencer & categoria
de funcionérios publicos federais.

O quadro de pessoal passara, portan-
to, a entender-se, exclusivamente, sob a égi-
de da CLT, o que alias, é proprio do regime
jurfdico das Fundac¢@es, com a excecdo dos
professores vital fcios.

5. O CONTRATO DOS OPTANTESPELA
INTEGRACAO
O contrato por prazo indeterminado
daqueles que optarem pela integracdo no
qguadro de pessoal da Fundag&o (em CLT)
bastaria pelas anotac8es na carteira profis-
sional. Como, no entanto, essas anotacdes
decorrem da propria opcdo que vierem a
exercer, devem os interessados certificar-se
das condic8es de sua contratago, sendo-lhes
aconselhavel o contrato paralelo ao registro
na carteira, o que ndo Ihes deve ser negado
pela Administracdo.

6. POLITICA SALARIAL
DA FUNDACAO

O setor de pessoal da FUFOP esté
disposto a informar a quantos o precurem o
salario inicial que poderdo auferir, no regime
de empregos. Ndo pode, todavia, antecipar-
se as perspectivas futuras do servidor, por-
que”héa circunstancias que influirdo no pro-
cesso, dentre as quais a conduta do servidor,
o seu interesse pelo trabalho, a compatibili-
dade, de suas atribuigdes, exigida pela lei, em
funcdo das que vinha exercendo como efeti-
vo, e as proprias limitagBes da Fundagdo,
tanto de ordem orgamentdria, COMo emana-
das de imperativos legais.

O art. 19 da Lei 6182/74, por exem-
plo, diz que “‘as Fundagdes Educacionais,
institufdas pelo Poder Publico Federal, que
recebam subvencdes ou transferéncia de re-
cursos a conta do Orcamento da Unido, te-
rdo os valores de salario do respectivo pes-
soal fixado pelo Ministro de Estado da Edu-
cacdo e Cultura’.

Depreende-se, na leitura dos paragra-
fos seguintes ao mesmo artigo, que qualquer
suplemento ndo poderd exceder a 50% de
sua receita propria corrente e € bem de ver
que essa receita é bastante restrita, nesta
Universidade.

De qualquer forma, vigorana CLT o
principio da irredutibilidade de salarios. (0]
importante é que se assegure um salério ini-
cial nunca inferior a condi¢do de estatutario.
Assim, estard o empregado beneficiando-se,
ainda do 139 salério, dentro de uma politi-
ca que ndo permitird reducGes e que enseja-
ra a avaliagdo do mérito.

7. PRAZO DE OPCAO

Foi institufdo o prazo limite para a
opcdo de 60 dias, que se venceria em 15.
05.75, posteriormente prorrogado para 15.
07.75, pelo Decreto 75.706/75.

8. AESTABILIDADE

A chamada estabilidade estatutéria
guarda o mesmo sentido da estabilidade tra-
balhista, embora haja uma ligeira distincéo:

Se despedido o empregado em CLT,
sem que se prove a falta grave, assiste-lhe o
direito de reintegragdo, pela sua condicéo de
estavel. Ocorre, porém, que pode a Justica
converter esse direito em indenizacdo equi-
valente & de acordo, se considerar essa rein-
tegracdo desaconselhavel, por incompatibili-
de em alto grau com o empregador.

Na estabilidade estatutaria, a reinte-
gracdo é incondicional.

9. AOPCAOPELO FGTS

A opgdo pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico ndo extingue o direito ad-

quirido da estabilidade, para quem ja conte
mais de dez anos de servico.

O empregado estavel, optante pelo
FGTS, tem assegurado o minimo de 60% do
total da indenizacdo em dobro pelo tempo
anterior & opc¢do, se entrar em acordo resci-
sério com o empregador.

O Decreto n? 75.478/75 nédo cogita,
da opcdo pelo FGTS, entendendo-se que
possa ser facultativa.

A falta de opcédo, no entanto, ndo pa-
rece justificavel embora continue a ser con-
tada em dobro a indenizacdo, pelo longo do
tempo, ha que se levar em conta que a op-
cdo se apresenta como forma de seguro in-
dividual: os depésitos em conta vinculada,
tdo vantajosos quanto a prépria indenizagdo,
acumulam-se de ano para ano e, se 0 empre-
gado ndo é optante, revertem-se para o pro-
prio empregador, em caso de falecimento ou
aposentadoria.

Por outro lado, enseja ao titular da
conta vinculada, caso seja optante, a oportu-
nidade de usar desses recursos para prover
suas necessidades, nos casos em que a lei
enumera.

10. EFEITOS DA NAO INTEGRACAO

O 6rgdo central do sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC,
diante da relacdo que lhe sera enviada pelo
6rgdo de pessoal da Fundagéo, providenciara
a supressdo dos cargos dos servidores que
optaram pela integracdo no regime da CLT.

Quanto aos que ndo se integrarem, se-
rdo arrolados para distribui¢do, observados
os critérios e prioridades para preenchimen-
to dos claros na lotagdo dos Ministérios, or-
gdos integrantes da Presidéncia da Republi-
ca, Orgdos auténomos e Autarquias Fede-
rais.

Alias, essa disponibilidade pode ser
perfeitamente entendida, porque a distribui-
¢do so se fara apos a implantacdo integral do
Plano de Classificagdo de Cargos, quando os
6rgaos referidos terdo condi¢cdes de apurar
as vagas existentes em sua lotacdo. Mesmo
assim, a distribuicdo estard condicionada a
existéncia de recursos orcamentarios, no or-
gdo em que subsistir a vaga e em que este
aceite o funcionario, porque lhe é facultada
a recusa, mediante justificativa circunstan-
ciada, que sera apreciada pelo 6rgdo central
do SIPEC. Em suma, sdo circunstancias que,
entendemos, poderdo dificultar e retardar a
distribuicdo.

Embora o cargo a ser movimentado
ndo sofra alteracdo, assistira ao funcionério
o direito de concorrer, em igualdade de con-
dicBes com os critérios seletivos gerais, ao
Plano de Classificacdo de Cargos, no 6rgdo
em que for distribufdo, como clientela se-
cundaria ou geral. Se n&o lograr habilitacdo
no processo seletivo, passard a integrar o
Quadro Suplementar do 6rgéo.

11. FUNCIONARIOS DE OUTRAS

REPARTICOES

Os funcionarios publicos federais per-

tencentes a outras entidades que estejam
prestando servicos & Fundagdo poderéo op-
tar pela integracdo no seu quadro de empre-
gos. Caso contrario, deverdo retornar, ime-
diatamente, & reparticdo de origem, ressalva-
dos os casos admitidos no art. 89, § 19 do
Decreto-lei 1341/74.
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12. ASPECTOS GERAIS

Alguns aspectos merecem comentario
especial, porque, embora constantes do dis-
positivo legal, muitas vezes fogem & percep-
¢80 dos interessados e resultam em consul-
tas e indagages.

a) — Compatibilidade de atribuigGes:
— A integragdo, no quadro da Fundagdo, se-
ra feita em emprego compatfvel com as atri-
buices do cargo ocupado pelo funcionério
quando da opc¢do:

b) — Cémputo do tempo anterior &
integracdo: — Serd computado, para gozo
dos direitos assegurados na legislagdo traba-
lhista e de previdéncia social, inclusive para
efeito de caréncia, o tempo de servico ante-
riormente prestado & Administracdo Publica
pelo funcionario que venha a integrar o qua-
dro de empregos da Fundacdo. A contagem
far-se-4 segundo as normas pertinentes ao re-

gime estatutério, inclusive computando-se
em dobro, para fins de aposentadoria, os pe-
rfodos de licenca especial ndo gozadas cujo
direito tenha sido adquirido sob o mesmo
regime;

¢) — Inadmissibilidade de correcdo
do tempo de servigo certificado: — o recibo
do servidor, passado na 23 via da Certiddo
de Tempo de Servico, expedida pelo setor
de Pessoal da Fundacgdo, implicard na sua
concordancia quanto ao tempo de servico
certificado, pelo que néo serdo conhecidos
pedidos posteriores de revisdo;

d) — Instrucdes Normativas a exe-
cucdo do Decreto: — O art. 11 do Decreto
75.478/75 diz que o 6rgdo central do SIPEC
e o INPS baixardo as instru¢des normativas
necessarias a sua complementaggo. O SIPEC
baixou a Instrucdo Normativa n? 36, de 31.
03.75, a que nos referimos anteriormente,
porém, até o momento em que estudavamos
o assunto, ndo conheciamos qualquer Instru-

¢80 Normativa do INPS a respeito, razdo
por que ndo comentamos qual serd a sua
orientacdo em face da lei;

e) — Prova do tempo anterior ainte-
gracdo: — O tempo de servico certificado e
anotado na CTPS produzira no INPS todos
os efeitos previstos na Legislacdo da previ-
dencia social;

Para o empregador, a 22 via da Cer-
tiddo de Tempo de Servigo serd o nico do-
cumento comprobatério relativo a vida fun-
cional no regime anterior, que se juntaréa aos
registros funcionais do servidor, no novo re-
gime;

f) — Assentamentos Funcionais: —
Todos os Assentamentos Funcionais refe-
rentes & anterior situac8es estatutaria serdo
entregues ao servidor, contra recibo, ou inu-
tilizados com emissdo de termo préprio na
hipotese de desinteresse ou recusa do servi-
dor em recebé-los.

Vantagense desvantagens das autarquias especiais

1.1. Vantagens

— Manutencéo pelo MEC

— Possibilidade de regime estatutario para
Professores e Funcionérios

— Possibilidade de maior flexibilidade ad-
ministrativa, se regulada a autonomia le-
gal

— Auto-legislacéo

— Reitor e Diretores escolhidos pelo Gover-
no em listas séxtuplas eleitas na Universi-
dade

1.2. Desvantagens

— Subordinagdo ao Governo na escolha dos
dirigentes e nos mecanismos de aplicagdo
de verbas

VANTAGENS E DESVANTAGENS DA
TRANSFORMACAO EM FUNDACOES

2.1 Vantagens

— Grande flexibilidade administrativa, pos-
sibilitando contrato de pessoal necessa-
rio, revisdes orcamentérias, captacdo de
recursos. O centro de decisdo se localiza
na Universidade ou muito préoximo dela.

Sdo necessarias ‘'Fundagfes’’ que funcio-
nam como “‘intermediérias’’.
Possibilidade de fixacdo de saldrios de
Professores e Funciondrios, com ajusta-
mentos semestrais, apenas com a demons-
tracdo de existéncia de recursos, aprova-
¢do do Conselho de Fundagdo e do Mi-
nistério da Educacdo, sem intervenién-
cia do DASP.

2.2 Desvantagens

— Possibilidade de ser pressionada a obter
recursos adicionais necessdrios a sua ma-
nutenc¢do

— Possibilidade de, em nome da economi-
cidade, ativar ou desativar cursos

— Obrlgatorledade do regime de CLT para
Professores e Funciondrios, tornando
mais instével o vinculo empregaticio e a
situacdo dos servidores. As dispensas s&o
possfveis, como em qualquer empresa,
podendo ocorrer pela desativacdo de de-
partamentos e cursos.

— Maior sensibilidade as pressGes politicas
do Governo, sobretudo para os Profes-
sores.

— Dirigentes de5|gnados pelo Presidente da
Replblica, sem prévia eleicdo pela Uni-
versidade

— Tendéncia, a médio e longo prazos, para
valorizar apenas areas de conhecimento
ou setores mais rentaveis

Tendo em vista o exposto, é minha
opinido que a melhor situacdo para a Univer-
sidade Federal no atual momento brasileiro,
é a seguijnte:

Manutencdo do regime de Autarquia
Especial, lutando-se para que seja regula-
mentada a autonomia, nos nfveis didatico,
financeiro e administrativo, ja constante da
Lei de criacdo da Universidade. Essa auto-
nomia podera ser bastante ampla, mas im-
portara em solucdo de compromisso com o
Governo, em virtude do proprio sistema Au-
tarquico e financeiro. :

Unificacdo da situacdo funcional dos
Professores e Funcionarios no regimento
estatutario, utilizando-se a CLT apenas para
os Professores visitantes e substitutos tem-
porarios.

CARACTERTSTICAS RELEVANTES DO FORMATO JURIDICO E ORGANIZAGEO DE AUTARQUIA, FUNDAGED

INSTTTUIDA PELO PODER PUBLICO E AUTARQUIA LE REGIME ESPECIAL (ANTE-PROJETO EM ESTUDO]

i ENTIDACES
CARACTERISTICAS
TONDECRD TNSTTTUTOA PEID
AITARQUIA AUTARQUIA [E REGIME ESPECIAL e e
CONFIGURAGED ENTIDATE ESTATAL INTEGRANTE DA ADMI- |ENTIDADE ESTATAL INTEGRANTE DA ADMI- |ENTIDADE CIVIL, EXERCENDO ATIVIDATES
LEGAL NISTRACAO INDIRETA NISTRACRO INDIRETA DPARAESTATATS
IE CONFORMIDADE OOM [EC. IEI 900/69,
ART. 29.
PROCEDIMENTO:
A, ADTORIZAGAO LEGISLATIVA PREVIA PARA
AFETACAO PATRIMONIAL DE BENS POBLI-
t - 0os;
CRIAAD EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE IEI EXCLUSTVAMENTE, MEDIANTE LET B. INSTITUICEO MEDIANTE ESCRTTURA PO-
BLICA;
C. AUDIENCIA MINISTERIO POBLICO;
D. INSCRIGEO [E ATO INSTTTUIDOR E ESTA
TUTO NO CART. [E REG. CIVIL [E PES-
oA JURTDICA
" : NOS TERMDS DO OODIGO CIVIL E DO CODIGO
EXTINGED EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE LET EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE LET Selidope
gmmsthIuCAmzmm PESSOA JURTDICA [E DIREITO POBLICO  |PESSOA JURIDICA IE DIRETTO POBLICO  |PESSOA JURIDICA [E DIFETTO PRIVADO
ieesis GO7A [E PRIVIIEGIOS COMD PESSOA PO |GOZA [E PRIVIIEGICS QOVD PESSOR P |PRIVILEGIOS E PRERROGATIVAS ESTAD AU-
e BLICA F DISPOE [E PRERFOGATIVAS [E  |BLICA E DISPOE DE PRERROGATIVAS [E  |SENTES NO QUADRO DOS DIREITOS CONFERL
e POCER POBLICO OUE IHE ADVEM DO"JUS  |POLER POBLICO OUE LHE ADVEM DO"JUS  |DOS A FUNDACRO
IMPERII" [E QUE GOZA IMPERIT" [E (UE GOZA
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- ENTIDADES
CARACTERTSTICAS
FUNDACAD INSTITUIDA PELO
AUTARQUTA AUTARQUIA DE REGIME ESPECIAL ORER - PORRTCO
. ENTENDE-SE FUNGAO OU EMPREGD NA AU-|PESSOAL REGIDO PELA CLT, APLICANDC-SE|NAO SAO FUNCIONARIOS NEM SERVIDORES
TARQUIA COMO FUNGEO POBLICA "IATO |IHES TAO SOMENTE ESTE INSTITUTO IEGAL|- SEO ASSALARTIADOS NO REGIME DE CLT, A-
SENSU". . COMPETENCIA DA AUTARQUIA PARA CRIA-|PLICANDO-SE-IHES TAO SOMENTE ESTE INSTL
. CRIACFO DE CARQDS, FUNG(ES E EMPRE-| CHO DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALART|TUTO IEGAL. A ENTIDADE £ LIVRE PARA DIS
G0S POBLICOS E FIXAGAO DE VENCIMEN-| OS DE PESSOAL. POR SOBRE SUA ESTRUTURA DE CARGOS, SALE
TOS, MEDIANTE LEI. - ELABORACZO DE CRITERIOS DE SELEGAO| RIOS, DISCIPLINA, PROGRESSEO FUNCICNAL,
PESSQAL - PROVIMENTO DOS CARGOS INICIAIS E FI| E ADMISSAO, SOB RESPONSABILIDADE DA|E DEMAIS NORMAS DE ADMINISTRACAO LE PES
NAIS MEDIANTE CONCURSO POBLICO. | AUTARQUIA. SOAL. SEUS DIRIGENTES PODEM SER CONSILE
- PROVIMENTO PELO ADMINISTRADOR DA AUj (NORMAS CONFLITANTES COM A CONSTITUI-{RADOS AGENTES PUBLICOS (MODO DE INVESTI
TARQUIA. | GAO FEDERAL - ART. 57 e 176, ENQUAN-|DURA).
(CONST. FEDERAL, ART. 57 e 176 e ATOj TO AS AUTARQUIAS DE REGIME ESPECIAL
COMPLEMENTAR N9 5Z/69) . PERMANECEREM COM O FORMATO JURIDICO
IE PESSOA DE DIREITO POBLICO E, POR-
TANTO, COMO ENTIDADE ESTATAL). :
1. ADMINISTRATIVO: 1. ADMINISTRATIVO: NIVEL INSTITUCIONAL:
A) SUPERVISEO MINISTERIAL A) SUPERVISAO MINISTERIAL - MINISTERIO POUBLICO (COD. CIVIL)
B) RECURSOS HIERARQUICOS B) RECURSOS HIERARQUICOS NIVEL GOVERNAMENTAL:
2. FINANCEIRO: 2. FINANCEIRO 1. SUBMISSAO AO TRIBUNAL DE CONTAS (LEI
CONTROLE A) SUBMISSAO A FISCALIZAGAO FINAN-] A) SUBMISSAD A FISCALIZACAO FINAN- N? 6.223/75 - ART. 89)
CEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS CEIRA DO TRIBUNAL DE CONTAS 2. SUPERVISEO MINISTERIAL, NO CASO [E
3. PARLAMENTAR 3. PARLAMENTAR RECEEER SUBVENGCES OU TRANSFERENCIAS
4. JURISDICIONAL 4. JURISDICIONAL A OONTA DO ORGAMENTO DA UNIZO (D. L.
900/69, ART. 99)
A IMINIDADE TRIBUTARIA RECIPROCA, EN- A IMUNIDADE TRIBUTARIA RECIPROCA EN~ SEM IMINIDADE TRIBUTARIA; TODAVIA, POLE
REGIME TRE UNIAO, ESTADOS E MUNICIPIOS, ES- TRE UNIRO, ESTADOS E MUNICIPIOS, ES~ VALER-SE DAS ISENQUES TRIBUTARIAS PRE-
TRIBUTARIO TENDE-SE AS AUTARQUIAS (CONST.FEDERAL TENLE-SE AS AUTARQUIAS [E REGIME ESPH VISTAS NA CONSTITUIGEO E CODIGO TRIBUTA
- ART. 19 - § 19). CIAL (CONST. FEDERAL - ART.19, § 19).] RIO NACIONAL, DESCE QUE ATENDA 20S RE-
QUISITOS EXIGIDOS.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DAS PESSOAY RESPONSABILIDADE CBJETIVA DAS PESSOAS IDENTICA A DAS PESSOAS JURIDICAS DE DI-
RESPONSABILIDADE JURIDICAS DE DIREITO POBLICO (OONST. | JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO (CONST.| REITO PRIVADO

FEDERAL - ART. 107)

FECERAL - ART. 107)

CARACTERISTICAS

—

ENTIDADES

AUTARQUIA

FUNDAGAOQ INSTITUIDA PELO

AUTARQUIA DE REGIME ESPECIAL PODER PUBLICO

OBJETIVOS
(FINS)

DETERMINADOS NA LEI QUE A INSTITUI,
ATENDIDO O PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE

OBJETIVO EDUCACIONAL, DE CARATER CIEN-
TIFICO-DIDATICO-CULTURAL, SOB A FORMA
DE INSTITUICAQ DE ENSINO SUPERIOR, NOS
TERMOS DO ART. 49, LEI N° 5.540/68.

DESEMPENHO DE ATIVIDADES PUBLICAS QUE,
POR NATUREZA, NAO POSSAM SER SATISFA-
TORIAMENTE EXECUTADAS POR ORGAO DA
ADMINISTRACAO FEDERAL, DIRETA OU IN-
DIRETA.

CONSTITUICAO
PATRIMONIAL E
MANUTENGAO

AFETACAO DO PATRIMONIO PELO ESTADO E
MANUTENGAO A CUSTA DOS FUNDOS PUBLI-

|
|
|

AFETAGCAO PATRIMONIAL E MANUTENCAO | PARTICIPAGCAO DE RECURSOS PRIVADOS NA
PELO ESTADO (A CUSTA DOS FUNDOS PUBLI- | COMPOSICAO DO PATRIMONIO E NOS DISPEN-

cos cos) ‘ DIOS CORRENTES DA FUNDAGAO, EQUIVA-
| LENTE A, NO MINIMO, 1/3 (UM TERCO) DO TO-
‘ TAL (DEC.LEI 900/68, ART. 29, ALINEA b)
AUTONOMIA AUTONOMA MAS NAO INDEPENDENTE: MEDIANTE PREVIA APROVAGAO DO MEC; PLE- ADMINISTRATIVA
1. ADMINISTRATIVA, INSITA NO CONCEI- NA AUTONOMIA: PATRIMONIAL
TO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
2. PATRIMONIAL, A SE EXPRIMIR NA A- PATRIMONIAL
TRIBUICAO DE RECEITA PROPRIA; FINANCEIRA
3. FINANCEIRA, COM AUTONOMIA DE GES- DIDATICO-CIENTIFICA ‘
TAO. DISCIPLINAR “
T
LICITAGAO SUBMISSAO OBRIGATORIA AS NORMAS RELA- NAO OBSERVANCIA DAS NORMAS RELATIVAS | SUBMETE-SE AO PRINCIPIO DA LICITAGAO

TIVAS AS LICITAGOES PARA COMPRAS, OBRAS
E SERVICOS (ART. 125 e 144, DO DECRETO-
LEI N© 200/67).

AS LICITAGOES PARA COMPRAS, OBRAS, SER-
VICOS E ALIENAGAO PREVISTAS NO DECRE-
TO-LEI N° 200/67.

(LEI N© 6.223/75).
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LeiN°,

LE! N° 5.540 — DE 28 DE NOVEMBRO DE 1968
Fixa normas de organizacdo e funcionamento do ensino superior e
sua articulacdo com a escola média, e d& outras providéncias

CAPITULO |
Do Ensino Superior

Art. 19 — O ensino superior tem por objetivo a pesquisa, o
desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formagdo de profis-
sionais de nfvel universitaric

Art. 29 — O ensino superior, indissocidvel da pesquisa, sera
ministrado em universidades e, excepcionalmente, em estabeleci-
mentos, isolados, organizados como instituicSes de direito pablico
ou privado.

Art. 39 — As universidades gozardo de autonomia didatico-
cientffica, disciplinar, administrativa e financeira, que sera exercida
na forma da lei e dos seus estatutos.

Art. 49 — As universidades e os estabelecimentos de ensino
superior isolados constituir-se-d0, quando oficiais, em autarquias de
regime especial ou em fundacdes de direito pablico e, quando parti-
culares, sob a forma.de fundag¢&es ou associaces.

Paragrafo Unico. O regime especial previsto obedecera as pe-
culiaridades indicadass nesta Lei, inclusive quanto ao pessoal docen-
te de nfvel superior, ao qual ndo se aplica o disposto no artigo 35 do
Decreto-Lei n® 81 (%, de 21 de dezembro de 1966.

Art. 59 — A organizacdo e o funcionamento das universida-
des serdo disciplinados em estatutos e em regimentos das unidades
que as constituem, os quais serdo submetidos & aprovacdo do Conse-
lho de Educagdo competente.

Paragrafo Unico. A aprovagdo dos regimentos das unidades
universitarias passard & competéncia da Universidade quando esta
dispuser de Regimento-Geral aprovado na forma deste artigo.

Art. 69 — A organizacdo e o funcionamento dos estabeleci-
mentos isolados de ensino superior serdo disciplinados em regimen-
tos, cuja aprovacdo devera ser submetida ao Conselho de Educagso
competente.

Art. 7° — As Universidades organizar-se-do diretamente ou
mediante a reunido de estabelecimentos j& reconhecidos, sendo, no
primeiro caso, sujeitas & autorizacdo e reconhecimento e, no segun-
do, apenas a reconhecimento.

Art. 89 — Os estabelecimentos isolados de ensino superior
deverdo, sempre que possivel incorporar-se a universidades ou con-
gregar-se com estabelecimentos isolados da mesma localidade ou de
localidades proximas, constituindo, neste Gltimo caso, federacGes de
escolas, regidas por uma administragdo superior e com regimento
unificado que lhes permita adotar critérios comuns de organizacédo e
funcionamento.

Paragrafo Gnico. Os programas de financiamento do ensino
superior considerargo o disposto neste artigo.

Art. 92 — (Vetado).

Art. 10. — O Ministério da Educagdo e Cultura, mediante pro-
posta do Conselho Federal de Educacdo, fixard os distritos geo-edu-
cacionais para aglutinacdo, em universidades ou federacdo de esco-
las, dos estabelecimentos isolados de ensino superior existentes no
Pafs.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, seré li-
vre a associacdo de instituicSes oficiais ou particulares de ensino
superior na mesma entidade de nfvel universitario ou deferacédo.

Art. 11 — As universidades organizar-se-30 com as seguintes
caracterfsticas:

a) unidade de patriménio e administracdo;

b) estrutura organica com base em departamentos reunidos ou
ndo em unidades mais amplas;

c) unidade de funcées de ensino e pesquisa, vedada a dupli-
cacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

d) racionalidade de organizacdo, com plena utilizaggo dos re-
cursos materiais e humanos;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das 4reas fundamen-
tais dos conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em ra-
280 de ulteriores aplicacGes e de uma ou mais &reas técnico-profissio-
nais;

f) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferen-
cas individuais dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibili-
dades de combinacdo dos conhecimentos para novos cursos e pro-
gramas de pesquisa;

Art. 12. (Vetado).

§ 39 — O departamento sera a menor fracdo da estrutura uni-
versitéria para todos os efeitos de organizacio administrativa, didati-
co-cientlfica e de distribuicdo de pessoal, e compreendera disciplinas
afins.

Art. 13 — Na administracdo superior da universidade, havera
6rgdos centrais de sueprvisgo do ensino e da pesquisa, com atribui-

5.540

¢cGes deliberativas, dos quais devem participar docentes dos varios se-
tores basicos e de formacdo profissional.

§ 19 — A universidade poderé também criar drggos setoriais,
com funcdes deliberativas e executivas, destinados a coordenar uni-
dades afins para integracdo de suas atividades.

§ 20 — A coordenacgo didatica de cada curso ficara a cargo
de um colegiado, constituldo de representantes das unidades que
participem do respectivo ensino.

Art. 14 — Na forma do respectivo estatuto ou regimento, o
colegiado a que esteja afeta a administracdo superior da universidade
ou estabelecimento isolado incluira entre seus membros, com direito
a voz e voto, representantes originarios de atividades, categorias ou
6rgdos distintos de modo que ndo subsista, necessariamente, a
prepoténcia de professores classificados em determinado nivel.

Paréagrafo Gnico. Nos 6rgdos a que se refere este artigo, have-
rd, obrigatoriamente, representantes da comunidade, incluindo as
classes produtoras.

Art. 15. — Em cada universidade sob forma de autarquia es-
pecial ou estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela
Unido, havera um Conselho deCuradores, ao qual cabera a fiscaliza-
¢do econOmico-financeira.

Parédgrafo Gnico. Farfo parte do Conselho de Curadores, na
proporgcdo de um terco deste, elementos estranhos ao corpo docente
e ao discente da universidade ou estabelecimento isolado, entre os
quais representantes da industria, devendo o respectivo estatuto ou
regimento dispor sobre escolha, mandato e atribui¢cdes na esfera
de sua competéncia.

Art. 16 — A nomeacdo de Reitores e Vice-Reitores de univer-
sidades e Diretores e Vice-Diretores de unidades universitérias ou es-
tabelecimentos isolados far-se-4 com observancia dos seguintes prin-
cipios:

I — O Reitor e o Vice-Reitor de universidade oficial serdo no-
meados pelo respectivo Governo e escolhidos de listas de nomes in-
dicados pelo Conselho Universitario ou colegiado equivalente;

Il — guando, na administracdo superior universitaria, houver
6rgdo deliberativo para as atividades de ensino e pesquisa, principal-
mente se constitufdo de elementos escolhidos pelos Departamentos,
a lista a que se refere o item anterior sera organizada em reuniso
conjunta desse 6rgdo e do Conselho Universitario ou colegiado equi-
valente;

Il — O Reitor e o Diretor de universidade, unidade universitéria
ou estabelecimento isolado, de caréter particular, serdo escolhidos
na forma dos respectivos estatutos e regimentos;

IV — o Diretor de unidade universitaria ou estabelecimento iso-
lado, quando oficial, sera escolhido conforme estabelecido pelo res-
pectivo sistema de ensino, salvo nos casos previstos do § 19 deste
artigo.

§ 19 — Os Reitores, Vice-Reitores, Diretores e Vice-Direto-
res das instituicSes de ensino superior, mantidas pela Unigo, salvo o
disposto no § 39 deste artigo, serdo indicados em lista de seis nomes
pelos respectivos colegiados e nomeados pelo Presidente da Republi-
ca.

§ 20 — Sera de quatro anos o mandato dos Reit_ores, Vice_a-
Reitores, Diretores e Vice-Diretores, vedado o exercicio de dois
mandatos consecutivos.

§ 39 — (Vetado). : B

§ 49 — Ao Reitor e ao Diretor caberéa zelar pela manutencdo
da ordem e disciplina no dmbito de suas atribuicées, respondendo
por abuso ou omissdo. i )

Art. 17 — Nas universidades e nos estabelecimentos |59lados
de ensino superior poderdo ser ministradas as seguintes modalidades
de cursos: : -

a) de graduacdo, abertos & matricula de candlda'_cos que hz?~
jam conclufdo o ciclo colegial ou equivalente e tenham sido classifi-
cados em concurso vestibular; ] !

b) de pés-graduacdo, abertos & matricula de canqldatos di-
plomados em curso de graduacdc que preencham as condi¢Ses pres-
critas em cada caso; ) ;

c) de especializacdo e aperfeicoamento, abertos & matricula
de candidatos diplomados em cursos de graduacdo ou que apresen-
tem tftulos equivalentes; : .

d) de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfacam
os requisitos exigidos. o

Art. 18 — Além dos cursos correspondentes a profissGes regu-
lares em lei, as universidades e os estabelecimentos isolados poderdo
organizar outros para atender as exigéncias de sua programacdo espe-
cffica e fazer face a peculiariedades do mercado de trabalho regio-
nal.

Art. 19 — (Vetado). ) :

Art. 20 — As universidades e os estabelecimentos isolados de
ensino superior estenderdo & comunidade, sob forma de cursos e
servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados, da pesqui-
sa que lhes sdo inerentes.
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Art. 21 — O concurso vestibular, referido na letra “‘a’’ do arti-
go 17, abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas de
educacdo do segundo grau sem ultrapassar este nfvel de complexida-
de para avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e sua aptiddo
intelectual para estudos superiores.

Paragrafo Gnico. Dentro do prazo de trés anos a contar da vi-
géncia desta Lei o concurso vestibular serd idéntico em seu conte(-
do para todos os cursos ou &reas deconhecimentos afins e unificado
em sua execuc¢do, na mesma universidade ou federacdo de escolas ou
no mesmo estabelecimentoisolado de organizacdo pluricurricular de
acordo com os estatutos e regimentos.

Art. 22. (Vetado).

Art. 23 — Os cursos profissionais poderdo, segundo a &rea
abrangida, apresentar modalidades diferentes quanto ao nimeroe a

IcLuraq:éo, a fim de corresponder as condi¢Ges do mercado de traba-
o.

§ 19 — Serdo organizados cursos profissionais de curta dura-
¢do, destinados a proporcionar habilitagBes intermedidrias de grau
superior.

§ 29 — Os estatutos e regimentos disciplinardo o aproveita-
mento dos estudos dos ciclos basicos e profissionais, inclusive os de
curta duracdo, entre si e em outros cursos.

Art. 24 — O Conselho Federal de Educagdo conceituara os
cursos de pos-graduagdo e baixard normas gerais para sua organiza-
¢do, dependendo sua validade, no territério nacional, de os estudos
Qeles realizados terem os cursos respectivos, credenciados por aquele
6rgdo.

Paréagrafo unico. (Vetado).

Art. 25 — Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento, ex-
tensdo e outros serdo ministrados de acordo com os planos tragados
e aprovados pelas universidades e pelos estabelecimentos isolados.

Art. 26 — O Conselho Federal de Educacdo fixara o currfculo
mnimo e a duracdo mfnima dos cursos superiores correspondentes a
profiss&es reguladas em lei e de outros necessarios ao desenvolvimen-
to nacional.

Art. 27 — Os diplomas expedidos por universidade federal ou
estadual nas condi¢des do artigo 15 da Lei n® 4024 (* ), de 20 de
dezembro de 1961, correspondentes a cursos reconhecidos pelo
Conselho Federal de Educacdo, bem como os de cursos credenciados
de pos-graduacdo serdo registrados na propria universidade, impor-
tando em capacitacdo para o exercicio profissional na 4rea abrangida
pelo respectivo curriculo, com validade em todo territorio nacional.

§ 10 — O Ministério da Educacdo e Cultura designara as uni-
versidades federais que deverdo proceder ao registro de diplomas
correspondentes aos cursos referidos neste artigo, expedidos por uni-
versidades particulares ou por estabelecimentos isolados de ensino
superior, importando o registro em idénticos direitos.

§ — Nas unidades da Federacdo em que haja universidade
estadual, nas condiges referidas neste artigo, os diplomas corres-
pondentes aos mesmos cursos, expedidos por estabelecimentos iso-
lados de ensino superior, mantidos pelo Estado, serdo registrados
nessa Universidade.

‘Art. 28 — (Vetado).

§ 20 — Entre os perfodos letivos regulares, conforme dispo-
nham os estatutos e regimentos,serdo executados programas de ensi-
no e pesquisa que assegurem o funcionamento continuo das institui-
¢Bes de ensino superior. :

Art. 29 — Sera obrigatoria, no ensino superior, a freqliéncia
de professores e alunos, bem como a execugdo integral dos progra-
mas de ensino.

§ 19 — Na forma dos estatutos e regimentos, sera passivel de
de sancéo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo
pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir programa a seu cargo ou
horério de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia
nas faltas previstas neste artigo em motivo bastante para exoneracdo
ou dispensa, caracterizando-se o caso como de abandono de cargo
ou emprego.

§ 20 — A aplicagdo do disposto no paragrafo anterior far-se-
4 mediante representacdo da instituicdo ou de qualquer interessado.

§ 39 — Se a representacdo for considerada objeto de delibe-
racdo, o professor ficara desde logo afastado de suas fungdes, na for-
ma do estatuto ou regimento.

§ 40 — Considerar-se-a reprovado o aluno que deixar de com-
parecer a um mfnimo previsto em estatuto ou regimento, das ativi-
dades programadas para cada disciplina.

§ 5o. — O ano letivo podera ser prorrogado por motivo de ca-
lamidade publica, guerra externa, convulsdo interna e, a critérios dos
orgdos competentes da Universidade e estabelecimentos isolados,
por outras causas excepcionais, independentes da vontade do corpo
discente.

Art. 30 — A formacdo de professores para o ensino de segun-
do grau, de disciplinas gerais ou técnicas, bem como o preparo de es-
pecialistas destinadas ao trabalho de planejamento, supervisdo, admi-
nistracdo, inspe¢do e orientacdo no ambito de escolas e sistemas es-
colares, far-se-a em nivel superior.

§ 10 — A formacdo dos professores de especialistas previstos
neste artigo realizar-se-a, nas universidades mediante a cooperacdo

das unidades responsaveis pelos estudos inclufdos nos curriculos dos
cursos respectivos.

§ 20 — A formacio a que se refere este artigo podera concen-
trar-se em um s6 estabelecimento isolado ou resultar da cooperagcdo
de vérios, devendo, na segunda hip6tese, obedecer a coordenacdo
que assegure a unidade dos estudos, na forma regimental.

CAPITULO 11
Do Corpo Docente

Art. 31 — O regime do magistério superior seré regulado pela
legislacdo prépria dos sistemas do ensino e pelos estatutos ou regi-
mentos das universidades e dos estabelecimentos isolados.

Art 32 — Entendem-se como atividades de magistério supe-
rior, para efeitos desta lei:

a) as que, pertinentes ao sistema indissocidve! de ensino e
pesquisa, se exer¢gam nas universidades e nos estabelecimentos isola-
dos, em nivel de graduacdo, ou mais elevado, para fins de transmis-
sdo e ampliacdo do saber; ’

b) as inerentes & administracdo escolar e universitaria exerci-
da por professores.

§ 19 — Havera apenas uma carreira docente, obedecendo ao
principio da integragdo de ensino e pesquisas.

§ 20 — Serdo considerados, em carater preferencial, para o
ingresso e a promogo na carreira docente do magistério superior, os
tftulos universitarios e o teor cientifico dos trabalhos dos candida-
tos. ‘
. Art. 33 — Os cargos e fungdes de magistério, mesmo os ja
criados ou providos, serdo desvinculados de campos especfficos de
conhecimentos.

§ 19 — (Vetado).

§ 29 — Nos departamentos, podera haver mais de um profes-
sor em cada nfvel de carreira.

§ 39 — Fica extinta a cadtedra ou cadeira na organizagdo do
ensino superior do Pafs.

Art. 34 — As universidades deverdo progressivamente e na
medida de seu interessse e de suas possibilidades, estender a seus do-
centes o Regime de Dedicacdo exclusiva as atividades de ensino e
pesquisa.

Art. 35 — Oregime a que se refere o artigo anterior sera prio-
ritariamente estendido as areas de maior importancia para a forma-
cdo basica e profissional.

Art. 36 — Os programas de aperfeicoamento de pessoal do-
cente deverdo ser estabelecidos pelas universidades, dentro de uma
polftica nacional e regional definida pelo Conselho Federal de Edu-
cacdo e promovida através da CAPES e do Conselho Nacional de
Pesquisas.

Art. 37 — Ao pessoal do magistério superior, admitido me-
diante contrato de trabalho, aplica-se exclusivamente a legislacdo
trabalhista, observadas as seguintes regras especiais:

| — a aquisicdo de estabilidade é condicionada & natureza e fe-
tiva da admissdo, ndo ocorrendo nos casos de interinidade ou substi-
tuicdo, ou quando a permanéncia no emprego depender da satisfa-
¢do de requisitos especiais de capacidade apurados segundo as nor-
mas proprias do ensino;

Il — A aposentadoria compulséria, por implemento de idade,
extingue a relacdo de emprego, independente de indenizacdo, caben-
do 2 instituicdo complementar os proventos da aposentadoria conce-
did'a pela instituicdo de Previdéncia Social, se estes ndo forem inte-
grais.

CAPITULO 111
Do Corpo Discente

Art. 38 — O corpo discente tera representacdo, com direito a
voz e voto, nos 6rgdos colegiados das universidades e dos estabeleci-
mentos isolados de ensino superior, bem como em comissdes insti-
tuidas na forma dos estatutos e regimentos.

§ 19 — A representacdo estudantil terd por objetivo a coope-
racdo entre administradores, professores e alunos, no trabalho uni-
versitario.

§ 20 — Aescolha dos representantes estudantis sera feita por
meio de eleicSes do corpo discente e segundo critérios que incluam
o aproveitamento escolar dos candidatos, de acordo com os estatu-
tos e regimentos.

§ 30. — A representacdo estudantil ndo poderé exceder de
um quinto do total dos membros dos colegiados e comiss&es.

Art. 39 — Em cada universidade ou estabelecimento isolado
do ensino superior podera ser organizado diret6rio para congregar os
membros do respectivo corpo discente.

§ 19 — Além do diretério de ambito universitéri_o poderdo
formar-se diretorios setoriais de acordo com a estrutura interna de
cada Universidade.

e 29 — Os regimentos elaborados pelos diretérios serdo sub-
metidos & aprovacdo da instancia universitaria ou escolar competen-
te.

§ 3!_3 = O diret6rio cuja agdo ndo estiver em consonancia
com os Qb;etlvos para os quais foi institufdo, serd passivel das san-
¢Bes previstas nos estatutos ou regimentos.
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§ 40 — Os diretorios sdo obrigados a prestar contas de sua
gestdo financeira nos 6rgdos da administracdo universitaria cu esco-
lar, na forma dos estatutos e regimentos.

Art. 40 — As institui¢Ges de ensino superior:

a) por meio de suas atividades de extensdo, proporcionardc
aos corpos discentes oportunidades de participacdo em programas de
melhoria das condicdes de vida da comunidade e no processo geral
do desenvolvimento;

b) assegurardo ao corpo discente meios para a realizagdo dos
programas culturais, artisticos, civicos e desportivos;

c) estimulardo as atividades de educacdo civica e de despor-
tos, mantendo, para o cumprimento desta norma, orientacdo ade-
quada e instalacSes especiais;

d) estimulardo as atividades quevisem a formacdo civica, con-
siderada indispensavel a criacdo de uma consciéncia de direitos e de-
veres do cidaddo e do profissional.

Art. 41 — As universidades deverdo criar as fun¢ées de moni-
tor para alunos do curso de graduacdo que se submeterem a provas,
especificas, nas quais demonstrem capacidade de desempenho em
atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Paragrafo Gnico. As func8es de monitor deverdo ser remune-
radas e consideradas titulo para posterior ingressoc em carreira de
magistério superior.

CAPITULO IV
Disposic8es gerais

Art. 42 — Nas universidades e nos estabelecimentos isolades
mantidos pela Unifo, as atividades técnicas poderdo ser atendidas
mediante a contratacdo de pessoal na forma da legislacdo do trabalho,
de acordo com as normas a serem estabelecidas nos estatutos e regi-
merntos.

Art. 43 — Os vencimentos dos servidores publicos federais de
nivel univesitario sdo desvinculados do critéric de duracdo dos cur-
SOS.

Art. 44 — (Vetado).

Art. 45 — (Vetado).

Art. 46 — O Conselho Federal de Educagdo interpretara, na
jurisdicdo administrativa as disposicBes desta edas demais leis que fi-
xem diretrizes e bases da educacdo nacional, ressalvada a competén-
cia dos sistemas estaduais de ensinc, definida na Lei n® 4.024, de
20 de dezembro de 1961.

Art. 47 — A autorizagdo ou o reconhecimento de universida-
de ou estabelecimento isolado de ensino superior sera tornado efeti-
vo, em qualquer caso, por decreto do Poder Executivo, apbs prévio
parecer. favoravel do Conselho Fedral de Educagdo, observado o dis-
posto no artigo 44 desta Lei.

s

Relatério ,dO VI Encontro da Fasubra

. Art. 48 — O Conselho Federal de Educacdo, ap6s inquérito
admnmstraﬂvo, poderé suspender o funcionamento de qualquer esta-
be{ecumento isolado de ensino superior ou a autonomia de qualquer
universidade, por motivo de infringencia da legislaco do ensino ou
de preceito estatutédrio ou regimental, designando-se Diretor ou Rei-
tor Protentore.

Art. 49 — As universidades e os estabelecimentos isolados re-
conhecidos ficam sujeitos a verificacdo periodica pelo Conselho de
Educacdo competente, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 50.— Das decis6es adotadas pelas instituicGes de ensino
superior, ap6s esgotadas as respectivas instancias, caberéd recursos,
por estrita arglicdo de ilegalidade:

a) para os Conselhos Estaduais de Educacdo, quando se tra-
tar de estabelecimentos isolados mantidos pelo respectivo Estado ou
de universidades incluidas na hipotese do artigo 15 da Lei n? 4.024,
de 20 de dezembro de 1961;

b) para o Conselho Federal de Educacdo, nos demais casos.

Art. 51 — O Conselho Federal de Educacdo fixara as condi-
cBes para revalidacdo de diplomas expedidos por estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros, tendo em vista o registro na reparti-
cdo competente e o exercicio profissional do Pals.

CAPITULO V
Disposic@es transitorias

Art. 52 — As atuais universidades rurais, mantidas pela Unido,
deverdo reorganizar-se de acordo com o disposto no artigo 11 desta
Lei, podendo, se necessario e conveniente, incorporar estabelecimen-
tos de ensino e pesquisa também mantidos pela Unido, existentes na
mesma localidade ou em localidades proximas.

Paragrafo Gnico. Verificada, dentro de doze meses, a partir da
data de publicacdo desta Lei, a juizo do Conselho Federal de Edu-
cacdo, na impossibilidade do disposto neste artigo, as universidades
rurais serdo incorporadas as federais existentes na mesma regiéo.

Art. 53 — (Vetado).
Art. 54 — (Vetado).
Art. 55 — (Vetado).
Art. 56 — (Vetado).
Art. 57 — (Vetado).
Art. 58-Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Art. 59 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publi-

cacdo.

A. Costa e Silva — Presidente da Republica.
(*) V.LEX. Leg. fed. 1966, pag. 1.947; 1961, pag. 979.

Aspecto da mesa coordenadora dos trabalhos do VI Encontro.

Reunidos durante o perfodo de 19 a
3 de julho de 1981, naci de Belo Hori-
zonte, Minas Gerais, no auditério da Facul-
dade de Medicina da UFMG, os servidores
representantes das Associacdes dos Servido-
res das Universidades Brasileiras, depois de
exaustivos debates sobre os temas propostos
para o Encontro, chegaram as seguintes con-
cluses:

RELATORIO FINAL DO PLENARIO DO
VI ENCONTRO NACIONAL DAS ASSO-
CIACCES DOS SERVIDORES DE UNI-
VERSIDADES BRASILEIRAS.

COMISSAQ |

1. Que a Universidade brasileira, tal

1.1 Possibilidade de ser pressionada a
obter recursos adicionais necessarios a sua
manutencdo.

1.2 possibilidade de, em nome da
economicidade, ativar ou desativar cursos.

1.3 Obrigatoriedade do regime CLT
para professores e funcionérios, tornando
instavel o vinculo empregatficio.

como esta hoje, sob gualquer regime, néc sa-
tisfaz os anseios e as necessidades do povo
brasileiro, em geral, e a comunidade univer-
sitaria, em particular. Considera que a trans-
formacdo das Universidades Autarquicas em
Fundaces néo seria a solugdo para o ensino
superior, tendo em vista as desvantagens da
Fundac3o, tais como:

1.4 maior sensibilidade as pressées
politicas do Governo.

1.5 dirigentes designados pelo Presi-
dente da Republica, sem prévia eleicdo pela
Comunidade Universitaria.

1.6 tendéncia, a médio e a longo pra-
zos, para valorizar apenas areas de conheci-
mento ou setores mais rentarios.
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2. Que seja efetivada e oficailizada
a Democratizagdo da Universidade, com a
participacdo no processo decisorio de toda a
Comunidade Universitaria. 5

3. Sugerir a criagdo de novo modelo
de Universidade, com base nos principios
discriminados a seguir.

3.1 autonomia e democratizacdo da
Universidade em todos os seus nfveis segun-
do as peculiaridades regionais.

3.2 direito de discutir e participar
nas decisGes que procurem alterar o regime
das entidades Oficiais de Ensino Superior,
juntamente com as demais categorias da Co-
munidade Universitaria.

3.3 acesso ao reestudo das priorida-
des quanto & gratuidade do ensino, em todos
os niveis, em conseqlientes responsabilida-
des da pesquisa e da extens&o.

3.4 que sejam respeitados direitos ja
adquiridos pelos Servidores e incorporados
os beneficios previstos em qualquer regime:
Autarquias, Autarquias Especiais, Funda-
¢Bes, ou outros que possam surgir.

4. Que devera ser a seguinte a estra-
tégia de encaminhamento das discussdes
aprovadas: 4 >

4.1 estabelecer datas basicas para a
Comunidade Universitaria se manifestar a
respeito do regime jurfdico das IES, na se-
guinte ordem:

4.1.1 até 30 de setembro, para encami-
nhamento das discussGes em assembléias
universitarias.

4.1.2 cinco dias apds, o encaminha-
mento dos resultados 8 FASUBRA.

4.1.3 Trinta dias, a partir da data esta-
belecida no ultimo ftem, a FASUBRA enca-
minhara os resultados a todas as Entidades a
ela filiadas.

4.1.4 Formacgdo de uma comissdo pela
FASUBRA, com um representante de cada
Associacdo, para discussdo e anélise dos re-
sultados obtidos nas AssociagGes.

4.2 Estabelecer uma comissdo espe-
cial, formada por um representante da FA-
SUBRA com a participacdo do servidor
Eduardo Ubirajara Rodrigues Batista, eleito
por esta Comissdo, e mais 4 (quatro) repre-
sentantes de Entidades eleitos em plenario,
que manterdo contato com a ANDES, no
CONAD, e com a UNE, para que levem a
campanha conjuntamente com os servidores.

4.3 criar nacleos de base para, den-
tro das AssociacGes de Servidores, discutir
todas as questSes de interesse da Comunida-
de Universitaria, nos seus diversos setores.

4.4 reafirmar a necessidade das Asso-
ciacBes manterem contatos com politicos de
suas respectivas regiGes, buscando compro-
metimento e a defesa dos interesses da Co-
munidade Universitaria.

COMISSAO 11

1. Que este Encontro recomende a
CSPB a constituicdo da Comissdo Nacional
de Coordenacdo da Campanha pelo Direito
de Sindicalizacdo, convocando, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para sua primei-
ra reunido, as AssociacGes até entdo inscri-
tas, tendo em vista que foi também aprova-
do no Xlll Congresso dos Servidores Publi-
cos sua participacdo na 12 CONCLAT, que
se realizara nos dias 21 a 23 de agosto deste
ano, em S3o Paulo.

2. Que sejam instrufdas as entida-
des filiadas 3 FASUBRA para se inscreverem
junto & CSPB na Comissdo Nacional de Sin-
dicalizacdo.

3. Que as proprias Associacdes, a
nivel local, incentivem e estimulem a campa-
nha pré-sindicalizacdo.

4. Que, dentro da luta proé-sindicali-
zacdo, seja sempre esclarecido, que a luta pe-
los sindicatos ndo implica, necessariamente,
a extincdo das associagGes existentes.

5. Que a tese n® 45 (“Direito a
Sindicalizagdo’’), aprovada no Congresso de

.

Momento que o colega Jodo Nicolau fazia
admitido mediante convénio.

Recife, com as suas recomendacgGes, seja
imediatamente divulgada pela FASUBRA,
fazendo-se chegar a todas as suas filiadas e
sugerindo que estas, por sua vez, divulguem-
na entre os servidores.

6. Que sejam formadas, nos Estados
junto as entidades filiadas, comissGes pro-
sindicalizagdo, com a funcdo de promover o
debate e mobilizar os servidores — al incluf-
dos os ndo filiados 8 FASUBRA — em torno
do problema da sindicalizacéo.

7. Enquanto ndo for efetivada a Co-
missdo Nacional de Sindicalizacdo, que a re-
presentacdo da FASUBRA junto a CSPB se-
ja o canal de encaminhamento das propostas
e sugest8es apresentadas pelas filiadas.

8. Que se recomende as entidades
filiadas a participacdo na 12 CONCLAT —
Conferéncia Nacional da Classe Trabalhado-
ra.

as reivindicacdes da Asufego sobre o pessoal

9. Que as seguintes sugestfes sejam
consideradas para a constitui¢cdo, objetivos e
fundos da Comiss3o.

9.1. cada Associacdo inscrita creden-
ciaria 1 (um) representante que seria mem-
bro constitutivo da Comissdo Nacional.

9.2. o servidor que desejar participar,
filiado porém a associacdo ndo inscrita, po-
derd fazé-lo diretamente por meio da Fede-
racdo do seu Estado.

9.3. a Comissdo Nacional elegeria
uma Coordenagdo Executiva de 3 (trés)
membros, um de cada Estado da Federac3o.

9.4. fica a critério das Associacées
e FederacGes, em cada Estado, a forma e
organizacdo das comissGes estaduais.

9.5. promover debates, cursos e se-
mindérios sobre sindicalizac3o.
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9.6. divulgar, por meio de publica-
¢Oes periodicas, matéria sobre sindicaliza-
¢do, seus aspectos juridicos e politicos, etc.

9.7. manter intercdmbio com sindi-
catos locais e federacGes, bem como com
organizacGes internacionais de servidores
publicos, com o fim de acompanhar os ru-
mos do movimento sindical.

9.8. cada Associagdo inscrita contri-
buird com X% de sua receita bruta para a
formagdo do fundo da campanha de sindi-
calizacdo a nivei estadual; deste fundo, par-
te seria destinada a Comissdo Nacional.

99. o fundo seria administrado,
respectivamente, pelas Coordenacdes Exe-
cutivas Estaduais e Nacional, com a supervi-
sdo da CSPB.

9.10. as despesas com locomoacédo
e hospedagem dos membros da Comissdo
correriam por conta das respectivas Associa-
coes.

COMISSAO Il

1. Emendar e inserir o seguinte no
Ante-projeto do “‘Estatuto dos Funciondrios
Pablicos Civis da Unido":

Art. 61 — Haverd substituicdo remu-
nerada no impedimento de ocupante de car-
go em comissdo ou fun¢dq gratificada.

Art. 67 — Na apuracdo para aposen-
tadoria, disponibilidade e vantagem pessoal
a fracdo igual ou superior a 180 dias serad
arrendondada para um ano.

Art. 71 — O funciondrio terd direito
ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, por exercicio civil, exceto no primei-
ro ano, que poderdo ser acumulados até o
méximo de 2 (dois) exercicios.

Art. 72 — E facultada a conversdo em
pecinia de um ter¢o das férias, a requeri-
mento do funciondrio, que deverd ser paga
no més imediatamente anterior ao do gozo
das mesmas.

Art. 74 — As férias somente poderdo
ser interrompidas por motivo de calamidade
pablica, comocéo intestina, convocacdo pa-
ra o juri, servico militar ou eleitoral ou por
conversdo em licenca para tratamento de
saude.

Art. 75 —

§ 19 — O funcionério licenciado na
forma dos itens IV e VI, deste artigo, deixa-
ra de perceber o vencimento e vantagens do
cargo em comissdo ou funcdo gratificada de
que for ocupante, enquanto durar o afasta-
mento.

Art. 86 — O funcionério acidentado
em servico ou acometido de doenca profis-
sional que necessite de tratamento especiali-
zado ndo atendido pela cobertura médico-
assistencial do sistema previdenciario serd
tratado em instituicdo privada, por conta
dos cofres publicos.

Art. 87 —

Paragrafo Gnico — A licenca depen-
derd de inspecdo por junta médica oficial.

Art. 96 — Apds cada quinqguénio
completo de exercicio no Servico Publico
Federal, o funcionario faré jus a uma licenca
de 3 (trés) meses, com percepcdo de venci-
mento, remuneragdo integral, bem como da
funcéo gratificada.

Art. 100 —

§ 19 — O acréscimo a que se refere
este artigo ocorrerd a partir do sexto ano, a
razdo de 1/5 (um quinto) por ano de exerci-
cio de cargos ou funcdes, até completar o
maximo de 10 (dez) anos.

Art. 106 — O vencimento e as vanta-
gens pecunidrias ndo sofrerdo descontos
além dos previstos em lei, nem serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, a ndo ser
em caso de prestacdo de alimentos ou de di-
vida para com a Fazenda Nacional, esta com
sentenca transitada e julgada.

Art. 118 — Serd concedida indeniza-
¢do de transporte ao funciondrio que, siste-
maticamente, executar Servicos externos,

por forca das atribuicGes. normais de seu
cargo efetivo.

Art. 121 —

Paradgrafo Gnico — Em caso de acu-
mulacdo legal, o auxilio serd pago em razdo
de cada um dos cargos.

Art. 123 — O auxilio-moradia serd
concedido ao funciondrio mandado servir
fora da sede originaria do servico, quando o
deslocamento for inerente as atribuigGes do
cargo ou em servico especial.

Art. 124 —

§10 —

letra f) mae solteira, viGva, abando-
nada pelo marido ou casada cujo conjuge se-
ja invalido’

Art. 129 — (acrescentar o item XX):

XX — adicional noturno.

Art. 131 — A duragdo normal do tra-
balho poderd ser acrescida de até duas horas
quando a necessidade do servico, com 20%
de acréscimo sobre o valor da hora adicio-
nal.

Art. 132 — A percepcdo de gratifica-
¢do prevista nos itens |, Il e VI do artigo
129 exclui a gratificagdo pela prestacdo de
servico extraordinadrio.

Art. 136 —

§ 19 — Metade da gratificagdo serad
paga no més de junho, a requerimento do
funcionario.

Art. 137 — A gratificagdo natalina
ndo serd levada em conta para qualquer

efeito, inclusive contribuicdes previden-
cidrias ou tributacéo.
Art. 142 —

Pardgrafo Gnico — O disposto neste
artigo estende-se ao cOnjuge e aos depen-
dentes estudantes que vivam na companhia
do funciondrio.

Art. 144 —

Item |l — a familia do funciondrio
na situacdo prevista no item | deste artigo,
falecido ou acidentado no desempenho do
servico fora da sede de seu trabalho, no pais
ou no exterior.

Art. 147 —

§ 19 — O requerimento sera dirigido,
através do chefe imediato, a autoridade
competente para decidi-lo.

Art. 152 —

Paragrafo Unico — O prazo de prescri-
cdo contar-se-& da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia formal do reque-
rente.

Art. 156 — Extinto o cargo ou decla-
rada a sua desnecessidade pelo Poder Execu-
tivo, o funcionario estavel ficard em disponi-
bilidade remunerada, ‘com proventos inte-
grais e vantagens.

Art. 183 — Na aplicacdo das penas
serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragcdo e os danos que dela provierem
para o Servico Pablico, assim como as pro-
vidéncias voluntarias do faltoso, para ate-
nuar ou reparar os efeitos de sua falta, e
também considerados seus antecedentes
funcionais.

Art. 184 — (incluir no item IV — na
letra f):

f) ofensa fisica em servico a funcio-
nario ou a particular, salvo em legitima de-
fesa ou estado de necessidade.

Art. 190:

Item 1V — sofreu condenacio por
crime cuja pena acarretaria a perda do car-
go se estivesse em atividade, desde que
praticado antes da aposentadoria.

Art. 204 - (Incluir o artigo 204):
Instalada a Comiissdo, o indiciado serd cita-
do para comparecer a todos os atos proces-
suais, pessoalmente ou por advogado consti-
tuido.

Paragrafo GUnico — Em caso de ndo
comparecimento do indiciado para ser ver
processar, o Presidente da Comissdo desi-
gnard defensor dativo, funciondrio da mes-
ma carreira e classe do revel.

Art. 205 — (O artigo 204 do antepro-
jeto passara a ser o 205, com a seguinte re-

dacdo): Ultimada a instrucdo, citar-se-a o
indiciado para, no prazo de dez dias, para
apresentar defesa escrita, sendo-lhe faculta-
da vista do processo.

Art. 212:

§ 29 — O requerimento de revisdo in-
depende do pedido de reconsideracdo e ndo
poderd ser renovado, salvo fato ou prova
que ndo tenha sido apreciado nas decisdes
anteriores.

Art. 224:

§ 19 — Em relagdo ao pessoal traba-
lhista, a inclusdo alcancard os ocupantes
de empregos permanentes integrantes do
Plano de Classificacdo instituidos pela Lei
5.645, de 10 de dezembro de 1970, bem co-
mo os integrantes de tabelas especiais le-
galmente instituidas.

Art. 229 — (incluir): O funcionario
que, na data de vigéncia deste Estatuto con-
tar mais de 10 (dez) anos completos, conse-
cutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou
funcBes de confianca terd assegurado, em
caso de reassuncdo do cargo efetivo, como
vantagem pessoal:

| — do valor da funcdo gratificada;

Il — da diferenca entre a retribuicdo
do cargo em comissdo do cargo de natureza
especial previsto em lei ou da funcdo de
assessoramento superior e O vencimento
do cargo efetivo.

Pardgrafo Gnico — Ao funcionédrio
que fizer jus a vantagem prevista neste ar-
tigo, aplica-se o estabelecido nos paragra-
fos 29, 39, 49 e 59 do artigo 100.

OBS.: — artigo 229 do anteprojeto
passa a ser o artigo 230.

— consequentemente o artigo 230 do
anteprojeto passa a ser o artigo 231.

— Assim sucessivamente.

Art. 230 — O poder executivo regu-
lamentard este Estatuto em 90 (noventa)
dias contados da sua vigéncia e encaminha-
rd ao Congresso Nacional, em 180 (cento e
oitenta) dias, os projetos de leis que se fize-
rem necessarios a sua integracdo.

NB — Ver Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis da Unido (pag. )

COMISSAO IV

1. Cue a Reformulagdo das Associa-
cBes e necesséria e urgente para levar as mes-
mas AssociacSes ao seu legitimo e verdadei-
ro lugar, desenvolvendo o plano tri-dimen-
sional, abrangendo atividades reivindicat6rias
Socio-Recréativa e Assistencial, para que as
AssociacGes possam atender as exigéncias
conjunturais-sécio-politico-econémicas por
que passam as InstituicGes de Ensino Supe-
rior, e mais especificamente as Universida-
des Brasileiras.

2. Que a Diretoria da FASUBRA
elabore uma Carta de Principios, colhendo
sugestdes de suas Entidades filiadas, que
oriente a atuag¢do das AssociacGes a ela
vinculadas, a qual devera ser apresentada no
préximo Encontro.

3. Que seja estabelecido o prazo de
6 (seis) meses, para esta Comissdo con-
cluir a redacdo da Carta de Principios, para
ser examinada, debatida e votada no préxi-
mo Encontro da FASUBRA, em janeiro
de 1982.

4. Que seja estabelecide um plano
de acdo conjunta que possibilite as Associa-
¢Oes acompanharem o que aprovado for nes-
te Encontro, como reivindicacéo.

5. Que sejam criadas comissGes a
nfvel nacional, de mobilizacdo e divulga-
cdo para execucdo do plano de Acdo Con-
junta.

6. Sugerir:

6.1 — Dadas as dificuldades existen-
tes na manutenc¢do de intercdmbio de infor-
macdo e documentos da FASUBRA junto as
Entidades filiadas, que seja dinamizado o sis-
tema de comunicacdo de modo a suprir esta
deficiéncia.
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6.2 — A programacdo do temadrio se-
ja elaborada de forma a chegar a cada As-
sociagdo, pelo menos, 45 dias antes do pro-
ximo Encontro, para possibilitar seja'estuda-
do previamente por cada Associacdo.

6.3 — A FASUBRA, na abertura de
cada Encontro, preste informacdo das reali-
zacGes, como resultado do Encontro ante-
rior.

COMISSAO V

1. Propor e administrar a politica de
pessoal, decidindo com autonomia ou por
delegacdo de competéncia, as questdes espe-
cificas de sua organizacdo.

2. Planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades do 6rgdo de pessoal.

3. Participar das decisdes superiores
no que se refere a recursos humanaos.

4. Prover a organizagdo dos recursos
humanos necessarios ao seu bom desempe-
nho, visando a constante racionalizagdo hu-
manizada dos servicos.

5. Integrar as atividades do dérgdo de
pessoal as demais atividades da organizagdo,
atuando como agente de mudanca.

6. Sugerir, as seguintes estratégias
para viabilizar as mencionadas atividades:

6.1. — a reciclagem da formacgdo ge-
rencial dos dirigentes da organizagéo, de for-
ma contfnua e sistematica.

6.2 — a descentraliza¢do das ativida-
des de execucdo.

6.3 — a atuacdo como agente de mu-
danga do sistema de pessoal e de sua respe-
ctiva organizagdo, nos aspectos globais e par-
ciais que estejam dificultando o desempenho
das atividades.

6.4. — a redefinicdo da politica de
pessoal, incluindo a atualizagdo do plano
de remuneracgéo.

6.5. — a mudanca de mentalidade re-
lativa a recursos humanos, em todos os ni-
veis.

6.6. — a implanta¢do do cadastro ge-
ral do servidor publico, com efetivas infor-
magdes gerenciais.

6.7. — a participacdo no planejamen-
to visando transformar o sistema de pessoal
civil em sistema de desenvolvimento de re-
cursos humanos.

7. — Adicionar atribui¢Ses inovadoras
aquelas tradicionalmente exercidas pelo De-
partamento.de Pessoal, tais como:

7.1. — participar, com direito a voz,
dos orgdos de deliberacdo superior das Uni-
versidades, visando:

7.1.1. — a elaboracdo da politica de
pessoal universitério.
7.1.2. — decidir com maior autono-

mia a implantacdo ou execucdo de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos
e atividades de suporte administrativo que
se fizerem necesséarios.

7.1.3. — desenvolver interreciprocida-
de de perspectivas com os demais 6rg3os in-
tegrantes do Sistema de Pessoal Civil.

7.1.4. — propor, sistematicamente,
que o desenvolvimento de recursos humanos
seja a orientagdo fundamental subordinante
da polftica de planejamento e da execucido
de atividades de administracdo de pessoal.

7.1.5. — participar das decisdes sec-
cionais, setoriais e centrais que se refiram a
recursos humanos.

7.1.6. — atuar como agente de mu-
danca nas atividades de planejamento e exe-
cucdo de medidas para mudar a cultura orga-
nizacional relativa a recursos humanos em
todos os niveis hierdrquico-funcionais a fim
de participar na transformacdo do sistema
de pessoal civil em sistema de desenvolvi-
mento de recursos humanos.

7.1.7. — integrar o sistema de pessoal
com os demais sistemas que atuam no ambi-
to da Universidade.

7.1.8. — participar da elaboragdo do
plano de remuneragdo dos Servidores Civis
da Unido, da defini¢do do seu préprio qua-
dro de pessoal com nGmero e qualificacGes

Aspecto do plenario do VI Encontro Nacional da Fasubra.

adequadas a Instituicdo, bem como da orga-
nizacdo e implantacdo funcional do cadastro
geral do servidor publico.

7.1.9. — propor que o Departamento
de Pessoal seja diretamente subordinado ao
Reitor.

7.1.10. — participar de outras ativida-
des afins.

MOCOES APROVADAS EM PLENARIO

1. — Que a lei que aprovar o Novo
Estatuto dos Servidores Publicos entre em
vigor imediatamente apds & data de sua pu-
blicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a fim de que os beneficios dela decor-
rentes se fagam logo presentes para benefi-
cio da classe.

2. — Que seja alterado o artigo 68
do anteprojeto do Novo Estatuto dos Ser-
vidores Publicos no seu inciso XVIIl, com a
seguinte redacdo: ‘‘desempenho de mandato
em entidade de representa¢do de funciona-
rios publicos, da data da posse a do término
do mandato.

E ainda: artigo 75; inciso VIII, acres-
centar: ‘‘representacdo classista’’; e, no §
29, do mesmo artigo, acrescentar: “’. . . salvo
nos casos do itens 1V, V e VIII deste arti-
go’’. No § 39, acrescentar: ‘“Nos casos de
afastamento do item XVII, do art. 68, o seu
ocupante ndo deixarad de perceber o venci-
mento e vantagens do cargo em comissdao
ou funcdo gratificada de que for ocupante,
enquanto durar o afastamento.

Ainda, que seja oficidado aos Reito-
res solicitando a concessdo imediata destas
vantagens aos dirigentes das respectivas As-
sociacGes.

3. — Que seja propriciado aos servi-
dores integrantes de tabelas especiais ou de
qualquer outra forma estejam prestando
servicos a Universidades, os beneficios con-
cedidos aos professores colaboradores e au-
xiliares de ensino, a vinculagdo precéria pos-
teriormente, digo, e posteriormente, o direi-
to a um processo seletivo interno e especifi-
co, ndo os submetendo as exigéncias e buro-
cracias do concurso publico.

4. — Mogdo de reconhecimento ao
Deputado Federal Antonio José Miguel Feu
Rosa (PDS-ES), por haver sido o primeiro
parlamentar a divulgar publica e oficialmen-
te a eficicia da acdo da FASUBRA, defen-

dendo da tribuna da Cédmara Federal, as

conclusBes do V Encontro das Associacdes
dos Servidores das Universidades Brasileiras,
realizado em Jodo Pessoa, Paraiba.

5. — Que seja reiterada a moc¢do de
Encontros anteriores, pedindo transforma-
¢do da carga horéria e o horério corrido para
os servidores.

6. — Que seja reiterado pedido ante-
rior de transporte para servidores de Uni-
versidades.

7. — Que seja reforcada a idéia de
criacdo das creches no dmbito das IES.
8. — Que seja encaminhada as auto-

ridades proposicdo reivindicando a conces-
sdo de bolsas de estudos aos servidores e
respectivos dependentes que desejarem cur-
sar os 19, 29 e 3Q graus, através da rede de
escolas privadas.

9. — Que seja concedida isencdo de
taxa de matricula aos servidores das Uni-
versidades que estudam na sua Institui¢do
de trabalho.

10. — Que seja editado decreto can-
celando faltas e/ou penalidades ndo justifi-
cadas a servidores civis, até o numero de
10 (dez) a exemplo do Decreto no. 28.969,
de 13/12/50, e da Lei 2.839, de 2/8/56, que
cancelaram até 20 e 30 faltas, respectiva-
mente, sem direito a ressarcimento de van-
tagens pecuniarias.

11. — Que os reajustes do BNH se-
jam anuais, vez que o grande contingente
de mutuérios ¢ formado por servidores pu-
blicos submetidos a reajustes anuais e ndo
semestrais.

12 — Que a FASUBRA encaminhe
os resultados no VI Encontro com a maior
urgéncia possivel as autoridades competen-
tes, a fim de forgar o encaixe das propostas
aos projetos com eles relacionados e que
se estabelecam estratégias de-pressdo para
consecugdo desses objetivos.

13. — Que seja encaminhado a la.
CONCLAT o irrestrito apoio aquela Confe-
réncia e as reivindicacées contidas no Bo-
letim de Minas Gerais, editado pela mesma
CONCLAT.

14. — Que seja dirigida ao Sindicato
Médico, mocdo de solidariedade ao Movi-
mento Reivindicatorio recem desencadeado
pelos médicos.

Este é o relatério.

Belo Horizonte, 3 de julho de 1981.
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Decreto viabiliza
sugestido da Asufego

O presidente da Asufego, Ronaldo Pedro de Brito, no dia 29 de
junho de 1981, encaminhou ao presidente da Fasubra, Francisco Ca-
valcanti, por ocasido da realizacdo do VI Encontro Nacional da Fasu-
bra, documento solicitando providéncias para solucionar a situagdo
dos servidores admitidos pelas Universidades, mediante convénios ou
sob forma de colaboradores eventuais, recebessem o mesmo trata-
mento que o MEC deu aos Professores Colaboradores e Auxiliares de
Ensino. No dia 8 de julho, o Presidente da Republica, atendeu a rein-
vidicacdo através do Decreto-Lei N© 1874, que dispde sobre o repo-
sicionamento de servidores pertencentes as Categorias Funcionais es-

pecifica e outras providéncias.

Em 29 de junho de 1981

Do: Presidente da ASUFEGO
Ao: Presidente da FASUBRA
Assunto: Encaminha proposi¢édo.

Senhor Presidente,

Com o presente, estamos encami-
nhando a essa Presidéncia, proposi¢do no
sentido de que a FASUBRA tome todas as
providéncias necessarias a que os servidores
admitidos pelas Universidades, mediante
convénios ou sob forma de colaboradores
eventuais, recebam o mesmo tratamento que
o Ministério da Educacdo e Cultura deu aos
Professores. Colaboradores e Auxiliares de
Ensino.

Nossa preocupacdo avoluma-se consi-
deravelmente, porquanto o Exm@ Sr. Presi-
dente da Republica, em data de 8/6/81,
aprovou Exposicdo de Motivos nQ 145, de
05/06/81, do DASP, em que este Departa-
mento solicita a permanéncia dos referidos
servidores em tabelas especiais, pelo prazo
de 2 (dois) anos, periodo este em que os De-
partamentos de Pessoal das Universidades
deverdo tomar todas as providéncias no sen-
tido de remanejar as dotagGes orcamentérias
(da rubrica de servigo de terceiros para a de
pessoal e encargos sociais), assim como, por
controle da Codersel — DASP, colocar em
concurso publico, todos estes empregos.

Sr. Presidente, trata-se de visivel dis-
criminacdo, pois, numa mesma Instituicdo,
Universidade, usa-se de dois pesos e duas
medidas; dé-se ao professor colaborador e
auxiliar de ensino, — também de vinculacdo
precéria —, o direito a um processo seletivo
interno e especifico — Dec. 85.487, de 11
de dezembro de 1980; enquanto que, aos
servidores  técnico-administrativos, que
atuam nas mesmas condicdes, se pretende
aplicar as exigéncias e burocracias do con-
curso publico.

Se analisarmos fria e objetivamente a
medida esposada pelo DASP, para a solugdo
definitiva da situacdo, haveremos de con-
cluir que tal processo, se aplicado, levara ao
desemprego direto milhares de chefes de fa-
milia, numa evidente desconsideracdo a ser-
vidores que vém emprestando as nossas Uni-
versidades, os mesmos esforgos e dedicagdes

que aqueles professores colaboradores e au-
xiliares de ensino.

Ora, se orgamentariamente o Gover-
no ja reconheceu essa for¢ca de trabalho e
a aprovou; se as despesas ja estdo sendo per-
feitamente efetivadas, e os servidores inte-
gralmente ajustados ao trabalho, por que
rescindir-lhes os contratos, pura e simples-
mente, ocasionando a abertura onerosa de
novos concursos publicos com a finalidade
precfpua de desemprega-los e substituf-los
mas mesmas atribuicdes?

Obviamente, a solucdo pretendida pe-
lo DASP, se viabilizada, resultard na adocéo
de uma medida bastante penosa, discriciona-
ria e altamente discriminatéria, totalmente
incompatfvel com as metas, o progresso e o
desenvolvimento da politica social preconi-
zada e defendida pelo Poder Executivo nos
momentos historicos que atravessamos.

Ademais, o Departamento Adminis-
trativo do Servico Publico — DASP, alegar o
princfpio constitucional da admissdo por
concurso publico, para justificar a adogdo da
medida entdo pretendida, é escurecer o tra-
tamento propiciado aos professores colabo-
radores e auxiliares de ensino, bem como o
enguadramento deferido aos servidores pu-
blicos ndo concursados e que foram efetiva-
dos pela Lei nQ 4069, de 11/06/62, assim
como o pessoal admitido precariamente, por
contrato, antes de novembro/74, e que,
prontamente, foram inclufdos no Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n@
5.645, de 10/12/70, Instru¢do Normativa
no. 32, de 28/01/75.

Ante o exposto, reivindicamos de V.
S2 o recebimento desta proposicdo, dando-
lhe a cobertura necessdria para que seja apli-
cado aos nossos servidores conveniados ou
colaboradores eventuais, o tratamento do
processo seletivo interno e especifico, que
foi outorgado ao pessoal docente e Técnico-
Administrativo, na forma, por nds, anterior-
mente demonstrada.

Conhecendo o alto espfrito humani-
tario que V. S2 vem demonstrando em defe-
sa dos interesses maiores dos nossos servido-
res, estamos certo da acolhida desta proposi-
¢do, ao tempo em que formulamos-lhe os
protestos do nosso mais elevado aprec¢o e
distinta consideragao.

Ronaldo Pedro de Brito

DECRETO-LEI N9 1.874, DE 08 DE
JULHO DE 1981

Dispée sobre o reposicionamento de
servidores pertencentes as Categorias Fun-
cionais especifica e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso
das atribuicdes que lhe confere o art. 55,
item 111, da Constituicdo, decreta:

Art. 1° — Ficam reposicionados nas
referéncias de vencimento ou saldrio, na for-
ma do Anexo a este Decreto-lei, mantida a
estrutura das referidas categorias constantes
do Anexo |l do Decreto-lei n® 1.873, de 27
de maio de 1981, os atuais ocupantes de car-
gos ou empregos dos Quadros ou Tabelas
Permanentes das Categorias Funcionais de
Médico, Médico de Sadade Publica, em ex-
tingdo, Médico do Trabalho e Médico Ve-
terinério, sujeitos a jornada de trabalho de
4 ou 6 horas diarias.

Art. 20 — Os atuais ocupantes de
emprego nos 6rgdos da administracdo dire-
ta e das autarquias, ainda ndo integrados no
Plano de Classificagdo de Cargos, mas por
esses diretamente contratados até 31 de
marco de 1981, por prazo indeterminado
e para desempenho de atividades de caréter
permanente, retribufdos pela dotacdo espe-
cffica de pessoal, serdo submetidos a proces-
so seletivo e, se habilitados, incluidos em
Tabela Permanente.

§ 19 — Os servidores assim inclufdos
serdo localizados na primeira referéncia da
classe inicial da Categoria Funcional corres-
pondente as atividades que exercem.

§ 29 — A localizagdo de que trata es-
te artigo serd feita independentemente da
existéncia de vaga ou vago, promovendo-se
o automdtico ajustamente da lotagdo, com
observancia dos percentuais fixados para a
progressdo funcional.

§ 39 — Na hipbtese de ocupante de
emprego de médico, a localizacdo sera feita
na estrutura de referéncia correspondente
4 jornada de trabalho a que o servidor esti-
ver sujeito.

§ 49 — O processo seletivo a que se
refere este artigo serd organizado e aplicado
pelos érgdos setoriais e seccionais integran-
tes do Sistema de Pessoal Civil, aos quais
estejam subordinados esses servidores.

Art. 39 — O disposto no artigo an-
terior ndo se aplica aos ocupantes de empre-
gos admitidos para atender a atividades de
campanha ou retribufdos por conta de Fun-
dos, Acordos, Convénios ou Dotagdes Glo-
bais.

Art. 49 — Os efeitos financeiros de-
correntes do reposicionamento de que trata
o artigo 19 deste Decreto-lei retroagirdo a
19 de junho de 1981, correndo as despesas
3 conta das dotacdes orcamentérias proprias
dos 6rgdos ou entidades interessados.

Art. 50 — Este Decreto-lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrério.

Brasflia, em 08 de julho de 1981;
1609 da Independéncia e 93° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel
Waldir Mendes Arcoverde
Jair Soares
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Novo

estatuto do funcionalismo puiblico

_Titulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 — Esta Lei define o regime Juridico dos funcionarios
publicos civis da Unido e das autarquias federais, ressalvadas, quanto
a estas, as peculiaridades de sua organizagdo e excluidas as que pos-
suam regime proprio de pessoal, nrescrito em lei.

Art. 29 — Para os efeitos desta Lei, funcionério é a pessoa le-
galmente investida em cargo criado por lei, com denominagdo proé-
pria e pago pelos cofres pablicos.

Paragrafo Gnico — O vencimento dos cargos publicos sera fi-
xado em lei.

Art. 39 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasi-
leiros que preencham as condices prescritas em lei ou regulamento.

Art. 49 — Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou
em comiss3o.

Art. 59 — Funcdo Gratificada é a instituida pelo Poder Exe-
cutivo para atender a encargos de chefia, assisténcia e secretariado.

Art. 69 — A classificacdo de cargos e fungdes obedecera a
plano estabelecido em lei.

Art. 7° — E vedado atribuir-se ao funcionério atribui¢des di-
versas das especificadas para a respectiva carreira.

Art. 89 — E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, ressal-
vada a participagdo em comissdo ou grupo de trabalho para elabora-
¢do de estudos ou projetos de interesse nacional.

Titulo 11
Do Provimento e da Vacancia

Capitulo |
DO PROVIMENTO

Art. 99 — O provimento dos cargos publicos far-se-a por:
I — nomeagdo;

Il — reconducéo;

11l — promocéo;

IV — transferéncia;

V — redistribuicdo;

VI — reintegragdo;

VIl — aproveitamento;

VI — reversdo.

Art. 10 — A nomeacdo serd feita em carater efetivo, quando
se tratar de cargo de carreira, ou em comissdo, quando se tratar de
cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 11 — Serd tornada sem efeito a nomeacdo se a posse ou
o exercicio ndo se verificar nos prazos estabelecidos neste Estatu-
to.

Secdo | — Do Concurso

Art. 12 — A primeira investidura em cargo de carreira depen-
derd de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e tftulos.

Art. 13 — O concurso tera por finalidade avaliar o grau de co-
nhecimento e a qualificacdo profissional do candidato, com vistas
ao desempenho das atribuicGes do cargo.

Art. 14 — S3o requisitos basicos para a inscricdo em concur-
so:

I — nacionalidade brasileira;
gozo dos direitos politicos;
quitacdo das obrigacoes militares e eleitorais;

v escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

\ idade minima de 18 anos completos e maxima de 50
anos na data do encerramento das inscrigGes, salvo as excegcSes pre-
vistas em lei.

§ 19 — As atribuicBes do cargo poderdo justificar a exigéncia
de outros requisitos. .

§ 29 — Independeré de limite de idade a inscricdo em concur-
so de ocupante de cargo publico de provimento efetivo.

Art. 15 — Os regulamentos ou instrugées dos concursos indi-
cardo o limite de idade e o respectivo prazo de validade, que ndo po-
dera ser superior a quatro anos, incluidas as prorrogacdes.

Art. 16 — A nomeacdo para cargo efetivo obedecers a ordem
de classificacdo dos habilitados no concurso.

Art. 17 — A nomeagdo para cargo em comissdo prescindira
de concurso e far-se-4 de acordo com critérios fixados pelo Poder
Executivo.

Secdo || — Do Estégio probatério

Art. 18 — O funcionario nomeado para cargo em provimento
efetivo fica sujeito a um estagio de dois anos, com o objetivo de ava-
liar sua aptidGes e capacidade para o exercicio do cargo.

§ 19 — O Poder Executivo definird, em regulamento os proce-
dimentos de avaliagdo do estagidrio.

§ 29 — O funcionério que ndo for aprovado no estdgio serd
exonerado ou, se gozar de estabilidade no Servico Publico, recondu-
zido ao cargo anteriormente ocupado.

Secdo |11 — Da posse

Art. 19 — Independeré de posse o provimento de cargo efeti-
vo ou funcdo gratificada.

Art. 20 — A posse em cargo em comissdo terd lugar no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 60 (sesenta) dias quanto se tratar de funciona-
rio ausente do Pafs.

Art. 21 — Sdo competentes para dar posse:

| — o Ministro da Justi¢a, ao Procurador-Geral da Repu-
blica, da Justica Eleitoral e do Distrito Federal e Territérios;
— o Ministro do Exército, ao Procurador-Geral da Justi-
ca Militar;
11l — o Ministro do Trabalho, ao Procurador-Geral da Jus-
tica do Trabalho;
IV — o Ministro de Estado, o dirigente de 6rgdo direta-
mente subordinado ao Presidente da RepuUblica ou de autarquia, a
funciondrio que lhe seja imediatamente subordinado;
V — odirigente do 6rgdo de pessoal, nos demais casos.

Art. 22 — Do termo de posse, assinado pela autoridade com-
petente e pelo funcionério, constard a declaragdo de bens e o com-
promisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo.

Secdo IV — Do exercicio

Art. 23 — O exercicio em cargo efetivo ou em funcdo gratifi-
cada terd infcio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do ato de nomeacgédo, recondugdo, reintegracdo, aprovei-
tamento, reversdo ou designacdo.

Paragrafo Gnico — O prazo previsto neste artigo poderd ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a pedido do interessado.

Art. 24 — O 6rgdo de pessoal indicaré a unidade de exercicio
do funciondrio, observada a respectiva lotacdo.

Art. 25 — O exercicio em cargo em comissdo ocorrerd com a
posse.

Art. 26 — O funcionério que deva entrar em exercicio em no-
va sede ter4 até 30 (trinta) dias para assumir o cargo ou fungdo.

Art. 27 — Quando o funcionario se encontrar em gozo de li-
cenga ou afastamento legal, o prazo para a posse ou exercicio serd
contado a partir do término do impedimento.

Art. 28 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara
ao 6rgdo de pessoal os elementos necessarios ao assentamento indi-
vidual, cuidando para que sejam sempre atualizados.

Art. 29 — O afastamento do funciondrio de sua reparti¢do pa-
ra ter exerclcio em outra, sé se verificard nos caso previstos em lei

ou regulamento, ou mediante autorizacdo do Presidente da Republi-

ca.

Art. 30 — O funcionério nao podera ausentar-se do Pafs para
estudo ou missdo oficial, com ou sem Onus para os cofres publicos,
por prazo superior a quatro anos.

§ 19 — Finda a missdo ou estudo, somente apds decorrido
igual perfodo serad permitido novo afastamento.

§ 20 — O disposto neste artigo ndo se aplica ao servigo diplo-
matico.

Secdo V — Da estabilidade

Art. 31 — Serd afastado do exercicio do cargo o funciondrio
preso preventivamente por crime comum ou denunciado por crime
funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel, em processo
no qual ndo haja prontncia, até decisdo final passada em julgado.

Art. 32 — O funciondrio nomeado em virtude de concurso,
para cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade no Servigo
Pablico ap6s dois anos de exercicio, computando-se o perfodo de es-
tagio probatério em que tenha sido aprovado.

Art. 33 — Durante o perfodo aquisitivo da estabilidade, pode-
rd a Administragdo exonerar o funciondrio que se revelar comprova-
damente ineficiente no desempenho de suas atribuicGes ou desidioso
no cumprimento dos deveres.

Art. 34 — O funcionério estavel s6 perdera o cargo em virtude
de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa
ou por forga de sentenca judiciéria.

Secdo VI — Da reconducgdo

Art. 35 — Recondug¢do é o retorno ao cargo anteriormente
ocupado, de funciondrio estdvel inabilitado em estdgio probatério
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relativo a outro cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, em
virtude de concurso publico.

Paragrafo Gnico — Na inexisténcia de vaga, o funcionério fi-
carad na condicdo do excedente e, se éxtinto ou transformado o car-
go anteriormente ocupado, dar-se-d4 a recondug¢do neste uitimo ou
em outro vencimento e atribuigGes equivalentes.

Secdo VIl — Da promocéo

Art. 36 — Promog3do é o acesso do funcionéario na respectiva
carreira ou para outra carreira do quadro de pessoal a que pertenca.

§ 19 — A promocg3o na carreira obedecerd aos critérios de an-
tiguidade e de merecimento e decorrera de avaliagdo de desempenho
funcional.

§ 29 — A promocgio para outra carreira far-se-4 mediante con-
curso interno, sob forma e condicdes idénticas as de concurso publi-
co, exceto limite de idade.

Art. 37 — Os critérios seletivos inerentes @ promocdo serdo
estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 38 — N3o poderd ser promovido o funcionério extra-
quadro ou em estagio probatério.

Art. 39 — Para todos os efeitos, serd considerado promovido
o funcionédrio que vier a falecer ou se aposentar sem que tenha sido
efetivada a promocgédo que the cabia.

Art. 40 — A declaragdo de nulidade do ato que promover in-
devidamente o funcionério implicard a restituicdo nos cofres publi-
cos do que a mais houver recebido.

Secdo VIl — Da transferéncia

Art. 41 — Transferéncia é a passagem do funciondrio de um
para outro cargo efetivo, de denominacdo diferente, integrante do
quadro de pessoal a que pertence.

Art. 42 — Dar-se-3, ainda, a transferéncia para outro cargo
de atribui¢Ges compat(veis com as aptiddes do funciondrio, quando
incapacitado para o exercicio do respectivo cargo.

Art. 43 — A transferéncia dependera:

| — de prévia habilitacdo em concurso publico, na hipbtese
prevista no art. 41; ou

Il — de inspecdo médica que comprove a perda de capacidade
que ndo justifique a aposentadoria no caso do art. 42.

Art. 44 — A transferéncia, sempre condicionada & existéncia
da vaga, ndo acarretard aumento ou reducdo de vencimento.

Secdo | X — Da remocdo

Art. 45 — Remocdo é a movimentacdo do funcionério, com
ou sem mudanca de sede, de uma para outra reparticdo do mesmo
Ministério ou de um para outro 6rgdo da mesma reparticdo, median-
te preenchimento de claro de lotacdo.

Art. 46 — Dar-se-4 a remocdo para outra localidade por moti-
vo de saGde do funciondrio, uma vez comprovadas, por junta médi-
ca, as razfes constantes do pedido.

Art. 47 — Nenhum funcionério poder4 ser removido ex officio
para localidade diversa da de sua residéncia no periodo de seis me-
ses anteriores e no de trés meses posteriores a cada elei¢do.

19 — A proibi¢do vigorara:

a) para todo o territério nacional, em se tratando de eleicdo
para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Congresso Nacio-
nal:

b) para a respectiva circunscricdo, em se tratando de eleicdo
para cargos dos Estados, Territérios e Municipios.

20 — Tratando-se de remocdo que importe no exercicio
fora da sede de sua residéncia, é livre ao funciondario permanecer na
reparticdo onde estiver lotado, durante os prazos estabelecidos nes-
te artigo.

Art. 48 — E vedada a remocdo ex officio de funciondrio in-
vestido em mandato eletivo desde a expedi¢cdo do diploma até o
término do mandato.

Secdo X — Da redistribuicdo

Art. 49 — Redistribuigdo é a movimentacdo do funcionario
de uma para outra carreira da mesma denominacdo e de Ministérios
diferentes.

Paragrafo unico — A redistribuicio far-se-4 para cargo de igual
vencimento.

Art. 50 — As redistribuicdes ndo podera exceder a 1/3 (um
terco) das vagas verificadas em cada classe.

Art. 51 — Né&o podera ser redistribuida a pedido o funciona-
rio que contar menos de trés anos de exercicio no Ministério ou 6r-
gao a que pertenca.

Secdo Xt — Da reintegracdo

Art. 52 — Reintegracdo é o reingresso do funcionéario no ser-
vico publico por decisdo administrativa ou judiciaria, com ressarci-
mento dos vencimento e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo tnico — A decisdo administrativa que determina a
reintegracdo serd sempre proferida em pedido de reconsideracdo

em revisdo de processo.

Art. 53 — A reintegracdo far-se-d no cargo, anteriormente
ocupado pelo demitido, no resultante de sua transformacéo ou, se
extinto, em cargo de vencimento equivalente e atribui¢cSes correla-
tas, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 54 — O funciondrio reintegrado serd submetido a inspe-
¢do médica e, se julgado incapaz para o servi¢o plblico, aposentado.

Secdo X!l — Do aproveitamento

Art. 55 — Aproveitamento é o reingresso no servico publico
de funcionéario em disponibilidade.

Art. 56 — O aproveitamento dependera:

a) da existéncia de vaga;

b) de capacidade comprovada em inspecdo médica;

c) da conveniéncia do servico e interesse da Administragéo.

Art. 57 — Seréa tornado sem efeito o aproveitamento se o fun-
ciondrio em disponibilidade ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada em inspe¢do médica.

Paragrafo Gnico — Constatada a incapacidade definitiva, o dis-
ponivel serd aposentado.

Secdo X1l — Da reversdo

Art. 58 — Reversdo é o retorno a atividade de funcionério
aposentado por invalidez, quando julgado apto em inspecdo médica.

Art. 59 — A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo cargo
ou em outro de natureza e vencimento compativeis com o anterior-
mente ocupado, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 60 — Ndo podera reverter o inativo que contar 60 anos
de idade ou tempo para aposentadoria voluntdria, incluido o perfo-
do de inatividade.

Secdo X1V — Da substituicdo

Art. 61 — Haverd substituicdo remunerada no impedimento
de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, por perio-
do igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 62 — A substituicdo, que independerd de passe, sera au-
tomatica ou decorrera de ato expresso da autoridade competente.

Art. 63 — Durante o periodo de substituicdo remunerada de
cargo em comissdo, o substituto deixard de perceber o vencimento
do cargo de que for ocupante efetivo.

Paragrafo anico — Ao substituto é facultado optar pelo venci-
mento ou remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de gratificacdo
equivalente a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo em co-
missdo.

Capitulo Il
DA VACANCIA

Art. 64 — A vacancia de cargo publico decorrerd de:
| — exoneracdo;
Il — demissdo;
1 reconducdo;
v promocédo;
\ transferéncia;
Vi redistribuicdo;
Vil aposentadoria;
Vil perda do cargo por decisdo judicial;
X falecimento;
X exercicio em outro cargo efetivo;
X1 passagem a condi¢do de extra-quadro.
§ 19 — A vaga origindria ocorrerd na data:
| da publicacdo do ato que:
a) exonerar, demitir, reconduzir, promover, transfe-
rir, redistribuir, aposentar ou declarar a perda do cargo;
b) extinguir cargo excedente cuja dotacdo permita o
preenchimento de cargo criado;
Il — do falecimento;
Il — do exercfcio em outro cargo efetivo;
IV — da passagem a condi¢do de extra-quadro.

§ 20 — Verificada vaga origindria numa carreira, serdo con-
sideradas abertas, na mesma data, todas as decorrentes de seu pre-
enchimento.

Art. 65 — A vacancia de funcio gratificada decorrerd da pu-
blica¢do do ato de dispensa ou de destituicdo.

Art. 66 — A vacancia de cargo efetivo ou em comissdo dar-se-
4 a pedido ou ex officio.

Parégrafo Gnico — A exoneracdo ex officio de cargo efetivo
ocorrera:

a) quando n3o satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;
ou b) quando extinta a punibilidade por cargo ou inassibuidade
habitual. y

Titulo 111
Direitos e Vantagens

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 67 — A apuragdo do tempo de servi;_:o feita em dias, con-
vertidos estes em anos & razdo de 365 dias por ano.

Paragrafo tGnico — Na apuragdo para aposentadoria disponi-
bilidade a fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias sera
arredondana para um-ano.

Art. 68 — Considera-se como de efetivo exercfcio o afasta-
mento em virtude de:

| — férias;
Il — casamento;
Hl — luto;
IV — convocagdo para o servigo militar;
V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI — licenga por doenca de notificagdo compulséria, in-
clusive em pessoa da famflia;
VII_— licenca a funcionéria gestante;
VIll — licenga ao funcionario acidentado em servico ou ata-
cado de doenca profissional;
IX — licenga especial;
X — licencga, até dois anos, no caso de doenga especifi-
cada no art. 80;
XI| — licenga para atividade polftica, na forma do art. 93;
X1l — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;
XIll — exercfcio de cargo em comissdo ou fun¢do de con-

fianga nos Estados, Distrito Federal, Municipios, Territérios e nas
Secretaria dos Poderes Legjslativos e Judiciério;

XIV — exercfcio de cargo ou fungdo de governo ou admi-
nistragdo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomea-
¢do do Presidente da Republica;

XV — missdo ou estudo do estrangeiro, quando autoriza-
do o afastamento;

XV| — participagdo em programa de treinamento regular-
mente institufdo.

Art. 69 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade
contar-se-a4 o tempo de:

| — servigo publico civil federal, estadual ou munici-
pal prestado na administragdo direta e autarquica;
Il — servigo ativo nas forgas armadas, prestado durante a
paz, computando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;
Il — licenga para tratamento da prdpria saide ou de pes-
soa da famflia;
IV — licenga para atividade politica, na forma do art. 94;
V — servico em atividade privada, desde que vinculado &
previdéncia social.

Parégrafo tnico — O tempo em que o funciondrio esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado para efeito de nova
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 70 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de ser-
vico prestado concorrentemente em cargo, empregos ou fungdes
da Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal, dos Municfpios, bem como em atividade privada.

Capitulo Il
DAS FERIAS

Art. 71 — Apds cada doze meses de exercicio o funcionério
fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que poderdo ser
acumulados até o maximo de dois periodos.

art. 72 — E facultada a conversdo em peclnia de um terco
das férias, a requerimento do funcionério.

Art. 73 — E vedado levar a conta de férias qualquer falta
ao servico.

Art. 74 — As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comog3o intestina, convocacdo pa-
ra o juri, servico militar ou eleitoral.

Capftulo 111
DAS LICENGCAS

Secdo | — Disposigdes preliminares

Art. 75 — Conceder-se a licenca:
| — para tratamento de salde;
Il — por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il — para repouso a gestante;
IV — para o servi¢o militar;
V — por motivo de afastamento do cdnjuge;
VI — para atividade politica;
VIl — em caréter especial.

§ 19 — O funciondrio licenciado na forma do item Il e dos
itens IV a VII, deste artigo, deixard de perceber o vencimento e
vantagens do cargo em comissdo ou fung¢do gratificada de que for
ocupante, enquanto durar o afastamento.

§ 20 — O funcionério ndo podera permanecer em licenga por
perfodo superior a 24 meses, salvo nos casos dos itens |V e V deste
artigo.

Art. 76 — Ao término do prazo de 24 meses, o funcionério li-
cenciado para tratamento de salde serd submetido a inspecdo médi-

ca: se julgado invalido para o servigo publico serd aposentado, con-
siderando-se como de prorrogagdo o tempo necessario 3 inspegao.

Art. 77 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma natureza seré considerada como prorro-
gacéo.

Secdo |l — Licenca para tratamento de satide

Art. 78 — Nas licengas até 90 dias a inspecdo sera realizada
por médico do setor de assisténcia e, por prazo maior, por junta mé-
dica oficial.

Parédarafo Gnico — Na falta de médico do setor de assisténcia,
admitir-se-4 laudo de outros médicos de 6rgdos pablicos ou, excep-
cionalmente, atestado passado por médico particular, inexistindo na
localidade médicos oficiais.

Art. 79 — No curso da doenca o funcionario abster-se-a4 de
atividade remunerada, sob pena de considerar-se interrompida a li-
cenga, com perda do vencimento, até a reassuncdo do cargo. .

Art. 80 — Sera concedida licenga ao funciondrio acometido
de tuberculose ativa, alienagcdo mental, neoplasia mal fgna, cegueira,
hansenfase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra-
ve, estados avancados de Paget (osteite deformante) e do mal de
Chagas, leucemia e outras doengas que a ele indicar com base na me-
dicina especializada, quando a inspe¢do medica nao concluir pela
imediata aposentadoria.

Art. 81 — O atestado e o laudo néo se referirdo ao nomee 2
natureza da doenga, salvo quando se trata de lesSes produzidas por
acidente em servico, de doenca profissional, ou de qualquer das mo-
léstias especificadas no artigo anterior.

Art. 82 — Sera licenciado para tratamento de satde o funcio-
nario vitimado por acidente em servico ou doenga profissional, com-
provado por inspe¢do médica.

. Art. 83 — Considera-se acidente o dano ffsico ou mental so-
frido pelo funciondrio e que tenha relagdo mediata ou imediata
com o exercfcio do cargo.

§ 10 _ Equipara-se ao acidente em servico:

a) o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pe-
lo funciondrio no exercicio do cargo, bem como o sofrido no per-
curso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

b) o falecimento em conseqiiéncia de doenca profissional ou
moléstia especificada no art. 80.

§ 20 — E obrigatério o registro, pelo chefe imediato, de qual-
quer acidente em servico, mesmo que dele ndo resultem danos apa-
rentes para o funcionério, no prazo de oito dias contados da ciéncia
do evento.

Art. 84 — Entende-se como doenga profissional a que resultar
da natureza e das condigGes do trabalho, segundo especificacdo legal
ou regulamentar.

Art. 856 — A prova do acidente seréd feita em processo espe-
cial, iniciado com o registro de que trata o § 2° do artigo 83, e con-
clufdo no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigem.

Art. 86 — O funcionério acidentado em servico que necessite
de tratamento especializado ndo atendido pela cobertura médico-as-
sistencial do sistema previdenciéario, poder4 ser tratado em institui-
¢do privada, por conta dos cofres publicos.

Art. 87 — O funcionario poderd obter licenca por motivo de
doénca em pessoa da famflia, desde que indispensavel a sua assistén-
cia direta e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exer-
cfcio do cargo.

Paragrafo tinico — A licenga, que depender4 de inspe¢do por
junta médica oficial, serd concedida com vencimento até doze me-
ses e, excedente esse prazo, com dois tercos do vencimento, até 24
meses.

Art. 88 — Para efeito do disposto nesta Secdo, considera-se
pessoa da familia o ascendete , descendente, colateral, consangui-
neo ou afim de até o 29 grau, o conjuge do qual o funciondrio nao
esteja legalmente separado e a companheira ou companheiro, com
pelo menos cinco anos de vida em comum.

Se¢do |V — Licengapara repouso a gestante.

Art. 89 — Sera concedida & funcionéria gestante quatro me-
ses de licenga, com remuneragdo integral.

§ 19 — A licenga sera precedida de inspe¢&o médica e conce-
dida a partir do oitavo més de gestagdo, salvo prescricdo em contra
rio.

§ 20 — No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inf-
cio a partir do dia do parto.

§ 39 — No caso de nati-morto, a funcionaria serd submetida
a nova inspec¢do, para interrupgdo dalicenc¢a, quando julgada apta pe-
la autoridade médica.

Secdo V — Licenga para o servico militar
Art. 90 — Sera concedida licenga ao funciondrio convocado

para o servico militar e outros encargos da seguranga nacional, na
forma e condi¢Ges previstas na legislagdo especffica.
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Parégr_afo tnico — o funciondrio desincorporado terd 30 dias
para reassumir o exercfcio, sem perda do vencimento.

Secdo VI — Licenga por motivo de afastamento do conjuge

Art. 91 — E assegurado ao funciondrio o direito de acompa
nhar o cénjuge eleito para o Congresso Nacional, Assembléia Legisla-
tiva ou Camara Municipal, ou removido ex officio para outro ponto
do territorio nacional.

Pardgrafo Gnico — Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro com pelo menos cinco anos de vida em comum.

Art. 92 — Existindo no novo local de residéncia do cénjuge
6rgdo da administragdo federal direta ou de autarquia federal, o fun-
cionério nele terd exercfcio, em carater temporario: caso contrario
sera licenciado sem vencimento.

Secdo VI — Licenga para atividade polftica

Art. 93 — E assegurado ao funcionério licenga para promogao
de sua campanha eleitoral, desde o registro de sua candidatura pela
Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da elei¢do, com vencimento ou
remuneragdo do cargo efetivo.

Pardgrafo Gnico — No caso de o funcioné&rio exercer cargo ou
funcdo de confianga, de fiscalizagdo ou arrecadacdo, o afastamento
sera compulsério.

Art. 94 — Podera ser concedida licenca sem vencimento ou
remuneragcdo, ao funcio)rm\ério durante o perfodo que mediar entre a
sua escolha, em convencgdo partidaria, como candidato a cargo eleti-
vo e a véspera do registro de sua candidatura.

Art. 95 — O funcionério investido em mandato eletivo federal
estadual ou municipal seré afastado do cargo enquanto durar a inves-
tidura, sem qualquer retribui¢do.

§ 19 — Investido em mandato de vereador e havendo compa-
tibilidade de horario, o funcionéario perceberd o vencimento ou re-
;u neragdo do cargo efetivo, sem prejufzo do correspondente subsi-

io.

§ 20 — Investido em mandato de Prefeito Municipal, o fun-
cifon_ério podera optar pelo vencimento ou remunera¢do do cargo
efetivo.

Se¢do VIII — Licenca especial

Art. 96 — Apds cada decénio completo de exercicio no servi-
co publico federal, o funcionario fara jus a uma licenga de seis me-
ses ininterruptos, com percepcdo de vencimento ou remuneragdo do
cargo efetivo.

Parégrafo Unico — Os perfodos de licenga especial ndo goza-
dos serdo contados em dobro para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade.

Art. 97 — N&o se concederd licenca especial se houver o fun-
cionéario, em cada decénio:
| — sofrido pena de suspenséo;

— faltado ao servigo, injustificadamente;

gozado licenga:
“a) para o trato de interesses particulares;

b) para tratamento da propria salde, de pessoa da
famflia ou por motivo de afastamento do conjuge, por mais de 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo.

Capftulo IV
DO VENCIMENTO

Art. 98 — Vencimento é a retribui¢do fixada em lei pelo efeti-
vo exercficio do cargo publico.

Art. 99 — Remuneragdo é a retribuicdo correspondente ao
vencimento acrescido de gratificagdo de carater permanente devidas
ao funcionério pelo exercicio de cargo efetivo ou em comissgo.

Art. 100 — O funcionéario que contar 6 (seis) anos completos,
consecutivos ou ndo, de exercicio em cargos ou fungdes de confian-
¢a, terd adicionada ao vencimento do cargo efetivo, como vantagem
pessoal, a importancia equivalente a 1/5 (um quinto):

I — do valor da fungdo gratificada;

Il — da diferenca entre a retribuicdo do cargo em comis-
sdo, do cargo de natureza especial previsto em lei ou da funcdo de
assessoramento superior e o vencimento do cargo efetivo.

§ 19 — O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a par-
tir do sexto ano, a razdo de 1/5 (um quinto) por ano completo de
exercfcio de cargos ou fungdes, até completar o méximo de 10 (dez}
anos

§ 20 — A vantagem de que trata este artigo somente sera paga
a partir da data em que o funcionério reassumir o exercicio do cargo
efetivo. | >
§ 30— Quando mais de um cargo ou fungdo houver sido de-
sempenhado, no exercicio de um ano e ininterruptamente, conside-
rar-se-a, para efeito de célculo de importéncia a ser adicionado ao
vencimento do cargo efetivo, o valor do carge ou fungdo exercido
por mais tempo, obedecidos os critérios fixados nos itens | e I, des-
te artigo.

§ 49 — O funcionério do gozo de vantagem pessoal, se no-
meado para cargo ou funcdo de confianca, deixara de percebé-la en-

quanto durar a investidura, salvo se optar pelo vencimento e vanta-
gens do cargo efetivo.

§ 50 — A vantagem pessoal ndo sera considerada para efeito
de célculo de outras vantagens pecunidrias incidentes sobre o venci-
mento do cargo efetivo, inclusive adicional por tempo de servico.

§ 69 — A contagem do periodo a que se refere este artigo te-
rd inicio a partir do primeiro provimento no cargo ou funcdo de
confianga.

Art. 101 — Perdera, temporariamente, 0 vencimento ou re-
muneragdo do cargo efetivo o funcionario:

| — nomeado para cargo em comissdo da Administracado
federal direta ou autarquica e do governo do Distrito Federal,

1l — posto a disposicdo de 6rgdo ou entidade dos Estados,
Territorios e Municipios, bem como dos Poderes Legislativos e Ju-
dicidrio, para o desempenho de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

11l — afastado para servir em Sociedade de Economia Mis-
ta, Empresa Pablicas, Fundag&es instituidas pelo Poder Publico e 6r;
gdos internacionais;

IV — no desempenho de mandato eletivo, observado o dis-
posto nos parégrafos 19 e 29, do art. 95.

§ 19 — No caso do item |, é facultada opgdo pelo vencimento
ou remuneracdo do cargo efetivo, acrescido de gratificagdo equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo em comissdo.

§ 20 — Nos casos previstos nos itens 11 e |11, poderé o funcio-
nério optar pelo vencimento ou remuneragdo do cargo federal, sem
prejuizo de gratificacdo concedida pelo 6rgdo ou entidade requisi-
tante.

Art. 102 — O funcionério perdera:

| — o vencimento ou remuneragdo do dia em que ndo
comparecer ao servico, salvo motivo legal ou doenga comprovada;

Il — um terco do vencimento ou da remuneracdo diéria
quando comparecer ao servico dentro da hora seguinte @ marcada
para o inicio dos trabalhos, ou gquando se retirar antes do final do
periodo de trabalho;

Il — 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remu-
neracdo dos dias de suspensdo disciplinar, prisdo administrativa ou
suspensdo preventiva;

V — um terco do vencimento ou remuneragdo durante o
afastamento por motivo de:

a) prisdo preventiva, prondncia por crime comum ou
por crime funcional;

b) condenacdo por crime inafiancavel em processo
no qual ndo haja pronuncia; e

c) condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que
ndo acarrete a perda do cargo.

Paragrafo unico — Nos casos indicados nas alineas a e b, do
item |V deste artigo, o funcionario terd direito a diferenca, se absol-
vido.

Art. 103 — Sera integral o vencimento ou remuneracdo do
funcionério licenciado para tratamento de saude.

Art. 104 — As reposi¢des e indenizagSes a Fazenda Nacional
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima
parte do vencimeto, remuneragdo ou provento.

Paragrafo Gnico — N&do haverd restituicdo em caso de paga-
mento resultante de decisdo judicial, posteriormente reformada, ou
de revisdo ex officio de decisdo administrativa.

Art. 105 — Nas hipbteses de exonera¢do, demissdo, perda do
cargo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, a indenizagdo
seré feita de uma sé vez, respondendo o espélio na mesma forma, no
caso de morte do funciondrio.

Art. 106 — O vencimento e as vantagens pecunidarias ndo so-
frerdo descontos além dos previstos em lei, nem serdo objeto de ar-
resto, sequestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacdo de ali-
mentos ou de divida para com a Fazenda Nacional.

Capitulo V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 107 — Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao
funciondrio as seguintes vantagens pecunidrias, na forma estabeleci-
da em regulamento:

| — indenizagGes;
Il — auxilios;

11i — gratificagOes.

§ 19 — As vantagens previstas nos itens | e Il ndo se incorpo-
ram ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 29 — Podera ocorrer a incorporagdo ao provento de gratifi-
cacgdo prevista no item |11, nos casos e condigGes indicados em lei.

Secdo | — Das indenizacGes

Art. 108 — As indeniza¢Ges devidas ao funciondrio compre-
endem:

a) ajuda de custo;

b) diérias;

c) indenizagdo de transporte.

Art. 109 — A ajuda de custo é devida ao funciondrio que pas-
sar a ter exercicio em nova sede, em carater permanente, como com-
pensagdo das despesas de viagem e instalagdo.
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Paragrafo unico — Correrd por conta da administragdo a des-
pesa com o transporte do funciondrio e de sua familia, compreenden-
do passagens e bagagem, inclusive de um servigal.

Art. 110 — Serd considerado como de efetivo exercicio o pe-
rfodo de tempo realmente necessario a viagem para a nova sede.

Art. 111 — A ajuda de custo ndo excederd a importancia cor-
respondente a trés meses de vencimento, salvo quando, se tratar de
viagem para o estrangeiro.

Art. 112 — A ajuda de custo sera calculada:

I  — sobre o vencimento do cargo em comissdo que o fun-
ciondrio passar a exercer na nova sede; e

] — sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo de fun¢do, quando por essa forma retribuida.

Art. 113 — O funcionério posto a disposi¢do de qualquer 6r-
gdo ou entidade de direito publico, ou que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo ndo fard jus a ajuda de
custo.

Art. 114 — O funcionério nomeado para cargo em comissao,
mas pertencente a quadro de pessoal dos Estados, Municipios, de
6rgdos ou entidades da administragdo indireta terd direito a ajuda
de custo e transporte, na forma do art. 129.

Art. 115 — N&o se concederd ajuda de custo quando a mu-
danca de sede ocorrer a pedido.

Art. 116 — O funcionério fica obrigado a restituir a ajuda de
custo quando:

faerias
minado; :

1 regréssar, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo
antes de terminada a incumbéncia.

Paragrafo Gnico — N&do haverd obrigagdode restituir:

a) quando o regresso for determinado ex officio ou decorren-
te de doenca comprovada; e

b) havendo exoneracdo ex officio, ou a pedido apds 90 dias
de exercfcio na nova sede.

Art. 117'— A diaria destina-se a atender as despesas de ali-
mentagdo, pousada e locomogdo do funciondrio durante o desloca-
mento eventual da sede, em objeto de servigo. :

Paragrafo unico — N&do se concederd diaria quando o deslo-
camento do funciondrio constituir exigéncia permanente do servico
ou do cargo.

Art. 118 — Podera ser concedida indenizagdo de transporte
ao funciondrio que, sistematicamente, executar servigos externos,
por forg¢a das atribuicSes de seu cargo efetivo.

§ 19 — A indenizacdo objetiva ressarcir as despesas que o fun-
ciondrio realizar em decorréncia da utilizagdo de meios pessoais de
locomogédo, para desincumbir-se do servigo externo.

§ 29 — A indenizacdo sera paga a partir do més seguinte ao de
sua concessdo, juntamente com o vencimento.

ndo se transportar para a nova sede no prazo deter-

Secao |1 — Dos Auxilios

Art. 119 — Serdo concedidos ao funciondrio ou a sua famflia

os seguintes auxilios pecunidrios:
1 auxilio-satde;
auxilio-funeral;

111 auxflio-moradia;

v auxilio-famflia.

Art. 120 — O funcionério licenciado por motivo de acidente
em servi¢o, doenga profissional ou moléstia especificada no art. 80,
fard jus a um més de vencimento do cargo efetivo, a titulo de auxi-
lio para tratamento da saGde.

Paré4grafo Unico — O auxflio-satde seré concedido a cada pe-
rfodo de seis meses de licenga, até o maximo de 24 meses.

Art. 121 — O auxflio-funeral seré pago a famflia do funciona:
rio, ainda que aposentado ou em disponibilidade, em valor equiva-
lente a um més de vencimento ou provento do falecido.

§ 19 — Em caso de acumulacdo legal, o auxilio serd pago em
razdo do cargo de maior vencimento ou provento.

§ 29 — O auxilio-funeral njo sera inferior a duas vezes o me-
nor vencimento da escala salarial do funcionalismo civil da Unido.

Art. 122 — Quando o enterro ndo for custeado por pessoa da
familia do funcionério, o auxilio sera pago a quem promover o fu-
neral, até o limite da despesa efetuada, observado o disposto no arti-
go anterior.

Art. 123 — O auxilio-moradia serd concedido ao funciondrio
mandado servir fora da sede originaria do servigo, quando o desloca-
mento for inerente as atribuigGes do cargo.

Paragrafo Gnico — As condi¢Ges de vida da nova sede serdo
levadas em consideragdo no arbitramento do auxilio.

Art. 124 — O auxilio-familia é devido por dependente que
viva na companhia ou as expensas do funcionério ativo, aposentado
ou em disponibilidade, na forma e condicSes fixadas em regulamen-
to.

§ 19 — Consideram-se dependentes, para os efeitos do auxi-
lio-famflia:

a) conjuge do sexo feminino, ou do sexo mascululino, se inva-
lido;

b) companheira, com pelo menos cinco anos de vida em co-
mum com o funciondrio e enquanto persistir o impedimento para o
matriménio, ou companheiro, se invélido;

c) filho menor de 21 anos, ou de qualquer idade, se invélido;

d) filho estudante, até 24 anos, que freqiiente curso regular
em estabelecimento de ensinoc;

e) filha solteira, viiva ou abandonado pelo marido;

f) mée solteira, viava ou abandonado pelo marido;

g) pai invélido;

h) curatelado, por incapacidade civil definitiva;

i) menor de 21 anos que, mediante autoriza¢do judicial, viva
sob a guarda e sustenta do funcionério, ou até 24 anos, na hipotese
da alfnea d.

§ 20 — Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condigdo, os enteados e os adotivos.

§ 39 — Ao pai e 8 mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e
os representantes legais dos incapazes.

Art. 125 — Quando pai e mée forem funciondrios e viverem
em comum, o auxilio-famflia serd concedido ao pai; se ndo viverem
em comum, serd concedido ao que tiver os dependentes sob sua
guarda; se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes

Art. 126 — Né&o serd devido o auxflio-famflia quando o de-
pendente for contribuinte da previdéncia social, exercer atividade
remunerada ou receber pensdo ou qualquer outro rendimento em
importancia igual ou superior ao do maior saldrio minimo.

Art. 127 — O auxilio-familia é devido ainda que o funciona-
rio ndo receba vencimento ou provento.

Art. 128 — O auxilio-familia ndo esta sujeito a qualquer im-
posto ou taxa, nem servird de base para qualquer contribuicdo, in-
clusive para a previdéncia social.

Secdo |l — Das gratificagdes

Art. 129 — Poderdo ser concedidos ao funciondrio as seguin-
tes gratificagGes:
| — de fungéo;
de representac¢do;
de representacdo de gabinete;

IV — de nivel superior;
V  — de produtividade;
VI — de periculosidade;
VIl — de insalubridade;
VIIl  — por trabalho com raios X ou substancias radioati-
vas;
IX — por produgdo suplementar;
X — por trabalho de natureza especial;
Xl — por servicos especiais;
X1l — por operagSes especiais;
X1 — por encargo de curso ou COncurso;
X1V  — pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
XV  — pela prestacdo de servigo extraordinério;
XVI — pela participagdo em 6rgdo de deliberacdo cole-
tiva;
XVIl  — adiconal por tempo de servi¢o;
XVl — incentivo funcional;
XIX — natalina.

Art. 130 — Durante o afastamento por motivo de férias, luto,
casamento, repouso a gestante ou licenca para tratamento de salde
até quatro meses, o funcionério conservard a gratificacdo no valor
percebido a data do afastamento.

Art. 131 — A duracdo normal do trabalho poderd ser acres-
cida de até duas horas quando a necessidade do servi¢o o exigir.

Pardgrafo Gnico — Em se tratando de servi¢o noturno, o va-
lor da hora extra serd acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 132 — A percepcdo de gratificacdo prevista nos itens |,
I, VI e XVII, do art. 129 exclui a gratificagdo pela prestagdo de
servico extraordinario.

Art. 133 — A gratificagdo adicional por tempo de servico
é devida a razdo de 5% {cinco por cento) por qliinquénio de efetivo
exercicio, até o maximo de sete qliinqlénios.

Paragrafo Gnico — A gratificagdo de que trata este artigo é
devida, nas mesmas bases, aos aposentados que tenham completa-
do o respectivo tempo na atividade.

Art. 134 — Como estimulo ao trabalho cientifico, a criati-
vidade e ao aumento da eficiéncia no Sgervico Publico, o Poder
Executivo instituird e disciplinard o regime de .incentivos funcio-
nais, compreendendo, basicamente, a concessédo de:
prémios pela producdo de idéias e de trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a reducdo de custos ope-
racionais.

Il — gratificacdo pela integral e exclusiva dedicacdo ao
desempenho das atividades do cargo.

Art. 135 — A vinculagdo ao regime de incentivos funcnona|s,
na forma prevista no item |l do art. 134, é impeditiva do exercicio
de outra atividade, publica ou particular, ressalvada a participacdo
em o6rgdo de deliberagdo coletiva relacionado com as atividades
do cargo x P

Art. 136 — Os funcionérios ativos, inativos e 0s pensionistas
fardo jus a uma gratificagdo de Natal equivalente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao, provento ou pensdo devidos em dezembro,
por més de servico, no ano correspondente.

§ 190 — Metade da gratificacdo poderd ser paga no més de ju-
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nho, a requerimento do funciondrio.

§ 20 — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera ha-
vida como més integral.

§ 30 — As faltas legais e as'justificadas ao servico ndo serdo
deduzidas para os fins previstos neste artigo.

Art. 137 — A gratificagdo natalina ndo sera levada em conta
para qualquer efeito, inclusive contribuicdo previdenciéria.

Art. 138 — As bases de concessdo e as condi¢Ges de pagamen-
to das gratificagBes previstas nesta Se¢do serdo estabelecidas em re-
gulamento.

Capftulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 139 — Sem prejuizo do vencimento, direitos ou vanta-

gens legais, poderé o funcionério se ausentar do servigo:
| — por um dia, para doagdo de sangue ou registro de
filho;

1l — até oito dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge do qual ndo esteja sepa-
rado, ou companheira com mais de cinco anos de vida em comum;
de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim até o
29 grau civil. ;

Art. 140 — Ao funcionério estudante serd permitido faltar
ao servico, sem qualquer prejuizo, para prestacdo de prova ou exa-
me em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido ou concur-
so publico federal. ™

Art. 141 — Podera ser concedido horério especial ao funcio-
nério estudante, mediante redugdo temporaria da respectiva jorna-
da de trabalho, até duas horas diérias.

8§ 19 — O horério especial somente serd concedido se no es-
tabelecimento de ensino inexistir curso regular em horério diferen-
te do expediente normal da repartigdo.

§ 29 — A concessdo de horério especial ndo desobriga o fun-
ciondrio de cumprir integralmente a carga hordria semanal de traba-
lho a que esta sujeito.

Art. 142 — Ao funcionério estudante, obrigado a mudar de
sede ex officio, é assegurada matricula em estabelecimento de ensi-
no congénere no local da nova residéncia, ou no mais préximo, em
qualquer época do ano e independentemente de vaga.

Paragrafo Gnico — O disposto neste artigo estende-se ao con-
juge e aos filhos estudantes que vivam na companhia do funciona-
rio.

Art. 143 — Serfo relevadas até trés faltas durante o més,
motivadas por doenga comprovada em inspe¢do médica.

Art. 144 — Seré concedido transporte por conta do Estado:

| — ao funcionério licenciado para tratamento de sad-
de quando, por exigéncia do laudo médico, necessitar de tratamento
especializado fora da sede de seu servigo;

1 — a familia do funcionério na situagdo prevista no item
I deste artigo ou falecido no desempenho do servico fora da sede
de seu trabalho, no Pafs ou no exterior.

Art. 145 — O funcionério tera preferéncia na locagdo de imo6-
vel de propriedade da Unido, quando destinado a sua residéncia ou
de sua familia.

Art. 146 — Em casos excepcionais, a critério da Administra-
¢do, podera o funcionério afastar-se do cargo para tratar de interes-
ses particulares, pelo prazo de um ano.

Paragrafo unico — O afastamento ocorrerd com perda do ven-

cimento ou remunera¢do, podendo ser prorrogado por mais um ano,
no méximo, a jufzo da Administragédo.

Capitulo VI o
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 147 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer
ou representar.

§ 19 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente
para decidf-lo.

§ 29 — O pedido de reconsideragdo serd dirigido & autoridade
que houver expedido o ato ou proferida a primeira decisdo, ndo po-
dendo ser renovado.

§ 32 — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, suces-
sivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 148 — A representacgdo sera apreciada, obrigatoriamente,
pela autoridade superior aquela contra a qual é interposta.

) Art. 149 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém
efeito suspensivo; o que for provido retroagird a data do ato impu-
gnado. ¥l

Art. 1560 — Somente cabera recurso do indeferimento de pe-
dido de reconsideracdo e de decisGes sobre recursos sucessivamente
interpostos na escala hierdrquica.

Art. 151 — Para o exercicio do direito de petigdo é assegura-
da vista do processo ou documento, na reparti¢do onde se encontra,
ao funciondrio ou mandatério especialmeante, constituido.

Art. 152 — O direito de pleitear na esfera administrativa pres-
crevera:

I — em cinco anos, nos casos de:

a) demiss3o ou cassacdo de aposentadoria e disponi-
bilidade;

b) revisdo de processo administrativo disciplinar;

c) questdes de natureza patrimonial; e

1 — 120 dias, nos demais casos.

Parégrafo anico — O prazo de prescricdo contar-se-a4 da data
da publicacdo do ato impugnado ou da ciéncia do requerente.

Art. 153 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabfveis, suspendem o curso de prescrigéo.

Paragrafo unico — Decidido o pedido, recomega a correr 0
l4pso prescricional, pelo prazo restante, na forma prevista no paré-
grafo Gnico do artigo anterior.

Art. 154 — O exercicio do direito de pleitear em Jufzo impli-
car4 a paralizagdo, na instancia administrativa de pleito formulado
pelo funcionério, com idénticos propoésitos, até decisdo final pelo
Poder Judiciério.

Art. 155 — Lei especial dispora sobre a criacdo, organizag¢do
e funcionamento do contencioso administrativo, atribuindo-the
competéncia para processar e julgar questdes decorrentes das rela-
cBes entre os funcionérios e a Administragdo.

Capitulo VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 156 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade
pelo Poder Executivo, o funciondrio estavel ficard em disponibilida-
de remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo tnico — O funcionério em disponibilidade podera
ser aposentado, nos casos previstos em lei.

Capftulo IX
DA APOSENTADORIA

Art. 1567 — O funciondrio serd aposentado:

| — compulsoriamente, aos 70 anos de idade;

Il — voluntariamente, apés 35 anos de servico, se do sexo
masculino, ou apds 30 anos de servico, se do sexo feminino;

11l — por invalidez.

Art. 168 — Os proventos serdo integrais quando o funciona-
rio se aposentar voluntariamente, por tempo de servi¢o, ou em de-
corréncia de acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia es-
pecificada no art. 80.

Paragrafo unico — Nos demais casos, os proventos serdo pro-
porcionais ao tempo de servico.

Art. 1569 — A aposentadoria compulséria é automdtica e serd
declarada por ato com vigéncia a partir do dia em que o funcionario
atingir a idade limite.

Art. 160 — O funcionario aposentado por invalidez ser su-
bmetido a inspecdo médica periodica e, se julgado apto, revertera ao
servico ativo, observado o disposto nos arts. 59 e 60.

Art. 161 — O funcionério que contar tempo de servico para
aposentadoria voluntéria passaré para a inatividade:

I  — com a retribuicdo do cargo em comissdo ou com o
vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificagdo de fun¢do que
estiver exercendo, sem interrupg¢do, ha mais de cinco anos;

Il — com idénticas vantagens, quando o exercicio dos car-
gos ou funcgdes tiver compreendido um periodo de dez anos, conse-
cutivos ou ndo, desde que se encontre no exercicio do cargo ou fun-
¢do.

§ 19 — O valor do vencimento de cargo de natureza especial,
previsto em lei ou da retribuicdo de fungdo de assessoramento supe-
rior ser4 considerado, para os efeitos deste artigo.

§ 20 — No caso do item !l, quando mais de um cargo ou fun-
¢do tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do de maior
valor, desde que Ihe corresponda um exercicio minimo de dois anos
consecutivos: fora dessa hipdtese, atribuir-se-do as vantagens do car-
go ou fungdo de valor imediatamente inferior, dentre os exercicios.

Art. 162 — O funcionério que contar tempo de servico para
aposentadoria voluntéria e permanecer na atividade, terd o venci-
mento acrescido de 20% (vinte por cento) a partir do dia imediato
aquele em gue completar o respectivo tempo de servigo.

Pardgrafo Gnico — Na hipotese configurada neste artigo, se
o funciondrio permanecer na atividade por periodo igual ou supe-
rior a trés anos passard automaticamente a condicdo de extra-qua-
dro, abrindo-se a correspondente vaga na classe a que pertence.

Art. 163 — Os proventos da aposentadoria de funcionério
da carreira de diplomata e de ocupante de cargo efetivo no exterior,
serdo calculados sobre os vencimentos que perceberem no Brasil.

Art. 164 — Integram o provento da aposentadoria:

| — a gratificagdo adicional por tempo de servico, na
mesma base percebida na atividade;

Il — os acréscimos previstos nos artigos 100 e 162, desta
Lei;

IIl  — as vantagens incorporaveis por expressa permissio
legal.

Paragrafo unico — E vedada a percepgdo cumulativa das van-
tagens de que tratam os artigos 100 e 161, ressalvado o direito de
opgdo.
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Art. 165 — Os proventos serdo revistos:

I — sempre que modificados os vencimentos dos funcio-
narios em atividade, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo
da moeda, na mesma data e proporgao;

Il — quando transformado ou reclassificado o cargo em
que se deu a aposentadoria, observadas as exigéncias fixadas para os
ativos; e

Il — quando o aposentado for acometido de moléstia es-
pecificada no art. 80, caso em que o provento, se proporcional, serd
reajustado ao valor do vencimento da atividade.

Art. 166 — Os proventos da aposentadoria ou disponibilidade
ndo poderdo ser inferiores a 50% (cinqlienta por cento) do venci-
mento ou remuneragdo da atividade, nem a 90% (noventa por cento)
do maior saldrio-minimo.

Art. 167 — Os proventos de aposentadoria ndo sofrerdo qual-
quer desconto além dos previstos em lei.

Titulo IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 168 — A Unido instituiréd planos de previdéncia e de as-
sisténcia ao funciondrio e a sua familia.

Art. 169 — O Plano de Previdéncia compreenderd, basicamen-
te:

| — peculio, pensdo e outros beneficios;

Il — complementacdo de proventos e pensdes.

§ 19 — A pensdo ndo sera inferior a 50% (cinglienta por cen-
to) do vencimento ou remuneracdo da atividade ou do provento
da inatividade, acrescido de 10% (dez por cento) por beneficiario,
até 100% (cem por cento).

§ 29 — A complementacgdo de proventos e pensdes sera feita
com base na retribuicdo do cargo exercido pelo aposentado ou pelo
instituidor da penséo.

Art. 170 — O Plano de Assisténcia compreenderd, basicamen-
te:

I — assisténcia médica, odontolégica, farmacéutica e hos-
pitalar;

Il — manutencdo de creches;

Il — financiamento para aquisi¢do de casa prépria.

Art. 171 — Leis especiais estabelecerdo os Planos de Previdén-
cia e de Assiténcia previstos neste T{tulo.

Titulo V
DO REGIME DISCIPLINAR

Capftulo |
DOS DEVERES

Art. 172 — S&o deveres do funcionério:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;
Il — discrigéo;
1V — urbanidade;
V — lealdade as instituicdes constitucionais e administra-
tivas a que servir;
VI — observancia das normas legais ou regulamentares;
VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior ir-
regularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl — zelar pela economia e conservagdo do material que

lhe for confiado;
IX — manter sempre atualizado a sua declaracdo famflia;
X — atender prontamente:
a) as requisi¢Bes para a defesa da Fazenda Nacional;
b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa
do direito.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 173 — Ao funcionério é proibido:
| — referir-se demodo depreciativo ou desproveitoso em

requerimento, representacdo, parecer ou despacho, as autoridades
e atos da administragcdo publica;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticio;

Il — promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticdo;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em de-
trimento da dignidade de func¢do publica;
V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de na-
tureza polftico-partidaria;
VI — participar de geréncia ou administragdo de empresa
industrial ou comercial;
VIl — exercer comércio ou participar de sociedade comer-
cial, exceto como acionista, cotista ou comanditério;
VIl — pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto a

reparticGes pablicas, salvo quando se tratar de percepcdo de venci-
mentos e vantagens, provento ou pensdo de parentes até o 29 grau
civil;

IX — receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
X — cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora dos ca-

sos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir
ou a seus subordinados;

X| — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado es-
trangeiro, sem autorizagdo do Presidente da Republica;
X1l — praticar a usura sob qualquer de suas formas;
X1l — opor resiténcia injustificada ao andamento de proces-

sO.

Paragrafo unico — E licito ao funcionario criticar os atos da
administracdo publica do ponto de vista doutrinario ou da organiza-
¢do do servico, em trabalho assinado.

Capitulo Il
DA ACUMULACAO

Art. 174 — E vedada a acumulagdo remunerada, exceto de: *
I — um cargo de magistério superior com o de juiz;

Il — dois cargos de magistério;

Il — um cargo de magistério com outro técnico ou cien-
tifico; e

IV — dois cargos de médico.

§ 19 — A acumulagdo somente serd permitida quando houver
correlagdo de matérias e compatibilidade de horério.

§ 29 — A proibicdo de acumular abrange cargos, tuncdes e
empregos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territo-
rios, dos Municipios e das respectivas autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

Art. 175 — N&o se compreende na proibi¢do de acumular a
percepcdo conjunta de:

| — proventos de aposentadoria resultantes de cargos
legalmente acumuldveis;

Il — vencimento, remuneracdo ou provento com pensdo
previdenciaria.

Art. 176 — Sem prejulzo dos proventos, poderd o aposenta-
do perceber gratificagdo pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo
coletiva, subsidio de mandato coletivo, vencimento de cargo em co-
missdo ou retribuicdo de contrato para a prestacdo de servicos técni-
cos ou especializados.

Art. 177 — E vedado ao funcionario exercer mais de um car-
go em comissdo ou fungdo gratificada, ou participar de mais de um
6rgdo de deliberacdo coletiva, salvo na condicdo de membro nato.

Art. 178 — A acumulacgdo proibida ocasionara a perda:

| — dos dois cargos, se provada a mé fé;

1 — de um dos cargos, a escolha do funcionério, se cara-
cterizada a boa fé.

Paragrafo Unico — Nos casos de ma fe, o funcionario restitui-
rd o que tiver recebido indevidamente.

Capitulo IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 179 — O funcionério responde civil, penal e administrati-
vamente pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Paragrafo Gnico — A responsabilidade civil decorre de proce-
dimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda

Nacional ou de terceiros; a pena abrange os ilicitos imputados
ao funciondrio, nessa qualidade; a administrativa resulta de atos
omissivos ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou fun-
¢do.

Art. 180 — O prejufzo causado & Fazenda Nacional pelo fun-
cionario podera ser ressarcido na forma do art. 104.

Paragrafo Gnico — Tratando-se de dano causado a terceiro o
indenizado pela Unido, caberé acdo regressiva contra o funcionario
responsavel.

Art. 181 — As cominacdes civis, penais e disciplinares pode-
rdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, assim
como as respectivas instancias.

Paragrafo Gnico — A absolvicdo criminal s6 afasta a responsa-
bilidade civil e administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar
do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 182 — S3o penas disciplinares:
| — repreensao;

11 — suspensdo;

Il — destituicdo de funcdo;

IV — demissdo; e

V — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 183 — na aplicagdo das penas serdo consideradas a natu-
reza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o
servico publico.
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Art. 184 — As penas disciplinares serdo aplicadas:
| — a de repreensdo, nos casos de inobservancia de dever fun-
cional ou desobediéncia a ordem superior,exceto quando manifesta-
mente ilegal;
Il — a de suspensdo, que ndo podera exceder de 90 dias, no ca-
so de reincidéncia ou pratica de falta grave;
11l — a de destitui¢do de fungdo, no caso de falta de exacdo no
cumprimento do dever;

IV — a de demissdo, nos casos de:

a) crime contra a administracdo publica;

b) abandono do cargo;

¢) incontinéncia publica e escandalosa;

d) prética contumaz de jogos proibidos;

e) insubordinagcdo grave em servigo;

f) ofensa fisica em servico & funcionario ou a particular, sal-
vo em legitima defesa;

g) aplicagdo irregular de dinheiros plblicos;

h) revelacdo de segredoque conheca em razdo do cargo ou
funcéo;

i) lesdo nos cofres publicos;

j) dilapidacdo do patriménio nacional;

1) corrupcdo ativa ou passiva, nos termos da lei penal;

m) inassiduidade habitual;

n) acumulagdo ilegitima;

o) transgressdo de qualquer dos itens 1V a X1 do art. 173.

Art. 185 — Considera-se abondono de cargo a falta do servi-
¢o, sem causa justificada, por 30 dias consecutivos.

Art. 186 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60 dias, interpoladamente, duran-
te um perfodo de doze meses.

Art. 187 — O ato de imposicdo de pena mencionar o funda-
mento legal e a causa da sanc&o disciplinar.

§ 19 — Nos casos indicados nas alfneas a, g, h, i, je 1, do
item 1V do art. 184, a pena ser4 aplicada com a nota ‘a bem do ser-
vico publico"".

§ 20 — A demissdo a bem do servico publico acarreta a in-
compatibilidade, pelo perfodo de cinco anos, para investidura em
cargo, funcdo ou emprego publico.

i Art. 188 — Sdo competentes para a imposicdo da pena disci-
plinar:

I — O Presidente da Republica, nos casos de demissdo e casa-
¢do de aposentadoria ou de disponibilidade;

Il — O Ministro de Estado ou dirigente de 6rgdo integrante da
Presidéncia da RepuUblica, no caso de suspensdo por mais de 30 dias:

Il — O chefe da reparticdo ou servico, nos casos de repre-
ensdo até 30 dias.

IV.— a autoridade que fez a designag¢do, no caso de destituicado
de fungdo.

Art. 189 — Serdo considerados como de suspensdo os dias em
que o funciondrio deixar de atender a convocacdo do juri ou de ser-
vigos obrigatorios por lei. .

Art. 190 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
se ficar provado, em processo administrativo, que o inativo:

| — praticou, quando em atividade, falta punivel com demis-
sdo;

11 — incidiu em acumulac3o proibida, observado o disposto no
art. 178;

Il — aceitou comissdo, emprego ou pensdo de Estado estran-
geiro, sem autorizacdo do Presidente da Republica;

IV — sofreu condenacao por crime cujapena acarretaria a per-
da do cargo, se estivesse em atividade.

Art. 191 — Prescrevera a acdo disciplinar:

| — em um ano, quanto a falta sujeita a pena de repreensdo;

Il — em dois anos, quanto & falta sujeita a pena de suspens3o;

11l — em guatro anos, quanto as faltas sujeitas as penas de des-
tituicdo de funcdo, omissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponi-
bilidade.

Paragrafo Gnico — os prazos de prescricdo previstos na lei pe-
nal aplicam-se as infragdes disciplinares definidas como crime.

Art. 192 — O prazo de prescricdo comeca a correr do dia em
que foi praticada a infrag&o disciplinar.

§ 19 — O curso da prescricdo interrompe-se com a insutara-
¢do de processo administrativo disciplinar.

§ 29 — Interrompida a prescricdo, o prazo recomecaré correr
do dia em que cessar a causa determinante da interrupg3o.

Art. 193 — As penas de suspensdo e de repreensdo poderdo
ser canceladas ap6s o decurso de dez anos de efetivo servico sem a
prética de nova infragdo disciplinar ou penal.

Paragrafo Gnico — A penalidade sera cancelada pelo dirigente
do 6rgdo de pessoal a ndo acarretara a reaquisicdo dos direitos por
ela atingidos.

Capftulo VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 194 — Serd imposta a prisdo administrativa ao responsa-
vel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Nacional ou que
se achem sob a sua guarda, no caso de alcance ou omissdo em efe-
tuar as entradas nos devidos prazos.

Art. 195 — A prisdo administrativa serd ordenada fundamen-
tada e por escrito pelo:

| — pelo Ministro de Estado ou dirigente de 6rgdo integrante
da Presidéncia da Republica;

Il — pelo diretor ou chefe de reparticdo, nos Estados.

§ 19 — A autoridade que ordenar a prisdo administrativa co-
municara de imediato o fato ao juiz competente e providenciard o
processo de tomada de contas especial do responsavel.

§ 29 — A prisdo do funcionério serd suspensa tdo logo se
verifique o ressarcimento a Fazenda Nacional ou o oferecimento de
garantia idonea, a jufzo da administragcdo.

Art. 196 — A suspensdo preventiva sera ordenada pela autori-
dade instauradora do processo administrativo, desde que se imponha
o afastamento do funciondrio para que este ndo venha a infiuir na
apuracdo dos fatos.

Art. 197 — O funcionério terd direito a contagem do perfodo
de prisdo administrativa ou de suspensdo preventiva e ao pagamento
do vencimento e vantagens inerentes ao exercicio, quando reconhe-
cida a sua inocéncia ou quando a pena disciplinar resultante do pro-
cesso se limitar a repeens3o.

Art. 198 — A Prisdo administrativa e a suspensdo preventiva
néo poderdo exceder a 90 (noventa) dias.

Capftulo VII -
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DE SUA REVISAO

Secdo | — do processo

Art. 199 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigco plblico é obrigada a promover-lhe a apuragdo Imediata
em processo administrativo.

§ 19 — Assegurar-se-4 ampla defesa ao acusado, que poderd
acompanhar o processo pessoalmente ou intermédio de advogado.

§ 20 — Se a irregularidade configurar ilicito penal, a autori-
dade administrativa providenciard concomitantemente, a insura¢do
do inquérito policial.

Art. 200 — O processo administrativo precedera a aplicagdo
das penas de demissdo, suspensdo, diminuicdo de fungdo, cassacdo
de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico — Independerd de processo a aplicacdo das
penas de repreensdo e de suspensdo até 15 dias, desde que configura-
da e caracterizada a infracdo disciplinar.

Art. 201 — Sdo competentes para determinar a abertura do
processo administrativo os Ministros de Estado e os diretores e che-
fes de reparticdo ou servico em geral.

Paragrafo Gnico — Em caso de divida quanto a veracidade ou
exatiddo da informacdo ou dentncia, realizar-se-d sindicancia pré-
via, que devera estar conclufda no prazo improrrogével de 30 dias.

Art. 202 — Promoveré a apuracdo da irregularidade uma co-
missdo composta de trés funciondrios estaveis, designados pela auto-
ridade que instaurou o processo, a gual indicara, dentre seus mem-
bros, o respectivo presidente.

Paragrafo Unico — O presidente da Comissdo designaré fun-
cionério para servir de Secretario.

Art. 203 — A comissdo tera o prazo de 60 dias para instrugdo
do processo e elaboracdo do relatorio final, prorrogavel por mais 30
dias, quando as circunstancias o exigirem. p

Paragrafo Gnico — A comissdo procederéa a todas as diligencias
que julgar conveniente, recorrendo, sempre gque necessério, a peritos.

Art. 204 — Ultimada a instrucdo, citar-se-a, o indiciado para,
no prazo de dez dias, apresentar défesa escrita, sendo-lhe facultada
vista do processo na reparticéo.

§ 10 — Havendo dois indiciados, cada um terd o prazo de dez
dias; se mais de dois, o prazo serda comum e de vinte dias.

§ 20 — A citacdo far-se-a através do chefe imediato do indi-
ciado ou, se este se achar em lugar incerto, mediante edital com pra-
zo de quinze dias.

§ 30 — O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias ou pericias consideradas indispenséveis pela comis-
sdo.

Art. 205 — O indiciado revel tera defensor designado pela au-
toridade que instaurou o processo, sempre que possivel da mesma
carreira e classe.

Art. 206 — Apresentada a defesa, a comissdo submeterd o
processo & autoridade instauradora, acompanhado de relat6rio no
qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indi-
cando, neste Gltimo caso, a disposicdo legal transgredada e a pena
aplicavel.

Art. 207 — A autoridade instauradora proferird decisdo no
prazo de 20 dias, ou remeterd o processo a autoridade competente
para decidir, a qual sera assinado igual prazo.
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§ 19 — Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
¢Ges, cabera o julgamento & autoridade competente para a imposi¢do
da pena maior.

: _§ 29 — Né&o decidido o processo no prazo deste artigo, o fun-
cionario reassumira automaticamente o exercicio do cargo, salvo nos
casos de abandono de cargo, alcance ou malversacdo de dinheiros
plblicos.

Art. 208 — Na hip6tese prevista no § 29 do art. 199, sera re-
metido translado do processo administrativo & autoridade competen-
te.

Art. 209 — Até a fase de defesa sera admitida a intervengio
de defensor constitufdo pelo indiciado.

Art. 210 — O funcionario submetido a processo administrati-
Vo ndo poderé desvincular-se do Servigo Publico ou aposentar-se, an-
tes de conclufdo o processo.

Art. 211 — Sempre que necessario, os funcionarios encarrega-
dos de sindicancia ou de processo administrativo dedicardo todo o
seu tempo aos respectivos trabalhos, sem prejufzo de vencimentos e
vantagens inerentes ao exercicio.

Sec¢do |1 — Da revisdo do processo

Art. 212 — O processo administrativo de que resultou pena
disciplinar podera ser revisto quando se aduzirem fatos ou circuns-
téncias suscetiveis de se comprovar a inocéncia do punido.

§ 19 — Em caso de,falecimento, incapacidade mental ou de-
saparecimento, qualquer pessoa da fam(lia podera requerer a revisdo.

§ 29 — O requerimento de revisdo independe do pedido de
reconsidera¢do e n§o podera ser renovado.

9 — N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegagdo de injusti¢a da penalidade.

Art. 213 — O pedido de revisdo sera dirigido ao Ministro de
Estado ou autoridade equivalente.

Paréagrafo Unico — A revisdo correrd em apenso aos autos do
processo originario e serd promovida por uma comissdo de trés fun-
ciondrios estaveis, designados pela autoridade indicadano art. 202.

Art. 214 — A comissdo revisora tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), para instrugdo do processo e
elaboragdo do relatério,aplicando-se-lhe, no que couber, as disposi-
¢Oes concernentes ao processo administrativo.

Paragrafo Unico — A comissdo revisora concluird pela manu-
tencdo ou pelo desfazimento do ato punitivo.

Art. 215 — A autoridade competente julgara o feito no prazo
de 20 (vinte) dias, salvo quando do processo revisto houver resultado
pena de demissdo ou cassagdo de aposentadoria e disponibilidade,

caso em que o julgamento cabera ao Presidente da Republica.

Art. 216 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem e fei-
to a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

Paragrafo Unico — da revisdo ndo poderéa resultar agravamento
da pena infligida ao funcionério.

Titulo VI _
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 217 — O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor pu-
blico.

Art. 218 — Considera-se pessoa da famflia do funcionério,
quando ndo definida nesta Lei, qualquer pessoa que viva as suas ex-
pensas e conste de seu assentamento individual.

Art. 219 — Serdo contados por dias corridos os prazos previs-
tos neste Estatuto.

Paragrafo Gnico — Na contagem exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil
seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 220 — E vedada a subordinag&o imediata de funcionario
ao codnjuge ou parente até o segundo grau civil, salvo em fung¢do de
confianga ou de livre escolha.

Art. 221 — Aos membros do Magistério, do MInistério Pabli-
co, da carreira de diplomata e da Polfcia Federal, regidos por leis es-
peciais serdo aplicadas, subsidiariamente, as disposi¢cSes deste Estatu-
to.

Art. 222 — O regime juridico instituldo por este Estatuto é
ostensivo aos servidores dos Territérios Federal, no que couber.

Art. 223 — Os funcionérios regidos por este Estatuto sdo con-
tribuintes obrigatorios da previdéncia social para efeito de pensédo e
outros beneffcios previstos no Plano de Previdéncia de que trata o
art. 169.

Titulo VII
DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 224 — Os servidores da Unido e das autarquias federais
regidos pela Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952 e pela Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho serdo inclufdos no regime definido nesta
Lei, a partir de sua vigéncia.

§ 19 — Em relag8o ao pessoal trabalhista, a inclusio alcanga-
ré apenas os ocupantes de empregos permanentes integrantes do Pla-
no de Classificagdo institufdo pela Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, bem como os integrantes de Tabelas Especiais, com si-
tuacdo regulrizada na data da vigéncia deste Estatuto.
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MEDIDAS A CURTO PRAZO

01) Revisdo dos proventos dos
aposentados, para registro e adatamento
3 legislagdo vigente, aos pareceres do
Consultor-Geral da Republica, as deci-
s8es do Tribunal de Contas da Unido, aos
entendimentos ja fixados em decisdes ju-
diciais, que, lamentavelmente, néo vém
encontrando respaldo no DASP.

— A revisdo de proventos dos
aposentados é uma questdo ja soluciona-
da. Através das INs 105/79 e 107/79, o
DASP uniformizou os critérios respecti-
vos com relagdo ao Tribunal de Contas
da Unido. Finalmente, através da Lei n®
6.703/79, determinou-se -aplicagdo do
Plano de Classificagdo de Cargos aos apo-
sentados antes de sua implantacdo, co-
mo se estivessem em atividade.

02) Adocgéo, para as pensionistas
de funcionario publico civil, de trata-
mento idéntico aoque édado as pensio-
nistas de militares falecidos.

— Trata-se de regimes diversos,
com base em contribuigGes diversifica-
das. Somente um estudo profundo do as-
sunto, o que estd sendo feito, poderd
permitir encontrar uma solucdo. Ha de se
esclarecer que, mesmo entre pensionistas
civis, o tratamento é diferenciado. Mas
as pensoes especiais decorrentes das Leis
nP s 3.738, de 1960, 5.057, de 1966, art.
242 da Lei n® 1.711, de 1952, e Lei n®
6.782, de 1980, totalmente diversas, em
sua concessdo, das pensGes comuns.

03) Ratificagdo, pelo Governo,
do Convénio e Recomendacéo aprovados
pela 642 Conferéncia da Organizagdo In-
tefnacional do Trabalho, em 27 de junho
de 1978, dispondo sobre a prote¢do ao
direito de organizag&o de classe do servi-
dor publico e os procedimentos para de-
terminar as condi¢Ges de emprego na ad-
ministragdo pablica.

— O Brasil tem posi¢cdo definida
no sentido de ndo permitir a sindicaliza-
¢80 do servidor publico. Todavia, o
apoio gue vem oferecendo as organiza-
¢Bes associativas, como & propria CSPB,
compensa O aspecto restritivo dessa
orientagdo governamental, o que parece
ser a solugdo do problema, no atual con-
texto.

04) Recomposicdo dos vencimen-
tos e salarios para restabelecer os assegu-
rados sem perda de quaisquer das vanta-
gens atualmente asseguradas, inclusive a
licenca especial.

— A recomposi¢do dos vencimen-
tos e salarios é medida de carédter perma-
nente e anual. Os ndios, porem, dificil-
mente poderdo ser iguais aos da escala in-
flaciondria do Pafs. Problema de solugdo
complexa ao nfvel desejavel.

05) Concessdo da gratificagdo do
Natal ao funcionalismo ativo e aposenta-
do sem perda de quaisquer das vantagens
atualmente asseguradas, inclusive a licen-
¢a especial.

Iinformativo ASUFEGO

Servidores reivindicam e 0 DASP responde

— O Governo vem desenvolvendo
estudos sobre a viabilidade de concessdo
do 139 salario para o funcionalismo fe-
deral, cabendo ressaltar, no entanto, que
o maior obstaculo a adogdo da medida é
o nivel de recursos disponiveis para a
despesa de pessoal da Unido.

06) Reformulagdo dos saléarios
adotados para a revisdo dos proventos
dos aposentados com base no correspon-
dente cargo do Plano de Classificagdo de
Cargos.

— A reivindicagdo foi atendida
através da Lei n® 6.703, de 26/10/79,
que estendeu aos funcionarios aposenta-
dos dos 6rgdos integrantes da Adminis-
tracdo Federal e das autarquias federais
as vantagens financeiras decorrentes da
aplicagdo do Plano de Classificagdo de
Cargos.

07) Acatamento aos pareceres
L-137 e L-164 do Consultor Geral da Re-
publica, sobre revisdo de proventos aos
servidores aposentados, bem como ex-
tensdo aos casos analogos das decisdes
sobre o assunto, emitidos pelo Tribunal
de Contas da Unido e Tribunal Federal
de Recursos.

— Quando da aplicagdo do Pare-
cer L-137/77, surgiram divergéncias en-
tre o DASP e o T.C.U., solucionadas
através da IN n® 107/79. O Decreto-lei
n® 1660/79, através do seu art. 89, am-
pliou o prazo para revisdo de proventos,
previsto no Parecer L-164/77, de 26 de
fevereiro de 1976 para 28/02/79.

08) Extensdo da Gratificacdo de
Atividades a todos aqueles servidores que
estejam na atividade e incorporacdo das
mesmas aos proventos da aposentadoria.

— Pelo Decreto-lei n® 1.820, de
11.12.1980 (lei de aumento), a Gratifica-
¢do de Atividade passou a denominar-se
Gratificagdo de Nfvel Superior, e, como
tal, paga somente aos ocupantes de car-
gos e empregos de nivel superior. A in-
corporacdo desta gratificagdo aos proven-
tos de aposentadoria j& ocorreu através
do Decreto-lei n® 1.709, de 1979.

09) Cumprimento do disposto na
Lei n© 1050/70, sobre proventos de
aposentadoria, cuja vigéncia ja foi reco-
nhecido judicialmente.

— A reivindicagdo foi atendida
através da IN-105, de 28/06/79, que re-
comendou o reajustamento dos proven-
tos de aposentadoria dos inativos em de-
corréncia de doengas graves, especifica-
das em lei.

10) Pagamento aos Tesoureiros e
Tesoureiros Auxiliares do extinto Depar-
tamento dos Correios e Telégrafos, dos
vencimentos a que fazem jus nos termos
to-lei n® 1313/74, com a mesma vigén-
cia da data daquela Lei.

— Ja é caso resolvido pelo DASP,
com parecer reconhecendo aos Tesourei-
ros e Tesoureiros-Auxiliares, quando in-
cluidos no Quadro Suplementar, o paga-
mento do vencimento especial. Pela Lei
n® 6.823, de 22.09.1980, foi atribufda
aos funcionarios em aprego a referéncia
46, facultando, também, aos funcioné-
rios que ocupavam os referidos cargos,
antes de serem inclufdos no Plano de
Classificagdo, a opgdo pelo retorno a si-
tuacdo anterior com a aplicagdo do novo
valor de vencimento.

) 11) Eliminagdo do emprego da le-
gislagdo trabalhista como regime normal
no Servigo Pablico.

— J4 se encontra em fase de exa-
me o projeto do novo Estatuto dos Ser-
vidores Puablicos Civis do Brasil. O aper-
feigoamento do anteprojeto em apre¢o
objetiva, entre outros itens, proceder a
aproximacdo de direitos e vantagens en-
tre os dois regimes: o estatutario e o cele-
tista.

12) Criag8o do Contencioso Ad-
ministrativo de Pessoal nos termos do an-
teprojeto de lei elaborado pela Confede-
racdo dos Servidores Pblicos do Brasil.

— A previsdo do Contencioso Ad-
ministrativo consta do Art. 111 da Cons-
tituicdo, com nova redagdo dada pela
Emenda Constitucional N©: 7, de 1977.
O assunto exige acurados estudos, o que
se fard na devida oportunidade. As con-
trovérsias de interpretagdo administrati-
va, dando margem a numerosos recursos
no Servigo Puablico, extravasam para a
Justica e indicam a necessidade de insta-
lagdo do Contencioso Administrativo. O
ideal seria a criagdo de um que poupasse
a primeira instincia, sem impedir que os
feitos fossem apreciados pela Justica em
grau de recurso. Enquanto amadurecem
as discussBes sobre o assunto, o DASP
vai preenchendo essa lacuna, funcionan-
do como tal, dentro do Poder Executivo.

13) Regulamentagdo do artigo
106 da Constituicdo Federal, estabele-
cendo o regime especial para os servido-
res admitidos em servigos temporarios ou
contratados para fungdes técnicas espe-
cializadas.

— Basicamente, o regime jurfdico
dos servidores admitidos nos termos do
art. 106 da Constitui¢do, para servicos
temporarios ou contratados para fungdes
técnicas especializadas, serdo o da CLT.
Para esse problema qualquer solucéo sera
prematura, se tomada a curto prazo. O
assunto carece de maior vivéncia e de
andlise aprofundada para que possa ser

enfrentado mediante regulamentagdo
imediata.
14) Reconhecimentope-

lo INAMPS, da contagem do tempo de
servico publico estadual e municipal para
fins de aposentadoria no referido Institu-
to, alcangando-se, assim, a contagem re-
ciproca.
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— A Lei n® 6.864, de 01.12.80,
estendeu os servidores estaduais e muni-
cipais, nas condic6es nela mencionadas, a
contagem reclproca de tempo de servigo
para aposentadoria, de que trata a Lei
n® 6.226, de 1975.

15) Redistribuicdo imediata dos
funciondrios ndo optantes dos 6rgdos
transformados em empresa para lhes pos-
sibilitar-lhes a inclusdo no Plano de Clas-
sificagdo de Cargos, criando-se, para esse
fim, quadro especial com namero de car-
gos suficientes, que serdo extintos a me-
dida que os titulares passarem para o
quadro permanente.

— A reivindicagdo j4 foi atendida
pela Lei n® 6.781, de 19.05.1980, em
fase bgstante adiantada de execug3o.

16) Emenda constitucional redu-
zindo para 25 e 30 anos, respectivamen-
te, o tempo de servigo necessario a apo-
sentadoria da mulher e do homem.

— A aceitagdo da redugdo propos-
ta acarretaria evasdo da mao-de-obra do
Servigo Publico, com repercussdo no cus-
teio de pessoal, tendo em vista que o
afastamento dos beneficiados exigiria a
sua substituicdo, por nomeagcdo ou ad-
missdo de outros. Cabe salientar, ‘por
oportuno, que a longevidade do brasilei-
ro, em geral, vem num crescendo, fato
que deve ser também levado em conside-
racdo.

17) Avaliagdo do desempenho pa-
ra fins de aumento por mérito, por crité-
rios que ndo deixem essa avaliagdo so-
mente ao arbftrio do chefe.

— Foi expedido o Decreto n®
84.669, de 29/03/80, dando nova regu-
lamentacdo ao Instituto de Progresso
Funcional, corrigindo as falhas existentes
no sistema de promogdo com o objetivo
de conjugar os dois cfitérios, antiguidade
e valor, e eliminar a subjetividade absolu-
ta, para o que levar-se-d0 em conta
cursos de treinamento, assiduidade, capa-
cidade de assimilagdo, iniciativa, criativi-
dade, participacdo em tarefas especiais,
produtividade, esplrito publico e outros
valores ponderaveis.

18) Representatividade das enti-
dades de classe nos 6rgdos vinculados a
atividade do interesse do funcionalismo,
especialmente os Conselhos de Adminis-
tragdo de Pessoal.

— A representatividade das enti-
dades de classe nos érgdos vinculados a
atividades do interesse do funcionalismo
ird ser defendida na oportunidade em
que tais 6rgdos forem ativados.

19) Fixag&o de critérios gerais pa-
ra revisdo automatica-dos proventos na
mesma propor¢do da perda do poder
aquisitivo da moeda.

— J4 ha principio constitucional
fixado, no art. 102, § 19 : *‘Os proventos
da inatividade serdo revistos sempre que,
por motivo de alteragcdo do poder aquisi-
tivo da moeda, se modificarem os venci-
mentos dos funcionérios em atividade"’.
H4, outrossim, determinacdo legal nesse
sentido na Lei n® 6.703, de 1979.

20) Extensdo dos beneficios da
aposentadoria também aos detentores de
cargo em comissdo.

— Atualmente a reivindicagdo
estd superada pela polftica do Governo
de ndo permitir que ninguém fique a
margem da previdéncia social. Note-se
que o exercente de DAS, sem outro vin-
culo efetivo com a Administrag&o, é con-
tratado nos termos da CLT (LT-DAS) do
que decorrera vinculagdo previdenciaria.

21) Restabelecimento da compe-
tencia do Tribunal de Contas da Unido
para decidir sobre a legitimidade das apo-
sentadorias.

— N3&o ha que se falar em restabe-
lecimento de competéncia do TCU, so-
bre o assunto. Estd em vigor no art. 72, §
79:, da Constituicdo: “O Tribunal de
Contas da Unido apreciara, para fins de
registro, a legalidade das concess@es ini-
ciais de aposentadorias, reformas e pen-
sbes, independendo de sua apreciagdo as
melhorias posteriores. ‘'(Emenda Consti-
tucional n97, de 1977).

22) Revogag¢do dos artigos 16 e
17 do Decreto n® 30602/77, em face da
sua inconstitucionalidade e injustica ao
vetar a interposigdo de recursos.

— Através do Decreto n® 84.669
de 1980, foi reformulado totalmente o
instituto da Progressdo Funcional, esta-
belecendo critérios para avaliaggo do ser-
vidor, e permitindo recurso dessa avalia-
¢do.

23) Proibigdo de nenhum servi-
dor publico ativo ou aposentado, perce-
ber vencimento ou sal&rio inferior ao
maior saldrio mfnimo do Pafs.

— O artigo 31 da Lei n? 4.242,
de 1963, garante aos servidores em ativi-
dade vencimentos ndo inferiores ao valor
do maior salario mfnimo do Pafls, assegu-
rando-lhes, em consegiiéncia, uma com-
plementagdo sempre que O correspon-
dente piso salarial for menor do que o
mfmimo legal. Com relagdo aos inativos
foi remetido ao Congresso Nacional Pro-
jeto de lei que lhes garante retribui¢do
bésica nunca inferior a 90% do maior sa-
lario-mfnimo vigente no Pafs.

24) Anistia ampla para todos os
cidaddos brasileiros punidos na esfera ad-
ministrativa ou judicial, por fatos consi-
derados delitos polfticos, extinguindo-se
os efeitos da culpa ou da condenacéo,
para a reconciliagdo nacional.

— O tema da reivindicagcdo foi
adequadamente colocado na Lei n®
6.683/79, que concedeu anistia, inclusi-
ve aos servidores punidos pelos Atos Ins-
titucionais.

25) Instituigdo da taxa de Insalu-
bridade e Periculosidade.

— A reivindicagdo ja foi atendida
através do Decreto—Lei n® 1873, de 27
de maio de 1981.

Il — MEDIDAS A MEDIO PRAZO

01) Inclusdo, nos proventos de
aposentadoria, das vantagens auferidas
na atividade em carater permanente.

— A incorporagdo das vantagens
auferidas na atividade aos proventos de
aposentadoria é medida que vem sendo
conforme as possibilidades do Tesouro
Nacional. Algumas delas ja tiveram a sua
incorporagdo determinada, tais como:
Gratificagdo de Atividade (Gratificagdo
de Nivel Superior) e Produtividade, atra-
vés do Decreto-lei n® 1.709/79 e a Re-
presentacdo Mensal, através do Decreto-
lei n® 1.746/79.

02) Restabelecimento da Gratifi-
cacdo de Risco de Vida emrazdo da Lei
n® 4378/65.

— A reivindicagdo foi atendida
através da criagcdo de nova vantagem, a
Gratificacdo por Operacdes Especiais,
institufda pelo Decreto-lei n® 1.714, de
21/11/79, para o Grupo-Pol(cia Federal
e estendida aos integrantes da Policia
Rodovidria Federal pelo Decreto-Lei n®
1.771/80.

03) Revisdo do artigo 32 do De-
creto n® 79.966/77 para efeito de per-
cepgdo de indenizagdo de transporte.

— A natureza da indeniza¢do ndo
admite extensdo geral, sendo concedida
as carreiras que, no Servi¢o Publico, sdo
exercidas com deslocamento permanente
do Servidor, exemplo: as de Fiscalizac&o.
Esse, o sentido da instituicdo da Indeni-
zacdo de Transporte, destinada somente
as categorias funcionais expressas no re-
gulamento -respectivo, com a alteracdo
dada pelo Decreto n® 83.089, de 1979. '

04) Cumprimento, pela Adminis-
tracdo, dos artigos 180 e 184 da Lei n®
1711/52 — Estatuto dos Funcionarios
Puablicos Civis da Unigo.

— Os artigos 180 e 184 da Lein?
1.711/52, tém sido aplicados regular-
mente. Através da Lei n® 6.732/79, o
artigo 180 foi reformulado, permitindo
aos funciondrios que exercam cargos de
natureza especial ou Fungdo de Assesso-
ramento Superior também gozem do be-
neficio e criando um sistema de incorpo-
racdo de Representagdo Mensal aos pro-
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ventos de aposentadoria. Quanto ao arti-
go 184, a Lei n® 6.701, de 24/10/79, es-
tendeu suas vantagens aos que volunta-
riamente se aposentarem com tempo de
servigo inferior a 35 anos (ex-pracinha,
mulheretc...).

05) Revisdo ampla do Plano de
Classificagdo de Cargos, reparando as in-
justicas de classificacdo nas categorias
Artesanato, Servigos Auxiliares, outras
atividades de Nfvel Médio, Transporte
Oficial e Portaria de Servigos Operacio-
nais Diversos.

— O DASP assinou convénio com
a Fundacgdo Getllio Vargas, a fim de pro-
ceder a revisdo profunda do Plano de
Classificagdo de Cargos objetivando cor-
rigir possiveis distorcBes existentes. Os
estudos para tal fim j& estdo bastante
adiantados.

06) PlanGs de aquisicdo de casa
prépria para o servidor pablico, em que
os governos respectivos colaborem com a
doacdo de &reas e que haja isencdo de
corre¢do monetaria.

— O Excelentfssimo Senhor Pre-
sidente da Republica aprovou a criacdo
do Programa Habitacional para os Servi-
dores PGblicos Civis da Unido — PRO-
HASP, proposto pelo Ministros do Inte-
rior e DASP. Ele esta sendo implantado
inicialmente em Brasflia e depois serd es-
tendido as demais unidades da Federa-
¢do. Sera atendido pelo Programa de
Cooperativas Habitacionais do Banco Na-
cional de Habitagdo. Os conjuntos Habi-
tacionais serdo construfdos em dareas
transferidas, por preco simbbélico, pela
Unijo ao BNH, o gual por sua vez o
transferira 3 Cooperativa a ser constituf-
da.

07) Ajustamento do disposto no
artigo 102, pardgrafo 19 e 29 como ar-
tigo 103 da Constitui¢do Federai, para
permitir restabelecimento plenoda apo-
sentadoria prémio, previsto no artigo
184 do Estatuto.

— A alteragdo do teto de remune-
ragdo para efeito de fixag@o de proventos
importa em reformulagdo de ordem
constitucional, o que é de diffcil progra-
magdo a prazo médio.

08) Permissdo para o aposentado
reverter 3 atividade, a pedido.

— O DASP ja propos, através de
anteprojeto de lei, a reversdo para cargos
integrantes do P.C.C. O anteprojeto em
apre¢o contempla a criagdo automatica
de cargos com assung¢do do exercicio pe-
lo funciondrio que reverta a atividade, in-
dependentemente da existéncia de claro
na lotagdo, assim considerada ajustada,
nos percentuais fixados para progressao
funcional.

Exigéncia de nivel superior
para os detentores de cargos DAS.

09)

— Os cargos DAS constituem o
Grupo de provimento em comissdo (Lei
n® 5.645, de 1970, art. 29, |) denomi-
nadas de Direcdo e Assessoramento Su-
periores (DAS). No momento, ndo ha
exigéncia de formagdo curricular de na-
tureza superior, e aceita-se a experiéncia
profissional equivalente ao nfvel supe-
rior. Qualquer alteragcdo nesse sentido fi-
ca adestrita a revisdo do Plano de Clasifi-
cagdo de Cargos.

10) Concessdo da Gratificagdo de
Atividade a servidores emgozo da licenca
especial, bem como aos aposentados.

— A gratificag8o de atividade, ho-
je chamada de Gratificagdo de Nivel Su-
perior, ja é paga durante o gozo de licen-
¢a especial, e ja foi incorporada para
efeito de inatividade.

11) Igualdade de salério para fun-
¢Bes iguais, tanto na administragdo dire-
ta, como nas autarquias.

— A paridade de vencimentos e
saldrios constitui principio bésico dos
Planos de Classificagdo de Cargos e de
Retribui¢do.

12) Melhor tratamento salarial no
Plano de Classificagdo de Cargos para
Técnico de Contabilidade e outros pro-
fissionais de nivel médio, como os de
Eletrdnica, Laboratoério, etc.

— A revisdo dos Planos de Classi-
ficacdo de Cargos e de Retribuicdo de
Cargos e Empregos estéd entregue 3 Fun-
dacdo Getulio Vargas. O trabalho a ser
desenvolvido adotara, como linhas de
acdo, a avaliagdo da polftica de pessoal, o
exame critico dos Planos, a identifica-
¢do, enunciagdo e solucdes para os pro-
blemas oriundos da Sua implantacdo,
bem como a elaboragdo de atos relativos
a revisdo dos planos.

13) Grau de escolaridade para os
cargos DAI correspondente ao nivel de
19 e 29 grau.

— DAI constitui o grupo de Dire-
¢do e Assisténcia Intermediéria compre-
endendo:

a) correlagdo com categorias de
nfvel superior; e

b) correlagdo com categorias de
nfvel médio. O nfvel médio compreen-
de 0s 19 e 29 graus (ver anexo |l do De-
Creto-lei n® 1.660, de 1979). A matéria
tem solugdo pratica na correlagdo regula-
mentarmente prevista. Tem havido tole-
rancia emrazdo da fase de implantagéo,
mas a situagdo tende a regularizar-se.

14) Inclusdo da doenca de Chagas
para fins de aposentadoria com proven-
tos integrais.

— A exemplo do que ocorreu
com as Leis n®s 5.233, de 1967 e 5.483
de 1968, novas moléstias foram inclufdas
para efeito da concessdo de aposentado-

ria com proventos integrais. Mas essa in-
cluso depende de estudos na éarea da
medicina especializada, sob a responsabi-
lidade do Ministério da SaGde.

15) Atualizagdo dos salérios, ven-
cimentos ou proventos dos servidores pu-
nidos pelos Atos Institucionais, princi-
palmente para aqueles que percebem me-
nos que o salario-mfnimo.

— A reivindicag¢&o j4 foi atendida
pela Lei n® 6.683, de 28/8/79, que con-
cedeu anistia, inclusive aos servidores pu-
blicos punidos pelos Atos Institucionais.

16) Concessdo de vencimento ou
salario dobrado quando o servidor publi-
co entrar em gozo de férias.

— O erario n&o suportaria o dnus
da concessdo de vencimento ou salério
dobrado em razdo de gozo de férias.

Il — MEDIDAS A LONGO PRAZO

01) Isengdo de corre¢do moneta-
ria nas operacdes decorrentes de imoveis
vendidos pelos antigos Institutos de Pre-
vidéncia Social.

— A iseng¢do de corre¢do moneté-
ria nas operagdes decorrentes de iméveis
vendidos pelos antigos Institutos de Pre-
vidéncia ndo é da area de competéncia
do DASP.

02) Isengdo do imposto de renda
para o servidor aposentado por tempo de
servico ou invalidez, independentemente
de idade.

— A isengdo do imposto de renda
para o servidor aposentado ndo é da éarea
de competéncia do DASP.

03) Elaboragdo de novo Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis da Unido
atualizado de acordo com as modernas
técnicas de administracdo de pessoal e
conquistas do servidor publico.

— Ja se encontra em fase de ela-
boracdo o projeto do novo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Brasil, com
a cooperacdo da Fundagdo Getulio Var-
gas e das associac8es de classe.

04) Elaboragdo de lei comple-
mentar indicadora das excegdes as regras
estabelecidas quanto ao tempo e nature-
za de servigo para aposentadoria, refor-
ma, transferéncia para a inatividade e dis-
ponibilidade, incluindo-se entre as classes
a serem beneficiadas com essa reducgdo os
policiais civis, o magistério, e 0s sujeitos
a insalubridade.

— A elaboragdo da lei comple-
mentar, nesse sentido, esta ligada a facul-
dade constitucional do art. 103. Depen-
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de de estudos que justifiquem a redugdo
de tempo de servigo para determinadas
categorias, assim como a naturéza do ser-
vico, permitindo a passagem para a inati-
vidade.

O assunto é controvertido, para se
determinar quais as categorias funcionais
que poderiam ser consideradas para efei-
to de reducdo de tempo de servico. H&
projeto elaborado pelo DASP, que ndo
mereceu aprovacdo final, com respeito a
policiais civis, fixando a aposentadoria
compulséria de Delegados, aos 65 anos,
e de Agentes de Polfcia Federal, aos 60
anos. E necessario que se esclareca gue,
por forca de determinacdo constitucio-
nal, a aposentadoria compulsoria nao ¢
com proventos integrais (art. 102, I1).

05) Criagdo do Ministério para
Assuntos de Administragdo de Pessoal,
com ampla competéncia nessa area e su-
pervisdo nos Estados e Municipios, de
acordo com 3s principais normas estabe-
lecidas.

— A criacdo do Ministério para
Assuntos de Administracdo de Pessoal, a
nivel federal, nao autorizaria esse 6rgdo
a ter supervisdo nos Estados e Munici-
pios, visto como tal representaria inge-
réncia incompatfvel com a orientagdo
constitucional do Pafs.

06) Convénios das associa¢Ses de
Classes com o INPS, e Instituto de Previ-
déncia Estaduais € Municipais visando,
quando convenientemente estruturadas,
a prestacdo de assisténcia médico-hospi-
talar pelas entidades, mediante reembol-
so pelos Institutos.

— O mecanismo proposto para fa-
cilitar o atendimento dos servidores pu-
blicos carentes de assisténcia médico-hos-
pitalar, administrativamente, poderia es-
barrar em entraves de ordem orgamenta-
ria-contabil relativa a autorizacGes de
despesas a posteriori quando ha reco-
mentacdo legal de empenho prévio para
esse efeito. Além disso, em caso que jul-
gue cablveis, o proprio sistema previden-
cidrio poderia utilizar-se diretamente des-
se meio de agilizar o atendimento da es-
pécie. De qualquer forma a iniciativa de
providéncia a respeito ndo se insere en-
tre as incumbéncias deste Departamento.

07) Criagdo e incrementagdo de
cooperativas para os servidores publicos
com a ajuda dos respectivos governos.

— A técnica do salério indireto,
em relacdo a clientela de massa a nivel
nacional, torna-se dificil de aplicar sem
cometimento de injusticas ou pelo me-
nos desigualdade de tratamento, em ra-
280 de situag8es por vezes idénticas, sen-
do, portanto, desaconselhével o seu uso
sem estudos aprofundados de repercus-
sGes sociais. Ademais, a providéncia ex-
trapola dos limites da area de atuacgdo
do DASP, inclusive, ho caso, demandan-
do articulag@es, quica impraticaveis, com
os Estados e Municipios.

08) Licenga remunerada para o
exercicio de cargo de direcdo em entida-
de de classe do servidor publico.

— Trata-se de assunto que merece
ser examinado quando & conveniéncia
para inclusdo no novo Estatuto, ja em es-
tudos.

09) Extensdo da aposentadoria
prémio também nos casos de aposenta-
doria por motivo de idade ou invalidez;

— Entende-se por aposentadoria-
prémio a que é concedida com proventos
integrais (Constitui¢do, art. 102, item 1)
quando o funcionario contar 35 anos de
servico, se do sexo masculino, ou 30
anos, se do feminino, ou se invalidar por
acidente em servigo, por moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei. A reivindi-
cacdo abrangeria a inatividade compulso-
ria (art. 101, 1) e por doenca ndo incluf-
da no conceito de grave e incuravetl, e es-
pecificada em lei. Desse modo, ndo teria
apoio nos dispositivos constitucionais vi-
gentes.

10) Concessdo de uma cota de re-
sidéncia aos servidores sécios das associa-
¢Bes de classe;

— O DASP nio tem competéncia
para fazer concessdo de cota de residén-
cia aos socios de associagBes de classe,
medida que importaria em distingGes
sem permissivo leaal .

11) Promulgacdo de lei que am-
pare os servidores publicos, ocupantes de
imoveis funcionais, concedendo-thes em-
préstimos para compra de casa propria,
com juros mfnimos e com maior prazo
de ocupacdo, ap6s serem aposentados ou
quando obrigados a desocupé-los.

— As questSes referentes &8 com-
pra de imoveis envolvem aspectos de or-
dem patrimonial que extrapolam da &rea
de competéncia do DASP, ligadas que
sdo a polftica habitacional do Governo.

12) Direito a aquisicdo pelos sers
vidores puablicos dos imoveis funcionais
que ocupam, mesmo depois de aposenta-
dos.

— Esta reivindicagdo traduz maté-
ria que alcanga o patriménio da Unido e
fere as linhas estratégias que norteiam a
consolidagdo da nova Capital, constituin-
do matéria complexa que podera mere-
cer estudos no futuro.

13) Pagamento integral, pelo Or-
gdo previdenciario, de salario do servidor
contratado, durante o afastamento por
enfermidade.

— Atualmente o perfodo superior
a 15 dias de licenca é pago pelo INPS em
base proporcional. Este assunto seré re-
solvido quando da institucionalizacdo da
Fundacgdo de Seguridade Social dos Ser-
vidores do Estado — FUNDASE.
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Aproveite o acampamento da ASUFEGO

Instalado as margens do Rio Ara-
guaia, mais precisamente na llha Re-
donda, a poucos minutos da cidade
de Aruand, o Il Acampamento da
Asufego vem contando com bastante
frequéncia por parte dos associados.
Durante o més de julho, por ser
férias escolares, uma média de 36
pessoas por semana estiveram hospe-
dadas nas dependéncias do acampa-
mento. A maioria deste pessoal uti-
lizou o sistema de transporte da
Asufego para se descolar de Goiénia
para Aruand e de & para o local do
acampamento. :

O local escolhido para a mon-
tagem do acampamento é bastante
estratégico, vez que fica bem pro-
ximo de Aruanid. O transporte de
Aruand até o acampamento é feito
de barco, modelo bateldo, que pro-
porciona aos passageiros bastante
seguranca, pelo seu porte avanta-
jado. O local do acampamento &
excelente para uma boa pescaria,
desde pequenos espécimes até peixes
maiores. O acampamento conta com
20 barracas a disposicdo dos associa-
dos, sendo necessario apenas levar a
roupa de cama e objetos de uso
pessoal. Além disso conta com barcos,
que sdo alugados por hora, sanitarios,
banheiros de agua quente, bercério,
restaurante e bar, com bebidas a pre-
cos mais baixos que os cobrados em
Aruand. A comida servida no restau-
rante esta a cargo do ‘‘seu Neném",
que faz excelentes pratos tipicos.

O Acampamento da Asufego es-
tard funcionando até o més de setem-
bro, quando na Semana da Patria sera
realizada a Gltima temporada. Os inte-
ressados podem fazer ja as suas reser-
vas, na Sede Administrativa da Asu-
fego, no Setor Universitario. Criangas
até doze anos de idade, comprovada-
mente dependentes de associados,
ndo pagam nada. Com o transporte
oferecido pela Asufego, os interessados
saem de Goiania na sexta-feira a noite
e retornam no domingo ap6s o al-
moco. Mas quem quizer ficar no acam-
pamento mais dias pode ir em carro
proprio ou no oOnibus da Asufego,
neste caso tendo que ficar 14 no mi-
nimo 9 dias, ja que o Onibus vai apenas
uma vez por semana. Se vocé ainda
ndo foi ao acampamento aproveite
pois ainda esta em tempo.

Cartas para a Redacdo de
INFORMATIVO ASUFEGO
Rua 229-A n© 128 Setor
Universitario

Vista do rancho onde funciona o bar e restaurante.
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