SINT-UFG
convoca
Assembléia Geral

DIA:

02/08/95

HORARIO:
9 horas
LOCAL:
Centro de Convivéncia
Campus - [
(atrés da Fac. de Educagio)

PAUTA.
- Informes Nacional e Local
- Reforma Administrativa
- Tirada de Delegados
a) Plenaria Nacional da
Fasubra e SPFs
b) Plenaria Estadual da
CUT-Goias

A sua presenca ¢ fundamental:
PARTICIPE!!!

Agosto é més de
mobilizacdo em
defesa da educacao

O més de agosto sera de grande
mobiliza¢do envolvendo todos os setores
ligados a educagdo. Em especial, duas da-
tas ( os dias 11 e 23), serdo lembradas pelo
segmento. Onze de agosto, em que se co-
memora o Dia do ¢, Toi escolhido
pela UNE (Unido Nacional dos Estudantes)
para arealizagdo de manifestagoes em todo
0 pais, quando serd exigido um referendo
popular em tomo das reformas que 0 go-
vemo estd impondo na Constituigdo.

Ja_em 23 de agosto acontecerd o
Dia Nacional de Luta dos Trabalhdores

Governo apresenta proposta de
Reforma lesiva aos servidores publicos

Ministério da Administra-

4o ¢ Reforma do Estado

(MARE) apresentou propos-
ta de emenda constitucional profun-
damente lesiva aos direitos dos ser-
vidores piblicos federais. Séo extin-
las ou limitadas questdes como: es-
tabilidade, direito de greve, concur-
so publico, Regime Juridico Unico,
plano de carreira, entre outros pon-
1os. Para conhecimento mais efeitvo
da categoria sobre o projeto do go-
verno, o Jornal do Sint-UFG publi-
ca a integra do documentos compa-
rativo, divulgado pela FASUBRA
(pags. 4 e 3), que faz um paralelo
entre a Constitui¢ao vigente e a pro-
posta de emenda constitucional ela-
borada pelo MARE. Trata-se de um
alerta a todos os servidores pibli-
cos federais do pais. Se cada servi-
dor ndo atentar para a gravidade

dessas propostas, leremos que
engoli-las a seco. Se, ao contrdrio,
asse;urarmos um amplo processo
de mobilizagdo, a historia podera
ser escrita de modo diferente. Por-
fanfo, vamos todos participar afi-
vamente do processo de mobiliza-
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Diretores do
Sint-UFG,
representantes
da Comissdo de
Funciondrios e
Profa. lara,
reuniram-se
com o Reitor
Ary Monteiro.

em Educacgio. Nessa data estardo se diri-
gindo para Brasilia caravanas de profes-
sores ¢ técnico-administrativos de todo o
pais. na luta pelos direitos conquistados
na Constituigdo de 1988, coincidindo com
a tramitagdo da LDB no Senado Federal
que, no momento, sofre pesadas
investidas dos sclores interessados em
prejudicar o projeto oriundo da Camara
dos Depuiados, consubsianciado no pa-
recer Cid Sabéia.

~—

Seré realizado de 14 a 16 de agos-
to, na Faculdade de Educagdo da UFG,
numa promogéo conjunta do Sint-UFG e
da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitan-
os (Procon/UFG), Semindrio sobre
Seguridade Social/Plano de Satide. Para
tratar de detalhes do Seminério, dirigen-
tes do Sint-UFG, acompanhados dos re-
presentantes da Comissdo Organizadora
do evento e da Pro-Reitora do Procon, lara

Sint-UFG e Procon realizario
Seminario Sobre Plano de Saude

Barreto, reuniram-se com o reitor da UFG,
Ary Monteiro do Espirito Santo, que hi-
potecou total apoio & promogio.O coor-
denador Sindical do Sint-UFG, Paulo de
Souza Guerra, e a coordenadora da Co-
missdo dos Funcionérios, Dalenilde Pe-
reira Coqueiro, (Da. Dilia), estdo
conclamando todos os servidores a parti-

ciparem ativamente do Semindrio.
Pig. 8

¢do que foi tragado pelas nossas
entidades (Fasubra e Sint-UFG).
Fsi é o caminho para impedirmos
s refrocessos que o governo dese-
Ja impor confra os direitos legiti-
mamente, conquistados e inscritos
na Constituigdo de 1988.

DNTE abandona
Camara Setorial
de Educacdo

O Departamento Nacional dos Tra-
balhadores em Educagio (DNTE) enviou
documento a0 Ministério da Indistria, Co-
mércio ¢ Turismo (MICT), no ltimo dia
14 de julho, anunciando o seu desligamen-
to do Cimara Setorial de Educagdo. A gota-
d’dgua para adotar essa decisdo foi o fato
do MICT nido ter comunicado ao DNTE
sobre a realizagdo de um Workshopping, em
Sdo Paulo, realizado dia 12 de julho. O or-
gdo também argumentou que o governo de
Femando Henrique Cardoso tem buscado
viabilizar agdes politicas nefastas aos tra-
balhadores e 4 educagdo, a exemplo do pro-
jeto de LDB do senador Darcy Ribeiro. Di-
ante desses problemas, o DNTE decidiundo
reconhecer a Cimara Setorial de Educagdo
como “espago legitimo e adequado para
serem tratadas questdes de interesse da edu-
cagio, qualquer que seja o nivel”, A Fasubra
desde o inicio posicionou-se contra essa
participagdo, por entender que o caminho
mais correto para defesa da educagio & a
mobilizagdo da comunidade universitiria e
o envolvimento da sociedade.
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Sempre Alerta

governo FHC vai in-
tensificar, nesse segun-
do semestre, a sua

ofensiva contra os direitos soci-
ais dos trabalhadores. Nesse as-
pecto, a mobilizagao da socieda-
de, em especial, dos servidores
piiblicas, agora no més de agos-
to, serda decisiva para dimen-
sionarmos nossa capacidade de
pressdo sobre o centro do poder
decisorio  (Executivo e
Legislativo).

E sempre oportuno lem-
brar o que estid em jogo nesses
momento: a oficializagdo do en-
sino pago, a privatizagio das
Universidades, a quebra da es-
tabilidade do servidor piiblico
federt.“rl; o fim do Regime Juri-
dico Unico, do Plano de Carrei-
ra, do concurso piublico e da
isonomia salarial. E contra tudo
isso (e mais algumas coisas) que
lutamos. E as batalhas ndo se-
rdo faceis. Dai a imperiosa ne-
cessidade de nos organizarmos
para lutar pelos direitos assegu-
rados na Constitui¢do de 1988,
contra a qual o governo investe
com uma furia inigualdvel.

Agosto é um més de mau
agouro, segundo o imagindrio
popular. Mas ele poderd entrar
para a histéria com um sentido
totalmente inverso: como o mes
de grandes mobilizagées popu-
lares, que conseguirami abalar
o governo de FHC. Para tanto,

duas datas deverdo concentrar
nossas atengées. () 11 de agos-
to, Dia do Estudante, quando a
UNE, em conjunto com outras
entidades ligadas a educagdo,
deflagardo o Dia Nacional de
Luta Unificada, contra as refor-
mas na Constitui¢do e em defe-
sa de um referendo popular em
torno dessas reformas.

A outra data é 23 de agos-
to, Dia Nacional de Luta dos
Trabalhadores em Educagdo -,
quando estardo convergindo
para Brasilia caravanas de téc-
nico-administrativos e professo-
res de todo o pais, para defen-
der os direitos conquistados na
Constitui¢do de 1988 e exigir a
aprovagdo da LDB, em confor-
midade com o projeto da Cima-
ra Federal, que tomou por base
a parecer do deputado Cid
Soboia.

Por mais repetitivo que
seja (dgua mole em pedra dura
tanto bate até que fura), € ne-
cessario chamar a atengdo de
cada servidor em particular para
que esteja presente nessas mo-
bilizagoes. Mais que isso: que
seja um agente mobilizador,
convidando o seu colega de tra-
balho para que participe e lute
em defesa de seus direitos. O mo-
mento atual ndo comporta aco-
modagdo. S¢ ha uma alternati-
va: Lutar ou Lutar. Até a vito-
ria.
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Sint-UFG envia oficio a
SAF sobre Sistema SIAPE

Tendo em vista a entrada da Uni-
versidade Federal de Goias no SIAPE
(Sistema Integrado de Administracao de
Pessoal), alterando portanto o processo
de confecgdo da sua folha de pagamen-
to, o Sint-UFG solicitou a Secretaria de
Recursos Humanos da SAF os codigos
para consignagdo dos associados na fo-
lha de pagamento para as seguintes mo-
dalidades: 1. mensalidades; 2. convéni-
os; 3. seguros (Bradesco e Federal): 4
peculio

Fomos informados atraves do ofi-
cio circular N° 054/SRH/SAF/PR. de 15/
11/94, item 3. sobre os tipos de consig-
nagao, que estao agrupadas em oito itens.
Ocorre que, até o momento, a SAF

(MARE) 56 autorizou o desconto em -
Iha das mensalidades do Sint-UFG. Fy.
Zemos uma cXposi¢ao de motivos a SAF
(MARE) informando sobre a necessida-
de de manter o desconto em folha dos
convénios, seguros ¢ pecilio, ja que se
trata de servigos prestados a aproxima-
damente 135 anos, € a sua suspenso tra-
ria grandes transtomos a0s Nosos asso-
ciados

Estamos em compasso de espe-
ra, aguardando que a SAF(MARE)
atenda as nossas solicitagoes. Caso ne-
cessario, voltaremos a prestar informa-
goes complementares aos nossos as-
sociados sobre o desenrolar dessa

questdo.

Sindicalista langa livro sobre
historia do Movimento Sindical

O sindicalista e professor Silvio
Costa esta langando em todo pais o seu
livro “Tendéncias e Centrais Sindi-
cais”, em que fazuma ampla radiogra-
fia do sindicalismo brasileiro, no pe-
riodo de 1978 a 1994. Silvio, que foi
presidente do Sindicato dos Professo-
res (SINPRO) de 1980 a 1986, realiza
em seu trabalho uma minuciosa e de-
talhada abordagem sobre a historia
recente do sindicalismo brasileiro: gre-
ves nos anos 70, organizagdo das ten-
déncias e centrais sindicais, impasses
e perspectivas atuais do movimento
sindical.

Obra de interesse nao so para 0s
estudiosos da tematica, mas, no fun-
damental, uma leitura obrigatona a to-
dos aqueles que atuam no movimento
sindical e aos que procuram aprofun-
dar seus conhecimentos sobre a histo-
ria recente do Brasil, principalmente
aguela relacionada ao mundo do tra-
balho. O livro de Silvio Costa sera lan-

¢ando e autografado durante o 47°
CBEn, que acontece de 19 a 24 de
novembro, em Goidnia. O autor atua-
ra como conferencista, abordando o
tema sobre as relagdes de poder nas
entidades sindicais.
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Fasubra tem importante participacio no
47° Encontro da SBPC em Sao Luis

FASUBRA participou pela pri-
meira vez, como expositora, cm
um evento a SBPC discorrendo

sobre o tema "As perspectivas da Uni-
versidade Brasileira na conjuntura
atual"', fazendo uma analise da educa-
¢do no Brasil nas Gltimas décadas, pas-
sando pela reforma universitaria duran-
te a ditaduramilitar, pela proposta de uni-
versidade de nova Repiblica dando én-
fase maior a atual proposta do Governo
¢ as consequéneias danosas que a mes-
ma trara para o pais, falando também da
necessidade da defesa do ensino publi-
co ¢ gratuito como direito do cidadio e
da unido de todos em tomo de tal defe-
sa

Abordou, ainda, a participagdo
dos téenico-administrativos no proces-
so de democratizagao das universidades
no tocante as cleigoes de Reitores e Di-
retores, sem, no entanto, participar das
decisdes diarias quando ndo tem partici-
pagdo com voz e voto de forma paritaria

nos diversos foruns de decisdes das ins-
tituigdes, como, por exemplo, conselho
universitario, colegiado, e outros.
Langa a proposta de uma discus-
sao ampla entre as entidades ligadas a
Educagdo (Fasubra, Andes, Andifes e

UNE) com vistas a elaboragdo de um
projeto altemativo para a universidade
que atenda aos interesses da maionia da
populagdo brasileira, uma proposta de
uma universidade cidada para os traba-
Ihadores e que leva em conta as necessi-

dades da comunidade

E importante lembiar que os ser-
vidores téenico-administrativos das uni-
versidades elaboraram sua proposta que
- foi amplamente discutida -no congres-
so realizado em Belo Horizonte - MG,
em abril deste ano

A participagdo da Fasubra na
SBPC se traduziu em um marco em nos-
sa historia e significou o reconhecimen-
to da comunidade cientifica brasileirado
trabalho e da luta que temos travado ao
longo dos anos. E o reconhecimento pi-
blico de que nos ndo somos apenas tra-
balhadores-meio da institui¢do, mas so-
mos trabalhadores em educagdo atuan-
do diretamente na produgdo e reprodu-
¢ao do conhecimento

O Sint-UFG participou com qua-
tro delegados deste importante evento
que, sem sombrade dividas, foi o divisor
de aguas, e que langou os servidores téc-
nico-adminitrativos em um novo pata-
mar no cenario brasileiro da educagdo.

Carta de Sdo Luis condena projeto de

privatizacdo das universidades

Durante a realizagdo da 47° reunido da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), em Séo.
Luis (MA), as entidades que integraram a Plendria da
Educagdo divulgaram no dia 14 de julho wm documento
analisando a situagdo da educagdo no pats, denominado
Carta de Sdo Luis, que obteve grande aceitagdo entre
todos os participantes da SBPC. Conhega, a seguir, a
integra do documento:

Aos participantes da 47" Reunido
Anual da SBPC

A Ciéncia e Tecnologia sdo, jun-
tamente com a Educagdo ea Saude, ele-
mentos fundamentais para o pleno de-
senvolvimento de uma nagdo, cabendo
ao Estado democratico proporcionar os
meios para 0 seu acesso e para o Seu
crescimento em todas as areas, fator es-
sencial para se alcangarum desenyolvi-
mento auto-sustentado e a melhoria da
qualidade de vida da populagio brasi-
leira,

A manutengio e a expansao das
instituigdes publicas de ensino superi-
or, voltadas para o ensino, a pesquisa e
a extensfio, sio estratégicas paraa cons-
trugdo de uma sociedade mais democra-
tica,

As entidades signatdrias deste
documento manifestam seu apoio ao es-

forgo da SBPC, historicamente na luta

CARTA DE SAO LUIS

pela democratizagdo das ciéncias, pelo de-
senvolvimento auto-sustentado para o Bra-
sil ¢ por mais verbas para a Educagdo ¢ a
Ciéncia. Esses fatores sio condigdo para o
desenvolvimento deuma economia autono-
ma, através da formagdo de quadros técni-
co-cientificos de alto nivel e de uma
tecnologia nacional que responda as neces-
sidades do desenvolvimento nacional e de
construgao da cidadania.
7 Diante do projeto de privatizagao
proposto pelo govemo no bojo da reforma
do Estado, gestado no Ministério da Admi-
nistragdo e Reforma do Estado (MARE),
que propde a extingdo da Universidade Pu-
blica ¢ seu recriagdo sob a forma de “orga-
nizagoes sociais piblicas nio-estatais, de ca-
riter privado”, as entidades signatdrias rea-
firmam sua posigdo consensual na defesa
intransigente: _ ,

- do carater piblico das instituigfes
publicas de ensino superior, como dever do

Estado e direito do cidaddo;

- do ensino publico, gratuito e de
qualidade como direito da cidadania ¢ como
omais decisiveo investimento social no pro-
cesso de desenvolvimento do pais;

- do preceito constitucional da
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa
e extensdo, ¢ da integragdo plena entre os
graus ¢ modalidades de ensino;

- de um sistema piblico de educa-
o que contribua para o desenvolvimento
nacional e a superagdo das diferengas soci-
ais;

- do projeto de LDB democratica-
mente construido com a participagio da
sociedade civil (PLC 101/93),

Ao denunciar o projeto de transfor-
magdo das instituigbes piblicas em organi-
zaghes ndo-estatais de direito privado, ela-

borado 4 revelia da comunidade académica.

e da sociedade em geral, repudiamos a au-

toritdria proposta e afirmamos que serd al-

tamente lesivo ao desenvolvimento na-
cional, a destrui¢do das instituigdes de
ensino superior responsavel por 90% da
produgdo cientifica e tecnoldgica naci-
onal.

Sdo Luis, 12 de julho de 1995

Associagio Nacional dos Docentes
das Instituigies de Ensino Superior
(Andes-SN)
Assaciagio Nacional dos Dirigentes
das Instituigdes de Ensino Superior

~ (Andifes)
Associagao Nacional de
Pos-Graduados
(ANPG)
Federagdo dos Sindicatos
de Trabalhadores das

e

‘Unio Nacional dos Estudantes
oNE)
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mlllnmn 30 de entcdades da admnuiragho inv CAPITULO |
ACRESCENT AR mﬂmA-unwmﬂnulﬂ Da Poder Legulative
vomls medunts ko oipeailica podes 4 OF MELNO) FequINios.
wedive Feanies, aumantos ¢ alere § 10 - O contrutos de 01
rgahe de ey dos Cargos empee il hctnnarlnumnua. & SeTem stngr Dar atrbuigdes da Congrenio Nacional
gor publicar qus imphiquem sm elevaydo da das, o% revpectivos prazos nmneln bem ;
remunersqen, Senermaatas, saids, SAMiTO, coma 1 s do 1l i deapenh ¢ An. 48+ Cabe 30 com &
provsriin e alisay s 04 et respansabifizaghe dos dirigentes da aangio do Presidente da Republica,
s prevenanas percel sl pot servidors pels aplicayle eheiente dos resunes & beny 413 para 0 nos arm. 49, 51 ¢ 32,
<ivin @ militares. puhlicon que Ihe forem tramfendos m&-hénnm:'h
MODIFICAR E ACRESCENTAR SECAO I SECAON NI - cruaglo e atribuigbes dos Miniténos € &e-
$3 - Alea dmerplinars ss formas de paricips- Dhas Servedores Publicss Civ Dox Servidares Publicor Civis X1- criaglo, evtruturgio e stnbuigBes dos Mi- pho da sdministrag do publica

(B0 popalar na sdmunistraydo publica. o
fovendas expesiaimants, o 1eguinte At 39+ A Uniba, on Estad, wtto Fede- A 39 - A Unilio, os Extados. o Distrito Fede- ACRESCENTAR
P il cdadlne, dirctaments o s N o imbita de ral € o3 Municipios asotar, no dmbits XV1- fixaglo ds remuneragho dos -
o nigo @ pla da uscompelingia, mz:: dos iy
ars on servalores s sdminise et pars o s sl e e camens dos.

o dos. |||dnulu'n“
Poder Exrcsts-

L o squipars; o de
da remunrigho de

de carern
|n J‘ putla !mu das sunarguias ¢ das fune
s publicas

srard. sos servidores da sdmie
oncnea 44 Ve Inentan fara

de carmer individial ¢
2 eu wo bsval de trabathe

§2°- Aphiceic 8 cuey s o dispaste
TV, VL VIL VI f\\ll\\ AN
VI XVIL KR X XNTL AV XK

otavan spos doi snos de efeuvo
servidares fivmeadas em virude

curre pablis

0 servidor pablics extivel 3
vargo em virude de sentengs judicr
ds vm julpado oo mediante processo adminis:
rative em gue Ihe seja wssegursds ampla defe-

.

ara o servidores de Adminutragdo Pablica
Emm.-lu sutarguias ¢ das fundugdes poblicas.

SUPRIMIR

|.'—»\;|lo.awmu.r\

{]'f o e 7T NLDL
L\ \11[ '\‘ w VL XVILXVIILXIN, XX,

ACRESCENTAR

§3" - On planos de carreirs serdo estruturade

o classes Iumuquunl.nuruln hatirers

« complexlade das trelan, farendo-se o div-

mlm.ne oalonada dow -n‘u ¢ emprega en-
tre as classes ¢ promogio na carreiza

em avalisydo de desempenho € aprovaglo em

“uros ou concunos especifica conforme dise

POTID em les

MODITICAR E ACRESCENTAR

Art 41 - 530 eativers apos cinco anos de efete
10 exerciio, e servidores nomeados para car
gos de proviments efeive em virude de con-
+ina publice, 3 podende ocomer a perda de
sarge

nislénon & brgias da admmustragho pibilica,

SECAO IV
Do Semado Federal

i e shmm

Uifet ofjamentinas

mmﬂm

XII - dusper sobre sua

Art 61 - A micartive das leis complemetitares
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Confira e compare a Proposta do MARE com ¢

MARE - MINISTERIO DA ADMINISTRAC

PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL -

CONSTITUIGAO VIGENTE

PROPOSTA

CAPITULO VII
Da Admunistragifo Publica

SECAO1
Disposigdes Gerais

Art 37 - A sdministraglo plblica direta, indi-
reta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unilo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipias obedecerd aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e, também, a0 seguinte:

1- os cargos, empregos e fungBes pablicas sio
agessiveis nos brasileiros que preencham os re-
quisitos estabelecidos em lei

III - O prazo de validade do concurso publico
serd de até dois anos, prorrogivel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo impromogivel previsto no
edital de convocagio, aquele aprovado em con-
curso piblico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com priondade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego,
N carreira;

VII-o direito de greve sed exercido nos termos
e nos limites definidos em lei complementar;

X - a revislo geral da remuneraglio dos servi-
dores piblicos, sem distingio de indices entre
servidores pablicos civis e militares, far-se-4
sempre na mesma data

§ 3 - as reclamag@es relativas i prestagio de
servigos piblicos seriio disciplinados em lei

XII - os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo ¢ do Poder Judicidno nio pode_rio
ser superiores aos pagos pelo Poder Executive;

XIIT - & vedada a vinculagio ou equiparagio
de vencimentos, para efeito de remuneraglo de
pessoal do servigo piiblico, ressalvado o dispos-
10 no inciso anterior e no art. 39, § 1%

X1V - os acréscimos pecunifnos percebidos por
servidor piblice nio serio comutados em acu-

d =

CAPITULO VII
Da Administragdoe Piblica

SECAO1
Disposigdes Gerais

An 37 - A administragio Piblica de qualquer
dos Poderes da Unillo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos prin-
clpios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e, também,
20 seguinte

I - 05 cargos, empregos e fungGes poblicas sio
possiveis aos que preencham os requisitos es-
tabelecidos em lei:

SUPRIMIR

SUPRIMIR

VIIL - o direito de greve serd exercido nos ter-
mos e nos limites definidos em lei complemen-

tar, sendo vedado nos servigos essenciais e para
os servidores que desenvolvam atividades ex-
clusivas de Estado;

SUPRIMIR

ACRESCENTAR:

XXII - nos concursos piiblicos ¢ nos processos
selotivs piblicos, a lei poderd prover reserva de
até vinte por cento das vagas para preenchimen-
Lo por ocupantes de cargos empregos efcitvos
no servigo plblico situado em nivel hierdrqui-
co igual ouimediatamente inferior, que tenham
trés anos de exercicio efetivo na fungio, obser-
vadaa proporgdominima de dez servidores ins-
crilos 40 CONCUrso por vaga reservada;

ACRESCENTAR:

XX - somente mediante lei especifica pode-
riio ser concediso reajusies, aumentos e altera-
gBes no regime de exercicio dos cargos empre-
gos pliblicos que impliquem em elevaglo da
remuneragao, vencimentos, saldo, saldrio,
proventos, pensdes, gratificagdes ou quaisquer
vaniagens pecuniinias percebidas por servidors
piblicos crvis e militares;

MODIFICAR E ACRESCENTAR:

§ 3 - A lei disciplinard as formas de plﬂil.'igl-
¢io popular na administragio publica, estabe-
lecendo, especialmente, o seguinte;

I - a audiéncia dos cidadios, diretamente ou atra-
vés de organizagles & ingdes rep

tivas, no procedimento da elaboragio de dispo-
sigbes administrativas gerais que os afetem;

IT - o acesso dos cidadios aos arquivos regis-
tros administrativos, observadas e ressalvadas
enunciadas nos incisos X ¢ XXXII do art. 5%
101 - a disciplina geral dos procedi ad-
ministratives, inclusive quanto ao prazo de pro-
dugio ds atos administrativos, fendo em vista a
transparéncia da agdo administrativa ¢
p ¢io objetiva do & plbli

IV - as reclamagdes relativas i prestagio dos
servigos publicos;

XII - a remuneracio percebida em espécie, a

qualquer titulo, incluidas as gens de card-
ter pessoal ¢ relativas a natureza ou ao local de
trabalho, pelo exercicio dos cargos e empregos
do Poder Legislativo e do Poder Judicidnio nfio
poderi ser superior d paga pelo Poder Executi-
vo, copsiderando-se limile miximo comum de
remuneragio os valores percebidos em espécie

pelo chefe do Poder Executivo,
XIL - & vedada a vinculagiio ou equiparagio de

vencimentos, para efeito de remuneragio de
pessoal do servigo piiblico;

XIV - ox acréscimos rcmnilriotpembldnpm-
servidor fﬁbiicc ativo_ou inative, nilo serlo

, para fins de e
ulteriores, sob o mesmo titulo o idéntico fun-
damento;

XV - o8 vencimentos dos servidares pablicos,
civis & militares, sfio irredutivais ¢ a remunera-

p l2dos, para fins de con-
cessdo de acréscimos ullueriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento;

XV - o5 vencimentos dos servidores piblicos,
civis e militares, sho iredutiveis, exceto na hi-

CONSTITUIGAO VIGENTE

PROPOSTA

¢io ohservari o que dispSem os ans. 37, X1,
XII, 150, 11, 153, §2°, 1

XVIII - a administragio fazendiria ¢ seus ser~
vidores fiscais terlo, dentro de suas dreas de
competéncia e jurisdiglo, precedéncia sobre os
demais setores administativos na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderfio ser
criadas empresa piiblica, sociedade de econo-
mia mista, quia ou fundagiio pibl

SECAOII
Das Servidores Pablicos Civis

Art. 39 - A Unifio, os Estados, o Distrito Fede-
ral ¢ os Municipios instituirio no Ambito de
sua competéncia regime juridico unico. e pla-
nos de carreira rﬂrl:ﬂ os servidores da adminis-
tragio piblica direta, das autarquias e das fun-
dagdes plblicas.

§.1°- Alei assegurard, aos servidores da admi-
3o direta, 1 ia de i

L

cargos de atribuigdes iguais ou Iy
do mesmo Poder ou entre servidores dos Pode-
res Exccutivo, Legislativo e Judiciirio, ressal-
vadas as vantagens de cariter individual e as
relativas & natureza ou 30 local de trabalho.

Soat oV, U1 Vo v ndoses 0 disyosto
no V. X, XV, XV
XVIL XV X, X5, NI, KNI e NXX.

Art. 41 - Slo estdveis apés dois anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude
de concumo publico.

§ 1* - O servidor piblico estivel 6 erd o
cargo em virtude de sentenga judicial transita-
da em julgado ou mediante processo adminis-
trativo em que lhe seja assegurada ampla defe-
(TS

otese de dispontbilidade, e a remun; ob-
servard o que dispdem os arts. 37, XI,XIL 150,
M, 153,10, §2% L&

SUPRIMIR

XIX xomente por lei especifica poderio ser ins-
titu{das autarquias ou fundages piblicas e au-
torizada a criagio de empresa pblica, socieda-
o de economia mista ou fundaclo de direito
prvado integranie da administraglo indireta;

V- adiscipina de representagio popular admi-
nistrativa contra exercicio negligente, insufici-
ente ou abusivo de emprego, cargo ou funglo
na administragio pablica.

ACRESCENTAR; - 11,

§7°- As autarquias e fundagBes de direito pi-
blico e privado integrantes da admmistraglo -
direta fe qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distnto Federal & dos Municipios
que se submeterem a contratos de gestlo terlo
ampliadaa antonomia gerenciale l.'g1mceu1. na
forma da lei, e cbservardo os seguintes preces-
los:

1- admissio de pessoa mediante p scle-
tivo pablico de provas, de titulos ou de provas
e titulos, segundo procedimento simplificado,
regulado em lei;

II - vinculaglo 4 administragdo direta para fins
de controle de resultados ¢ desempenho, nos
temos do contrato de gestio.

§ 8"- As empresas piblicas e as sociedades de
economiamista da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios serio submeti-
das a contratos de gestio e controle de desem-
penho, a normas especificas de contrataglo que
preservem as pecualiaridades de gestio da en-
tidade, bem como is regras enunciadas no pa-
rigrafo anterior,

§9°- As entidades militares que executam ati-
vidades industrias, de pesquisa, ensino ¢ safide
e forem por lei submetidas a regime juridico se-
melhante a0 de entidades da admin; in-
direta apli s¢ as regras indas no § 7%
observados os mesmos requisitos.

§ 10 - Os contratos de gestio na administragio
piiblica discriminario as metas a serem stingi~
das, os respectivos prazos de execuglo, bem
como os cntérios de avaliagio de desepenho ¢
responsabilizagio dos dirigentes da entidade
pela aplicagio eficiente dos recursos & bens
publicos que Ihe forem transferidos.

SEGAO I
Dos Servidores Piblicos Civis

Art. 39 - A Unilo, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios poderio anotar, no imbito
dc sua competéncia, regime juridico diferenci-
ados para os seus servidores ¢ plano de carreira
para os servidores de Admi Pablica
direta, das quias ¢ das fundagdes pibli

P

SUPRIMIR

§ 2"~ Aplica-se aos servidores titulares de car-
gos publicos o disposto no art. 7%, IV, VI, VIIL
DXL NTL XL XV XV XVIL XVIIL XD XX
XX e XXIL

ACRESCENTAR:

§ 3" - Os planos de carreira serdo estruturado
em classes hierarquizadas 4 natureza
u{or{:.p‘kxid;lde d.;unt'n. endo-se a dis-
tnhuigo escalonada dos cargos ¢ emprege en-
tre as :lhu?:: : panmuglo na careira baseada
em av & dese € em
CUrSOS OU CONCUrses ;@mm weonl’ummd\l’
posto em lei

MODIFICAR F ACRESCENTAR: L
Art 41 - Sio estiveis apos ci de efeti-
vo exercicio, 0s servidores n para car-
gos de provimento efeitvo em virtude de con-
cuno publico, so podendo ocorrer a perda de
cargo:
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SINDICATO TRAB. DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO
EXERCICIO M 31/01/95

DESCRIGAO DA CONTA SALDO
CONTAS DE RESULTADO 9.830,92
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 9.80,92

RECEITAS DIVERSAS - SEDE SOCIAL 7.801.21

MERCADORIAS TRIBUTADAS 305565
Vendas a Visia 282320
Vendas a Prazo 23235
MERCADORIAS C/ ICMS RETIDO 474565
Vendas a Vista 4,016,20
Vendas a Prazo 729,46
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2723301
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 2723301
Contribuigao Social 24.652,14
Receita de Convénios 258087
RECEITAS EVENTUAIS 341,68
Outras Receitas 34168
OUTRAS RECEITAS 554335
RECEITA COMANDO DE GREVE 269,92
Rendimentos Financeiros 269,92
RECEITAS FINANCEIRAS 527343
Rendimentos de Aplicagdes 1.885,00
Taxas s/ Operagies Conveniadas 3388 43

CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS -
5.406.,88

ENTRADAS DE MERCADORIAS -5.307 85
COMPRAS TRIBUTADAS -1,327 .12
Compras a Vista 1.285,12
Compras a Prazo 387,66
(-) ICMS s/ compras <3453
COMPRAS ISENTAS <7238
Compras a Prazo 72,38
COMPRAS COM ICMS RETIDO -2.480,04
Compras a Vista 1.833.79
Compras a Prazo 646,25
COMPRAS DE CARNE -1.281,21
Comgpras a Vista 58426
Compras a Prazo 696,95
COMPRAS DE CIGARROS -146,77
Compras a Vista 146,77
FRETES E CARRETOS -99,03
Fretes a Vista 7593
Fretes a Prazo 2,10
DESPESAS -25.681,55
DESPESAS OPERACIONAIS -14.268,96
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -14.268,96
Saldrio/Férias Gozadas 390373
Férals | Inden. Trabalhi 79,72
INSS Encargo Empresa 817,22
FGTS 271,10
Honorarios Auténomos 1.375,00
Telefones & Telefonemas 515,68
Foto/Encademagao/Serv. Graficos 1.255,00
Limpeza & Café 130,61
Combustivel e Lubrificantes 290,00
Manutengdo de Vejculos 80,00
Despesas Postais 14,37
Vale Transporte 746,00
Bens Nat. Perm. Util. Despesa 45,00
Refeigdes e Tkis 24,00
Encentros @ Congressos 500,33
Contribuigées Sociais 1.373,90
Publicidade e Jomais 660,00
Outras Despesas 556,72
Material de Consumc Impresso 1.070,78
DESPESAS VENDAS - CLUB -8.823,66
Despesas Eventuais 728,51
M ¢ao Pisicna e 420,51
Gas de Cozinha 88,51
Taxas ECAD 101,32
Salarios / Férias Gozada 3 358,14

Férias Inden. / Indenizagdes Trabalhistas
INSS Encargos Empresa
FGTS 321,21

Honoraries Autonomes 1.715,08
Telefones e Telefonemas 66,81
Combustiveis e Lubrificantes 14,00
Manutengio de Méveis e Utensilios 18,00
Despesas Gerais/Cozinha 439,02
DESPESAS TRIBUTARIAS -1.325,95
Taxas e Servigos Publicos 206,90
Multas/Juros/Cor. Monetana Tributos 2558
PIS s/folha 78,03
Impasto de Renda s/ Aplicagdes 44,91
INSS Parcela Judicial 849,74
Issa 120,69

DESPESAS DE DEDUGOES DE VENDAS 120,69

ICMS s/ Vendas 752,46
Cofins s/ Vendas 156,03
DESPESAS FINANCEIRAS -354,49
Taxas & Comissées Bancérias 25,56
Juros s/ Empréstimes Cap. Giro 0,08
Juros s/ Pagamento em Atraso 37,18
INSS Parcelado 291,66

BURIOATE TRAS. DA ENIWETT I m[-'l.

-Ig-nhl\in
ot.d o um

SINDICATO TRAB. DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO
EXERCICIO M 28/02/55

DESCRICAO DA CONTA SALDO

CONTAS DE RESULTADO 3505005
RECEITA OPERACIONAL BRUTA A5.056.05
RECEITAS DIVERSAS - SEDE HOCIAL 1840670

MERCADORIAS TRIBUTADAS 620920
Vendas a Visla 574610
Verdas a Prazo 46210
MERCADORIAS C/ ICMS RETIDO 10.197,50
Vendas a Vista 881237
Vendas a Prazo 432513
RECEITA DE CONTRIBUICOES 7471258
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7471268
Contribuicds Sccial €7.90012
Recaita ds Convénios 681250
RECEITAS EVENTUAIS 34168
RECEITAS EVENTUAIS 241628
Outras Recettas 241 62
OUTRAS RECEITAS 854629
RECEITA COMANDO DE GREVE 518,67
Rendimentos Financsiros 518,67
RECEITAS FINANCEIRAS 8027 62
Rendimentos de Aplicagies 3 447,73
Taxas s/ Operacées Conveniadas 57983

CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDL .
12.137,80

ENTRADAS DE MERCADORIAS -11 246,62
COMPRAS TRIBUTADAS -2013,69
Compras a Vista 1.482,01
Compras a Prazo 1.222 44
(-) ICMS s/ compras 59076
COMPRAS ISENTAS -22589
Compras a Prazo 225839
COMPRAS COM ICMS RETIDO -5.898,53
Compras a Vista 473481
Compras a Prazo 1.103.72
COMPRAS DE CARNE -2.989,34
Compras a Vista 852,70
Compras a Prazo 203564
COMPRAS DE CIGARROS 71817
Compras a Vista 718,17
FRETES E CARRETOS -291,18
Fretes a Vista 268,08
Fretes a Prazo 23,10
DESPESAS -52.800,50
DESPESAS OPERACIONAIS -30,890,83
DESPESAS ADMINISTRATIVAS -30.890.83
Saldrio/Férias Gozadas 670424
Férais Indenizadas/ Inden. Ti 568,08
INSS Encargo Empresa 1645,33
FGTS g
Honordrios Auténomos 227528
Servigo de Processamento de Dados 129,00
Telefones e Telefonemas 1250,75
Foto/Encademnagéo/Serv. Grificos 2 855,00
Limpeza e Café 339,02
Combustivel & Lubrificantes 525,45
Manutencéo de Veiculos 630,
Viagens e Estadias 181464
Despesas Postais 131,07
Vale Transporte 135396
Bens Nat. Perm. Util. Despesa 45,00
Refeigdes e Tkts 44,30
Encontros e Congressos 263156
Contribuigoes Sociais 267138
Taxas de Inscrigtes 85,1
Despesas Gerais/Consumo 65,50
Publicidade e Jomais 177455
Outras Despesas 127522
Material de Consumo Impresso 1.465,63
DESPESAS VENDAS - CLUB -17.107 61
Despesas Eventuals 748,11
Outras Despesas 219,50
Manutengao Piscina e Saunas 827,88
Gas de Cozinha 100,51
Taxas ECAD 202,64
Salarios / Férias Gozada 6.822,01
Fénias Inden, / Indenizagdes Trabalhistas 476,47
INSS Encargas Empresa 191464
FGTS 617,01
Hunurﬁﬂns Aulnmsmos 426280
i no & Expedient 5,00
Telefones e Tlhfnnem:s 133,78
Fot Gréficos 10,90
Limpeza & Oonsafvzﬁo 71,40
Combustiveis e Lubrificantes 14,00
Manutengao de Méveis & Utensilios 166,00
Gerais/Cozinha 477,56
Material Esportive 30,60
DESPESAS COMANDO DE GREVE 23,05
Outras Despasas 345
Taxas de Inscrigdes 20,00
DESPESAS TRIBUTARIAS -2.440,88
Taxas e Senvigos Publicos 206,90
Multas/Juros/Cor. Monetéria Tributes 26,20
PIS slfolha 150,07
|mposto de Renda s/ Aplicagdes 102,73
INSS Parcela Judicial 1.701,22

ISSQ 253,73
DESPESAS DE DEDUGOES DE VENDAS-1.616,70
[CMS s/ Vendas

Cofins s/ Vendas 328,14
DESPESAS FINANCEIRAS -721,03
Taxas e Comissdes Bancirias 8571
Juros s/ Empréstimos Cap. Giro 2529
Juros s/ Pagamanto em Atraso 3922

INSS Parcelado

do
gSin UG

SINDICATO TRAB. DA UNT, ALE
FEDERAL DE GOIAS
DEMCHSTRATI/O UG RESULTALG 06

M 3115395
DESCRICAO DA CONTA SALDO
CONTAS DE RESULTALGD M2 27
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 595527
RECEITAS DIVERSAS - SEDE SOCIAL 2578192
MERCADORIAS TRIBUTADAS Q22450
Vandas a lnh B2
Jardas » Prazo 13154
u:wcwoﬁms C/ ICUE RETIOO 16377 A2
Vendas a Iﬂ: 1419025
Jondas & 210113
RECEITA oeoommamp‘ 10821347
PECEI‘FA.JDE CONTRIBUIG 108,213,147
Cont 40 Social SBEELS
ﬁm Convinios §561,12
RECEITAS EVENTUAIS 122
RECEITAS EVENTUAIS 31 2%
Outras Fecatas 301 22
OUTRAS RECEITAS 16 857 £2
RECEITA COMANDO DE GREVE T2 08
Fardimarntos Financerss 12106
RECEITAS FINANCEIRAS 6,?:2 55
Rmdwnamn de ﬁp&aﬁéﬂ O
CUS?O& DAS MERCADORIAS VENDIDAS -
208268
F.mm.m\s DE MERCADORIAS 2180523
COMPRAS TRIBUTADAS Se21
Compras a Vista 211958
Compras a Prazo 500672
(-) ICME of compras 123214
COMPRAS ISENTAS 72871
Compras a Vista 12450
Compras a Prazo 24121
COMPRAS COM ICMS RETIDO 7
Compras 2 Vista 751525
a Prazo 228551
m DE CARME -: ;g,;?
Co a Vista
Gomm a Prazo 2277147
COMPRAS DE CIGARRCS S01.55
Co a Vista 690156
FRETES E CARRETOS 477,68
Fretes a Vista 292 41
Freles a Prazo 2522
DESPESAS 522 40
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