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"DEMISSAO POR BEM OU POR MAL"

Governo pode exonerar mais de 50 mil servidores sem estabilidade se a demissdo voluntaria fracassar.
Quem pedir para sair nos primeiros cinco dias do programa vai receber uma indenizag¢do 25% maior.

EDITORIAL

Basta de Provocacdo

s servidores publicos fede-
rais de todo o Pais estdo can-
sados de tanta provocagio. E
preciso que todos, em unis-
sono, digam: Chega! Nio
podemos, mais uma vez, ser
responsabilizados pelas ma-
zelas provocadas pelos
governantes. Somos vitimas.
Mas nio podemos nos colocar na con-
digdo de “coitadinhos”, pois isso ndo
contribui para a nossa auto-estima.
Temos que ter a exata nogdo de nosso
valor. E preciso ter brio. Denunciar
para a sociedade que querem nos
impingir, nos impor (ndo apenas em
desfavor dos servidores piiblicos fe-
derais, mas contra o povo brasileiro)
medidas que atentam contra o servigo
publico, pois este deve estar a servigo
da sociedade e ndo dos mandatarios
de plantio.

Para conseguir o seu intento,
o governo FHC joga com o terror psi-
colégico contra os servidores. Primei-
ro, ameaga demitir os ndo estdveis,
obrigando-os a aderir ao Programa de
Demiss3o Voluntaria, que sera langa-
do em dezembro préximo. Com isso,
quer evitar uma enxurrada de proces-
50s na justica contra os seus atos, Para
atrair a categoria, joga com as possi-
wveis “vantagens” de uma demissdo
voluntdria e a possibilidade (remota,
diga-se de passagem) de o servidor in-
tegrar-se na iniciativa privada, Mas é
bom lembrar que 0 mercado de traba-
lho esta cada vez mais seletivo, cres-
ce a onda de desemprego e o
fanstasma da recessdo estd af para
quem quiser ver,

No mais a mais, para avivar
bem a nossa memoria, estamos repro-
duzindo nesta edigdo do Jornal do
Sint-UFG, matérias publicadas nos
jornais da grande imprensa, no ano

passado, que retratam a situagdo dos ser-
vidores demitidos no govemno Collor. Os
titulos “Reforma de Collor criou legido
de desajustados”, “Setor privado rejeita
servidor”, “perda de emprego significou
degradagdo pessoal e desestruturagdo de
familias”, ddo a exata dimensdo do que
poderd acontecer com os demitidos da
“Era FHC". Trata-se, portanto, de um fil-
me que ja vimos. O roteiro é 0 mesmo e
os personagens idem. Nada mudou. Nem
mesmo os ingredientes de terror psico-
l6gico a que ja nos referimos.

E preciso termos presente que as
medidas isoladas do govemno na realida-
de fazem parte de um projeto global, que
¢ a implantagdo a ferro e fogo do
neoliberalismo em nosso pais. Isso sig-

dem num sé objetivo: acabar com os
direitos dos servidores, notadamente,
a estabilidade, para que a categoria fi-
que a mercé de meros atos administra-
tivos dos reitores, que poderdo demi-
tir ¢ admitir da forma que bem enten-
derem.

O desconforto com a situagdo
criada pelo governo também € grande
dentro da UFG, Hoje, 190 funciondri-
05 ndo possuem estabilidade nessa ins-
tituigdo. De acordo com a MP edita-
da, todos poderiam ser demitidos. Mas
ndo nos iludamos. Se isso ocorrer, o
governo ndo se dard por satisfeito.
Caso consiga quebrar a estabilidade,
as préximas vitimas seriam os nova-
tos, posto que seria mais barato e eco-

b

Enquanto os funciondriso protestain em freate ao Ministério

da Administragio, Bresser Pereira nadava na Academia de Ténis

nificaa redugdio da participagiio do Esta-
do nas dreas sociais ¢ privatizago
indiscriminada do patriménio publico,
construldo a duras penas pelo povo bra-
sileiro. Nesse contexto, o que significam
a Reforma Administrativa, o Pacotdo e a
Proposta de Autonomia Universitaria?
Na realidade siio trés projetos que se fun-

ndmico demiti-los, Em seguida, ague-
les servidores que estiio mais proxi-
mos de se aposentar. Resumo da épe-
ri: ninguém estd imune s estocadas e
i furia dos governantes, O melhor re-
médio ¢ a prevenglo, E prevenglio no
nosso caso significa mobilizagdo e
luta.

tro Fernando -

manchete acima, na rea-
lidade contundente aler-
fa a nossa categoria, foi
publicada no Jornal
"Correio Braziliense",
no dia 18/10/96, e retrata
a decisido do Governo de
FHC de promover demissdes em
massa no servigo prblico federal,
A exemplo do que fez o ou-
0O Collor -, Car-
doso atribui os males do pafs a
nossa categoria. Sonha em exo-
nerar mais de 50 mil servidores e
chega a propor "incentivos". Os
demitidos de Collor amargaram
discriminagdo, rejeicio, deses-
fruturagio familiar.
E preciso repudiar tudo
isso. Vamos lutar, resistir, defen-
der a nossa dignidade pessoal e

profissional. Vamos dar um bas-

x| ta nesta situagdo. Todos a Luta!

NESTA EDICAO

PARECER DO PROF.
DR. ErROS GRAU
SOBRE AS 30 HORAS.
Pags. 4e 5

RELATORIO DO GT
FasuBraA/EpucAcAo
ANALISA PEC 370/96.

Pags. 6e 7

EM AGosT0/95,
SINT-UFG ALERTAVA
SOBRE DEMISSOES.
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SINT-UFG FAZIA ESTE ALERTA
AOS SERVIDORES EM AGOSTO/9S

EDITORIAL

O alto prego da indiferenca

"Na primeira noite eles vém / e colhem uma flor de nosso jardim
/e ndo dizemos nada. / Na segunda noite, / jd ndo se escondem, / pisam
nossa grama, / matam nosso cdo / e ndo dizemos nada.

Até que um dia, / 0 mais frdgil dentre eles, / conhecendo o nosso
medo, / rouba-nos a voz da garganta, / e porque ndo dizemos nada, / jd
ndo podemos dizer nada”.

(Poema atributdo a Maiakdvski)

s nossas conquistas, dignidade, auto-estima e, até mesmo, os
nossos empregos estdio em jogo. Trata-se de uma andlise
alarmista? Antes fosse. Na realidade, uma constataco rea-
lista. Nada mais. As manchetes dos jornais estdo af, todos os
dias, nos alertando. E 0 que fazemos? Assumimos uma posi-
¢d0 passiva. Como se a Reforma Administrativa nio nos dis-
sesse respeito. Ou, quando muito, achamos: “ela pode atin-
gir outras pessoas, mas, nfio eu”. Nem mesmo quando (como
diz o poema) “arrancam uma flor de nosso jardim”, nos da-
mos ao trabalho de dizer alguma coisa. O nosso siléncio é
camplice. A nossa apatia idem.
Capitular, antes do fim da batalha, nio tem sido a pratica
comum entre os servidores técnico-administrativos da UFG.
Pelo contrdrio. Prova disso siio as nossas conquistas histéri-
cas, a exemplo da participagiio na Constituinte, a estabilida-
de dos servidores piblicos, o Regime Juridico Unico, Plano
de Carreira, direito & sindicalizagio, concurso publico,
isonomia salarial e as memoraveis lutas que resultaram na
efetivagfio das 30 horas. Num ato de violéncia extremada,
querem arrancar de nossas mios todas estas vitorias, que
nos custaram tantos sacrificios. Ou seja, querem colher to-
das as flores do nosso jardim. Se nfio nos indignarmos com
iss0. Se ndio mobilizarmos contra isso, vilo, até mesmo, rou-
bar a voz de nossa garganta. E ai, ja ndo poderemos dizer
mais nada.
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Setor privado rejeita servidor

Preconceito contra categoria fecha portas
do mercado formal de trabalho

BRASILIA - Uma das maio-
res dificuldades para os servidores que
perdem emprego é enfrentar a discri-
minagdo na iniciativa privada contra
profissionais vindos do setor pablico.
Antonio Acioly de Vasconcelos, ge-
rente dasLojas Brasileiras em Brasilia,
conta que apds a reforma administra-
tiva do governo Collor muitos demi-
tidos procuraram trabalho na empre-
sa, mas s6 dois foram contratados e
em menos de um meés pediram demis-
sdo. Os demais foram sutilmente des-
pachados. “A adaptagao € praticamen-
te impossivel”, explicou Vasconcelos.
“No governo estdo acostumados a um
sistema em que os saldrios sdo bons,
existem regalias, e dez fazem o traba-
lho de dois”.

Vitima desse tipo de discrimi-
nagdo, Addo Juvéncio, operador de
maquinas demitido da Embrapa em
1990, conta que virias vezes pensou
em se matar. Depois de vérios bicos,
aos 52 anos, sobrevive como
flanelinha no estacionamento do Con-
junto Nacional. Perdeua mulher, ami-

gos e as referéncias da vida conforta-
vel do passado. Anistiado, aguarda
reintegragio.

Jodo Evangelista de Souza,
PhD em geologia, com doutorado no
Exterior, ganha hoje um bom dinhei-
ro com pareceres técnicos para fazen-
deiros interessados em comprar ter-
ras. Mas luta pela readmissdo, por se
sentir humilhado e desviado das fun-
¢Oes para as quais se preparou a vida
inteira,

Alguns morreram logo apds a
noticia da demissdo e outros foram su-
cumbidos de doengas de fundo psico-
16gico. Os dados para um levantamen-
to , mais preciso ainda s3o precérios,
sobretudo por causa da dificuldade de
caracterizar muitas mortes como
consequéncia da demissdo, Com
Roberto Alves Moreira, porém, ndo
hd duavida: ele sofreu enfarte fulmi-
nante na mesma noite em que soube
da perda do emprego. (Vanildo Men-
des- O Estado de Sio Paulo- 03/04/
95-pag A-6).
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Reforma de Collor criou legido de desajustados
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Perda de emprego significou
degradagdo pessoal ¢
desestruturagdo de familias

BRASILIA - Sepundo dados do
Sindicate dos Servidores Publicos
(Simdsep), nos lugares ondde o desempre
RO & cribon, como 1o Rua, muitos seiv

ares demitidos pela reforma adminis
trativa de 19900 acabaram engrossando as
fleiras do coime arganizado. Quiros, hu-
milhados, passaram a sobreviver da ca
ridade de famihares @ amigos, ou amda
se dexaram dJominar pelo fracasso ¢ e
naram-se mendigos. B o caso de Carlos
L aureans, ex-atifice de manutengdo da
Rade Ferroviana Federal, por exemplo,
que se tomoun aleodlatra degradado ¢
hate mora debaine do viaduto Vicente,
na peritena de Belo Horizonte

Entre as vitimas da era Collor, she
tantos os alcodlatras, alguns em (ase
avangada de desajuste, que o Sindsep em
dificukdade om realizar assembléias para
tratar da luta dos anistiados. Algumas
manifestagdes sdo facilmente desviadas
de ramo em virtude do estado deplord
vel dos participantes. Segundo a pesqui-
sadora Hilnete de Carvalho Viewra, tami-
lias aparentemente felizes ¢ estraturadas
foram de repente langadas num mundo
de incertezas ¢ muitas Do suportarm a
mudanga radical de qualidade de vida

Meminos acostumados com pre-
sente no natal e fénas na praia tveram

repentinaments Jde abandonar a escola
para ajdar no crpamento fanuhar, ge
ralmente oom .\\ﬂk‘luplvg\\ ¢ NG rara
mente retorgando as estatistivas da pros
WA @ e ontray contravengdes juve
s B rode o Pais, conforme dados par
cs, o Sindsep contabiliza mais de S0
suieidios, a mawr parte envolvendo de
muidos da ECT @ do Ministene da Ago
cultura. A marona soorren no R, em
Brasilia ¢ em Sdo Paulo, onde se con
centraram mans de 80% das demissdes
O suickdios comegaram o nos prmet
ros meses de retorma. Um tdenwo da
Intracro, de 27 anos, Iaugun as esta:
Hsteas

Os traumas atingiram tambem al-
08 execulives, cama T'I:.u Castanhena
Iglezias, tormada em ciéncias contdbeis
Ela for demitida do BNCC em maigo de
1990, quando faltava apenas um mes
para se aposeniar com salane mtexral
equivalente hoje a RS o mil. A wlade (37
anos) ¢ alin especializagdo a tormaram
ndesepivel na imiciativa privada. Agora,
se quiser se aposentar, serd pelo INSS
com salaro minima. Destituida de todos
os privilegios de classe madia, elaentrou
na Justiga, porque nem sequer foi
abrangida pelaamistia, (O Estado de Sdo
Paulo- 030495 pag. A-6)

AEPORRAY € NHRMEION PO M o PSSO b s

PR RY abiuian ohy paui s i ile
Nl kY AR A B St p

Patanadin Silva Uimbeliine, enaiey
Wi oy bt a me R e e e
Val nsala avatpetmda @ o ar vl iy
P R SRR PR g YRR TLLTERY T I
A T T T R TS A T
meiias meaes e desempiege Tm
Plranihen I s nveses pana bk pelia amis
el veisle toupas @ Dyutenias paa
sy Ivel a4 idadde

Bowd A iy alves, o
ko o dadon il Compantia Aunilia
de Bmpresas Bleuicas Wrasilenas
aeeh) @ out desatsinado. Demin
o apos e anes e vasa, Gongalyes
ICA Al B O s Poame s e
Lonta sorte vome verdedor numa loga de
pens, depeis perambulon por vanies
subeimpregos atd chegar perta de se o
A ratieante de diogas, cooprado porum
WINAER QU IS AR VI A ser i
(RS S

O pion, paieny, 1o gquando viveu
A eNperidneia de exercer @ mesma tin
A0 na mesma empresa de onde tora de
mitido, ganhande cineo veses menos,
Coie contratada pela empresa locador

muttos dos demitidos

Ao e b Sadi chamade pelo go
SR subsiin demiidos Depais
A VIO & AR AT e SR o a
e bbb Tiead o on dois Tl
Sl e atnalimente & imingia ¢ depenie
b s ks g o Ssidsep Ihe paga
PR A et e intormation da
ety s ks fome @ hamilha
v & oy s Bl ald moimha tamilhia
I despreson achando gque n8o conse
R CINPTeRs Por aer pregiiyose | quel
AW
Nas b iambém cason de exposan
abandivnadas pelo mando por se twima
IO sty ers quando perderam a
A s depais daademassio L
o vaso de Mattina Mara de Olivena
absanddonadda pelo marido um ano depans
e ser demtida do Mindsténe de Minas
¢ Energia "Nio soube conviver com a
perda da minha independéncin finances
Tl phasadt o Brogar muite com meu ma
e, virer wima chata e ele nho aguen
o, Tamenta Matatna “Pars mam per
der o emprego tor como perder a dign
dde™
i Vanildo Mendes - Q Pxtado
e Nde Pawlo- 030498, pdg. A-0)

A Pauta:
1. Informes:

dos SPFs,

UFG.

Vitoria-ES)

ASSEMBLEIA

SINT-UFG

DIA 07 DE NOVEMBRO
(QUINTA-FEIRA) - 9 HORAS

FACULDADE DE
DIREITO DA UFG

a) Nacional: Plenarias da Fasubra e
b) Local: Audiéncia com o Reitor da

2 Tirada de Delegados para o 13°
Confasubra ( 26 a 30 de nov. em

J. Qutros Assuntos.
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Sint-UFG (Sindicato dos Traba-
Ihadores da Universidade Federal
do Estado de Goias) encaminhou-
me a seguinte consulta
Na data de 14 de novem-
bro de 1988, cerca de oitocentos
servidores da Universidade Fede-
ral de Goiés, a maioria ocupantes
de cargos de técnico-administra-
tivo, tiveram declarado, perante a
1* Vara da Justiga Federal, o direito de per-
fazerem uma jornada de trabalho, didria,
de seis horas, A sentenga que o declarou
passou em julgado.

A Universidade Federal de Goids,
obedecendo essa decisio judicial, adotou,
para os beneficiados pela sentenga, a jor-
nada de seis horas diarias. Por outro lado,
até pouco tempo atras vinha adotando a
mesma jornada também para os servidores
que, por um motivo ou outro, ndo ingres-
saram com agdo judicial andloga aquela
Julgada em novembro de 1988, ainda que
ocupantes dos mesmos cargos ocupados
ﬁeé:s beneficiados pela sentenga acima alu-

ida.

Sucede que o Magnifico Reitor da
UFG, temendo represélias de fiscalizagdo
por parte do Tribunal de Contas da Unido,
determinou, no més passado, que os servi-
dores beneficiados por aquela mesma sen-
tenga passassem a praticar a jornada de oito
horas didrias, sob pena de adotar todas as
medidas disciplinares cabiveis.

O art. 19 da Lei n® 8.112/90 pres-
creve:

“Art. 19. Os servidores cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos car-
gos, respeitada a duragdo méaxima do tra-
balho semanal de quarenta horas”.

A Constituigdo Federal, por sua vez,
no art. 207 garante as Universidades a au-
tonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial:

“Art. 207. As universidades gozam
de autonomia didatico-cientifica, adminis-
trativa e de gestdo financeira e patrimonial
e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa €
extensdo”.

Assim, com fundamento nessa ga-
rantia constitucional de que gozam as Uni-
versidades, o Sint-UFG tem sustentado que
a UFG tem autonomia para estabelecer li-
vremente, por ato administrativo do Reitor
e do Conselho Universitario, a jornada de
trabalho de todos os servidores técnico-
administrativos submetidos ao regime ju-
ridico tnico da Lei n® 8.112/90, dentro dos
limites (seis horas e oito horas didrias) pre-
vistos pelo artigo 19 desse diploma Iegal.

A UFG, contudo, por seu Reitor,
tem sustentado que, embora deseje estabe-
lecer a jomada de seis horas didrias, teme

que iss0 acarrete responsabilizagio pelos
efeitos dessa providéncia, cuja validade
poderia ser posta em davida

Diante disso. considerando-se tam-
bém ser bastante clevado o nimero de ser-
vidores da UFG que cumprem a jornada
de seis horas dianias de trabalho. indaga-
se

1) € possivel, em face do principio
da isonomia, que servidores ocupantes dos
mesmos cargos e exercendo as mesmas atri-
buigdes daqueles que tiveram declarado
por sentenga judicial, o direito a jornada
de seis horas didrias sejam obrigados a cum-
prir jornada de trabalho diferente?

2) a Universidade Federal de Goiis
tem autonomia para, através de um ato ad-
ministrativo, fixar a jornada de trabalho de
seus servidores, dentro dos limites estabe-
lecidos pelo artigo 19 da Lei n® 8.112/90
Ou seria necesséria, para tanto, uma lei?

3) existe a possibilidade de a pes-
soa do Reitor da UFG vir a ser responsabi-
lizado civil ou criminalmente, caso seja
editado um ato administrativo, por ele ou
pelo Conselho Universitario, fixando a jor-
néda de trabalho de seis horas diarias?

PARECER

01) As Universidades, diza Consti-
tuigdo, “gozam de autonomia diddtico-ci-
entifica, adminisirativa e de gestdo finan-
ceira e patrimonial”

Autonomia significa, nesse contex-
1o, capacidade de auto-govemo, com po-
deres de auto-administragdo, nos termos da
lei.

Esse o sentido da autonomia uni-
versitiria desde a sua primeira afirmagdo,
entre nods, em texto de direito positivo, o
decreto n° 19.851/31, editado por Vargas.
O artigo 9° desse decreto afirmava que as
universidades gozardo de personalidade
Juridica e de autonomia administrativa, di-
ddtica e disciplinar, "nos limites estabele-
cidos no presenie decreto”. Apos, ainda
que o artigo 80 da Lein®4.024/61 afirmas-
se que a autonomia didatica, adm_mmt(au-
va, financeira e disciplinar das universida-
des seria exercida na forma dos respecti-
vos estatutos, o artigo 3° da Lei n° 5.540/
68 definiu: “As universidades gozardo de
autonomia diddtico-cientifica, discipiinar,
administrativa e financeira, que sera
exercida na forma da lei e dos seus estatu-
tos"".

Nenhuma davida, pois, quanto &
capacidade (= autonomia) das Universida-
des para fixar a jornada de trabalho de seus
servidores, dentro dos limites estabelecidos

lo artigo 19, da Lei n® 8.1 12/90. Esta, a
Lei n® 8.112/90, é a lei que, no caso, esta-
belece os limites dentro dos quais a auto-
nomia universitaria ha de ser exercitada.

02. Aquele preceito ( o artigo 19 da
Lein° 8.112/90, com a redagdo que lhe foi

dada peloartigo 22 da Lein®8.270/91. “Os
servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinen-
tes aos respectivos cargos, respeitada a du-
ragdo maxima do trabalho semanal de gua-
renta horas e observados os limites mini-
mo e mdximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente ") estabelece que:

a) a jornada de trabalho sera fixada
segundo o critério das atribuicfes perti-
nentes a0s respectivos cargos;

b) a duragdo do trabalho semanal
sera no maximo de quarenta € no minimo
de trinta horas;

c) a jornada didria ha de estar com-
preendida entre seis e oito horas.

O critério a ser atendido na fixagdo
da jornada de trabalho € objetivo: as atri-
buigées do cargo sio definidas em lei, ndo
podendo, nos termos do que define o arti-
go 13 da Lein® 8.112/90, ser alteradas uni-
lateralmente por qualquer das partes. Isso
importa em que ndo reste, 4 autoridade ad-
ministrativa, qualquer margem de liberade
para, discricionariamente, mediante a....de
oportunidade, tratar diferencialmente os
ocupantes.... fixando-lhes distintas jorna-

R.

das de trabalho.

Note-se bem que ainda ndo estou, a
essa altura, a argumentar com o principio
da igualdade, mas a aludir a uma conseql-
éncia necesséria do que define o artigo 19
da Lein® 8.112/90.

A circunstincia de ndo restar, a au-
toridade administrativa, qualquer margem
de liberdade para, discricionariamente, tra-
tar diferencialmente os ocupantes de um
mesmo cargo, fixando-lhes distintas jorna-
das de trabalho, assume fundamental im-
portincia no quanto diz com a matéria a
que respeita a consulta

E que, tendo sido judicialmente fi-
xada a jornada de trabalho de seis horas
didrias para alguns dos servidores da UFG,
essa jornada ha de ser entendida como ade-
quada as atribuigdes dos cargos ocupados
por esses servidores.

Logo, sendo essa jomada de traba-
lho, de seis horas diarias, entendida como
adequada as arribui¢des daqueles cargos,
nada justifica que outros servidores, que
ndo aqueles beneficiados pela sentenga ju-
dicial, cumpram distintas jornadas, nos
mesmos cargos. Inexistem fundamento e
motivo suficientes a sujeicdo de alguns
deles a jornada de trabalho distinta daque-
la definida como adequada as atribuigdes
dos cargos ocupados pelos beneficiados
pela sentenga judicial. A autoridade admi-
nistrativa —insisto neste ponto— ndo goza
de qualquer margem de liberdade para,
discricionariamente, mediante a formula-
¢do de juizo de oportunidade, tratar dife-
rencialmente os ocupantes de um mesmo
cargo, fixando-lhes distintas jornadas de
trabalho.

03. De resto, afronta o principio da
igualdade a imposig3o de jornada de tra-
balho diferente a servidores ocupantes dos
mesmos cargos € no exercicio das mesmas
atribuigdes daqueles que tiveram declara-
do, por sentenga judicial, o direito a jorna-
da de seis horas didrias.

Observei, cogitando do tema, qued
igualdade entre os homens ¢ uma conse-
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néncia da necessidade de o5 trabalhado-
res obterem Seu sustento mediante o inter-
cimbio entre 0 preco de sua forca de traba-
Iho & 0 conjunto dos bens socialmente pro-
duzidos; a igualdade, assim, presta-se 3
itir 0 acesso dos trabalhadores ao fun-
do social de bens produzidos “livremenye"
em “condigdes de igualdade”, através do
intercdmbio de sua forga de trabalhg.

A igualdade, desde a gya
entronizagdo no momento liberal, tem al-
cangado concrecdo exclusivamente no nj-
vel formal. Argumentar-se-4, de 10da sor-
te, diante do enunciado do artigo 5° da
Constituigdo de 1988 (Ar.5° - Todos sao
iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasilej-
ros e aos estrangeiros residente no Pais g
inviolabilidade do direito a vida, & liber-
dade, a igualdade, asegurancae & propri-
edade, nos seguintes termos” — grifos
meus) com a observagdo de que neste enun-
ciado, bem distinto dos que nas nossas
Constituigdes antecedentes o
institucionalizaram, o principio da igual-
dade é consagrado ndo apenas em termos
formais, mas também em termos materi-
ais. Vale dizer; o que a nova Constituigdo
postula, expressamente, ¢ o entendimento
segundo o qual a t30-56 igualdade perante
a lei pouco ou nada significaria.

A propésito, a observagao de José

Souto Maior Borges: "Estranha vocagdo
constitucional, a da igualdade. Sobre ser
uma norma definidora de um direito (nor-
ma que tem aplicabilidade imediata) e um
principio (mais eminente até que os outros
principios do art. 5°) é ela ainda um ins-
trumento constitucional de preservagdo de
si propria. E dizer: constitucionalmente a
igualdade garante a igualdade material e
a igualdade material garante a igualdade
formal. Se rodos sdo iguais na aplicagdo
da lei, no sentido de que a lei
indiscriminadamente a todos se aplica, mas
0 seu conlteido ndo obriga a isonomia, hd
violagdao da igualdade material. Se
reversamente lei isondmica a todos nao se
aplica, nem todos sdo iguais perante a lei.
iguais serdo apenas os beneficiarios pela
aplicagdo, ficando de fora da isocnomia os
que o forem. Nessa ultima hipotese, ha vi-
olagdo da igualdade formal. Por isso diz-
se que a igualdade perante a igualdade
Essas normas somente podem ser interpre-
tadas umaem conexdo com a outra. Se essa
conexidade for desconsiderada, abre-se
oportunidade a aplica¢do da igualdade
apenas formal (igualdade perante a lei),
com prejuizo da igualdade material (igual-
dade na lei). Torna-se manifesto por essa
via que a CF, no seu art. 5°, estrutura a
isanomia de modo refinadamente comple-
xo. Primeiro como um direito a reta apli-
cagdo da lei ( principio formal). Segundo,
como um principio cujo conteido (néo a
mera forma de sua aplicagdo portanto) e
inegavelmente amplo e até enexcepiudvel,
pela vedagdo de distingdes de qualquer
natureza ( principio marterial e pessoal).
Terceiro porque ela regula também os
meios assecuratdrios desse direito (a lei e
ONlros atos normarivas, Como as sentengas
fudiciais)”,

_ 04, Inexiste, no caso, na pessoa dos
seryidores que ndo reclamaram judicial-
mente o direito a cumprirem jornada de tra-
balho de seis horas diarias, discrimen que
Justifique a sua desequiparacdo em relagao

eles que foram beneficiados pela sen-
tenga judicial.

. Assim, prospera em seu beneficio o
principio da igualdade ou isonomia.

Os principios configuram especie

de norma juridica. Esta ¢ 2énero no qual

se incluem, como espécies, as regras e os
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principios gerais do direito, abrangendo,
esta Gltima expressio, tanto 0s principios
positivados (ou positivos) quanto s prin-
cipios gerais de cada direito, apés sua “des-
coberta” no direito pressuposto.

As regras sdo concregdes dos prin-
cipios; e os principios configuram a causa,
0 critério e a justificagdo de regras. Dai a
forga dos principios, determinantes da apli-
cagdo das regras,

O principio da igualdade, no caso,
importa em que aos servidores que ndo re-
clamaram judicialmente o direito de que se
cuidada deva a Administragdo, ndo
obstante, aplicar o mesmo tratamento con-
ferindo aqueles outros; todos devem estar
vinculados pela obrigagéo de cumprir a
mesma fornada de trabalho, de seis horas
didrias.

05. Vé-se para logo, destarte, que
distintas razdes concorrem no mesmo sen-
tido.

De uma parte, inexistem fundamen-
to e motivo suficientes a sujei¢do de alguns
dos seus servidores a jornada de trabalho
distinta daquela definida como adequada
as atribuigoes dos cargos ocupa-
dos pelos beneficiados pela senten-

¢a judicial e a UFG ndo goza de
qualquer margem de liberdade
para, discricionariamente, medi-
ante a formulagdo de juizo de
oportunidade, tratar
diferenciadamente os ocupantes
de um mesmo cargo, fixando-
Ihes distintas jomadas de traba-
lho. Havendo, no caso, decisdo
judicial que induza conclusio de
que a jornada de trabalho adegqua-
da as atribuigdes dos cargos ocu-
pados pelos servidores da UFG
¢ a de seis horas didrias, de-
vem todos eles cumprir
essa mesma jornada.

De outra parte, ain-
da que assim ndo fosse, 0 mesmo
resultado se alcangaria mercé da
inescusavel aplicagdo, a hipotese, do
principio da igualdade. Aos que
ndo reclamaram judicialmente o

da as atribuigdes dos cargos ocupados pe-
los servidores da UFG.

Sendo assim, forgosamente conclui-
remos que a imposigdo, a servidores da
UFG, de jornada de trabalho distinta da-
quela adequada as atribuigdes dos cargos
ocupados pelos seus servidores beneficia-
dos pela sentenga judicial, além de afron-
tar o principio da igualdade, agride tam-
bém o interesse publico. Pois € certo que
esse apenas serd prestigiado, no caso, na
medida em que todos os servidores da UFG
cumpram a jornada de trabalho de seis ho-
ras didrias.

06, Estou em condigdes, destane.'de
conferir respostas ao primeiro € ao seguin-
do quesitos propostos na consulta (¢ nad-
missivel, em face do principio da isonomia,
que servidores ocupantes dos mesmos car-
gos e exercendo as mesmas atribuigdes da-
queles que tiveram declarado, por senten-
¢ajudicial, o direito a jomnada de seis horas
diarias sejam obrigados a cumprir jornada
de trabalho diferente; a Universidade Fe-
deral de Goids tem autonomia para, atra-
vés de um ato administrativo, fixar a jor-
nada de trabalho de seus servi-
dores, dentro dos limites esta-
belecidos pelo artigo 19 da Lei
n® 8.112/90).

Indaga-se ainda, no en-
tanto, se existe a possibilidade
de a pessoa do Reitor da UFG
vir a ser responsabilizado, ci-
vil ou criminalmente, caso seja
editado um ato administrativo,
por ele ou pelo Conselho Uni-

versitario, fixando a jommada

de trabalho de seis horas dia-
rias.

Entendo

que ndo, mesmo

3 porque o Reitor,

no caso, além de vincu-

lado pelo principio da

igualdade, tem o dever de

fixar a jornada de trabalho

dos servidores da UFG em

razdo das atribuigées per-

tinentes aos respeclivos

direito de que se cuida deve a e cargos (artigo 19 da Lein®
UFG, nio obstante, aplicar o 8.112/90), que, por forga da
mesmo tratamento conferido decisdo judicial de que co-
aos seus servi- dores be- gi-tamos, ha de ser en-
neficiados pela tendida como de
sentenga judici- seis horas de traba-
al de que venho lho didrios.
tratando nesta ex- Assim, apenas
posigdo. namedidaem que deter-
Poderiamos ainda mine que rfodos os servi-

aludir, aqui, a extensdo admi-

nistrativa da decisao judicial de que se cui-
da, apesar do entendimento, de alguns, de
que permaneceria vigente o decreto n°
73.529, de 21 de janeiro de 1.974, cujos
artigos 1° r 2° a vedariam. Ocorre que es-
ses preceitos, ainda que efetivamente em
vigéncia, ndo se aplicariam 4 hipotese, ten-
do sua eficdcia atastada mercé da incidén-
cia. no caso, do principio da igualdade,
Essa é uma das virtudes dos principios, que
Antoine Jermmaud refere como “norme
occupante dans la hiérchie une place qui
fait obstacle & la validité d'autres régles”
(grifei). )

No caso, no entanto, a sujei¢do de
todos os servidores da UFG a uma mesma
jornada de trabalho independe da extensdo
administrativa dos efeitos da sentenga ju-
dicial aos servidores por ela ndo beneficia-
dos. visto que ela, além de se impor como
exigéncia do principio da igualdade. de-
corre necessariamente do entendimento, ju-
dicialmente afirmado. embora indiretamen-
te. de que a jornada de seis horas de traba-
Iho diario é a jornada de trabalho adequa-

dores da UFG cumpram
essa jornada, de seis horas de trabalho dia-
rias, estara o Reitor prestando o devido aca-
tamento ao interesse publico.

07. A contribuigdo da doutrina ita-
liana ao discernimento do exato sentido e
interesse publico ¢ primorosa.

Ensina Renato Alessi que os inte-
resses publicos, coletivos, cuja satisfagio
deve ser perseguida pela Administragdo,
ndo s3o simplesmente o interesse da Ad-
ministragao enquanto aparato
organizacional autonomo, porém aquele
que € chamado interesse coletivo prima-
rio. Este ¢ resultante do complexo dos in-
teresses individuais prevalentes em deter-
minada organizagdo juridica da coletivida-
de, ao passo que o interesse do aparato
organizacional que é a Administragdo, se
pode ser concebido um interesse, desse
aparato, unitariamente considerado, serd
simplesmente um dos interesses secunda-
rios que se fazem sentir no seio da coleti-
vidade e que podem ser realizados somen-
te na medida em que coincidem, e nos li-
mites dessa coincidéncia, com o interesse

coletivo primario.

A distingllo —fundamental e neces-
sdria— entre interesse piblico primario
¢ interesse da Administragfio (interesse
pliblico secunddrio) também esta pacifica-
da entre nos.

Por certo ¢ possivel tomarmos como
interesse da Administra¢io o de pagar o
minimo a seus credores ou o de obrigar os
seus servidores a trabalharem maior nume-
ro de horas pela mesma remuneragdo, como
o que ela, Administragdo, ficaria “mais
rica”. Mas esses interesses —interesses pli-
blicos secundarios — diz Alessi, "possono
essere realizzati soltanto in caseo di
coincidenza, e nei limiti di siffatta
coincidenza, com l'interesse colletitivo
primario” — interesse como tal “non
potrebbe esser realizzato se non in vista
della coincidenza com l'interesse primario,
pubblico”; ou, na dicgdo de Celso A!\IPHEO
Bandeira de Mello, esses interesses “ndo
sdo atendiveis sendo quando coincidirem
com interesses primdrios, unicos gue po-
dem ser perseguidos por quem
axiomaticamente os encarna e representa’”,

O interesse piblico primério, no
caso, sera satisfeito na medida em que ao
principio da igualdade seja prestado aca-
tamento e todos os servidores da UFG es-
tejam a cumprir a jornada de trabalho ade-
quada as atribuigées dos cargos por eles
ocupados, jornada essa que, no caso, ha de
ser entendida como de seis horas de traba-
lho didrias. i

Dai porque ndo posso discernir ne-
nhuma possibilidade de o Reitor da UFG
vir a ser responsabilizado, civil ou crimi-
nalmente, mercé da edigdo de ato adminis-
trativo, por ele ou pelo Conselho Universi-
tario, fixando a jornada de trabalho em seis
horas didrias. Seria absurda a suposicio de
que pudesse ele vir a ser responsabilizado
por ter adotado comportamento adequado
ao acatamento do principio da igualdade e
a realizagdo do inreresse publico.

08. Em face do exposto, dou as se-
guintes respostas aos quesitos propostos na
consulta:

1) ndo; ndo ¢ possivel, em face do
principio da isonomia, que servidores ocu-
pantes dos mesmos cargos e exercendo as
mesmas atribuigdes daqueles que tiveram
declarado, por sentenga judicial, o direito
a jornada de seis horas dirias sejam obri-
gados a cumprir jornada de trabalho dife-
rente;

2) sim; a Universidade Federal de
Goias tem autonomia para, através de um ato
administrativo, fixar a jomada de trabalho
de seus servidores, dentro dos limites esta-
belecidos pelo artigo 19 da Lei n° 8.112/90;
€ desnecessdria, para tanto, uma lei;

3) nilo; inexiste a possibilidade de
a pessoa do Reitor da UFG vir a ser res-
ponsabilizado civil ou criminalmente, caso
seja editado um ato administrativo, por ou
pelo Conselho Universitério, fixando a jor-
nada de trabalho de seis horas diérias.

E 0 que me parece

Sdo Paulo, 14 de outubro de 1996

Erm Robeno Grau « E professor tmular ds Faculdade de
Direito da USP. Departamento de Direito Econdmico ¢ Financeiro
Advogado inscrito na DAB-SP, sob o n* 15 814, dedica-se exclusiva-
mente & elaboracio de pareceres e servigos de comulioria. Tambem &
profesior do curso de Pos-Graduagho de Direio Econdmico, nas aress
de mestrado e dowtorada Desde 1966, & profesor visitante na Universite
de Montpellier 1, Faculie de Drovi, na Franga Ji fol Professor de Dira-
1o Econdmico em diversas universidades, 1aiy coma a UFMG,
Mackenzie, Universidade Federal do Ceara, FUNDAP, da Fundaglo
Gerulio Vargas etc Realizou, na qualidade de professor, diversos se-
minarios no Brasil e no extesior Foi conferencista em 254 conferdncia
na Brasil e de 26 no extenor. em paises como & Alemanha, Franga,
Espenha, Estadas Unidos, etc Publicou 11 livios oo Brasil € 01 no
extenior, na lalia Elaborou mais de TH parecerss, cujos teores estlo
publicados em revistas epecializadas. Powsui cerca de 33 verbetes pu-
blicados na Enciclopedia Saraiva do Direio £ conyulior ad hoc do
Banco Mundial E ambem membro da Comissdo Especial de Revinlo
Comtitucional, nome pelo Presidente da Republica
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ANALISE PRELIMINAR DO PrROJETO DE EMENDA
CoONSTITUCIONAL 370/96 E DA PROPOSTA DO
ANTEPROJETO DE AUTONOMIA DO MEC

* GT Educagao Fasubra Sindical

A PEC 370 abre espago para o
governo implementar o seu projeto
para a educagdo de terceiro grau.
Quando introduz no Art. 207 da
Constituigdo Federal a expressdo "na
forma da lei", acrescenta nele um
paragrafo, onde consta: "podera ser
estendido as demais instituigdes de
Ensino Superior e aos Institutos de
Pesquisas diferentes graus de auto-
nomia”. (,..)

Devemos ter claro que, com
esta manobra, o governo neoliberal
de FHC, tem um tnico proposito que
€ aplicar o receituario imposto pelo
Bando Mundial para as Universida-
des. A permanéncia da atual redagédo
do Art. 207 impede a implementagao
do seu projeto.

Defendemos a manutengdo do
artigo 207 da Constitui¢do Federal e
a sua auto-aplicabilidade, por enten-
dermos que a autonomia € o poder
que a Instituigdo tem de estabelecer,
por si propria, as regras de seu com-
portamento e de sua organizagdo, no
se subordinando, assim, a outros pre-
ceitos que ndo aqueles ja fixados no
proprio texto constitucional, ou seja,
autonomia didatico-cientifica, admi-
nistrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, obedecendo a
indissociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extensao.

INTRODUCAO

Procederemos a seguir, uma
analise critica mais detalhada da pro-
posta de anteprojeto de autonomia
para as Instituigdes Federais de En-
sino Superior, apresentada pelo
MEC, mas claramente elaborada pelo
MARE, uma vez que a mesma foi
repassada as instituigoes por fax do
Conjur/MARE.

A metodologia adotada paraa
realizagdo da analise critica da pro-
posta do anteprojeto foi a seguinte:

1. Identificagdo dos pontos que
mais atingem a instituigdo no aspec-
to organizativo e de sua democrati-
zagdo interna;

2. Identificagdo dos pontos que
mais atacam os servidores técnico-
administrativos e docentes no aspec-
to funcional,

3. Identificagdo dos pontos que
mais prejudicam a qualidade do tra-
balho prestado aos alunos e a comu-
nidade em geral;

4, Identificagdo dos pontos que

comprometem a qualidade do ensi-
no, pesquisa e extensao.

Para so, a partir dai, realizar
uma analise critica e objetiva do pro-
Jjeto, tentando mostrar as diversas
possibilidades causadas pelos cena-
rios visualizados e as suas conseqii-
éncias a vida diaria da comunidade
e, em contrapartida a sociedade bra-
sileira.

1) POLITICA DE PESSOAL

A politica de pessoal apresen-
tada pelo governo, dentro do projeto
de autonomia, vem condicionada a
normas limitadoras que definem, de
forma geral, o arcabougo do novo
Regime Juridico Especial a ser im-
plantado por cada universidade. Ca-
bera a cada
instituigdo a
sua regula-
mentagao em
ponto como:
estabeleci-
mento__de
quadro de
¢do, regime,
disciplinar a
ser_adotado,
demissjo,
promogdo e
remuneragao
T s i
dores dentro
de determi-
nadas limita-
¢oes, como,
por excmElo,
limite maxi-
mo de gasto
com folha de pessoal em 85% dos
recursos destinados pela Unidg.

Com tais medidas, o ensino de
terceiro grau sofrerd mais um ataque,
pois elas significam a
institucionalizagdo de tratamentos
diferenciados para situagdes iguais.
(D)

Na pratica, tudo isto, alindo ao
fato de que cada IFES terd seu pro-
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fissionais qualificados, comprome-
tendo, assim, a existéncia de institui-
¢oes que ndo tenham poder econo-
mico para remunerar como as de-
mais. (...)

O primeiro ponto a ser consi-
derado € que o Regime Juridico Es-
pecial nio garante a equivaléncia de
remuneragio entre os servidores da
ativa e aqueles que se aposentarem
ou passarem para a condigdo de pen-
sionistas antes da promulgagao da lei,
uma vez que nao existird isonomia
salarial dentro de um cargo numa
mesma [FES e, tao pouco, entre elas.
(i)

O movimento € contrario a
flexibilizagao das relagdes de traba-
Iho, portanto defende a manutengio
do Regime
Juridico Uni-
co ( Lein®8.
112,de 11 de
dezembro de
1990), con-
quistado com
muita luta.
Defendemos
a isonomia
salarial entre
os trés pode-
res, entre os
servidores do
executivo e
no ambito
das IFES,
Propomos
uma carreira
nacional
unificada
para os traba-
lhadores em
educagdo e
defendemos
a estabilidade, pois o servigo publi-
co ndo pode ficar a mercé da vonta-
de politica do governante de plantio.

2) ORCAMENTO

Cria o Fundo Nacional de Ma-
nutengiio ¢ Desenvolvimento do En-
sino Superior constituido por 75%
dos recursos destinados a educagidc
conforme o art. 212 CF (18% da re-

prio plano de carreira com sistema
de admissio, progressio, promogio

ceita da unido, resultante de impos-
tos) por [0 anos (art. 19¢20 ) <+

e diferentes niveis de remuneragio,
istir pi stos salari-

podendo ?XI:IIIF PIS-DS e tetos :

ais por instituigio, guebrard a

isonomia de tratamento entre as
IFES, gerando uma disputa por pro-

Da totalidade deste fundo, 5%
sera destinado a projetos de expan-
sio, desenvolvimento e de melhoria
da qualidade do ensino superior, ad-
ministrados pelo MEC (art. 21). (. ..)

Pela Emenda Constitucional
namero 14 (antiga PEC 233), serdo
empregados na erradicagio do anal-
fabetismo e no desenvolvimento do
ensino fundamental nunca menos de
30% dos recursos que trata o art. 212
da CF. Logo, restardo 70% para se-
rem empregados no ensino superior
o que contradiz a proposta do gover-
no de repasse de 75% para o
FNMDES.

E importante resgatar, ainda,
que, atualmente, 20% destes recur-
sos ja sao destinados ao FEF (Fundo
de Estabilizagio Fiscal), o que redu-
zira, ainda mais, o quantitativo apli-
cado no ensino superior. (... )

Considerando que todos os
gastos com os HUs serdo incluidos

noor¢amento das universidades e nao

50 as despesas de pessoal como ocor-

re atualmente, mas também os gas-
tos de custeios, que parte do
FNMDES sera destinado a projetos
de expansao e desenvolvimento sob
a geréncia do MEC e que este fundo

sera financiado durante 10 anos aemz;

previsdo de continuidade ou mudan-
¢ana forma de financiamento do en-
sino superior, ja prevendo a possibi-
lidade de destinagao de somente 95%
dos recursos alocados as IFES, noano
anterior, € facil concluir que este pro-
jeto de lei inviabilizard o funciona-
mento das IFES , obrigando-as a pro-
curarem outras fontes de recursos.
Isto, certamente acarretara a sua sub-
missdo aos interesses privados em de-
trimento dos interesses nacionais,
desvirtuando sua fungdo social.

3) NATUREZA JURIDICA
Quanto & natureza juridica ¢
inegavel a intengdo do governo em
criar as condigdes necessarias para a
transformagdo das IFES em organi-
ssim, fica claro que a atual
proposta do governo de autonomia
para as Universidades tem como ob-
Jetivo a transformagdo das Institui-
goes em Organizagdes Sociais, pois
a autonomia viria mascarada no an-
teprojeto do executivo, através da
criagdo de mecanismo juridico que
desobriga da autoaplicabilidade o ar-
tigo 207 da constitui¢ao, remetendo-
i para uma nova lei.
Podemos constatar, que nesta
proposta, a autonomia levara as IFES
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a um processo gradativo de liquida-
¢80, em MUito pouco tempo, nao res-
tando outra alternativa s Universi-
dades que a sua adesdo ao projeto das
Organizagzécs Sociais, uma vez que
¢la ja estaria com todos os requisitos
para tal. E importante niio perder de
vista que os principios das Organi-
zagdes Sociais ja estdo contidos na
PEC 173 (Reforma Administrativa)
que estd tramitando no Congresso

Nacional.

4) ORGANIZACAO DAS IFES

0 texto do anteprojeto de lei
inicia submetendo o conselho mixi-
mo de cada IFES, no que se refere
aos estatutos internos, & decisdo do
“orgao competente do sistema fede-
ral de ensino .

O 6rgdo competente € o Con-
selho Nacional de Educagdo, forma-
do por conselheiros que, em sua mai-
oria, estdo fora do controle da comu-
nidade universitéria.

Conforme deliberagdo do XII
CONFASUBRA, o processo
estatuinte deve iniciar-se e esgotar-

geréncia externa.

5) NEGACAO DA
DEMOCRACIA
O projeto do executivo man-
tém, de forma discriminatoria, 70%
de votos validos aos docentes nas
decisdes dos orgios deliberativos.
Também nao garante a parti-
cipagdo dos técnicos-administrativos
e da sociedade civil, nas instancias
intermediarias e inferiores das IFES.
A0 mesmo lempo que nega a

se no interior de cada IFES, sem in-
e

democracia nas instiancias decisorias,
0 governo quer que 0s dirigentes te-
nham poder de punir os trabalhado-
res sem a garantia de ampla defesa,
hoje prevista no RJU. E tampouco
reconhece a importdncia do controle
social, através dos movimentos orga-
nizados, como contraponto da auto-
nomia. (...)

6) PRINCIP10S PARA O
EXERCICIO DA AUTONOMIA

Dois problemas fundamentais
sdo percebidos no anteprojeto do go-
verno, que sao pilares de nossa con-
cepeido, paraa garantia da autonomia
e da instituigdo pablica.

O primeiro problema € a au-
séncia da democracia como princi-
pio norteador da autonomia no que
concerne as decisdes universitarias e
nas relagdes de trabalho , sendo para
nds inaceitavel a preponderancia dos
mecanismos repressivos em detri-
mento das relagoes de bilateralidade
com o mundo do trabalho.

A outra questdo basilar € que
o governo abandona o concurso pu-
blico como condigo para investidura
em cargo publico, e propde proces-

sos de admissdo com “critérios e pro-

cedimentos que sejam de conheci-

mento publico e considerem tdo so-
mente 0 mérito”.
____—-—-__F'

7) QUANTO AO PROCESSO
DE CRIAGAO,
CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS:
Para o credenciamento das atu-
ais IFES enquanto Universidades de

forma que possam gozar da
autonomia proposta, o ante-
projeto estipula uma série de
requisitos, abrindo espago, po-
rém, para que, excepeional-
mente, estabelecimentos de
Ensino e Pesquisa de alta com-
peténcia especializados em
uma area de conhecimento
possam ser credenciados
como Universidades.

Tudo leva a crer que a
excepcionalidade de
credenciamento, para determi-
nadas Instituigdes, terd como
critério a barganha politica,
pois este item nao define cla-
ramente 0 que vem a ser “alta
competéncia”™. (. . .)

E importante ressaltar,
o carater meramente punitivo expres-
so nestas medidas, igualmente colo-
cado na LDB de Darcy/MEC.

8) DO SISTEMA DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE

ENSINO SUPERIOR

A proposta do governo cria o
Conselho da IFES, sendo na verdade
a institucionalizagdo de ANDIFES,
atrelando-a ao governo.

A ANDIFES, com autonomia
e poder de pressao politica, da lugar
a um organismo repassador e
gerenciador das politicas governa-
mentais. (... )

9) HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS
Na proposta do executivo, 0s
Hospitais Universitarios so transfor-

mados em Instituicdes autonomas

dentro das universidades, com pes-
prios.

O orgamento, de cada univer-
sidade, contera a parcela global des-
tinada aos HU''s para financiamento
das despesas de pessoal € custeio que,
por sua vez. serao definidas em fun-
¢do das necessidades do ensino, nao
incluindo as atividades de pesquisa e

extensio. ()

CONCLUSAO

Esta proposta de anteprojeto é
o mais duro ataque que a politica
Neoliberal, via FHC, impGe as Uni-
versidades, conseguindo desorgani-
zar a Comunidade Universitaria que
hoje representa uma das maiores
frentes de resisténcia e de formula-
¢oes contrarias a esta politica. Com

isto, FHC estarad dando um grande
passo rumo a implementagao de sua
politica de governo. Nesta perspecti-
va de destruigdo das IFES, a comu-
nidade universitaria estara, quase que
exclusivamente, voltada para a luta
pela sobrevivéncia, fragilizando uma
das suas maiores armas que € a for-
magio de opinido. Opinido esta, que
vai ao encontro das aspiragdes da
populagdo brasileira, quais sejam, de
um Pais mais justo e mais digno.
Neste momento, é fundamen-
tal que a comunidade universitaria
supere as diferengas, construindo
consensos na defesa da universidade
e dos direitos sociais de seus traba-
lhadores, criando as condigdes poli-
ticas necessarias para conquistar ali-
angas com segmentos externos a uni-
versidade, visando derrotar a politi-
ca neoliberal.
Niterdi, 12 de outubro de 1996
Versdo Niteroi, 8, 9, 10, 11 e 12/10

INTEGRANTES DO
GT-EDUCACAOQ
ASSUFRGS:

Marcia Abreu, José Luis,
Marisane
SINTUFF:

Eduardo Henrique,

José Carlos Abreu
SINT-UFG:

Fatima dos Reis, Paulo Guerra
SINT-IFES BH:
Carlos Magno, Carlos Augusto
SINTUFPA:

Edir Veiga
SINTUFRJ:

Ana Maria
FASUBRA:
Fernando Araujo, Pio Romero

A integra deste documento, encontra- |
se com o representante de cada
unidade/orgio e na sede do Sint-UFG. |

\ i
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A UNE, a FASUBRA Sindical. a
ANDES-SN e 0 SINASEFE, reunidos no
Il Encontro Nacional Unificado, reafir-
mam suas posi¢des contrarias 30 conjun-
to de reformas neoliberais do governo
Fernando Henrigue Cardoso. pelo seu
carater antidemocratico, antipopular e de
entrega nacional.

Este projeto tem como fundamen-
to principal a destruicdo de direitos soci-
ais e de instituigdes publicas Isto signi-
fica o fim da escola, dos hospitais e da
seguranca publica, que aliado ao crescen-
te desemprego e ao arrocho salarial, agra-
va o quadro de exclusio social.

O I1 Encontro realiza-se numa
conjuntura adversa a populagio, onde
FHC de forma autoritaria e perversa ten-
ta dar continuidade a implementacio da
politica neoliberal. Esta imposicZo con-
ta com a subserviéncia dos poderes
legislativo e judicidrio. O recente pacote
de medidas se constitui em mais um
exemplo dessa pritica. Para isso, o pro-
Jeto neoliberal necessita de continuismo
utilizando a manobra de reeleigio de
FHC, a exemplo do que aconteceu no
Chile e Argentina.

Sobre a falacia de “ajuste fiscal ¢
redugdo do déficit pablico”, o governo
tenta apressar a implementagdo de sua
reforma administrativa e da previdéncia.
Além disso, inclui medidas que
objetivam destruir a organizagdo sindi-
cal, principalmente do campo classista e
que se opde ao seu projeto.

CARTA DO RIO DE JANEIRO

E neste contexto que se situa a
politica do governo para a educagdo bra-
sileira. Trata-se portanto do maior ata-
que 20 ensino publico em todos os ni-
veis: o ensino fundamental é agredido
através da Emenda Constitucional n. 14
e do seu projeto de lei de regulamenta-
¢do, que reduz o seu financiamento, além
de inviabilizar a educago infantil (0 2 6
anos). , a educagdo especial, a educagio
de jovens e adultos trabalhadores, além
de excluir qualquer perspectiva de aca-
bar com o analfabetismo. (...)

A autonomia universitiria, para
o governo FHC, significa :

- o descompromisso do estado
para com o financiamento da educagdo;

- a impossibilidade de mecanis-
mos democraticos de decis3o, controle e
gestdo internos a cada instituigdo.

Em sintese, o que o govemno pre-
tende € autonomia na perspectiva de
gerenciamento superior, na légica do
mercado, e n3o autonomia necessaria a
construgdo de um projeto politico que se
contraponha a perspectiva neoliberal e a

logica de mercado

d O “provao™ - Lein. 9131
Lei 9. 19296, que define a escolha de
dirigentes das IFES e o recente Decret
2016/96 que dispde sobre avaliag3o dos
cursos ¢ das instituigdes de ensino supe-
rior, sdo0 instrumentos que afrontam a
autonomia universitaria

A luta contra o projeto govema-
mental para a2 educagdo nacional é de
todos os que querem uma educagdo pu-
blica e gratuita de qualidade. Nio pode-
mos assistir calados a implementagdo da
educag3o tratada enquanto “mercadoria”
a ser “vendida™ apenas para quem pode
pagar, muito mMenos UM €nsino como
adestramento de mdo-de-obra a servico
do capital
Conclamamos a sociedade brasi-

leira a engajar-se na luia em defesa da
escola piblica, gratuita e de qualidade
desde a educagdo infantil ao ensino su-
perior. Nesse sentido devemn ser soma-
dos esforgos para: o resgate do Projeto
de LDB (1258), implementac3o da ava-
liagdo do ensino enquanto instrumento
de sua melhoria; garantia de financia-
mento do ensino publico e consolidagdo
da autonomia universitaria; bem como a
juntar-se a luta pela rejeigdo de Leis, Me-
didas Provisdrias, Decretos, Resolugdes
(-)

Rio de Janeiro, 13 de outubro de 96

96-¢ea

ANDES - Sindicato Nacional; FASUBRA
SINDICAL; UNE; SINASEFE

NOTAS SOCIAIS

{sabado)

Préximos jogos: QUADRANGULAR DECIVISO (2° F%?:E}
P x

Relatério do Campeonato de Futsal

31/0UT/?6 DM 20h

(Quinta-Feira) HCl x HCI ”

09/NOV/?6 HC I x BC 10h

(Sabado) HCI x DMP =

12/NOV/96 HCI x BC 20H
erga-Feira) HC I x DMP :
INAL 3° FASE

23/NOV/96: 1° COLOCADO X 2° COLOCADO (DO QUADRANGULAR) 10h

*- Hordrio de inicio logo opés o término da parfida anferior

Arilheiros:  CEGRAF: Sérgio 2 - Olinto

Marco 3 - Alberio 1

ICHL: Djalma 2 - Luciano 4
BC: Marcilio 1 - Marcelo 5

- Marcos 1

Pereira Coqueiro (Dona Dalia).

HC I: Vagner 5 - Marco 6 -
IQG: Wesson 2 - Ivo 2 - Helder 1 - Léo 2 - Igor 1
HC II: Valdir 11 - Adillon 5 - André 6 - Anténio 1 - Hélio 2

2 - Celso i1 - Hélio 1 - Agostinho 2

ICB: Jackson 4 - Divino 3 - Artur 3 - Fernando 5 - Alberto 3 - Jamilsan
1
DMP: Joaquim 18 - Edvor 5 - Geraldo 3 - Edilson 2 - Ivalde 1 -

Jodo 4 - Genesio 1 - José 1 - Muricio 2

- Anténio 1 - Chicao 2 - Wilson 1 - Mario

Anténio 1 - Emival 1- Guslavo 1

- Edno 6 - Edson 2 - Héliol

AGRONOMIA: Luiz M. 1 - Rodrigo 1 - Geovani 2 - José 1 - Vilson 2

FEIRA DOS APOSENTADOS
Os aposeniados da UFG estao cheios de disposicao. Prova disso ¢ a Feira
que esta sendo organizada no patio da sede administrativa do Sint-UFG. Ela acontece
foda quinto-feira, das 8 as 19 horas. Montada nos mesmos moldes dos feiras do
Mel e do Sol, comercializa diversos tipos de alimentos. E possui uma imporiante
vantagem: lodo a comida & vendo passo por um rigido controle de qualidade pela
Faculdode de Enfermogem e Nutrigao. A coordenadora da Feira é a dona Dalenilde

EQUIPES CLASSACACAD JOGOS WTORA | EMPATE DERROTA ‘I PONTOS
=Ch PRMERD 3 ] ] I. 8
BC SEGNDO C 0 R
L TERCERD 0 2 1

AGRONOWA TERCERD 3 0 1 i
EQUFES ICH &)

CEGRAF cusaro . 1 | o 2
8 TERCERD 4 l 20 ' s
oue PRaERD y 2 1 1 s |
WO SEGUNDO ¢ 3 N ;
G OUNTG [ 0 5 A i

Goleiro menos vosado: DMP: Cleifon 12 (3 gols p/ partida)
HC II: Alonso 9 (3 gols p/ partida)

EQUIPES CLASSIFICADAS:

1% da chave A: DMP - 2° da chave A: HCI

1° da chave B: HC Il - 2° da chave B: BC

SERESTA

: BANDA REALCE

: NA SEDE SOCIAL DO SINT-UFG
: DIA 08/11/96 as 20 horas (Sexta-Feira)

s

OM A

Ingressos na Sede Social
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