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Governo promove a farsa da isonomia

ASSEMBLEIA GERAL
Dia 15/12 (5* feira) as 15h30 -
Local: Faculdade de Odontologia
Pauta: Informes e

Rehierarquizagao
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Uma grande farsa. E o
que o governo esta montando
quando fala que cumpriu a pri-
meira etapa da Isonomia.
Alardeada pelos meios de co-
municag¢do, na realidade a
Isonomia ndo esta sendo obe-
decida apds seis anos da nova
Constituig@o. A duras penas o
movimento dos servidores
conseguiu abrir um canal de
negociagio com o governo

para tratar do assunto, o que
foi conquistado apds a greve
de junho. Mas o que se ve atu-
almente € o governo
desconsiderando o relatorio da
Comissdo de Isonomia, acor-
dado com o movimento, quan-
do da citada greve. Esse qua-
dro deixa para os servidores
uma verdade: € preciso refor-
¢ar a luta, com debates e mo-
bilizagdes. Pag. 3

Seminario interno do
SINT-UFG fo1 vitorioso

Mais de 50 servidores parti-
ciparam do I Seminario Interno dos
Servidores da UFG, realizado nos
dias 24 e 25 de novembro, no Cen-
tro de Treinamento da Emater. Se-
gundo o Coordenador Sindical do
Sint-UFG, Paulo Guerra, o balan-
¢o feito pela entidade foi de que o
"evento foi vitorioso, tanto pela
participagdo dos servidores, como

pela qualidade das exposi¢des, uma
vez que serviu para aprofundar os
assuntos mais importantes que es-
tdo sendo debatidos nas instituigdes
de ensino superior". Os assuntos
abordados foram: Relagoes de Tra-
balho, Seguridade Social, Educa-
¢io, Conjuntura Nacional, DPC
Carreira e Estrutura Sindical.
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Semindrio: mais dc 50 servidores
presentes

Prof. Santana (ao centro) falou sobre

Relagies do Trabalho

*
| -
:

|

=

Prof. lara fala sobre Seguridade
Social

Maldonado abordou Estrutiura

Sindical

Querem golpear
a democracia no
Instituto de

Artes
Pag. 6

89 9090000000000 OO0 RS

Governo quer
acabar com
aposentadoria
integral do
servidor pag. 3

0890 008000000000 0086080

Confira as
atividades do
Clube do Sint-
UFG no meés de

dezembro pag. 6
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luta continua

stamos as vésperas do encerramento de mais um ano
repleto de reivindicagdes, lutas e mobilizagdes. 1994
estd ficando para trds deixando a marca de muitos
ensinamentos para o movimento sindical e para a
cidadania em nosso pais. Contabilizamos avangos e
recuos, vitorias e derrotas. Percorremos uma estra-
da sinuosa e por isso mesmo cheia de obstaculos a
serem (ranspostos. Uma coisa é certa: continua fir-
me a nossa esperanga por dias melhores e a confian-
¢a de que somente com a nossa luta resoluta con-
quistaremos um mundo melhor, para nos e para as
novas geragaoes.

Particularmente rico, 1994 serd lembrado pe-
las mobilizagdes em torno da Isonomia, do Plano de
Carreira, Rehierarquizagéo, Vale-Refeigdo, mas tam-
hém pela crénica falta de recursos que assola as uni-
versidades publicas brasileiras, posto que o governo
ndo trata o ensino como prioridade, o que nos deixa
em flagrante desvantagem com relagdo a outras na-
¢des que viram nesse caminho a forma mais eficaz

Os trabalhadores das Universidades resistiram
bravamente as investidas do governo federal confra
o ensino piiblico. Essa tese, ndo podemos nos iludir,
serd retomada com todo impeto pelo governo de
Fernando Henrique Cardoso. Portanto, s6 nesse pon-
to ja terfamos motivo suficiente para nos preparar
para grandes batalhas no ano de 1995. FHC preten-
de ir além: sonha em acabar com a estabilidade do
servidor publico, quer acabar com a aposentadoria
integral do servidor, além de por fim a aposentado-

_ ria por tempo de servigo.

E preciso, pois, estarmos vigilantes e alertas
no ano vindouro. As propostas neoliberais de FHC
tentardo prevalecer a todo custo. Fato é gue a nossa
unido terd que ser evidenciada mais do que nunca,
sob pena de sermos golpeados em muitas de nossas
conquistas. O Sint-UFG encara o ano de 995 como
um desafio, mas ao mesmo tempo com a expectativa
de contar com o apoio e o respaldo do conjunto dos
servidores dessa instituigdo. Confiante na for¢a da
unidio, o Sint-UFG deseja a todos os servidores um
Feliz Natal e um Ano Novo repleto de conquistas.

Orgao de Divulgagio do Sindicato dos
Trabalhadores da Universidade Federal

de Goias

52 Av., esq. ¢/ 227, S. Universitério - Goiania-GO - Fone: 261-4465

Diretoria Vice-Coordenador Sindical:
Coordenador Sindlcal: Jo@o Pires Janior
~ Paulo Guon‘: Vice-Coordenadora Soclal:
‘  Soclal: Manilda Nogueira
 WilmarFeraz 2% Secretarlo de Finangas:
~ Secretarlo Sindlcal: Pedro Batista da Silva
* Pedro Rodrigues Cruz Assessor de Formacio Politica
Secretarlo Soclal: Airvelton Machado
Joaquim Leite de Sao José Jormlh'l Responsavel: SRR
19 Secretirlo de Finangas: Francisco BE":; (::.g Prof. /
i  Imprensa e Dlvulgacao: "V‘Mamo: C. Digues i
i B * Coordenagao Grafica:
Grafica Kelps - (062) 225-8116
necessariamente, a oplaido da diretoria do Sint-UFG
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FHC quer mudar prazos
da aposentadoria

O projeto de reforma da Previdén-
cia Social, a ser encaminhado ao Congres-
so Nacional pelo presidente eleito
Fernando Henrique Cardoso no dia 15 de
fevereiro, aumentara drasticamente as
exigéncias para a aposentadoria de traba-
lhadores e funcionarios piiblicos. O novo
Governo quer acabar com a aposentado-
ria por tempo de servigo ou por idade, cri-
ando um sistema que considerard tanto a
idade quanto o tempo de contribuigdo para
a Previdéncia. A idéia é fixar em 60 anos
aidade minima para a aposentadoria, des-
de que a pessoa tenha contribuido paraa
Previdéncia durante 40 anos.

O novo sistema igualaria homens
e mulheres para efeito de aposentadoria,
ao contrario do que existe hoje, quando
as mulheres tem uma redugdo de cinco
anos nos prazos exigidos dos homens.
Assim, quem entrasse no mercado de tra-
balho aos 20 anos, poderia se aposentar
aos 60 anos, depois de contribuir por 40
anos. O Governo, porém, deixaria uma
brecha para ndo prejudicar quem come-
gou a trabalhar cedo. Aqueles que entras-
sem no mercado de trabalho aos 14 anos,
por exemplo, teria direito ao beneficio aos
54 anos, pois teria completado 0s 40 anos
de contribuigdo. Em contrapartida, a pes-
soa que entrasse mais tarde no mercado
de trabalho sairia perdendo: quem come-
gasse a trabalhar somente com 30 anos
teria de ultrapassar os 60 anos para atin-
gir o tempo minimo de contribuigdo ou,
entdlo, receberia um beneficio proporcio-
nal.

Na pratica, a mudanga implicara o
fim da aposentadoria para setores privile-
giados, como os servidores piiblicos da
Unido, de estado e municipios, do
Legislativo e do Judicidrio, que tém di-
reito ao beneficio depois de 30 ou 35 anos
de servigo com saldrio integral, indepen-
dentemente de terem ou ndo contribuido
paraa Previdéncia. Também acabariam as
aposentadorias especiais concedidas a
professores, ferrovidrios, aeroviarios e
jornalistas depois de 25 ou 30 anos de
servigo.

Pela proposta, todos seriam sub-
metidos a um mesmo regime de Previdén-
cia Pablica, que garantiria um beneficio
maximo de cinco saldrios-minimos. Aque-
les que quisessem uma aposentadoria
maior, teriam de contribuir para um pla-

no de previdéncia privada para comple-
mentar a pensio do Governo. O sistema é
parecido com o que existe hoje nas em-
presas estatais, que criaram fundos de pen-
sdo para garantir a aposentadoria comple-
mentar para seus empregados.

Os trabalhadores que vém contri-
buindo para a Previdéncia num limite su-
perior a cinco saldrios-minimos receberi-
am uma espécie de bonus, equivalente ao
valor recolhido a mais até agora. Ao se
associar a um fundo de pensao privado, o
bénus seria utilizado para abater parte das
contribuigdes que o trabalhador teria de
fazer. Quando a pessoa se aposentasse, 0
fundo resgataria junto a Previdéncia o va-
lor do bénus.

O secretdrio-executivo do Minis-
tério da Previdéncia, Luciano Oliva, que
tem participado das discussdes com a
equipe de Fernando Henrique, explica que
a proposta visa a resgatar o principio de
que s6 tem direito 4 aposentadoria quem
efetivamente contribuiu para ela. Outro
objetivo € evitar a aposentadoria precoce
de funcionarios publicos, professores, pro-
fissionais liberais e empregados de esta-
tais, que, na maioria dos casos, deixam
de trabalhar com menos de 50 anos e usu-
fruem do beneficio por pelo menos mais
20 anos:

— Hoje, somente a classe média
se aposenta por tempo de servigo, pois ©
trabalhador que ganha de um a dois sala-
rios-minimos ndo consegue provar que
tem 30 ou 35 anos de servigo, pois vive
mudando de emprego ou trabalha sem
carteira assinada — afirma Luciano.

(O Globo - 4/12/94)

Principais pontos de mudanca

® Fim da aposentadoria por tempo de ser-
vigo — O novo sistema conjugaria tempo
de contribuigdo & Previdéncia com a idade.
O tempo minimo de contribuigdo seria de
38 a 40 anos ¢ a idade, 60 anos.

® Fim da aposentadoria integral do servi-
dor — Os funciondrios publicos federais
civis e militares, estaduais e municipais, as-
sim como os do Legislativo e do Judicidrio,
teriam de se enquadrar no regime geral da
Previdéncia. O novo sistema poderia dar al-
guma flexibilidade para militares e carrei-
ras tipicas de Estado. como os diplomatas,
funciondrios da Receita Federal e das édreas
de Orgamento e Tesouro Nacional.

® Fim das aposentadorias especiais — Pro-
fessores, acrovidrios, jornalistas, entre outros,
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perderiam o direito & aposentadoria com re-
dugdo de cinco anos no tempo de servigo
(] Cl:iacﬂu de um sistema misto — A Previ-
déncia s6 garantiria aposentadorias até a far-
xa de cinco saldrios-minimos. Quem quises-
se ter um beneficio maior teria que contri-
buir também para fundos de pensdo privi-
dos
® Eliminagdo das aposentadorias multiplas
— A Previdéncia s6 admitiria uma unica
aposentadoria.
Crllﬁ? de uma regra de transi¢io para 0
novo sistema — O Governo levaria em <00
18 0 tempo de contribuigio que o trabalha
dor j& tem para se aposentar pelo sistema
atual, fazendo uma conjugagdo com 0 NOYO
sistema
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Isonomia: A farsa continua

Lutamos, desde 1988, pela tio
sonhada justign, igualdade, moraliza
¢llo - "Isonomia”, mas o governo sem-
pre se comportava como seco, surdo e
mudo. Somente neste ano, na greve de
Junho, 0 nosso movimento, através da
sua forga organizativa, da visio e da
elaboraglio de politicas alicergadas na
realidade, conseguiu abrir um canal de
negociaglio. Contudo, apds seis anos
da nova Constituigdo a 1sonomia con-
tinua sendo tratada como uma grande
farsa pelo governo. Alardeada na mi-
dia como cumprida na sua primeira
etapa, o governo passa a imagem de
que estd dando tratamento igualitinio
aos SPF.

A verdade é bem outra - mais
uma vez, sob o comando FHC, as car-
reiras tipicas do Estado (orgamento,
finangas e controle) tiveram tratamen-
to diferenciado enquanto servidores ¢
promovendo uma distorglio salarial a

mais no servigo pablico,

O relatorio da Comisshio de [so
nomia, acordado entre o movimento ¢
o governo, quando da Gltima greve,
estit sendo desconsiderado, como de
costume. 5 bom lembrar que nele fi-
cou estabelecido como primeira etapa
da Isonomia

a) extensio dos 28,86% (conce-
didos aos militares) - a conquistar - a
luta deve continuar,

b) GAE de 170% - ndo conse-
guida, a luta continua;

¢) unificagio das tabelas [l el -
Conquistamos - objeto de luta € com-
peténcin (VEJA TABELA NA PAG,
4).

O jogo, neste primeiro tempo,
esta sendo desfavorivel ao nosso mo-

vimento, Portanto, é preciso reforgar
na luta, com garra, engajamento ¢ es-
peranga de galgarmos vitéria no pro-
Ximo tempo.

PSS IVEL! Com
SUR_REN, O
MAYIMO GUE VoCe
PoDE ESIAR &
CoM MitOSE...

T6 com
APENDICiTE,
DOVToR!

Mais de 50 pessoas participaram do | Semind-

rio Interno dos Servidores da UFG, realizado nos dias
24 ¢ 25 de novembro, no Centro de Treinamento da
Emater, numa promoglio do Sint-UFG, Foram deba-
tidos os seguintes temas: Relagdes de Trabalho,
Seguridade Social, Educagfio, Conjuntura Nacional,
DPC Carreira ¢ Estrutura Sindical. De acordo com o
Coordenador Sindical do Sint-UFG, Paulo de Souza
Guerra, "esse Semindrio foi importante para
aprofundarmos algumas das questdes mais importan-
tes que estlio sendo debatidas no dmbito das institui-
¢Oes universitdrias",

A exposiclio do tema Relagdes de Trabalho
ficou a cargo do presidente do Sinpro-GO, José Ge-
raldo de Santana Oliveira, que abordou o Contrato
Coletivo de Trabalho. Para o professor Santana "o
Contrato Coletivo somente servird aos interesses dos
trabalhadores, caso venha a constituir-se num instru-
mento de luta contra a exploraglio capitalista. Jamais
como elemento de concilingio entre capital e traba-
lho, como pretendem muitos, de forma aberta ou dis-
simulada",

O tema Seguridade Social foi abordado pela
Pro-Reitora de Assuntos Comunitdrios, professora
lara Barreto, que fez uma detalhada exposigio sobre
a proposta de criagio da Caixa de Assisténcia, mo-
dalidade de Plano de Satude com a qual a UFG pre-
tende trabalhar. Para falar sobre Educagfio o Sint con-
vidou a companheira Leia de Oliveira, da Direglio
Nacional da Fasubra.

J& o tema Conjuntura Nacional ficou a cargo
de Cristiano V. Paiva, também da Diregiio Nacional
da Fasubra. Fatima dos Reis e Geraldo Janior, do GT
Fasubra, discorreram sobre DPC Carreira. E por fim,
a explanagdo sobre Estrutura Sindical ficou a cargo
do dirigente do SINTUFRJ, Carlos Maldonado, Con-
fira a seguir a relago dos companheiros servidores
que participaram do | Semindrio Interno da UFG:

- Joel Vieira de Souza, Rodrigo Damdsio Lima
- Arlindo Antonio dos Santos, Olinto Costa Melo Filho

Sint-UFG promove seminario interno

[

Paulo Guerra, Cristlano, Marilda e Joaquim Leite

- Durvalina R. Porto, Geraldo Ribeiro Jr.

- Antbnio B. Costa Filho, Carlos Roberto Monteiro

- Eduardo Marques dos Santos, Marilda F. S. Nogueira
- Tertuliano F, de Lima Neto, Mério Rosa dos Santos

- Julio Cézar Prates, Ivan José Correa

- Maria das Merces P. Oliveira (P. Nacional), Divino Ed-
son César

- Maria Antdnia da Silva, Anésio Cardoso de Oliveira
- Silvia Rodrigues F. Gomes, Janice Nelma de P. Men-
des

- Elizabeth Torres Vaz, José Luzini

- Geralda de Paula Albernaz, Maria Anunciagio F, Freire
- Judith Maria Darques, Maria Henrique de Sousa

- Irene D. da Silva, Waldemar José de Silva

- Luiz Carlos Irineu Brito, Jodio Galvilo do Nascimento
- Maria do Espirito Santo M. Cortez, Ronaldo C. Men-
donga

- Dalenilde Pereira Coqueiro, Pedro Paulino de S. Ma-
chado

- Cheila Maria Rodrigues, Djalma Franga Rodrigues

- Joaquim Leite de 8. José, Cleonice Maria Q. ¢ Silva

- Lucia Maria de Lima, Demerval de O. Lima

- Antdnio Gilson P. da Silva, Maria Beatriz da P. Gomes
- Fernando Venancio Machado, Geraldo Batista Xavier
- Edriane L. Delfiaco, Edith Xavier de Souza

- Darci Roldido Carvalho Souza

Leia, da Fasubra, abordou o tema Educagdo

SEMINARIO DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRAVOS DE 24 E 25/11
LOCAL - EMATER

PRESTACAO DE CONTAS
DESPESAS VALOR
TRANSPORTE
- taxis ... RS 19,00
-1 LU TG TR - P T ——————— L kR |

(Carlos Maldonado e Leia)
B T CCH T TR T 5 (1 1= S —— RS 4928
ALIMENTACAO
- almogo/ jantar/ lanches/
desjejum (EMaLer) ..o.ereesiveomsrisnesssessonss RS 582,50
HOSPEDAGEM (Emater)................ RS~ 40,50

LOCACAO AUDITORIO (Emater) RS 14,00

FILME FOTOGRAFICO

(Camargo's) .... ....RS 76,00

TOTAL R$1.625,19
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UFG
“DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EM 30/09/94
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AOS SERVIDORES DA IFES
(Transposigédo da Tabela || para aTabela | - Medida Proviséria
n" 746 - 02/12/94)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS APLICAVEL

Digitalizado com CamScanner
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| IFQ;? Encargo Empresa 1.179,64 ConhnsE&r vendas ; 44%-22 | 5
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| Servigos Proc de Dados 778,26 Taxas e Comissdes Bancdrias 1,401“3 1 rla ‘\f ‘%3; 'a 1 ?
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Continua a luta pela
rehierarquizagio

Em 02 de dezembro, através do Pre-
sidente da AND!FES. Prof. Newton Lima
Neto, a Fasubra foi informada sobre o acor-
d‘_’ firmado entre os Ministros da Casa Ci-
\'Il, SAF e Educncao_ acerca da Publica-
¢do da Medida Provisoria dispondo sobre
a rehtcmrc_quim-.;ao dos cargos do PUCR-
CE. Fato € que, a partir de entio. reunides
sucessivas vem ocorrendo no MEC, sem
contudo, solucionar esta questio. Ou seja,
o encaminhamento pela SAF da dita Me-
1_1|da. 0 que tem sido, inclusive, objeto de
Justificativa por parte da SESu, diante das
persistentes cobrangas do movimento

Face a este quadro - a ndo concreti-
zagdo até 08/12 do referido acordo, soma-
do ao descaso do Governo para com as
questdes salariais dos servidores e, ainda,
dado ao total imobilismo do conjunto dos
SPF. impde-se a necessidade de desenvol-
ver todas as agdes possiveis no dmbito da
nossa base, com o objetivo de demonstrar-
mos nossa indiga¢do e, a0 mesmo tempo,
conquistarmos nossas reivindicagdes, so-
bretudo, acelerar a tramitagdo para que seja
aprovada a rehieraquizagdo.

Assim, orientamos aos Sindicatos
Filiados que-

- promovam agitagio ¢ mobiliza-
¢30 da categoria durante a semana que
vem, que se apresenta como definidora do
Processo em curso,

- divulguem, amplamente o signi-
ficado da rehierarquizagio;

- realizem discussdes setonais ate
segunda-feira;

- convoquem Assembléias Gerais
para terga-feira. 13 de dezembro, com o
fim de avaliarem o processo em curso €
apresentarem conseqilentes encaminha-
mentos, enviando o nimero de participan-
tes nas Assembléias e resolugdes imedia-
tamente a FASUBRA

- enviar o maior nimero de fax e
telegramas possivel aos Ministros da Casa
Civil, SAF e MEC. nesta ordem de prioni-
dade;

- buscar audiéncia junto aos Reito-
res e exigir que se desloquem 4 Brasihia
para montarmos uma Comiss3o para inter-
vir no MEC ¢ na SAF. resgatando o com-
promisso da ANDIFES de viabilizar arehi-
erarquizagdo, desde o final da greve de
junho94.

Rehierarquizag¢do - uma
conquista da competéncia

Em nossa greve de junho de 94, que
nilo podia ficar presa exclusivamente & pau-
ta geral dos SPF, elaboramas uma pauta de
reivindicagdes interna protocolada junto ao
MEC. Seu principal eixo era a reestruturacio
dos cargos do PUCRCE em cinco noves
subgrupos. Juntamente com esia realizagdo

uzimos uma nova apropriagdo da ma-
Iha salanial existente

Dois objetivos nos influenciaram a
elaboraglo e luta - a descaracterizagio do
PUCRCE pelas sucessivas politicas de des-
truigio das carreiras ¢ tentativas de esvazia-
mento através de baixos salarios ¢ a
chamada.vulgarmente, de "Lei dos Agenles
de Portaria”, que se aplicada da sua forma
nas IFES. traria distorgdes hierarquicas
incontomaveis, além de no scu bojo esta a
inten¢dio de extinglo dos carzos de nivel de
apoio para a sua futura terceirizagio Nossa
proposta, pois, cumpriu etes aspeclos e ain-
da, o de resgatar a hierarquia, no possivel.
do PUCRCE

O projeto de rehierarquizaglo. ¢la-
borado nos foruns da Fasubra ¢ submetida
2 bases da categoria, passou a ser noisa
rewvindicagdo pnnmpal junto a0 \_IFC e
ANDIFES. Apos exaustivas discussoes en-
tre MEC e ANDIFES, nossa proposta fo)
encaminhada a SAF. atraves de Aviso do
Ministro da Educagdo par2 ser regulamen-
tada. tendo seu desfecho emperrado ate en-

tio, em que pese nossa agdo constante por
sua aprovagdo

Na ultima reunido Plenaria da
ANDIFES, da qual participamos, acordamos
a intensificago de agdes junto 20 MEC para
consequente pressdo junto SAF ¢ Planalto
pela rehierarquizagdo, o que se concretizod
atraves de reunides dianas no MEC ¢ SAF
no decorrer da semana passada. Enquanto
buscavamos na SAF, aagilizagio desta ques-
130, no MEC, discutiamos ¢ reivindicava-
mos fosse a rehierarquizagdo assumida in-
ternamente. independente da SAF, tendo
sido articulada reuni3o entre as Assessonas
Juridicas da FASUBRA MEC ANDIFES.
com o fitn de analisar essa possibilidade, dis-
pondo sobre a sustentaclo juridica em sen-
do tomada esta medida pele MEC

Sob pressio da FASUBRA ¢
ANDIFES. o Ministro da Educacio din-
giu-se diretamente a0 Planalto, tendo sido
acordado que csta semana sera editada
Medida Proviséria dispondo sobre 4 re-
hierquizaglo. Pela ANDIFES nos fo: in-
formado que o acordo deu-se entre 0s Mi-
nistros da Casa Civil, da Secretaria da
Admmistragdo Federal ¢ da Educagio

Contudo, ¢ fundamental que conti-
nuemoes nosso trabalho de pressdo aré ver-
mos de fatp, contemplada nossa renandics-
clo
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1 FORUM SOBRE
RELACOES DE TRABALHO

A ANDES-SN, 2 ANDIFES e a
| FASUBRA SINDICAL. realizam no
1 periodo de 122151294, no Auditénio
I 11 Candangos da Universidade de Bra-
] silia - UnB. o 1 FORUM NACIONAL
| SOBRE RELACOES DE TRABALHO
| E NEGOCIAG2AO COLETIVA nas
| Instituigdes Federais de Ensino Supe-
1 rior, cujo tema cenral ¢ UNIVERSIDA-
| DEE SINDICATOS: DEMOCRATI-
§ ZANDOAS RELACOES DE TRABA-
i LHO. O FORUM serd sistematizado em
i trés grandes temas: 2) Relagdes de tra-
1 balho no Brasil. cidadania ¢ fung3o po-
blica: b) Relagdes de trabalho ¢ demo-
cratizagio das Universidades e ¢} Re-
: facionamento Universidade-Sindicatos-
Sociedade.

I

I GT-EDUCACAO DA

I FASUBRA SINDICAL

|

] Um dos desafios deste Grupo de

| Trabalho, ¢ sem divida nenhuma, des-
1 pertar na base ¢ aind2 na Direc3o das

.mmpriumuquﬁﬁuﬂn
‘gwdﬂmuﬁﬂ-

po, e emseguida considerando a diver-
| sidade do nosso objeto de trabatho. pon-

tuar alpuns temas, visando a elabor-
I ¢ao de textos que necessitavam de wm
I acamulo imediate de discussio nz base
I da FASUBRA. Para os trebalhadores
| em Educasgio que lutam por se consti-
|mﬁmunmjennspoliﬁwa—miui\m
| ma Instituigdo. participando ativamen-
|umcumu;§o:leno~umlapaesdz

trabalho é fundamenta! 2 integras3o =0

|

I CONSELHO PLENO
} DA ANDIFES
I
I

A Fasubra esteve presemte,
conforme deliberaglo da uitima Ple-
| naria stravés do companheiro Edval-
| doRosas, que reforgou os anscios da
| categoria diante das indefinigdes que
| 2inda persistem acerca de vanes as-
[ suntes, eafatizando o processo de
rehicrarquizagdo Fou entregoe docu-
| mente da Fasabra 4 ANDIFES, bem
como os oficios encamnbados pelas
Entidades. Ainda, house discussio
| com alguns reitores, individusimen-
1 te, para o tralo de asjuntos JiveTsos
| referentes 2 relaglo admenistragles
sindicatos, cujos relstos sexdo Temos
i cada entidade especifica, oportuna-

| mente
I Esteve presentie na recnzho, ©

- de pessoal docene ¢ técmuco-admamie-

Ministro da Educacio que passon 2= &0
guntes informagpdes:

2) assegurou O repasse de renur-
sos, 22¢ o fina) do exescicio de 1994,
pama custeso de pessoal. vale-glimenz- |
clo, vale-tramsporte, auxilic-creche. 1
bolsitas de residéncia medica, polisez |
de informitica, editorzs & Hospinms |
Universitinos ¢ Biblioweeas. I

b) anunciou 2 publicacio de pos- |
tarias delegando: - compesénca 20s Di- |
retores dos CEFET pmanomemem &8 |
Vice-Diretores: - compet®aciz a0s Di- 1
ngemtes das [FES pm & Suss =ees

T — ——— — — ———— — ——— —————

raivo ecompetincia is IFES pare em
sums dreas de competénciz, storizares
2 cessSo de senvidores.

AQUESTAODAS
CONSIGNACOES

o o S

AFASUBRA a FENASPSea |
CONDESEF, cstiveram respidss o |
08712 com 2 Coordenadora Gerzl 3¢ ||
Remunersg3o da SAF, Siz. S&aia Bor- 1
ges. A recmdic fol soficitada pars atae
3o 0F CIRCULAR NS4 SRHSAF 1
PR, de 16 novembro 3o 1996, que tatz 1
da regulsmeotaghs das consipmaghes
em folha & pazamento !

Prelimsnarmenie apreseatamos
mossa discordiacia e indignacle I
Juasie a comdum da SAF é¢ banwr 1
sormas que covolvers os Entudades
Sindicais sem consalita poevia 2 os-
5. Apds nossas explamagies ¢ oxphi- I
cacles por parte d2 Coordenadon |
fomos mformados que 2 SAF ostan I
programands wrma rewsilo 3 scoser- |
cer na peéima wera-fora. Sa 1312, |
com represeatantes a5 consignatin- |
m‘:«ln rediscatit © aferar o oade |
oficia. imcioyive no Jue se referc e v 1
giaca da medada, gox w0 2 (-
ordeasdora, seti prerrogada pans
marce. Revwadwames, poum 9 par-
ticipacho da ONESF, o gue Sou aces-
to. Exviaremos kogo apcs 2 remsslie 1
relatanio £ onentagdes. 1 que para ® 1
momeato nlo ha —ovo para preo- 1
cupacdes imedaatas, st £, para o mds 1
d¢ MnsUD :
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Em defesa da Democracia

Por exceléneia, o ambiente uni
versitano necessita da democracia e
da liberdade para desenvolver todo o
sen potencial. Na Umiversidade Fe-
deral de Goids nido poderia ser dife-
rente. Neste centro de ensino a luta
por esses idears tem toda uma histo-
ria de resisténcia ao autoritarismo e i
ditadura, que provocaram marcas in-
delévers na UFG nas altimas trés dé-
cadas. Nio obstante o grande avango
obtido pela luta democratica em nos-
S0 pais, ainda persistem anacronismos
tipicos dos chamados "anos de chum-
bo" I o caso de ainda submetermos
daprovagio de uma instdneia superi-
or uma lista séxtupla com os nomes
dos dirigentes que foram votados di-
retamente pela comunidade universi-
tara, como aconteceu ha pouco com
a eleigdo do reitor Ary Monteiro do
I'spirito Santo.

' ATIVIDADES SOCIAIS
TORNEIO DE BILHAR

Lista mesma pritica também
vem sendo aplicada na cleigiio dos
diretores de unidades. Com eleito,
[01 0 que aconteceu recentemente no
Instituto de Artes. De comum acor-
do com as duas chapas participan-
tes, foram elaborados os eritérios de
proporcionalidade que nortearam a
realizagio da eleigio direta para es-
colha dos novos dirigentes desse
Instituto. Quando da elaboragiio da
lista para referendar o resultado do
pleito, a chapa perdedora comega a
questionar a validade do processo,
diga-se de passagem, o mesmo que
havia ajudado a legitimar ha pou-
co. Diante de tal fato, nfio existem
meias palavras: trata-se de um gol-
pe. no melhor estilo dos ditadores
de triste memoria.

A argumentagiio utilizada pe-
los derrotados peca pelo simplismo,

falta de ética e claro desapego aos
mais elementares principios dademo-
craciie a eleigio direta nio esta pre-
vista no estatuto do Instituto de Ar
tes, portanto ndo tem validade O
oportunismo de tal raciocinio é exem-
plar. Como j4 for dito, as regras da
eleigiio nio obedeceram a vontade da
chapa vencedora, elas foram fruto de
deliberagdes com os diversos seg-
mentos que participaram do pletto,
inclusive a propria chapa perdedora,
que agora deseja macular um proces-
so que esta inserido no bojo da luta
democratica da UFG

Ja faz parte de uma tradigio
nessa instituigio que o mais votado
seja escolhido para o cargo para o
qual foi eleito. Romper isso signi-
fica abrir um grave precedente den-
tro da UFG. Mais que isso: ¢ pactu-
ar com uma mentalidade golpista,

daqueles que negam o resultado das
urnas, quando estas nuo Lhe <o fa-
voriavels. O resultado da eleigdo no
Instituto das Artes € inquestionavel
¢ deve ser respentado, sob pena de
se privilegiar uma postura condena-
vel, legitima e anti-¢tica. Mas, aci-
ma de tudo 1ss0: por golpear um
longo processo de luta pela demo-
cracia interna da UF G

Por tais razdes. as entidades
signatarias deste documento colo-
cam-se favordveis a posse da chapa
mais votada no Instituto de Ares e
condenam todas as manobras que
estiio sendo articuladas no sentido
de invalidar o processo de consulta
realizado. Pelo respeito a democra-
cia e a liberdade!

Sint-UFG - UEE - DCE-UFG -
Adufg e C.A. de Artes

A Coordena-
¢iio Social do Sint-
UFG organizou no
dia 19 de novembro
no Clube da entida-
de o Torneio de Bi-
lhar, que teve boa
acolhida entre os
servidores. Depois
de partidas acirra-
das, a classificagao
final ficou definida

R

do seguinte modo:
1° lugar - Jer6nimo
F. de Morais; 2°

CAMPEONATO DE VOLEI

Outra atividade desenvol-
vida pela Coordenagéo Social foi
o Campeonato de Vélei de Praia,
realizado nos dias 3 e 4 de de-
zembro, também nas dependén-
cias do Clube. Confira o resulta-
do final das duplas: 1° lugar -
Gleucy e Marcos; 2° lugar -
Gercilio e Elivan: e 3° Julho e
Ronaldo.

Os vencedores do Torneio de Bilhar posam com os

troféus da competigdo

Thales Filho; 3° Jodo Mendes; e 4° José Luzine.

COLONIA DE FERIAS

Serarealizadanosdias 15, 16,
17 e 18 de dezembro a Colénia de
Férias do Sint-UFG. As inscrigdes
ficaram definidas em R$ 12 por pes-
soa, e no caso de duas ou mais
iscrighes R$ 10 reais, cada, para os
associados; para a comunidade os
pregos sdo de R$ 16 por pessoa e
R$ 14 para duas ou mais pessoas.

IIIIIIIIIIIIlllllIIII.IIIIIIII.I.IIIIIII
PROXIMAS ATIVIDADES

Para a segunda quinzena de dezembro estdo previstas
duas novas atividades: no dia 17 serd realizado o I Torneio de
Futebol de Saia. em que os homens silo travestidos de mulhe-
res. E para encerrar o ano com chave-de-ouro estd programa-
do para o dia 31 de dezembro a tradicional festa de Reveillon,
denominada "Noite Prateada, com a Banda de Ka.

O torneio de Futebol Infantil
realizado nos dias 29 e 30/10 teve
como campedio a equipe Futebol
Arte, que ganhou a final na disputa

por pénalus da equipe do Sint-

FUTEBOL INFANTIL ‘}
|

UFG, que ficou com o titulo de

vice-camped. Nesta edigiio confi-
ra as fotos das duas equipes ven-
|

cedoras.

O Futebol Arte
Soi o campedo do
Torneio de
Futebol Infantil

A equipe do Sint-
UFG foi a vice-
camped do Torneio
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