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Diga nao ao assédio moral!

setor publico ¢ um dos ambientes de traba-

lho em que o assédio se apresenta de forma

mais visivel e marcante. Muitas reparti¢des
publicas tendem a reproduzir ambientes carregados
de situacdes com pessoas e grupos que fazem ver-
dadeiros “plantdes” de assédio moral. Muitas vezes,
o abuso ocorre por falta de preparo de alguns chefes
imediatos, ou por pura persegui¢do a um determinado
individuo.

Neste ambiente, o assédio moral tende a ser mais
frequente em razao de uma peculiaridade: o chefe nao
dispde sobre o vinculo funcional do servidor. Nao po-
dendo demiti-lo, passa a humilha-lo ¢ a sobrecarrega-
-lo de tarefas inocuas.

Outro aspecto de grande influéncia € o fato de que,
no setor publico, muitas vezes, os chefes sdo indica-
dos em decorréncia de seus lagos de amizade ou de
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suas relagdes politicas, e ndo por sua qualificacdo téc-
nica e preparo para o desempenho da funcéo.

Despreparado para o exercicio da chefia, e muitas
vezes sem o conhecimento minimo necessario para
tanto - escorado nas relagdes que garantiram sua indi-
cacdo -, o chefe pode tornar-se extremamente arbitra-
rio, por um lado, buscando compensar suas evidentes
limitacdes, e, por outro, considerando-se intocdvel.

Esta situacdo ¢ inadmissivel. Na universidade e
nos Institutos, as elei¢des e consultas para cargos de
chefia, ou mesmo para reitoria, também sao causas
do assédio moral. No caso, o(a) chefe imediato(a)
age pressionando para que os(as) funcionarios(as) se
posicionem a favor de um determinado candidato ou
posi¢ao.

Eoassédodo  Feitoporcolegas ~ ©OMegapelo Subordinados se
chele sobre o do m:;m niyel,  SUPeNOr e € seguido  unem contra o chefe.
subordinado. E ¢ ST pelos colegas E raro.

mais comum.
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Assédio sexual no trabalho

ssédio sexual no ambiente de trabalho
consiste em constranger colegas por
meio de cantadas ¢ insinuagdes cons-
tantes, com o objetivo de obter vantagens ou
favorecimento sexual. O assédio sexual é uma
forma de abuso de poder no trabalho.
O abuso pode vir de maneira clara ou su-
til; falada ou apenas insinuada; pode ser escrito ) O
ou explicitado em gestos; vir em forma de co- &
acdo — quando alguém promete promogao para
a mulher, por exemplo, desde que ela ceda - ou,
ainda, em forma de chantagem.
Basicamente, ha duas formas de assédio se-
xual:
» Chantagem: ¢ o tipo criminal previsto ;
pela Lei no 10.224/2001.
« Intimidacdo: inten¢@o de restringir, sem
motivo, a atuacdo de alguém ou criar
uma circunstancia ofensiva ou abusiva

no trabalho.

Como o(a) assediador(a) age:

Pedidos de favores sexuais pelo superior hierar-
quico com promessa de tratamento diferenciado
em caso de aceitagdo;

Ameacas ou atitudes concretas de represalia no
caso de recusa, como a perda do emprego ou de
beneficios;

Abuso verbal ou comentario sexista sobre a apa-
réncia fisica;

Frases ofensivas ou de duplo sentido;

Alusoes grosseiras, humilhantes ou embaragosas;
Perguntas indiscretas sobre a vida privada do tra-
balhador;

Elogios atrevidos;

Convites insistentes para almogos ou jantares;
Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas;
Solicitacdo de relagdes intimas ou outro tipo de
conduta de natureza sexual, mediante promessas
de beneficios e recompensas; '
Exibicdo de material pornografico, como o envio
de e-mail aos subordinados;

Pedidos para que os subordinados se vistam de
maneira mais provocante ou sensual;
Apalpadelas, fric¢des ou beliscdes deliberados e
ofensivos.
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ASSEDIO MORAL
E CRIME! DENUNCIE!
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