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A conquista do Plano de Carreira é -
fruto da luta histérica da categoria

A luta pela implanta-
cdo da Carreira dos Tra-
balhadores Técnico-Ad-
ministrativos remonta a
1994, quando aprovamos
em Congresso de nossa
categoria o Projeto de Car-
reira com seus principios,
concepgodes e estruturas de
tabelas. Varios movimen-
tos, posteriormente, fo-
ram construidos tendo
como objetivo a conquis-
ta da Carreira. Em oito
anos de governo FHC nao
obtivemos fruto da intran-
sigéncia e do preconceito.
Na greve de 2004 con-
quistamos uma importan-
te etapa rumo a Carreira.
Leia uma andlise comple-
ta sobre o assunto na edi-
¢ao especial deste jornal.
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EDITORIAL

Podemos dizer, sem
medo de errar, que a conquis-
ta do Plano de Carreira foi
fruto de muita luta e obstina-
¢do. Mas para que se tenha
uma real dimensio desse mo-
vimento, é necessario recuar-

POSICAO DA
CATEGORIA

Histérico de uma conquista

mos um pouco no tempo e bus-
car osseus primérdios. Eissoo que
estamos fazendo nesta edicao es-
pecial do jornal do Sint-UFG.
Procuramos uma visdo ampliada
desta luta para vislumbrar os seus
antecedentes histéricos.

Este exercicio de andlise re-
veste-se de especial importin-
cia para compreendermos, de
maneira mais clara, o desaguar
desta luta na greve que estamos
desencadeando neste momen-
to. Trata-se de uma contextua-

lizagdo que fornece elemen-
tos preciosos para entender-
mos com mais clareza as po-
sicGes que estamos assumin-
do. Portanto, vale a pena ler
com atengdo as paginas des-
te jornal.

Conheca a histéria da luta pela
implantacdao do Plano de Carreira

A luta pela implantaggo da
Carreira dos Trabalhadores
Técnico-Administrativos em
Educacgdo remonta a 1994,
quando aprovamos em Con-
gresso de nossa categoria o Pro-
jeto de Carreira com seus prin-
cipios, concepgdes e estruturas
de tabelas.

Vérios movimentos, poste-
riormente, foram construidos
tendo como objetivo a con-
quista da Carreira. Nao obti-
vemos vitdrias devido a in-
transigéncia e ao preconceito
dos oito anos de governo FHC,
que ndo abriu espago para o
debate sobre a Carreira, que
possui em sua esséncia o reco-
nhecimento do papel de sujei-
tos do fazer universitdrio, desen-
volvido por este contingente de
trabalhadores no ambiente uni-
versitdrio.

GREVE DE 2004 - A CON-
QUISTA DA CARREIRA
Na Greve de 2004, conquis-
tamos uma etapa rumo a nossa
Carreira. A Lei11.091 que re-
estrutura a Carreira, garante a
afirmacdo de uma identidade
para os trabalhadores técnico-
administrativos, Politica de De-
senvolvimento nos Niveis de Ca-
pacitagdo, nos Padrdes de ven-
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vo por Qualificacdo, Avaliacdo
euma Estrutura de Tabela.

Conquistamos enfim, o step
tinico, e avan¢amos no piso sa-
larial que era de R$ 479 e hoje é
de R$ 701, com a incorporagdes
das gratificacGes, concedidasa

titulo de antecipacéo da Carrei-
wn a1 DO 4 PNNDOA & AactkntrmAa

firmes rumo ao piso histdrico
que defendemos de 3 saldrios
minimos. Entre 2003 e 2005,
tivemos uma evolugio no piso
salarial superior a 68%. Reco-
nhecemos as limita¢es desta
Carreira que foram ampla-
mente debatidas no transcorrer
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temos a compreensio de
que a luta é permanente, e
que a Carreira conquistada
neste momento representa um
avanco que ndo podemos des-
qualificar, pois materializa os
alicerces de nossa luta pela
consolidagdo e aprimoramento
deste instrumento, que, acima
de tudo, nos identifica como
sujeitos do fazer universitario.

Outra limitagdo identificada
em nossa Carreira é a falta de
perspectiva de ascensdo funcio-
nal. Questdo que estd remetida a
Mesa Central de Negociagdo de
DPC - Diretrizes de Plano de
Carreira - e que depende de acor-
do entre as entidades que repre-
sentam os servidores publicos fe-
derais, para que possamos desen-
volver uma acédo articulada e
coletiva, visando a alteragdo da
Constituicdo Federal que impe-
de a ascensdo funcional.

Um elemento fundamental e
inédito assegurado em nossa Car-
reira é a obrigatoriedade de in-
clusdo no PDI—Plano de Desen-
volvimento Institucional, da Po-
litica de Desenvolvimento de
Pessoal, com programas perma-
nentes de capacitagdo e avalia-
¢do dos técnico-administrativos.

Assim, no final da Greve, ja

construiamos a¢des pela garan-
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tacdo da 22 fase da Carreira:
Progressdo por Capacitagdo e
Incentivo a Qualificacido; Reso-
lugdo do VBC (Vencimento Bé-
sico Complementar), e a luta
pelo piso de 3 saldrios minimos
e step de 5%.

2005 - A LUTA PELO
APRIMORAMENTO DA
CARREIRA

Com a institui¢do da Comis-
sdo Nacional de Supervisio da
Carreira, e apdsa 12 etapa de en-
quadramento nos padrdes de
vencimento, passamos a traba-
lhar pelo aprimoramento deste
patrimonio que hoje representa
uma etapa rumo a Carreira para
anossa categoria.

Avancamos quando a partir
danegociacdo da FASUBRA na
Comissdo Nacional de Supervi-
sao da Carreira foram corrigi-
das vérias distor¢oes constantes
da Lei; acordada a abertura de
novos prazos para adesdo a Car-
reira, que atingiu em sua primei-
ra fase adesdo de mais de 90%
da categoria; defini¢do das Di-
retrizes de Desenvolvimento de
Pessoal e garantia da manuten-
¢do da formatacdo da Comissdo
Interna de Supervisdo — CIS de
acordo com a nossa formulagio,
mesmo com pressio contraria
dos dirigentes das IFES.

CONTINUAMOS LU-
TANDO..., Reafirmando os ou-
tros elementos que, para nossa
categoria, é fundamental neste
processo de construgdo da Car-
reira, como:

01.- Resolucdo do VBC;

02. Implantacdo da 22 etapa
de enquadramento;

03. Luta pelatabela histérica
de 3 saldrios minimos e
step de 5%;

04. Ascensdo Funcional;

05. Racionalizacdo dos
Cargos.

01. Resolugido do VBC

O movimento pela supe-
racdo do VBC comecou logo
ap6s a aprovacio da Lei, quan-
do a Dire¢dao da FASUBRA, em
reunido no més de janeiro, soli-

nosso objetivo, o qual estd sendo construido a curto(3,6% de step),

médio e longo prazo é a Tabela Histdrica, que devemos perseguir, tendo
a consciéncia de que a mesma serd conquistada em etapas’ )

¢do de estudos de propostas que
solucionassem esta distor¢ao,
por entender, que parte signifi-
cativa da categoria ficariam sem
reajuste em janeiro de 2006,
quando da evolugdo do step de
nossa carreira de 3% para 3,6%.

Também, foi aprovado em
Plenaria, que o GT-Carreira da
FASUBRA trabalharia alterna-
tivas para resolucio do VBC.
Todas as alternativas construi-
das pelo GT foram encaminha-
das para conhecimento da base.

Movimento seguinte:
cobramos do governo uma po-
si¢do ou proposta para resolu-
¢do do VBC.

02. Implantacdo da 22 eta-
pa de enquadramento
Aprovamos em Plendria
pressionar o governo para ga-
rantir recursos em janeiro de
2006, para a 2¢ etapa do enqua-
dramento. Na primeira mesa de

oficialmente que em janeiro de
2006 seria feito o enquadramen-
tonos niveis de capacitagio com
incentivo de qualificacdo e, ten-
do por estimativa inicial a reper-
cussdo de R$ 250 milhdes.

03. Luta pela tabela histérica

A primeira conquista na luta
pela tabela histdrica foi assegu-
rada em marc¢o de 2005 com o
step unico de 3% e avan¢ando
no piso salarial rumo ao pata-
mar de 3 saldrios minimos e step
de 5%. Para janeiro de 2006
conquistamos na Lei, tabela com
step de 3,6%, que garantird um
reajuste em média para toda ca-
tegoria um valor superior a
10%, com excegdo dos(as) com-
panheiros que tém VBC. Esta
tabela representa mais uma con-
quista da Greve de 2004, ou seja,
com a Greve de 2004, conquis-
tamos reajuste na tabela de 2005
e na tabela de 2006.

O nosso objetivo, o qual estd

de step), médio e longo prazo é
a Tabela Histérica, que devemos
perseguir, tendo a consciéncia de
que a mesma serd conquistada
em etapas.

04. Ascensdo Funcional

Esta questdo é fundamental
para a categoria, pois permitird
a mudanca de uma classe para
outra. No entanto depende de
outros fatores e sujeitos para a
conquista da mesma. O desafio
estd colocado para a Mesa Na-
cional de Negociacdo Perma-
nente, apds uma articulacéo e
entendimento com o conjunto
dos SPFs.

05. Racionalizacdo dos Cargos
A prépria Lei 11.091 prevé
o estudo da racionalizac¢do dos
cargos, que significa aglutinagdo
e/ou desaglutinizagéo de cargos
e realocagdo de cargos nas clas-
ses. AFASUBRA/GT-Carreira,
ap6s um longo estudo e didlogo
com a base da categoria, ultimou
os trabalhos, que se encontram
na Mesa Especifica para nego-
ciacdo. Devemos ter a respon-
sabilidade de informar a base
que esta discussdo depende de
um entendimento técnico na
mesa, observando a legislagdo
que disciplina a organizagdo de
cargos e profissoes. Este debate
estd sendo travado na Comissdo
Nacional de Supervisio da
Carreira, que na reunido do dia
27 de julho de 2005 (ID2005
JUL 12), informou no relatério
que “foi estabelecido um grupo
de trabalho com 4 integrantes
da bancada sindical e 4 do go-
verno para realizar o trabalho de
racionalizacdo dos cargos. Esta-
beleceu-se um prazo de 30 dias
para ser feita a descricdo de to-
dos os cargos como estio previs-
tos na Lei, e mais 30 dias, para
racionalizar efetivamente os car-
gos”. Assim, temos a compreen-
sdo de que a questdo da Racio-
nalizagdo deverd ser tratada pela
Comissdo Nacional de Supervi-
sdo da Carreira, de forma con-
comitante com a negociagao.
Neste tema teremos duas fa-
ses de discussdo: a 12 se dard na
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Carreira, com a discusséo de le-
gislacdo e descrigdo das atribui-
¢bes dos cargos, a 22 na Mesa de
Negociacdo Especifica quando
serd discutido o recurso para a
sua implantagdo. Devemos lem-
brar que a Fasubra j4 tem uma
estimativa inicial de custo de sua
proposta autorizada pela Plens-
ria, jd apresentada ao MEC.

Precisamos avancar no de-
bate, caso ndo consigamos su-
perar o limite imposto pela au-
séncia de politica de ascensdo
funcional, no sentido de repen-
sar a estrutura de cargos existen-
te hoje na nossa Carreira.

UMA NEGOCIAGAO
EM CURSO

Com o processo negocial em
curso, foi instalada a Comissio
Nacional de Supervisdo da Car-
reira, com conquistas no proces-
so negocial daquela mesa como:

* Portaria 2562 de 21 de ju-
lho-CIS

* Portaria 2520 de 15/07 -
Terceirizagio

* Alteragdo da Lei 11.091 -
Abertura de novo prazo para
opgdo —a alteracdo da lei inclui-
ra a abertura de novo prazo
para opgdo pelo Plano de Car-
reira. De acordo com o MEC o
novo prazo sera de 30 dias.

* Correcdo de distorgoes na
Lei com relagdo a alguns cargos.

RESPOSTA DO GOVERNO
A PAUTA DE
REIVINDICACOES DA
FASUBRA

A FASUBRA protocolou a
Pauta de Reivindicagdo no
MEC e solicitou a instalagdo de
Mesa Especifica de Negociagao.
O MEC, através do oficio n° 392
— de 07 de julho de 2005, res-
pondeu a Pauta protocolada e
apresentou o que segue:

“Diante da necessidade de
darmos continuidade as nego-
ciagbes, o MEC propde um pro-
cesso de didlogo, no periodo de
julho a setembro, envolvendo
outros setores do Governo Fe-
deral. Neste sentido, apresenta-
mos as seguintes propostas para
a construgdo de uma agenda de
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1- O MEC propde a implan-
tagdo do enquadramento por
capacitagio e o incentivo a qua-
lificagdo, com repercussdo fi-
nanceira estimada em R$250
milhdes, a partir de janeiro de
2006. Esta proposta que trata se
do cumprimento da Lei 11 091,
serd ajustada no periodo citado,
no A4mbito do governo,
buscando a concordincia da
drea econOmica.

2- Estruturacdo de um gru-
po de trabalho especifico entre
o MEC, ANDIFES, e bancada
sindical para no prazo de 30 dias
apontard solucgGes para eventu-
ais distor¢es encontradas na
implantacdo da matriz hierdr-
quica da carreira.

3- Negociacio para a am-
pliagdo dos beneficios sociais
como a concessdo do auxilio
satide para os técnicos adminis-
trativos em educacéo.

4- Constituicdo de um gru-
po de trabalho para discutir a
politica relativa as terceirizagdo
no 4mbito das Instituicdes Fe-
derais de Ensino “(“Oficio ne392
/2005/MEC/Mesa Setorial de
Negociacio)

LUTA PELO FIM DA
TERCEIRIZAGCAO

Em 15 de julho de 2005,
através da Portaria 2.520, foi
instituido Grupo de Trabalho
com o objetivo de promover a
avaliacdo e exame da politica
relativa a contratos de presta-
¢do de servigos e a criagdo e ex-
tingdo de cargos no ambito do
Sistema Federal de Ensino. Esta
agdo responde inicialmente aum
dos itens de nossa Pauta Especi-
fica de Reivindicacdo. A com-
posicio e formatagéo da referi-
da Comissdo foi acordada na

Mesa de Negociagdo Setorial no
dia 07 de julho.

PLENARIA INDICA
GREVE PARA O DIA 17
DE AGOSTO - (ID2005
JUL-06)

A Plendria realizada no dia
17 de julho deliberou pela ma-
nutencio da mobilizagdo da ca-
tegoria e pressdo frente ao go-
verno para acelerar a mesa de

aos itens propostos no docu-
mento do MEC, acerca do cro-
nograma do processo de discus-
sdo em curso, bem como esta-
belecer um didlogo com a ban-
cada de parlamentes, Andifes e
demais segmentos da comuni-
dade universitaria buscando ali-
ados e intermedidrios nesta luta,
com a seguinte resolucgio:

“A Plendria Nacional da FA-
SUBRA-Sindical, convocada extra-
ordinariamente, com Pauta Espe-
cifica: Indicativo de Greve para o
dia20 de julho, considerando:

® A necessidade de didlogo
com outros atores sociais e com
asociedade em geral acerca do
motivo de nossa Greve.

® O fim do periodo de re-
cesso do Congresso Nacional em
02 de agosto.

® A seqiiéncia do trabalho
no Congresso Nacional, junto a
Comissdo de Orcamento, visan-
do adicionar na LDO e LOA re-
cursos necessarios para a reso-
lugdo do VBC.

® O prazo para a finaliza-
¢éo dos trabalhos do Grupo de
Trabalho Técnico para encon-
trar solucGes para o VBC, de
tabelas/ VBC, encerra-se no dia
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Precisamos avangar no debate, caso ndo consigamos superar o limite
Imposto pela auséncia de politica de ascensdo funcional, no sentido de
repensar a estrutura de cargos existente hoje na nossa C’az:rejra) )

® A manifestacdo das enti-
dades de base, no sentido da ga-
rantia do recebimento de outra
arrecadagdo para repor as suas
finangas.

® Aguardar o apresentagdo
da contra-proposta do MEC,
para avaliacdo, com relagdo a
resolucdo do VBC, além dos ou-
tros itens constantes da pauta
especifica.

Delibera:

Nao deflagrar a greve no dia
20/Julho

® Aprovar o INDICATIVO
DE GREVE ESPECIFICA para
o dia 17 de agosto.

Eixo Especifico:

1. Garantia de Recursos para
a Implantagdo da 22 etapa da
Carreira;

2. Resolugdo do VBC;

3. Negociagio da Racionali-
zagdo de Cargos.

TATICA DE
NEGOCIACAO NA MESA
ESPECIFICA

01. Mantidas as deliberagées
das Plendrias anteriores.

02. Pauta de Reivindicagio.

® Cobranga de resposta
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ta Especifica
03. VBC - Vencimento Ba-
sico Complementar.

Deliberou-se:

1. Manter proposi¢do de
piso de 3 saldrios minimos e
STEP de 5%.

2. Aguardar resposta do
MEC quanto a solugdo do VBC,
neste periodo as assembléias
avaliam as alternativas, porém
a deliberagdo serd somente na
préxima plendria da FASUBRA.”

02 DE AGOSTO -
- SURGIMENTO DO
IMPASSE NA MESA DE
NEGOCIACAO
ESPECIFICA

Cabe destacar o contexto em
que ocorreu esta Mesa, mudan-
¢a do Ministro da Educacio e

substitui¢do dos interlocutores’

na'Mesa de Negociacdo Especi-
fica. O resultado desta Mesa
Oficial trouxe uma posicio ver-
bal do Governo, através do Di-
retor de RH Silvio Petrus, con-
tradizendo o documento oficial
do MEC entregue a FASUBRA
em 07 de julho. Silvio Petrus
afirmou que nio estavam ga-
rantidos os recursos para a 22
etapa do enquadramento, con-
forme havia sido informado
pelo MEC anteriormente. A po-
sicdo do MEC, embora contra-
ditéria, provocou uma insegu-
ranga no processo negocial em
curso o que motivou aprovagio
do Indicativo com a conseqiien-
te deflagracdo da Greve em 17
de agosto.

QUEM ROMPEU
A MESA

Este debate precisa ser feito
de forma fraterna na categoria,
assumindo algumas falhas téti-
cas no tramite do processo. Ava-
liamos que o rompimento deu-
se em fungdo de uma inabilida-
de do governo com o desenro-
lar da mesa, ao colocar como
interlocutor representantes que
demonstraram ou total desco-
nhecimento da mesa anterior,
ou informaram um fato veridi-
co que preocupava o MEC, qual
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cursos pela drea econdmica ja
informados anteriormente. A
posicdo do interlocutor do MEC
na Mesa do dia 02 de agosto de-
sautorizou a posi¢do inicial for-
malizada pelo MEC.

13 DE AGOSTO-
PLENARIA DEFLAGRA
GREVE A PARTIR DO
DIA 17 DE AGOSTO

Sem entrar no mérito do
trdmite dos encaminhamentos
formais que deveriam ter sido
construidos, a Dire¢do Nacional
da FASUBRA avaliou e encami-
nhou por unanimidade na Ple-
néria do dia 13 de agosto a apro-
vacdo da deflagracdo da Greve
a partir do dia 17 de agosto.
(ID2005 AGO - 05).

“APROVADA A GREVE
DA FASUBRA
DEFLAGRAGCAO DA
GREVE DIA 17 DE
AGOSTO DE 2005.

1-A plendria da FASUBRA
aprovou a deflagracdo da Greve
com o seguinte Eixo Especifico:

I - Garantia de recursos or-
camentarios no or¢amento de
2006 para:

a) Implantagdo da 22 etapa
da carreira;

- Niveis de capacitacido

- Incentivo de Qualificacdo

b) Racionaliza¢go dos Cargos

II - Resoluc¢do imediata do
VBC (Vencimento Bésico Com-
plementar)

III - Atendimento da Pauta
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tocolada no MEC no tocante aos
beneficios:

- Auxilioa Satide

- Reajuste do Vale Alimentagio

- Parcelamento das férias

- Demais itens da pauta

A plendria deliberou que
as diversas propostas de tabe-
las de corregdo do VBC jd di-
vulgadas na base da categoria
ficam para ser usadas durante
anegociagdo, mantendo a pro-
posta, ja protocolada no MEC,
do piso de 3 salarios minimos e
step de 5%.

Que no processo de negocia-
¢ao referente a0 pagamento da 22
etapa do Enquadramento sejam
garantidos os direitos dos tra-
balhadores cujas Comissdes de En-
quadramento ainda ndo conclui-
ram a valida¢do dos certificados.

2-Fixo Geral a ser negocia-
do na Mesa Nacional dos Servi-
dores Publicos Federais:

- Defini¢do de Politica Salarial

- Reposi¢do emergencial de
18% a titulo de antecipacio das
perdas salariais

- DPC - Diretrizes de Plano
de Carreira

CARACTERIZAGAO
DE NOSSA GREVE

Como em outros movi-
mentos grevistas, a categoria
tem a clareza da motivagéo e
de que Greve estamos fazen-
do. Euma greve pela inclusio
de recursos orcamentdrios
para resolu¢do imediata do
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((E uma greve pela inclusdo de recursos orcamentdrios para
resolucio imediata do VBC, para garantir o enquadramento
da 22 etapa da carreira e recursos para a racionalizagao.

dramento da 2¢ etapa da car-
reira e recursos para a racio-
nalizagdo. Parte dos demais
itens da pauta j4 estava sendo
negociada. O impasse surgiu
na mesa do dia 02 de agosto,
em virtude de recuo do MEC,
com relagdo a proposta
apresentada inicialmente.
Mesmo que o recuo tenha sido
verbal em contrapartida do
documento formal, entende-
mos que, dado a experiéncias
passadas de descumprimento a
documentos assinados, neces-
sitarfamos de mais GARANTI-
AS, envolvendo a drea de Pla-
nejamento, e aval dos Parla-
mentares e Reitores, para que
pudéssemos sair da Greve com
um minimo de seguranca . No
entanto, temos a clareza que em
toda batalha existirdo sempre os
riscos e a superagdo dos mesmos
dependera de nossa organizagio,
capacidade de didlogo, de orga-
nizagdo e elaboracio.

MOVIMENTO
SEGUINTE

A FASUBRA protocolou
documento no MEC em 16/08/
2005 informando a data de de-
flagracdo da Greve, solicitando
antecipac¢do da Mesa Setorial de
Negociagdo prevista para 30 de
agosto de 2005.

O MEC em 23/08/2005 en-
caminhou oficio 8 FASUBRA re-
afirmando as propostas apresen-
tadas na 12 mesa, formalizando
proposta de resolucdo do VBCe
apresentando recursos para o pa-
gamento da 22 etapa de enqua-
dramento (Capacitagdo e Titu-
lagdo). Solicita ainda a suspensdo
do movimento grevista.

O CNG - Comande Nacio-
nal de Greve, em reunido no dia
23 de agosto, avaliando o oficion®
517/2005-Mesa Setorial de Nego-
ciagio/SEAD/MEC (abaixo), apre-
sentou as seguintes consideragdes
para andlise dos Comandos Lo-
cais e Assembléias de Base.

“01. Com relagio ao
processo de negociagio

A Diregdo Nacional da FA-
SUBRA, avaliando o resultado
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dia 02 de agosto, com a presen-
¢a do Secretario Adjunto Exe-
cutivo, Ronaldo Teixeira da Sil-
va e o Diretor da SRH, Silvio Pe-
trus, considerou que houve um
recuo por parte do Governo
com relagdo ao compromisso
formalizado na 12 mesa de ne-
gociagio, no tocante a garantia
de recursos para a implantacio
da 22 etapa da Carreira (enqua-
dramento dos Niveis de Capa-
citagdo e Incentivo de Qualifi-
cagdo), quando afirmou que ndo
existia ainda garantia de recur-
sos para a implantacdo em ja-
neiro de 2006. Portanto, o pro-
cesso de negociagdo nido foi
rompido pela FASUBRA, como
afirma o documento citado.

02. Incentivo de Qualifica-
¢do e Niveis de Capacitacido

No documento o Governo
reafirma, através do Secretdrio
Executivo Jairo Jorge, o seu
COmPpromisso em garantir os
recursos necessarios para a sua
implantagdo a partir de janeiro
de 2006, conforme item 02 do
documento, que varia entre R$
250 a 320 milh&es/ano. Esta
formalizacdo desautoriza a po-
sicdo adotada pelos representan-
tes do MEC na Mesa do dia 02
de agosto.

03. Vencimento Basico
Complementar - VBC

Nio foi apresentada, no dia
02 de agosto, nenhuma propos-
ta formal de resolugdo do VBC.
Foi dito, de forma verbal, que o
governo estava estudando alter-
nativas com relacdo ao tema que
consistia no seu “congelamento”.

O documento apresentado,
no dia de hoje, traz um elemen-
to concreto com relagdo ao
tema, neste momento da greve

quando, pela primeira vez, for-
maliza uma proposta de possi-
vel resolugdo do VBC, que con-
siste na “ndo absorcdo do VBC
na tabela de janeiro de 20067,
conforme item 3 do documen-
to. Segundo o governo, as esti-
mativas iniciais estdo previstas
em torno de R$ 100 milhdes/ano.

04. Cronograma de Ne-
gociacgio

A FASUBRA nio questio-
nou o prazo apresentado pelo
governo por entender que as
discussoes do conteido da pau-
ta ndo sofreriam nenhum pre-
juizo no prazo apresentado.

05. Consideramos de fun-
damental importancia a ma-
nutencdo do didlogo, seja em
momentos normais ou em
momentos de impasse, como
na Greve atual.

06. A FASUBRA -tem de-
monstrado ao longo de sua exis-
téncia maturidade nos proces-
sos de negociacdo como, por
exemplo, no processo de nego-
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( Quanto a racionalizagdo, precisamos discutir com
0 MEC as questdes legais das mudangas e exigéncias de

Iingressos que fizemos. ) )

ciagdo da Greve de 2004.

07. O CNG considerando o
teor do documento do MEC
submete as suas bases para uma
avalia¢do, tendo como referén-
cia o eixo de greve aprovado
na Plendria que deflagrou a
mesma.

08. O CNG reafirma a capa-
cidade do didlogo desta entida-
de esperando reciprocidade do
Governo em rela¢do ao movi-
mento.

09. O CNG espera que o0 go-
verno receba este Comando
para debater os termos do do-
cumento em questdo, bem
como acredita no discernimen-
to da base na avaliagdo dos ce-
ndrios apresentados.

ALGUMAS
INFORMAGOES
IMPORTANTES

1. QUANTO AO VBC- O
GT-Carreira apresentou para a
Plendria da Fasubra 6 proposta
de tabelas com solucdo do VBC.
No entanto, ndo foi escolhida

uma proposta para que pudésse-
mos disputar na mesa de negoci-
acdo. Esta discussdo tem que ser
realizada com urgéncia, sob pena
de sermos pegos de calgas curtas,
ou seja, ndo termos proposta.

2. QUANTO AOS % DE
INCENTIVOS A QUALI-
FICACAO- neste item tam-
bém ndo conseguimos aprovar
uma proposta. Questdes como:
qual o percentual que cargos
como vigilante, mateiro e outros
60 e pouco teriam quando con-
cluissem a escolaridade exigida
para a classe ? Ou seja, se o cargo
de vigilante exige 0 1°grau, e esta
na Classe D, se concluir o 2¢
grau terd direito ao percen-
tual de incentivo a qualifica-
¢do, passando, por exemplo,
o assistente em administracao
que precisa ter 0 2¢ grau? FEstas
outras discussdes também preci-
sam ser conclufdas.

3. QUANTO A CARGA
HORARIO DOS CURSOS
DE CAPACITAGAO - Tam-
bém precisa ser concluida

4. QUANTO A RACIO-
NALIZAGCAO - Precisamos
concluir os trabalho do ambiente
de arte, comunicagao e difusdo e
discutir com o MEC as questdes
legais das mudangas de exigén-
cias de ingressos que fizemos.
Neste tema teremos duas fases
de discussdo: a 12 se dard na
Mesa Nacional de Supervisdo
da Carreira, com a discussdo de
legislagdo e descrigdo das atri-
buigdes dos cargos, a 22 na
Mesa de Negociagdo Especifi-
ca quando sera discutido o recur-
so para a sua implantagdo.
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