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Caros (as) colegas
Ao iniciarmos esta gestão, assumimos com

a firme disposição de fortaiecer aínda mais o
nosso Sindicato, tornando-o cada vez rnais ágil e

independente. Vamos reafirmar nosso carâter de

luta classista, independente e intransigente na
defesa dos direitos dos trabalhadores da
Universidade. Por isso, estamos defendendo de

forma veemente a união de todos em torno de

nosso Sindicato, para que tenhamos uma gestão

politicamente responsáve1, conseqüente e

comprometida com os reais interesses da
categoria.

A luta pela isonomia de piso, pela correção
das distorções salariais; por uma política salarial
permanente e por um plano de carreira que se

constitua em um instrumento de crescimento e

desenvolvimento do servidor na instituição é um
dos nossos principais desaf,ros. Bem como o
esforço para garantir, na Reforma Universitária,
um ensino superior público, gratuito, democrático
e com qualidade social.

A idéia dessa edição é dar destaque para
todas as lutas que estão sendo travadas
simultaneamente e, ao mesmo tempo, trazet um
panorama geral e atualizado de todas as atividades
e serviços desenvolvidos pelo SINT-UFG: os

convênios, o seguro de vida, o pecúlio, a

assessoria jurídica, as atividades esportivas na
Sede Social, as atividades de lazer e os projetos de

implantaçáo da Biblioteca e de recuperação da

memória de nosso Sindicato, etc.

Temos muito que mostrar e muito que fazer.
Mas o fundamental e a sua participação e a sua
aproximação. Aproveite o que juntos jâ
conseguimos construir em termos de beneÍícios
para nossa categoria e nos ajude a fortalecer ainda
mais a nossa futq para que possamos conquistar
definitivamente nossa caneiral

O SINT-UFG segue acompanhando
ativamente todas as questões e lutas do nosso
Sindicato. Estamos atentos em todas as frentes de
aÍuaçáo.

ACoordenação

Horário de funcionamento do SIf{T-UFG
e as atribuições dos nossos funcionários

O SINT-UFG funciona de segunda a sexta-feira
das 7h30 às 18 horas comumplantão aos sábados até;às 12

horas.
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Desc./Fat./Convênio/Pecú1io :

Departamento Pessoal/Tesouraria:

Contabilidade:
Secretaria:

Auxiliar de Escritório :
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Assessoria diária e informes periódicos à:*: disposição dos associãdos

A Assessoria Jurídica do SINT-UFG é prestada
pelo Dr. Alexandre lunes, que atende diariamente na sede
da entidade , além de publicar um relatório jurídico de dois
em dois meses para que todos possam se atualizar e
acompanhar todas as causas em andamento na Justiça.
Iunes peÍmanece na sede da entidade diariamente das 8 às

12 horas para atender os associados e os estagiários
trabalham das 8 às 1 8 horas.

Boa fase de vitórias na Justiça

Atento a tudo que diz respeito às questões jurídicas
e trabalhistas, o Sindicato obteve ganhos judiciais com os
26yo, o FGTS e as 30 horas para os servidores do HC.
Vitórias que consolidarama confiança de que nossas iutas
não são em vão e que podemos acreditar em
transformações para melhor. Já estão em fase de cálculos
os28Yo e os3,l7oÁ.

Ação contra o pagamento dos
llo/o dos aposentados

- 
Nossa Medida Liminar contra o pagamento dos

lloli para aposentados e pensionistas foi indeferida na
Justiça Federal pelo mesmo juiz que indeferiu as medidas
liminares daAdufg e do Sintef-Go, mas a boa notícia é que
podemos ganhar a catsa no STF. Confira a notícia :

Relatório 9 - Maio de 2004
Iunes Advogados Associados S/C

MANDADO DE SEGURANÇÂ
CONTRA O DESCONTO PREVIDENCIÁNTO

DOS APOSENTADOS

A demanda quizada sobre o assunto, visando
impedir que os aposentados filiados ao SINTruFG
sofressem os descontos determinados pela Emenda
Constitucional n" 4112003 e pela MP 163104, seguindo a

linha de trabalho desenvolvida em conjunto com
escritórios de todo o país, e coordenado pelo êscritório
Wagner Advogados Associados, fundamentou-se, em
síntese, na inconstitucionalidade da contribuição imposta
(inclusive por violação de diversos dispositivos
constitucionais de ordem tributária), na violação do direito
adquirido e ato jurídico perfeito, violação da segurança
jurídica, vioiação ao princípio da inedutibilidade de
proventos e ausência de beneficio aos aposentados e

pensionistas (violação do regime contributivo).
O JuizFederal substituto Carlos RobertoAlves dos

Santos, em exercício na 3u Vara de Goiânia, indeferiu o
pedido liminarformulado, por entender, emresumo, que a

contribuição imposta é constitucional e que não implica
emviolação aos diplomas eprincípios legais assinalados.

Ponderamos que o assunto ainda é controverso, e

apenas alguns poucos magistrados se posicionaram sobre
o assunto, alguns de maneira favorável, outros afastando
de plano todo e qualquer argumento que venha em defesa
dos aposentados.

Pode-se dizer que este ou aquele sindicato obteve a

liminar pleiteada, porém assinalamos, sem embargo, que
tais entidades contaram com a sorte de seu processo ter
sido distribuído a um magistrado que entende que esta
contribuição é ilegal. Lembramos que a distribuição aos
juízes é feita de maneira eletrônica e automática, e assim os
advogados nada podem fazer além de torcerem para que
seu processo sej a distribuído a um determinado juiz. ;

Apenas para se ter uma idéia do que se diz, outras
entidades que se ttilizaramdo mesmo trabalho, obtiveram
tal liminar, por óbvio, deferidapor outros juízes.

Passamos tal situação ao conhecimento dos
filiados por duas razões: para que entendam o que está
ocorrendo no processo e para thes comunicar que esta
situação já era prevista pela assessoria jurídica, que jér

tomou todas as providências cabíveis à reversão do
posicionamento.

AS SOLUÇÕES

Tão logo tomou conhecimento dessa decisão, a
assessoria jurídica do SINTfuFG já interpôs o recurso
cabível, no casoAgravo de Instrumento, junto ao TRF da lu
Região. E importante salientarmos que o processo não está
perdido, e que há uma forte po ssibilidade de reversão de ssa

medida. Tudo dependerá do posicionamento do

INFORMATIVO

Supremo suspende julgamento sobre inativos

O ministro do Supremo Tribunal Federal (STF)
Cezar Peluso interrompeu o julgamento das ações que
questionam a..constitucionalidade da cobrança
previdenciária dos inativos do serviço público, ao pedir
vistas do processo. Antes do pedido, o ministro Carlos
Britto havia proferido seu voto, em que considerou
inconstitucional a cobrança. Com isso, o julgamento foi
interrompido com dois votos contra a medida adotadapelo
governo eumafavor.

Pelas atuais regras de pedido de vistas do STF, o
julgamento das ações que questionam a
constitucionalidade da cobrança previdenciária dos
servidores inativos tetâde serretomado, no máximo, até o
dia 30 de junho. ConÍira, na íntegra, o relatório
atualizado daAssessoria Jurídica do SINT-UT'G.
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Tribunal sobre o tema, o qual ainda nãc se tem
conhecimentc.

Tomando por base o pior, em sendo indeferida essa
medida tambem no TRF da 1' Região, resta ainda a

possibiliciade de ajuizamento individual, uma vez que a
ação do SNT,tfFG não gera litispendência em relação a
uma outra açãa ajutzaria em nome do servidor. Assirn.
seriam forrnados grupos de 5 servidores, onde, mais uma
\rez, o processo seria distribuído, restando a possibiiidade
de que seja apreciado por um juiz que possui entendimento
favoráve1.

Lembramos, ainda, que está previsto para este mês
(dia 26) o julgamento das Ações Diretas cie

Inconstitucionalidade ajuizadas junto ao Supremc
Tribunal Federai sobre o tema. Tais julgamentos deverão
servir debahza ao Poder Judiciário para que decida o tema
de maneira uniforme.

Por fim. referimos que o posicionamento dos
Ministros do STF sobre o tema ainda não é claro, a exceção
io Min. Celso de Mello. que deverá ter um
posicionamento favoráve1 aos sen'idores.

ENQUANTO ISSO, NO PLANALTO.

. Em razáo das liminares deferida favoravelmente
aos servidores, o Govemo Federal resolveu fechar a atual
folha de pagamento sem incluir a cobrança do desconto
previdenciário dos aposentados e pensionistas.

Contudo, aposição do Ministério do Planejamento
é que a cobrança a ser feita no próximo mês considerará
período de 40 dias (10 dias de maio e 30 dias de junho).

Segundo informações dir,ulgadas na imprensa, a

intenção do Executivo é de não esperar manifestação do
STF sobre a constitucionalidade ou não da cobrança e

implantar esta assim que houver elementos suficientes
para fechamento da folha.

VALE ALIMENTAÇÃO NAS FÉRIAS

A assessoria jurídica do SINT/UFG esclarece aos
associados que a entidadejá possui açãojudicial visando a
percepção de auxílio alimentação durante o período de
férias, ajuizada jáem 1999, e que atualmente encontra-se
em grau de recurso, junto ao TRF da lu Região, tendo sido
distribuído ao D es embargador Federal Catão Alves.

Qualquer informação sobre o processo poderá ser
obtida no setorjurídic o,localizado na sede d4 entidade.

rtnronivras D1 pREvrDÊNCrA, srNDrcAL E
TRABALIIISTA

AGRESSÃO SOFRIDANO LOCAL DE
TRABALTTO GERA DTRETTO À TNOBNTZAÇAO

O descontentamento de um segurado do INSS com
o serviço prestado gerou lamentável cena onde o mesmo
agrediuviolentamente o servidor que the atendia.

Em resumo, o servidor (médico-perito) concluiu
que o segurado já estava recuperado da lesão ortopédica
sofrida e, por força disso, deu pareçer contrário ao
pagamento do auxílio-doença. A conseqüência do laudo,
além da negativa do benefício, foi a agressão fisica sofrida
pelo servidor quando o mesmo se dirigia ao seu local de

trabalho.
O fato gerou ação judicial com peSido de

indenizaçáo por danos materiais e patrimoniais contra o
INSS, posto que o órgão não oferecena garantias mínimas
de seguranç a paru seus servidores.

Passados 07 anos do fato, o TRF da l" Região
julgou procedente o pedido formulado pelo servidor,
condenando o INSS ao pagamento de danos morais na
quantiadeR$ 30mil.

O reconhecimento da responsabiiidade objetiva do
Estado é importante precedente para casos onde servidores
sofrem agressões fisicas em razáo da não aceitação por
parte de terceiros das decisões administrativas e, aliado a

isso, pela falta de condições básicas de segurança no
exercício das funções.

A assessoria jurídica do SINT/UFG está
elaborando detaihado estudo acerca das reformas
implementadas, e em vias de implementação pelo atual
govemo.

Estes estudos sobre as Reformas da Previdência,
Sindical e Trabalhista terão o objetivo de orientar os
associados, através de seminários e palestras que serão
realizadas em datas a serem definidas.

28,86010E3,l7Yo

A as se s sori a jundica do S INTÂJF G e stá efetuando
o procedimento de liquidação de sentença dos processos
dos 28,860Á e 3,I7oÁ. Esse procedimento consiste em
calcular os valores que cada um dos associados tem direito.
Lembramos que os cálculos, em ambos os casos, são de
grande complexidade.

Para se chegar ao valor que o servidor tem direito
no caso dos 28,86%, é necessário apurar-se as diferenças
havidas desde janeiro de 1993, considerando-se as

compensações acolhidas pelo Poder Judiciário. No caso

dos 3,1 7 
oÁ, o s cálculo s são considerado s a partir de j aqeiro

de 1995.
A perfeita apuração desses valores é crucial paru

que sej am evitados embargos à execução por parte da UFG
(discordância nos critérios de cálculo), o que retardana
consideravelmente o recebimento de todo e qualquervalor.
Ou seja, um cálculo bem efetuado, pode trazer grande
vantagem ao associado, na medida que o processo
encerraria sem maiores transtornos. Por outro lado é certo
que a UFG e União, na defesa de seus interesses, tentarão
rctardar ao máximo o pagamento dessês valores, razáo
pela qual a assessoria jwidica do SINT/UFG, nesse
momento, não pode dar ao associado nenhumaperspectiva
concreta em relação a datas, porém, é importante ter-se
presente que ambos os processos estão na fase de
elaboração de cálculos, cujos resultados serão divulgados
aos interessados.
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Con?ênios oferecem serviços com desconto
em folha a preços mais baixos

O SINT-UFG tem uma cartela de convênios
extremamente vasta e que oferece grandes beneficios aos

associados. Há convênios com médicos, lojas, farmácias
etc. Os convênios são descontados pelo SIAPE em folha
de pagarnento, de forma a proporcionar maior conforto ao

usuário. Os convênios com médicos, por exemplo,
oferecem quase todas as especialidades da áxea e cada
consulta sai por apenas R$ 24,00, preço mais baixo que
muitos Planos de Saúde. Há ainda convênios com clínicas
especializadas ern exames, hospitais, laboratórios,
dentistas, fonoaudiólogos, fisioterapeutas e vário s outro s.

Os convênios do SINT-UFGpodem serconferidos
napágina da entidade na Internet: wunv.sintufg.org.br

Confira o Balanço do SII\T:UFG de 2003 e o
demonstrativo orçamentário atualtzado

As contas do Sindicato foram aprovadas pelo
ConselhoFiscal

D§MON§TRATIVO DO RESULTADO EM 31/12103

Sint - UFG CNFJ.: 0G.26CI.885/0001/68

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

IvIERCADORIÂS iVãNDAS,
RECEITAS DE CONTRIBUICÕ=S
RECEITAS ÉVENTUAIS
RECTiTAS COMANDO DE GREVE

i=) RECEiTA BRUTA OPERACTONAL

i-) DEDUçÂo DÉ vENDAS

DESPESAS D5 DEDUCÃO DE VENDAS

{=} RECEITA LÍQUtDA OFERACION.AL .

{-} cu§To oPERACTONÃ,[-

1ü2.119,44
7C7.954,8;i
24ô. 1 4 3,0t

66.41 6

1.122.634,ü4

1.122.634,44

8.5ü7,0:
8 5ü7.ü5

1.11.1.126.99

BALANçO
Sint - UFG

Honório Ângelo da Rocha
Titutar

PATRIMONIAL E]UI 31112103
CNPJ. : 00.260.885/0001 /68

COIVPRAS TRIEUTADAS
COIV]PR/\S ISENTA§
COÍVIPRAS ICMS RETIDC
ESTOOUT INICIAL
(-) ESTOQUE flNAL

(-) DESPESAS OPERACTONATS

DESPESAS COMANDO DE GREVE
DESPE§AS CI PESSOAL. SEDE ADM
DESPESAS GERAIS - SEDE ADM
DESPESAS SINDICAIS
DESPESAS CI PESSOAL - SEDE SOCIAL
DESPESAS GERAIS . SEDE SOCIAL
DESPESAS TRIBUTARIAS

29.947,9Ê
o ?r1 ól

74.865,ô2
2.025,80

-7 lf. Rrt

'ú ":.42055

s98.706,44

786.357,78

212.348,66

51.574,68
'12.258,8S

33.315,79

11.612,84
11.612,84

240.051,61

Goiânia, 3í de dezembro de 2.003

Sheldon Astor Miranda Alves
Contador / CRC-GO 8.709

ATIVO

C I RC ULAN TE
o rsporu Íve I

CAIXA GERAL
BANCOS C/ fu4OVIh/ENTO
APLICAÇÕEs FINANCE IRAS

CREDITOS DIVERSOS
CREDITOS A RECEBER
couvÊutos A RECEBER
IMPOSTOS A RECUPERAR
ESTOQUES DE MERCADORIAS

PERMANENTE
INVESTTMENTOS
h/0BtLtzADo

TOTAL GERAL DO ATIVO

PASSTVO

CIRCULANT§
EXIGIVEL A CURTO PRAZO

0BRTGAÇôES socrAts
oBRTGAÇóEs FrscArs

, FORNECE§ORES
couvÊxros A PAcAR
CHEOUES NÃo DESCoN?ADo§
EMPRÉslMo E FTNANCTAMENTo
OUTRAS CONTAS A PAGAR
PROCESSO 26% A REPAS§AR
PROCÊ§$O FGT§ A REPAS§AR

pRrntmôruto soclAL
supERÁvtrs ACUMULAD0S

TOTAL GERAL DO PASSIVO

813.19ô,16
64s.314,55

24 .7 15 ,44
12e.4?8,26
491 .17t,85
167.881,61
156.366,53

10 239 ,1 4

535,1 4

740, B0

4ô.463,34
210.79C,33
'157.661,92

67 686,82
188.645.4i
s3.176,54
)1 Aza, /.?

aa^ aÀÀ ÂEJJU.J++.IJ
21R aO

330.028.66

793.942,60
793.942,â0
.72.524,46

7.541,79
12.23§,85

127.886,15
8.20S,05

11.994,95
5.061,40

181 .445,34
3§6.85r,61
349.598,01
349.598,01

1.143.540,61

Goiânia, 31 de dezembro de 2.003

Sheldon Astor Miranda Alves
Contador / CRC-GO 8.709

(=) supERÁvrT LrQ, opERAc. UonüArs

(+-) RESULTADO EM OnenlçÔ=S FTNANCETRAS

RECEITAS FINANCEIRAS
{-) DE§PESA§ FTNANCETRAS

(-) DESPESA§ NÃO OPERACTONATS

PREJ. NA ALTENAÇÃo DE ATrvos

(=) SUPERÁV|T LíQUrDO FrNAL

Honório Ângelo da Rocha
Titutar

Veja detalhamento do Saldo Bancário na próxima página

(=)SUPERAV|T BRUTO OPERACIONAT . .

1.143.540,61

§



continua aoFinanceiro

DETALHAMENTO DE SALDO BANCARIO EM 3ÍTÍ2f03
,lonta principai da Sede Administrativa - CEF 300.30CI-2 6/C

ÀPLIC

Conta da Sede §ocial Clube - CEF 300301-s crc
ÀPLIC

Conta da Sede Administrativa - BANCO REAL 10Í314§ CrC
APLIC

300634-6 C/C
716061-4 POUPANçA

3.í 50,04
0,00

3.{ 50,04

1"956,33
0,00

,t.956,33

97,67
18í.551,27
Í 81,64A,94

123.295,62
243.555 99
366.85 ,61

620.599,11

Contas do Fundo de Greven
(.Saldo remânescente da última Greve)

Conta Processo dos 267o**
{**valores de associados que ainda nãc receberam)

Conta Processo F.G.T.S.*"*
{'**vaiores dos honorários advocatícios, peritos e SINT-UFG)

300529-3 - 26o/a CIC
APLIC

86595-9 CIC
APLIC

TOTÂL GERAL

,,
PECULIO OFERECE COI{FORTO NOS MOMENTOS DIFICEIS

O Convênio do Pecúlio, pagamento único relativo
à morte dos associados que optaram pelo seguro, está em
pleno funcionamento. Trata-se de uma ação solidária entre
os colegas para oferecer algum conforto às famílias
enlutadas em momentos dificeis. Nesta edição, estamos

publicando uma lista de todos os pecúlios jápagos em2004
paru que você confira as contribuições que foram
descontadas em seu contracheque e, ao mesmo tempo, se

informe sobre os colegas quejánão estão mais entre nós.

Lista do PecúIio em 2*ü4

INFORMATI\,()

Peculiados I§ome do Falecido órito Pagamento Yalor Pago

Genesco Inácio de Oliveira Genesco Inácio de Oliveira 25tr2naü3 51212004 R$4.074,00

Lourival Barreto da Silva César Mariano da Silva 9/7/2AA2 4DDAA4 R$4.074,00

Wilson Abrenhosa de Andrade Ana Abrenhosa de Andrade t3l1DAAA 9Dl2Aü4 R§4.074,00

Joeison Camilo de Almeida João Camilo de Almeida 2t212ü04 */2/2A04 Rs4.074,00

Raimundo G. do Nascimento Emilia Francisco Sales 21712üA3 8nl2aa4 R$4.0?4,00

Tertuliano Francisco de Lima Antônio Teodoro da Silva 24/2t2AA4 u3DA04 RS4.0?4,00

Nedino José dos Santos Izabei Cristina A dos Santos 231212044 t7/3/2004 R$4.074,00

Sebastião Arruda Sebastião Arruda Filho 2/4/2A44 \21412004 RS4.074,00

Adelaide.lúlia G. de São Jose Selvina Jú1ia Guimarães 20l4l2aa4 29/412004 R$4.074,00

João Pereira da Paixão Sebastiana dos Anjos Mendes Dlslzaa4 19l5l20a4 Rs4.074,00

Wilmar funqueira de Sousa Jose Ferreira de Sousa 3u5120a4 9t612A04 RS4.0?4,00

§int - U§'G
&

O Sint-UFG está em fase de negociação com o Banco do Brasil no
intuito de viabilizar üma parcena para hberação de créditos para os

associados com juros e prazos especiais. Aguardem, estaremos
divulgando as condições assim que o acordo for fechado.ffiÂNCffi §Ü ffiMÀ§ãL

172,51
§8.7§q,50
38.939,0'l

7§6,09
27 -297,A9
28.0§3,18

7 n f. ',Ê'



Clube do SINT-UFG,
â suâ melhor estrutura delazer

O Clube do S{NT-UFG ganhou recenternente uÍna
rova recepção e *ma nova bateria rie banheircs, aléat de
rima reforrna na sâuna" A próxirara etaoa será uma ietbrma
ertergencial na cczinha e na cantina. ü Ciube dc StrNT-
UFG possui uma rias rae.lhoíes esti-úftira-q de íazer e
espofies <ios siniiicatos cla-" universi<iades brasiieiras.
-'venha rtesfrutarl

Turmas as Terças e Quintas.

NataÇào:manhã, apartirdas ?h30 e atarde. apartiÍEias i-l
iroras
Flidroginástica: <ie 8h30 as 91i30; de 17 às i 8 horas
rie 18 às i9 horas
Escolinha de Futeboi: crianças nascidas a partiÍ de it)90
até 1996 - turmas variadas - no período da tarde.

Mensaiidade R$ 5.00 iFiliados)
R.$ i 0,00 (Comunidade em geral)

Mais informaçõep pelo fone : 205. 1 663

Aposentados, a caminhada continua...

O Sindicato e a Pró-Reitoria de Assuntos da
Comunidade Universitária,iuFG reiniciaram as atividades
para os q:osentados de forma integrada com a
comunidade, por meio dos progÍamas PRANIM e
S audavelmente. As atividades incluem hidro ginástica, nas
dependências do Clube Social, e musicoterapia, Í7a
PROCOM. Ernbreve serão iniciadas as aulas debiodatça,
coral, dança de salão e artes plásticas. Informe-se pelos
telefones (62) 261.4465 e 209.6243.

Atenção! Festa Junina e

Acampamento no Araguaia

Fique ligado (a)! Nos próximos dias o SINT:UFG
vai informar como e quando será a Festa Junina dos
Servidores no Clube Social. Para não fugir à tradição e
oferecer uma oportunidade de Iazer a todos com baixos
custos, também estamos fechando um convênio para a
realizaçáo do Acampamento no Ara guaia. Não perca !

A transmissão de cargos paÍa a nova diretoria do
SINIUFG foi rcalizada no dia 5 de maio nr: auditório da
Faculdacle de llireito da UFG, com a presença da reitora da
IIFG, professora Milca Severino Pereira; do diretor da
Faculdade de Direito, professor Benedito Ferreira Marques;
do diretor da Faculdade de Odontologia, Gersinei Carlos
Freitas; da diretora do IPTSB professora Divina das Dôres de
Paula Cardoso; e do presidente do CA de Direito, Pedro
Antônio Gonçalves, entre outros servidores, estudantes e
professores.

A solenidade oficial de posse foirealizada jâno diaT

estavam na

\_ L./-[\lfl.'J

amento estratégico

Agende e

30 de abril,

Àiém do ccnr,'rvic eofi1os coiegas. c clube olbrece
ativictrades espofilvas. saião cie jcgos. cafitllo rje iLrteboi
iiuminado e ulr1tior,,o vestiário. No ülube do S${T:UFG
iambém temr:s aulas iie hidroginástica, natação e ern'breve
eomeçarão as auias de ianca rie saião. Â EscoXinha rJe

F'uteboi. Í1as categcrias iraldinira, pre-aiirim, mirim e
iníanto-juvenil. é aberta a <ienendentes dos associadas,
como irlhos. neto*c e bisnetos. {} ciube também está
iisponivei para Ê reaiizaçáo <1e Íbstas.

dos técnico-administrativos.
Confira os horários dos esportes no Clube: Prestígio e festa na posse da nova diretoria
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Faiva

Municipal de
secretário de
diretora da
Maria; entre outras

Clube, onde será

a
o

associados


