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~ Editorial
‘Caro(a)s Colegas

Estamos vivendo um momento surpreendente na
historia do nosso movimento. A conjuntura nacional ¢
extremamente desfavoravel, pois as agdes do governo Lula
contrariam nossas expectativas, nossos anseios, nossos
votos. Ao que tudo indica as reformas sindical, trabalhista e
universitaria nos impordo grandes desafios. Por isso
- consideramos fundamental fortalecer ainda mais o esforgo
coletivo pela consolidagdo de um sindicato 4gil e
- independente. Assim é urgente a unido de todos em torno de
uma dire¢do sindical experiente, politicamente responsavel,
conseqiiente e comprometida com os reais interesses da
categoria e com a defesa intransigente da universidade
. publica, gratuita e democratica.
| Ao findarmos esta gestdo estamos felizes porque,
apesar das supressas com as reformas do governo federal,
| também buscamos € obtivemos vitorias que s6 foram
' possiveis pela agdo incisiva do sindicato e por causa do
grande apoio e participagdo dos companheiros associados
tanto da ativa como aposentados e pensionistas na luta
. pelos nossos direitos.

Os ganhos judiciais dos 26% e FGTS e a conquista
. das 30 horas para os servidores do HC consolidaram a
confianca de que nossas lutas ndo sdo em vdo. E que
- podemos acreditar em transformagdes para melhor. Por
respeito e dignidade aos trabalhadores da ativa, aposentados
e pensionistas. Por isso mesmo podemos comemorar
também o fato de termos sido a primeira Universidade do
pais a conceder um titulo de Servidor Técnico-
Administrativo Emérito, ao ex-presidente da Asufego,

Paulo Afonso dé Aratjo Carvalho.

| Demos inicio ao projeto de implantagdo da
. Biblioteca do SINT-UFG e aum processo de modernizagao
e organiza¢do do sindicato com reforma da sede
administrativa ¢ das dependéncias do Clube, capacitagio
dos funcionarios e humaniza¢do do atendimento ao
associado que deve ser continuado na proxima gestao.

Jornal do Sint-UFG é uma publicacao do

;.,
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Reafirmamos os nossos compromissos historicos
de lutar contra todo e qualquer tipo de privatizacao ou
terceirizacido das atividades da UFG seja vigilancia,
limpeza, R.U., H.C., CEGRAF ou qualquer outro setor
defendendo o resgate da execugdo dessas atividades por
parte da UFG com quadro de pessoal proprio. Acreditamos
que aretomada desses servigos, de grande relevancia para a
instituicdo e a comunidade, se dara com a implanta¢do do
Plano de Carreira, elaborado pela FASUBRA, onde estdo
contidas todas as atividades executadas na instituigdo,
inclusive as fungdes dos cargos hoje extintos, através de
concurso publico.

A valorizagdo dos aposentados e pensionistas foi
uma das prioridades de nossa diretoria que conduziu a luta
contra a reforma da previdéncia, contra a desvinculagdo da
folha de pagamento entre ativos e aposentados €
pensionistas, pela manutengdo do mesmo indice de
aumento, tanto para os ativos quanto para os aposentados e
pensionistas, e apoiou integralmente a coordenagdo de
aposentados. Essa foi uma politica prioritaria da diretoria
do SINT-UFG, assim como a luta pela isonomia de piso,
correcdo das distor¢Oes salariais e uma politica salarial
permanente; por um plano de carreira que se constitua em
um instrumento de crescimento e desenvolvimento do
servidor na institui¢do, contemplando a capacitagdo ¢ a
titulagdo e pela ampliagdo da participacdo dos técnico-
administrativos nos conselhos superiores.

Estd evidente que os trabalhadores ndo estdo de
acordo com a politica que vem sendo adotada pelo governo
federal, sobretudo no que se refere a politica salarial. A
nosso ver, temos que combater a politica econdmica em
vigor. Precisamos recuperar as nossas perdas, discutirmos a
carreira. Estamos preocupados com as medidas provisorias
que o governo tem editado, sobretudo aquelas que se
referem a universidade. Com elas, o governo vai aos
poucos adotando medidas que comprometem 0 nosso
futuro e o futuro da universidade publica e gratuita. Com
base nisso, a plenaria da FASUBRA aprovou indicativo de
greve a partir do més de abril, visando reposigdo
emergencial de 50,19% (1998 a 2004), recomposi¢do das
perdas salariais acumuladas desde 1995, unificacdo do piso
salarial, dentre outros pontos. '

Quanto ao indicativo de greve, precisamos ter
clareza da nossa real correlagdo de forgas e definirmos qual
seria a forma de condug¢io de uma eventual greve. Por isso
estamos convocando a Assembléia Geral Extraordinaria do
SINT-UFG para o dia 19/03. Acreditamos que devemos
reafirmar nosso carater de luta classista, independente e
intransigente na defesa dos direitos de todos os
trabalhadores. Defender o servigo e a universidade publica,
gratuita e de qualidade.Temos uma tradi¢cdo na luta dos
trabalhadores brasileiros, com a preocupagio de emancipat
a classe trabalhadora, desenvolvendo a consciéncia
politica, promovendo, desse modo, as condigdes
necessarias a transformagao do nosso pais para melhor!

Acreditamos na luta pela autonomia didatica,
cientifica, administrativa, de gestio financeira e
patrimonial, com democracia!

A Coordenacdo




Os servidores técnico-administrativos
representados pelo SINT-UFG comecaram a receber o
FGTS a partir de 9 de dezembro de 2003. Os
procedimentos necessarios foram adotados pelo sindicato
para o atendimento a todos, com comodidade e seguranca.
Estio sendo beneficiados 3.368 servidores, incluindo
professores.

No final de junho, a Caixa Econdmica Federal deu
o sinal verde, concordando com os calculos e com a
maneira utilizada pelo SINT-UFG na Ag3o de Execucéo
do FGTS. O sindicato também fez a conferéncia e
identificou os beneficiarios da ac¢do, inclusive fornecendo
o numero do PIS/PASEP e outros dados solicitados. Com
este procedimento, pretendia-se assegurar maior
seguranga na conferéncia e ainda fazer a busca de outras
contas do FGTS. Em seguida, a Assembléia Geral da
categoria realizada no dia 9 de setembro, da qual
participaram mais de 700 filiados, aprovou por
unanimidade os procedimentos solicitados pela CEF.

No dia 17 de setembro o juiz da 8* Vara de Justica
Federal de Goias acatou pedido do SINT-UFG e
determinou que a CEF fizesse a pagamento do crédito,
tornando sem efeito a penhora € o arresto. Com isto, ficou

prejudicada a tentativa do Dr. Carlos Eduardo Ramos Jubé
em efetivar a retencdo R$ 7.543.638,76 (sete milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e trinta e oito
reais e setenta e seis centavos), quantia que o-advogado
entendia ser devida em razio de sua atuagdo nos processos
do 26,06% e do 28,86%. Por fim, a Caixa Econdmica
Federal, no dia 25 de setembro, iniciou os depositos dos
créditos, apo6s realizar o levantamento do dinheiro
depositado em conta de Justica Federal desde 18 de
dezembro de 2002. ‘

Colaboracio de todos

Todos, SINT-UFG, Assessoria Juridica, filiados,
parentes, amigos e a comunidade ficaram ansiosos e
vibrantes com a possibilidade de levantamento de crédito
fundista conquistado na Agdo do FGTS. Foi necessaria a
colaboragdo de todos, para dar trangiiilidade aos
funcionarios da CEF e as pessoas envolvidas diretamente
nos trabalhos. Os primeiros a receber foram os
aposentados por moléstias graves. E importante destacar
que ndo haverd nenhum prejuizo financeiro entre o
primeiro e o ultimo a receber o crédito fundista, haja vista
a correcao monetaria diaria.

0S 26% FINALMENTE FORAM PARAR NO BOLSO DOS

Em maio de 2003, depois de 12 anos de luta o
SINT-UFG e os servidores técnico-administrativos da
UFG puderam comemorar uma vitdria historica do
sindicato na justica. Foi quando o TRT encaminhou
decisdo para creditar para os servidores da UFG as
parcelas referentes a agdo dos 26,5% (Plano Verdo)
movida pela Asufego, no inicio da década de 90.

O SINT-UFG preparou a relagdio contendo o
nome ¢ os dados’ bancérios dos 1570 servidores que

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

aderiram a a¢do e providenciou para que cadaum tivesse
acesso a extratos individuais para a conferéncia dos
valores recebidos com a discriminagdo dos descontos
legais efetuados. O valor bruto da acdo foi de R$ 12,3
milhdes. Como o juiz responsavel pelo processo ndo
autorizou o crédito direto na conta dos beneficiarios, o
deposito na conta do SINT-UFG fez com que o sindicato
arcasse com o pagamento integral da CPMF.

POLITICAMENTE, ESSAS CONQUISTAS COMPROVAM QUE NAO PODEMOS DESANIMAR E
DEVEMOS ENFRENTAR AS NOSSAS LUTAS CADA VEZ MAIS UNIDOS.

Informagoes:

O CLUBE DO SINT-UFG E SEU...

VENHA SE

DIVERTIR !

Rua 01, S/N. Chécaras de Recreio Samambaia (entrada para Campus I1).
Fone: (62) 205.16.63




- INFORMES NACIONAIS - FASUBRA SINDICAL

PLENARIA APROVA
INDICATIVO DE
GREVE E DEBATES
SOBRE

REFORMAS SINDICAL, :

TRABALHISTA E
UNIVERSITARIA

‘ No calendario de luta da tltima plenaria da
- FASUBRA foi aprovado o indicativo de greve para abril
- ¢ a realizagdo de encontros regionais para intensificar o
- debate sobre reforma sindical e trabalhista e a reforma
~universitaria.A posicdo da Direcdo Nacional da
- FASUBRA ¢ de reafirmar os eixos da nossa luta na
~ Campanha Salarial, aprovada na Gltima Plendria:
1) Reposi¢do Salarial, de acordo com os indices do
DIEESE,;
2) Corregdo das distorgdes salariais;
- 3) Garantia de uma Politica Salarial;
- 4)Carreira.

Carreira e Mesa Especifica em negocia¢cio no MEC

Representada por (Edvaldo Rosas, Ivandenir
~ Pereira e Marlene Ortiz), AFASUBRA esteve no MEC em
- 9/03 em reunido com a professora Eunice, Assessora
Especial do Ministro. O objetivo da reunido foi tratar de
dar encaminhamento sobre a tltima audiéncia da
FASUBRA com o Ministro. Dois pontos foram tratados:
- Carreira e Instalagdo da Mesa Especifica. O MEC propds
~ instalar a Mesa Especifica no proximo dia 16/03/04, as 17
- horas. Com relagdo a carreira, no dia 16/03, sera discutida

a publicagdo da portaria constituindo a Comissio de
Carreira e a defini¢do de prazos. Arepresentagdo do MEC
para negociar, ¢ o Chefe do Gabinete do Ministro Jairo
Jorge da Silva e ndo mais a SESU.

Duro enfrentamento com o governo

Em uma avaliagdo preliminar, a FASUBRA
observa que a "Mesa Nacional de Negociacio
Permanente" (MNNP), em relacdo ao debate dos
vencimentos dos servidores, possui um limite estrutural. A
bancada do Governo nio pode promover uma negociagio
ampla na medida em que estd submetida a logica da
politica macroecondmica do Governo. O arrocho |
orcamentdrio ¢ derivado da busca de um superavit

~primario da ordem de 4,25% do PIB. Ou seja, o espaco de |

negociagio esta viciado. E um jogo em que as cartas estdo
marcadas e o resultado previamente definido. Por mais
boa vontade que a bancada do Governo possa ter de |
promover uma relagdo bilateral com os servidores do
Estado, ela jamais podera ser atingida e sustentada em
bases negociais, enquanto estiver subordinada a politica
central formulada no nucleo duro do governo ( Fazenda,
Casa Civil e Planejamento).

CALENDARIO
DE

ATIVIDADES




SBPC, debate
sobre carreira e
eleicao presidencial

A participagdo ativa do SINT-UFG na 54°
Reunidio Anual da SBPC realizada em Goiania, na UFG,
em julho de 2002 marcou a inser¢do do sindicato no
esforco pela valorizagdo da Ciéncia e Tecnologia no
Brasil. |

Carreira das Universidades Federais” , em Setembro de
2002, procuramos mobilizar as bases para um dos
principais pontos da agenda de 1uta do movimento dos
técnico-administrativos.

Para além das questdes exclusivamente
corporativas, o SINT-UFG ndo se omitiu em relagdo as
questdes politicas locais e nacionais e teve expressiva
participagdo na histérica elei¢do que culminou pela
primeira vez na vitéria de um presidente de esquerda e
operario: Luis Inacio Lula da Silva. Engajamento que
ndo significou o atrelamento do sindicato ao governo pois
reafirmamos as lutas histéricas da categoria e a
independéncia ¢ a autonomia do nosso sindicato a
qualquer governo.

Campanha salarial,
luta contra a reforma
da previdéncia e greve

O engajamento nas lutas sindicais nacionais nos:

levou a participar ativamente da Plenaria Nacional dos
Servidores Publicos Federais ¢ da Plenaria da Fasubra,
ambas em Brasilia, em margo e na mobiliza¢do em torno
da Campanha Salarial, durante os meses de abril ¢ maio.
Em abril, realizamos o Dia Nacional de Paralisagdo do
Conjunto dos SPF's e participamos da Semana Nacional
de Mobilizacio nos Estados. Neste mesmo més
iniciamos a luta contra a Reforma da Previdéncia,
proposta pelo governo por meio da participagéo ativa no
dia Nacional de Lutas contra PLP 09. Em junho
participamos do 8°. Concut, em Sao Paulo € promovemos
uma paralisacio de 72 horas contra a Reforma da
Previdéncia.

A deflagragdo de Greve dos técnico-
administrativos da UFG contra a Reforma da Previdéncia
(PEC-40), reforgou a Greve Nacional dos servidores
publicos federais, que incluiu 44 universidades federais
em julho. Agosto foi a vez realizarmos em Goinia
manifestagdes publicas contra reforma da Previdéncia ,
em frente ao HC e ao Ibama, organizamos também uma

Com a realiza¢do do Seminario sobre “Plano de

RETROSPECTIVA DAS PRINCIP.
PARTICIPACAO POLI1

Caravana a Brasilia para protestar contra a PEC-4(
participamos da Marcha das Margaridas. E em setembr
do XVIIICONFASUBRA .

Valorizacao profissional

Em outubro, pela primeira vez na historia da
universidades, um servidor técnico-administrativo, Paul
Afonso de Aratijo Carvalho, ex-presidente da Asufeg
(entidade que precedeu o Sint-UFG), recebeu o titulo d
“Técnico-Administrativo Emérito”.

SINT-UFG narede

Em novembro finalmente o sindicato entrou n
rede mundial de computadores (Internet) com
lancamento e publicacdo do nosso  Sit
www.sintufg.org.br. Um salto no processo d
comunicacdo da entidade com o associado. Neste mesm
més também participamos do langamento da Campanh

~ Salarial Nacional de 2004, em Brasilia .

Avaliacdo em debate

Debate/Palestra;: “O Sistema Nacional d
Avaliacdo” foi promovido em dezembro, més em que
SINT-UFG participou também da Plenaria Nacional d
FASUBRA, em Brasilia, comemorando os 25 anos d
entidade.

Acoes Juridicas e vitérias na justica

O Sint-UFG tem sido vigilante com relagdo ac
direitos da categoria. InGimeros processos forai
protocolados ou estdo tramitando na Justica pas
resguardar esses direitos. Confira quais processos est
em tramitacdo e as vitorias que ja foram conquistadas
partir de 2002:

-Ac¢do de Indenizagdo;

- Averbagéio por Tempo de Servigo;

- Reposicionamento;

- Desvio de Fungao;

- Reajuste de 3,17%;

- Averbagdo por Tempo de Servigo Insalubndade
- Acdo Ordinaria de Cobranga dos 28,86%;
-Ac¢doRescisoria;

- Ac¢do de Execucao;

- Cautelar de Arresto;

- Mandado de Seguranga;

-Revisao Contratual;

-Ordinaria Reposicionamento Auxiliares de Nutrigao;

’
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- Mandado de Seguranga;

- Expurgos do FGTS;

- Condenatoria Revisdo Aposentadoria;

- Parcelas Atrasadas Reintegragao;

- Conversao de Tempo Insalubre;

- Antecipacao de Tutela 3,17%;

- Acumulagdo de Cargos HC UFG;

- Acao de Rito Ordinario 28,86%;

- Mandado de Seguranca Acumulagdo de Cargos;
- Ag¢do de Procedimento Ordinario FGTS;

- Embargos de Terceiros;

- Contra-Razdes 3,17%,;

-AcdodeRevisdo Capemi;

- Descontos em Folha de Pagamento;

- Ascensdo Funcional Concurso Interno;

- GDAE Aposentados;

-Reajuste de 10,87%;

- Reajuste de 47,94%; :
- Vale Alimentag¢do nas Férias e Licenga Prémio;
- PIS/PASEP;

- Reajuste Data-Base;

-URP26%;

Vitorias: Plano Verao e FGTS

Os Servidores técnico-administrativos da UFG
obtiveram uma vitéria historica, apos 12 anos de lutas,
receberam o indice de 26,5%, referente ao Plano Verio.
Os valores foram creditados em maio e a liberacdo de
crédito do FGTS para os servidores da UFG foi iniciada
emdezembro ;

Valorizacio dos Aposentados

- Organizagdo dos Aposentados para a Feira da SBPC,

incluindo a Exposi¢do de Artesanatos julho de 2002;

- Mobilizagdo promovida entre os funcionérios da UFG

para adesdo ao Plano de Saide do Ipasgo entre julho a

agosto de 2002;

- Participagio em Semindrios de Aposentados e

Pensionistas em Brasilia 2002;

- Parceria com a Procom-UFG para ministrar os cursos de:

Caixas para Presentes, Bordados em Pedrarias, Pintura em

Seda, Tela, Gesso, Papel etc de 2002 a2003;

- Excursédo a Pousada do Rio Quente de 6 a 8 de dezembro

de 2002;

- Festa de Confraternizagdo de Natal realizada na sede

social do Sint-UFG em 17 de dezembro de 2002;

- Reunido com a Pro-Reitora, representando o Sint-UFG,

sobre creche na Universidade / Margo de 2003;

- Envio de carta ao Presidente da Republica externando a
_indignagdo dos aposentados e pensionistas pela forma

serenidade.

com que estes segmentos estdo sendo tratados em nosso
Pais;

-Seminario sobre Previdéncia Social em Brasilia / Junho
de2003;

- Aquisi¢@o de uma maquina de costura Singer doada pelo
Sint-UFG para a Coordenagdo de Aposentados e
Pensionistas;

- Oficio reivindicando a convocagdo de Aposentados e
Pensionistas para a fiscalizagdo do Vestibular (2°. Etapa)
Outubro de 2003;

- Convite para os aposentados e pensionistas participarem
das comemorag¢oes do Dia do Funcionéario Pablico em 28
de outubro de 2003, promovido pela Sint-UFG e DDRH;

- Participagdo em todas as caravanas de mobilizacdo a
Brasilia;

-Excurséo para a Pousada do Rio Quente de 12 a 14 de
dezembro de 2003;

Esporte e Lazer

- Participac@o na I Gincana da Comunidade Universitaria /
Outubro de 2002;

- Realizagdo da Seresta da Paz, na sede social do Sint-UFG/
Abril de 2003;

- Confraternizacdo dos servidores técnico-administrativos
na sede social do Sint-UFG/ dezembro de 2003.

Defesa do R.U.,
eleicao no SINT-UFG
e reforma universitaria

O ano de 2004 comegou com a campanha para
arrecadacdo de livros para a Biblioteca do SINT-UFG em
implementag@o. A luta pela manutenc¢do do Restaurante
Universitario em funcionamento, a campanha salarial e a
movimenta¢do em torno das reformas sindical, trabalhista
e universitaria estdo marcando as principais atividades do
sindicato neste primeiro semestre de 2004.

Agora também estamos conduzindo a elei¢do para
arenovagdo da proxima diretoria (dias 16 € 17/03) que
tera grandes desafios para enfrentar com as
surpreendentes reformas do governo Lula.

Garantir um plano de carreira para os servidores,
a ampliagdo das vagas, a ampliacdo da participagdo dos
técnico-administrativos nos Conselhos da Universidade,
eleigdes paritarias e democraticas para reitor e dirigentes
de unidades e orgdos da instituigdo e a manutengdo da
UFG publica, gratuita com autonomia financeira e de
gestdo sera missdo para a proxima gestdo, que tera de
enfrentar tais desafios com firmeza, coeréncia e




CONQUISTA DAS 30 HORAS NO HC

‘ Tendo em vista o requerimento dos servidores do
- Hospital das Clinicas/UFG, o Egrégio Conselho
Universitario aprovou a adog@o da jornada de 6 horas
- diarias e carga horaria de 30 horas semanais para os
servidores desta Universidade que estdo lotados no
Hospital das Clinicas e, que exercem atividades continuas
de vinte e quatro horas em regime de turno ininterrupto de
revezamento, na forma dos Artigo 2° e 3° do Decreto n°
1590, de 10 de agosto de 1995, SECRETARIA DOS
ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES DA UFG, aos
23 dias do més de fevereiro de 1966. A Diretoria do SINT-
- UFG esteve na Reitoria, dia 7 de novembro, cobrando a
- extensdo da jornada de 6 horas para todos os servidores do
~ concurso 2002/2003 do Hospital das Clinicas. A Reitoria
- estendeu aos servidores do Hospital das Clinicas, por meio
- das portarias n°2923 de 26 de novembro de 1997 e n° 2490
- de 16 de novembro de 1998, o mesmo beneficio.

Em 18 de outubro de 2002, o SINT-UFG
protocolou requerimentos administrativos, o
enquadramento dos servidores 2002 na resolugdo do

- Egrégio Conselho Universitario, de que trata o proc.
23070-008422/95-76, decisdo do magnifico Reitor em
folha do aludido processo e nas portarias 2923 de 26 de
novembro de 1997 e 2490 de 16 de novembro de 1998 do
proc. 23070-040963/97-60, ndo obtendo resposta oficial.

- Decreto de 30 horas é atualizado

| Por meio do Decreto n° 4836, de 9 de setembro de
2003, o Presidente da Republica, Luis Indcio Lula da

~ Silva, atualizou o artigo 3° do Decreto n® 1590, de 10 de
agosto de 1995, que trata da jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, das

Continuamos a luta por uma jornada de 30 horas para todos os servidores técnico-admi

autarquias e das fundagdes publicas federais. O artigo 3°
passa, agora, a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 3° Quando os servigos exigirem atividades continuas
*de regime de twnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas, em fungdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é
facultado ao dirigente méaximo do 6rgdo ou da entidade
autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de
seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais,
devendo-se, nesse caso, dispensar o intervalo para
refei¢des”.
§ 1° Entende-se por periodo noturno aquele que
ultrapassar as vinte e uma horas.
§ 2°0s dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades que
autorizarem a flexibilizacdo da jornada de trabalho a que
se refere o caput deste artigo deverdo determinar a
afixagcdo, nas suas dependéncias, em local visivel de
grande circulacdo de usudrios dos servigos, de quadro,
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos
servidores que trabalharem nesse regime, constando dias e
horas dos seus expedientes.” (NR)

Luta pelas 30 horas na FASUBRA

Outras universidades comegaram a pressionar os
reitores para concessdo de jornada de 6 horas diérias e 30
horas semanais aos servidores dos Hospitais
Universitarios. A FASUBRA, em reunido do X Encontro
Juridico, fez analise do Decreto 4836 e na Plenaria
Nacional dos dias 4 ¢ 5 de novembro aprovou como plano
de luta prioritario fazer uma Campanha Nacional pela
implantagdo das 30 horas com abertura de concurso
publico para preenchimento das vagas existentes.

@

istratives

sabendo que esta conquista sera geradora de novos postos de trabalho

EM DEFESA DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

O Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos da UFG

tem como instrumento de luta a busca e defesa das conquistas dos seus

- Trabalhadores. Nesse sentido, a defesa e a preservagdo do patrimonio da

UFG faz parte da defesa da Universidade Publica Gratuita e de Qualidade.

O pleno funcionamento dos Restaurantes Universitdrios é uma luta

historica que ha anos adquiriu dimensfo nacional e entendemos que

manter o RU com caréater publico € preservar empregos e garantir espago
de qualidade de vida para estudantes e servidores.

A discussao sobre 0 assunto suscita a firme posi¢do em defesa das
condi¢des de atendimento aos estudantes e aos servidores. Os
Restaurantes Universitarios tém atendido tanto aos interesses da
estudantada, tanto dos servidores como do préoprio servigo ptblico.

Entendemos que o RU € um patrimonio publico e a proposta de
terceirizacdo faz parte do contexto de terceirizagdo da Universidade
Publica. E nesse sentido que o SINT- UFG, enquanto instrumento de luta
dos trabalhadores, vem manifestar indignacdo e resisténcia a
terceirizagdo do Restaurante Universitario ou de qualquer outro setor que
privatize a Universidade Publica.




SERVIDORES RECEBEM O FGTS: UMA VITORIA DA CATEGORIA

Os servidores técnico-administrativos
representados pelo SINT-UFG comegaram a receber o
FGTS a partir de 9 de dezembro de 2003. Os
procedimentos necessarios foram adotados pelo sindicato
para o atendimento a todos, com comodidade e seguranca.
Estao sendo beneficiados 3.368 servidores, incluindo
professores.

No final de junho, a Caixa Econémica Federal deu
o sinal verde, concordando com os célculos € com a
maneira utilizada pelo SINT-UFG na A¢do de Execugio
do FGTS. O sindicato também fez a conferéncia e
identificou os beneficiarios da ag¢do, inclusive fornecendo
o numero do PIS/PASEP e outros dados solicitados. Com
este procedimento, pretendia-se assegurar maior
seguranga na conferéncia e ainda fazer a busca de outras
contas do FGTS. Em seguida, a Assembléia Geral da
categoria realizada no dia 9 de setembro, da qual
participaram mais de 700 filiados, aprovou por
unanimidade os procedimentos solicitados pela CEF.

No dia 17 de setembro o juiz da 8* Vara de Justica
Federal de Goias acatou pedido do SINT-UFG e
determinou que a CEF fizesse a pagamento do crédito,
tornando sem efeito a penhora e o arresto. Com isto, ficou

prejudicada a tentativa do Dr. Carlos Eduardo Ramos Jubé
em efetivar a retengdo R$ 7.543.638,76 (sete milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos € trinta e oito
reais e setenta e seis centavos), quantia que o-advogado
entendia ser devida em razio de sua atuacao nos processos
do 26,06% e do 28,86%. Por fim, a Caixa Econdmica
Federal, no dia 25 de setembro, iniciou os depdsitos dos
créditos, apds realizar o levantamento do dinheiro
depositado em conta de Justica Federal desde 18 de
dezembro de 2002.

Colaboracao de todos

Todos, SINT-UFG, Assessoria Juridica, filiados,
parentes, amigos e a comunidade ficaram ansiosos e
vibrantes com a possibilidade de levantamento de crédito
fundista conquistado na A¢do do FGTS. Foi necesséria a
colaboracdo de todos, para dar tranqiiilidade aos
funcionérios da CEF e as pessoas envolvidas diretamente
nos trabalhos. Os primeiros a receber foram os
aposentados por moléstias graves. E importante destacar
que ndo havera nenhum prejuizo financeiro entre o
primeiro e o Gltimo a receber o crédito fundista, haja vista
acorrecao monetaria diaria.

0S 26% FINALMENTE FORAM PARAR NO BOLSO DOS

Em maio de 2003, depois de 12 anos de luta o
SINT-UFG e os servidores técnico-administrativos da
UFG puderam comemorar uma vitdria historica do
sindicato na justica. Foi quando o TRT encaminhou
decisdo para creditar para os servidores da UFG as
parcelas referentes a agdo dos 26,5% (Plano Verio)
movida pela Asufego, no inicio da década de 90.

O SINT-UFG preparou a relagdo contendo o
nome e os dados bancarios dos 1570 servidores que

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

aderiram a agdo e providenciou para que cadaum tivesse
acesso a extratos individuais para a conferéncia dos
valores recebidos com a discrimina¢do dos descontos
legais efetuados. O valor bruto da acdo foi de R$ 12,3
milhdes. Como o juiz responsavel pelo processo ndo
autorizou o crédito direto na conta dos beneficiarios, o
deposito na conta do SINT-UFG fez com que o sindicato
arcasse com o pagamento integral da CPMF.

POLITICAMENTE, ESSAS CONQUISTAS COMPROVAM QUE NAO PODEMOS DESANIMAR E
DEVEMOS ENFRENTAR AS NOSSAS LUTAS CADA VEZ MAIS UNIDOS.

Informacoes:

O CLUBE DO SINT-UFG E SEU...

VENHA SE

DIVERTIR !

Rua 01, S/N. Chécaras de Recreio Samambaia (entrada para Campus II).
Fone: (62) 205.16.63




Cultura e Lazer

PREMIO VALORIZA SERVIDOR

Pela primeira vez
no pais foi concedido por
uma instituicdo de
ensino superior o titulo
de Técnico-
Administrativo Emérito.
O homenageado foi o ex-
presidente da
ASUFEGO, Paulo
* Afonso do Aratujo
Carvalho. A solenidade
de entrega, com a
participacdo de mais de
300 pessoas, foi durante
uma Assembléia
Universitaria, no
auditério da Escola de
Misica e Artes Cénicas (EMAC/UFG), em 3/10/2003. O
convite para o evento foi assinado pela reitora Milca
Severino Pereira e pelo Coordenador Sindical do
SINT/UFG, Joao Alcione Cardoso dos Santos.

X O Coordenador licenciado da SINT-UFG, Honoério
Angelo da Rocha destacou a trajetéria profissional
brilhante de Paulo Afonso e os seus feitos como lider
sindical. Lembrou que foi sobre a lideranga de “Pauldo”
como o homenageado é mais conhecido -, que a Asufego
passou a ter uma postura reivindicatoria e passou a lutar
pela isonomia, através de um plano nacional de cargos e
salarios que colocasse em pé de igualdade os
trabalhadores das universidades federais brasileiras,
independente da natureza juridica da instituigdo onde
trabalhasse. A FASUBRA encaminhou ao SINT-UFG e a
- Reitora da UFG, Milca Severino Pereira um documento
. em que ressalta a importancia de iniciativas como a da
~entrega do titulo de Servidor Técnico-Administrativo
- Emérito a Paulo Afonso de Aratijo Carvalho.

Servidor Técnico-Administrativo Emérito do pais

Clube do Sint-UFG

- Modalidades
Natagao - tercas e quintas
Horario - matutino e vespertino
- Hidroginastica - tergas e quintas
Horario - matutino e vespertino
- Escolinha de Futebol para nascidos entre 1987 ¢ 1996
Horario - matutino e vespertino
Valor da Mensalidade
Sécio - R$ 5,00 / Comunidade - R$ 10,00
E necessario documento de Identificacio e foto
- Inscricoes e mais informacoes:

Rua 01, S/N. Chéicaras de Recreio Samambaia
(entrada para Campus II). Fone: (62) 205.16.63

TAMBEM ED

Vamos incrementar a Biblioteca do SINT-UFG,
um projeto desta gestdo que visa disponibilizar um amplo
acervo para consulta aos associados e seus dependentes.

Com o langamento da Campanha "QUEM LUTA
TAMBEM EDUCA", o SINT-UFG acredita estar
contribuindo para a formagdo de nossos companheiros e
seus familiares. Caso vocé tenha livros, revistas, gibis ou
outras publicagdes disponiveis, pode doé-las
pessoalmente ao SINT-UFG ou no Sede Social do Clube.
Sua contribuigdo sera sempre bem-vinda.

O PAO DO POVO

A justica € o pao do povo.

As vezes bastante, as vezes pouca.

As vezes de gosto bom, as vezes de gosto ruim.
Quando o pao ¢é pouco, ha fome.

Quando o pédo € ruim, hé descontentamento.

Fora com a justi¢a ruim!

Cozida sem amor, amassada sem saber!

A justi¢a sem sabor, cuja casca ¢é cinzenta!
A justiga de ontem, que chega tarde demais!

Quando o pao ¢ bom e bastante

o resto da refei¢do pode ser perdoado.

Nio pode haver logo tudo em abundancia.

Alimentado do pao da justica |

Pode ser feito o trabalho f
|

De que resulta a abundancia.

Como € necessario o pao diario

E necesséria a justiga diaria.

Sim, mesmo varias vezes ao dia.

De manha, a noite, no trabalho, no prazer.
No trabalho que ¢ prazer.

Nos tempos duros e nos felizes.

O povo necessita do pao diario

Da justica, bastante e saudavel.

Sendo o pdo da justica tdo importante
Quem, amigos, deve prepara-lo?
Quem prepara o outro pao?

Assim como o outro pao
Deve o péo da justica,
Ser preparado pelo povo.
Bastante, saudavel, diario.

Bertold Brecht




