Sindicato dos Trabalhadores
da Universidade Federal de Goias

NFORMATIV

SINT

DEMOCRATICA QUE QUEREMOS

O SINT-UFG, no intuito de con-
tribuir com a construgéo da universi-
dade publica, auténoma, de qualida-
de e democratica, apresenta a comu-
nidade universitdria o eixo norteador
da concepgio de universidade publi-
ca defendida pela categoria:

a) Garantir que a universidade
publica seja vista como centro
de criagdo, transmissdo e difu-
sio do saber, da cultura, da ci-
éncia e da tecnologia, através
da articulacdo indissocidvel do
ensino, da pesquisa e da exten-
sdo, integrando-se a vida da
sociedade goiana;

b) Garantir a liberdade de cria-
¢do cientifica, cultural e tecno-
logica;

c) Assegurar a pluralidade e a livre
expressdo de orientagdes e
opinides;

d) Promover a participagio de toda
a comunidade universitaria na
vida académica e institucional;

e) Assegurar a aplicagdo de méto-
dos de gestdao democratica na
instituicao.

2¢ - Dos principios:

a) Defender a universidade pu-
blica, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, buscan-
do contribuir para o rompimen-
to das desigualdades sociais do
Estado de Goias e da regido
Centro-Oeste;
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b) Garantir a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e ex-
tensao;

c¢) Garantir a efetividade no cum-
primento da funcdo social de en-
sinar, pesquisar e praticar a ex-
tensdo universitaria, necessari-
as ao desenvolvimento do Es-
tado e da regido Centro-Oes-
te;

d) Garantir a igualdade de con-
dicOes para o acesso e perma-
néncia do estudante na insti-
tuicdo;

e) Garantir o pluralismo de idéias
e de concepgdes pedagogicas;

f) Implementar o método de ges-
tdo democridtica e colegiada;

g) Defender a valorizagdo profis-
sional dos trabalhadores em
educagdo — docentes e técni-
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co-administrativos;
h) Defender a gratuidade do en-
sino publico.

3¢ - Dos objetivos:

a) Defender a universidade publi-
ca, com a promogio do ensino,
da pesquisa e da extensdo uni-
versitdria, com qualidade soci-
al e de forma indissocidvel, ten-
do em vista o desenvolvimento
de todas as 4dreas de conheci-
mento e a busca da superacdo
dos problemas do Estado e da
regido Centro-Oeste;

b) Garantir a extensdo das ativi-
dades de ensino e de pesquisa,
levando em conta seus anseios
e necessidades contextuais, es-
tabelecendo, assim, com a co-




munidade universitdria e com a
sociedade, uma relagido de re-
ciprocidade;

Garantir o planejamento e o

desenvolvimento de estraté-

gias de comunicagio, visan-
do a assegurar o acesso as in-
formacgdes e a ampliar a difu-
sdo do conhecimento nos 4m-

bitos interno e externo a

universidade;

Garantir a formacao de pro-

fissionais nas diferentes dreas

de conhecimento;

e) Garantir a producéo e a trans-
missdo do conhecimento em
padroes elevados de qualida-
de e eqiiidade;

f) Garantir a promogio do desen-

volvimento cientifico, tecnoldgi-

co, econdmico, social, artistico

e cultural;

Garantir o estabelecimento de

uma politica cultural efetiva, tra-

cada de acordo com as metas
dauniversidade e articulada com
as ac¢des culturais desenvolvidas
pelas unidades de ensino, 6rgios

e campi avangados;

Garantir a conservacéo e a di-

fusdo de valores éticos, de li-

berdade, igualdade, fraternida-

de e democriticos;

i) Defender a ampliac¢do do aces-
so da populagdo a educagio
superior no Estado.

4¢ - Da natureza juridica: f)

a) Defender a universidade publi-
ca, instituida e mantida pelo
poder publico federal, como
pessoa juridica de direito publi-
co, de personalidade juridica es-
pecial, com autonomia didatica,

d)

d)

e)
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cientifica, pedagdgica, de ges-
tdo administrativa, financeira e
patrimonial, para estabelecer
suas normas de funcionamento
e mecanismos disciplinares;

b) Garantir a participacdo em seus

6rgaos colegiados de docentes,
discentes, técnico-administrati-
vos e representantes da socie-
dade civil, observada, no mini-
mo, a paridade entre os repre-
sentantes dos segmentos da co-
munidade académica;

c) Defender a escolha dos dirigen-

tes universitarios através de pro-
cessos eleitorais democraticos,
garantindo, no minimo, a parida-
de entre os trés segmentos da
comunidade universitdria;
Garantir o direito constitucio-
nal de greve dos servidores pu-
blicos federais e a histérica con-
quista das categorias de docen-
tes e de técnico-administrativos
da UFG ao uso deste instrumen-
to de luta, para manutengio e/
ou avancos nos direitos da ca-
tegoria;

Defender o fim do processo

de terceirizagdo na instituigdo,
com alocacdo dos cargos no
quadro permanente de pessoal,
dentro do Plano Nacional de
Carreira, possibilitando a aber-
tura de concursos publicos para
contemplacdo das necessida-
des da instituicdo;
Garantir que as Fundagées com
atuacdo no interior da universi-
dade tenham seu papel restrito
ao de fomento a pesquisa.

5¢ - Da autonomia:

a) Garantir que a universidade pu-

b)

c)

d)

g)

blica e autobnoma goze de auto-
nomia didatico-cientifica, admi-
nistrativa e de gestdo orcamen-
taria financeira e patrimonial, em
obediéncia ao principio da indis-
sociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extensdo;

Defender a autonomia da insti-
tuicdo, enquanto direito funda-
mental, visando a garantir a li-
berdade de pensamento, de
producio e transmissdo do co-
nhecimento e a autogestdo efi-
caz dos seus recursos e meios
para o fiel cumprimento do seu
papel social;

Defender o estabelecimento de
uma politica geral de adminis-
tracdo para a instituicdo;
Defender a implantacéo e a ad-
ministracdo do Plano Nacional
de Carreira e de Remuneracdo
dos profissionais da educagao
— docentes e técnico-adminis-
trativos;

Defender a implantacdo de um
sistema democratico de rela-
¢oes de trabalho e dar concre-
tude aos seus resultados, tanto
nos aspectos or¢amentarios
quanto administrativos;

Garantir uma politica de valo-
rizagdo e qualificacdo dos ser-
vidores - docentes e técnico-
administrativos - que permita o
afastamento, inclusive para
fora do pais, para qualificagdo
e atualizacdo, para participar de
atividades cientificas, artisticas,
culturais e de representagao
classista;

Elaborar um plano de execu-
cdo orcamentdria, prevendo
dotagdes orcamentdrias para as
unidades, 6rgaos e campi avan-
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h)

j)

cados, com fluxo regular de re-
cursos do poder ptiblico, bem
como de outras fontes de re-
ceitas com fins especificos, que
permitam planejar e implemen-
tar as atividades académicas;

Garantir o planejamento de
dreas de ensino, pesquisa e ex-
tensdo para concentrar os re-
cursos disponiveis;

Garantir as condicdes de tra-
balho e a relagio entre os pro-
fissionais da educacio e dos re-
cursos financeiros previstos;
Garantir a participacio dos téc-
nico-administrativos nos princi-
pais cargos da administracio da
UFG, mantendo e ampliando
uma conquista ja consolidada na
UFG;

k) Garantir o cumprimento das de-

mandas juridicas, com serieda-
de e agilidade, que os profissi-

onais da educagdo — docentes
e técnico-administrativos — por
ventura conquistarem.

6° - Do Regime Juridico:

a) Defender a implantacio de um
Plano Nacional de Carreira Uni-
co para os profissionais da edu-
cacdo — docentes e técnico-ad-
ministrativos — das universida-
des ptblicas, que disponha so-
bre:

- As diretrizes de carreira;

- As relagGes de trabalho e o siste-
ma de negociagio coletiva;

- As condigdes de trabalho e as ga-
rantias de satide do profissio-
nal;

- Os direitos, deveres e vantagens
tipicas da fungio;

- As diretrizes unificadas para
o regime disciplinar dos pro-

b)

fissionais.

Garantir a implantagdo da jor-
nada de trabalho de 30 horas
semanais para os profissionais
da educagio — técnico-adminis-
trativos — como forma de im-
plementar o funcionamento
ininterrupto das unidades, 6r-
gdos e campi avancados da
UFG;

c) Defender a implantagio de um

plano anual de desenvolvimen-
to de recursos humanos, atra-
vés de Plano Institucional de
Capacitagdo de Recursos Hu-
manas para as instituicées;

d) Defender a implantacio de cri-

térios de desenvolvimento nas
carreiras, em decorréncias do
desempenho e da titulacio, vin-
culadas a avaliacdo institucio-
nal e aos programas de capaci-
ta¢do profissional.

7° - Do planejamento do desenvolvimento da
instituicdo, do pessoal e da avaliagdo institucional:

a) Defender a avaliacio da uni-

versidade, anualmente, com
objetivos de:

- Adequar o quadro de pesso-
al as suas necessidades, bem
como o seu redimensiona-
mento, consideradas, entre
outras, as seguintes varia-
veis:

I - demandas institucio-
nais;

IT - proporcéo entre os
quantitativos da forca
de trabalho permanente
e usudrios, obedecendo
aos padrdes nacionais;

IIT - inovagdes tecnoldgicas e

IV - modernizacio dos
processos de trabalho
no ambito da institui-
¢ao.

- Aprimorar a qualidade da edu-

cagdo superior, da pesquisa e da
extensao no Estado;

- Dar conhecimento a socieda-
de do desempenho da institui-
cao;

- Orientar a politica de desenvol-
vimento institucional, bem
€como as acoes e os investimen-
tos;

- Fornecer elementos para a ava-
liagdo sistemadtica da politica de
recursos humanos;

- Identificar a relacdo entre o de-
sempenho e a qualidade de vida
do profissional da educacio —
docentes e técnico-administra-
tivos;

- Fornecer elementos para o apri-
moramento das condicdes de
trabalho;

- Estabelecer os locais de traba-
lho salubres e materiais de tra-

balho condizentes com as ta-
refas planejadas;
Detectar a aptiddo, a capaci-

.dade e o potencial dos pro-

fissionais da educacdo — do-
centes e técnico-administra-
tivos — e a necessidade de sua
integragao nas diversas ativi-
dades, para melhoria do de-
sempenho no trabalho, de
modo a serem melhor apro-
veitados no conjunto de ati-
vidades da instituicdo;

- Estimular o desenvolvimento

e as aspiragdes dos profissi-
onais da educacio — docen-

tes e técnico-administrativos;

- Identificar problemas referen-

tes as condigdes de trabalho;

- Levar em conta a funcio e o

compromisso social da ins-

tituicao.




PROTOCOLO DE COMPROMISSOS ENTRE
OS CANDIDATOS A REITOR E O SINT-UFG

m Garantir uma relagdo de respeito
e didlogo constante com o SINT-
UFG;

m Assegurar a aplicagdo de méto-
dos de gestdo democritica na ins-
tituicdo;

m Respeitar as lutas da categoria, seja
na forma de greve ou outras mo-
dalidades de luta, em defesa dos
servidores e do servigo publico,
nio adotando nenhuma medida
punitiva;

m Assumir compromissos da implan-
tagdo do Plano de Capacitagao e
Qualificagdo dos Servidores Téc-
nico-administrativos;

# Defender a assuméncia do governo
federal quanto a sua cota parte para
implantagdo do plano de satide;

B Respeitar a autonomia da repre-
sentacdo sindical, garantindo a
permanéncia durante o exercicio
do mandato no local para o qual
foi eleito;

® Nomear dentre os pré-reitores, no
minimo, um(a) servidor(a) técni-
co-administrativo;

m Defender a continuidade do pro-
cesso de escolha para reitor, no
minimo, na forma paritdria, con-
forme a pratica histérica da nos-
sa universidade;

m Adotar a forma negociada como
modelo das resolucoes das deman-
das conflituosas da categoria, tais
como: mapeamento de insalubri-
dade, implantacdo da jornada de
trabalho do 30, dentre outras;

m Garantir a participa¢do em seus
6rgaos colegiados de docentes,
discentes, técnico-administrativos
e representantes da sociedade
civil, observada, no minimo, a
paridade entre os representan-
tes dos segmentos da comunida-
de académica;

m Defender o fim do processo de
terceiriza¢do na institui¢do, com
alocacdo dos cargos no quadro
permanente de pessoal, dentro do
Plano Nacional de Carreira, ges-
tionando para a abertura de con-
cursos publicos a fim de prover
as necessidades IFE’s;

® Regulamentar a participagio e/ou

a coordenacdo dos servidores téc-

nico-administrativos em projetos
de pesquisa e de extensio;

® Garantir que as Fundagbes com
atuagio no interior da universida-
de tenham seu papel restrito ao
de fomento a pesquisa;

m Garantir o cumprimento das de-
mandas juridicas, com seriedade
e agilidade, que os servidores téc-
nico-administrativos, por ventu-
ra conquistarem;

m Garantir o planejamento e o de-
senvolvimento de estratégias de
comunicagio, visando a assegu-
rar o acesso as informacgdes e a

- ampliar a difusdo do conhecimen-
to nos Ambitos interno e externo
a universidade;

m Garantir o estabelecimento de uma
politica cultural efetiva, tragada
de acordo com as metas da uni-
versidade e articulada com as
agdes culturais desenvolvidas pe-

las unidades de ensino, 6rgdos e
campi avangados;

s Elaborar um plano de execugdo
orcamentdria, prevendo dota-
cdes orcamentdrias para as uni-
dades, 6rgdos e campi avanga-
dos, com fluxo regular de recur-
sos do poder publico, bem como
de outras fontes de receitas com
fins especificos, que permitam
planejar e implementar as ativida-
des académicas;

m Promover eventos onde a comu-
nidade possa refletir sobre a so-
ciedade, o papel da universidade
publica e dos servidores que nela
trabalham e/ou estudam;

m Promover eventos onde unidades
académicas e administrativas facam
um balanco de suas atividades e
apresentem Novos projetos, com o
objetivo de assumir compromissos
para o periodo seguinte.

Todas as iniciativas em defesa da universidade ptblica, gratuita,
democriética e de qualidade, que fortalecam os compromissos da UFG
com a sociedade e que contribuam para o desenvolvimento de Goids
e do Brasil, contardo com o apoio da diretoria do SINT-UFG. '

Goiania, 23 de junho de 2005.
SINT-UFG



