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Servidores param A dia 25 em
protesto ao arrocho salarial,
" Plano Real e pela isonomia

Servidores publmos‘
federais de todo o pais inten-
sificam a mobilizagao tendo
em vista o Dia Nacional de
Luta programado para o pro-
ximo dia 25 de agosto. E o
momento em que, todos uni-

~ dos, mostraremos a nossa in-
_ satisfagdo para com o arro-
cho salarial, o Plano Real e
em defesa da isonomia. O
Sint-UFG esta percorrendo
- todas as unidades da univer-
sidade, realizando reunides
_ com os servidores, chaman-
do-os para participarem com
todo o entusiasmo do Dia
Nacional de Luta. O sindi-
_cato solicita as unidades
~onde ainda nao aconteceu
reunido para ligar para o
Sint-UFG para que seja

~agendada, no maximo, até o

. dia 23/08.
: Em reunido realizada

no dia 16/08, a CNESP con-
siderou como imprescindivel
o fortalecimento do Dia Na-
cional de Luta, com parali-
sacoes em 25 de agosto. Des-
se modo ficou prejudicada as
caravanas que iriam a
Brasilia, bem como a reali-
zacdo das Plenarias Setoriais
e dos SPF's previstas para os
dias 26 e 27 do més em cur-
so, que ficam transferidas

para os dias 3 e 4 de setem-
bro. Portanto, o calendario de
atividades foi alterado e obe-
decera as seguintes datas:
Dia
02.09 - Reunido da Execu-
tiva da Fasubra
03.09 - Plenaria do Setor
das Federais da
_ Fasubra
04.09 - Plenaria Nacional
dos SPF's
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Confira as novas

Com as novas tabelas,
permanece ainda, a situagdo em
que varios servidores continua-
rdo recebendo complementagao
de Piso Salarial para atingirem
os infimos R$ 70,00 que € o
novo valor do salario minimo.
Sdo ao todo cerca de 23.500.
dentre ativos, inativos e pensi-
onistas dos varios orgdos fede-
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- periodo,

rais integrantes do nivel auxili-
ar, compreendendo a faixa da
Classe D, padrao 1 até o padrao
5 da Tabela II, e da Classe D,

padrio 4, da Tabela L.
Esta distorgdo faz
com que todos os servidores

REF. | iiies o e M.ww VENCIMENTO
01 D-I 169,24| 270,78 440,02
02 D-Il 175,10| 280,16 455,26
03 D-lil 181,14 28982 470,96
04 D-IV 187,41| 29985 487,26
05 D-V 193,91 31025 504,16
06 200,63| 321,00 521,63
07 207,60| 332,16 539,32
08 214,82 34371 558,53
09 22229| 355,66 577,95
10 230,04| 368,06 598,10
11 c-Vi 238,05| 280,88 618,93
12 B-I 246,37| 394,19 640,56
13 B-Il 254,97| 407,95| 662,92
14 B-lll 263,88| 42220 686,08

15/16 B-IV 273,11| 436,97| 710,08
17 B-V 282,67| 45227 734,94
18 B-VI 302,05 48228 784,33

19/20 Al 251,75| 562,80 914,55
21 Al 373,96] 598,33 972,29

22/23 A-lll 297,04| 63526| 1.082,30

enquadrados nes-
tas faixas das res-
pectivas tabelas
tenham a mesma
remuneragdo ba-
sica, independen-
te do cargo ou
fungdo na qual
estejam investi-
dos. Da mesma
forma, faz com
que um servidor
que acabe de in-
gressar, possa ter
a mesma remu-
neragao que um
servidor investi-
do no mesmo
cargo e que ja es-
teja em servigo
ha, até, cerca de
06 anos ou mais,
dependendo do
Plano de Cargos
a que pertencam.

Tendo em
vista o conjunto
de outras medi-
das adotadas pelo
Governo no to-
cante a questoes
funcionais no de-
correr do ultimo
o que se

observa é que, a0

contrario de de-
flagrar-se um
processo que re-
organize de fatoa
vida funcional
dos trabalhadores
do servigo publi-
co, e que, igual-
mente, dote os

tabelas s

alariais

‘AU

s e SAL. 'VENCI-

PADRAO | BASE | 160% | MENTO
01 D-1 100,82| 161,31 262,13
02 D-Il 104,65| 167,28] 271,83
03 D-1ll 10843| 17348 281,91
04 D-1IV 112,47| 179,95] 29242
05 D-V 116,66| 189,65 306,31
06 121,02] 193,63] 314,65
07 125,54] 200,86] 326,40
08 130,04] 208,38 338,62
09/10 C-IV 135,13 216,20] 351,33
11 Cc-V 140,21 224,33 364,54
12 145,48 232,76] 37824
13 150,06] 241,53] 39249
14/15 156,67] 250,67] 407,34
16 162,59| 260,14] 42273
1718 B-IV 168,73| 269,96] 438,69
19 B-V 175,13| 280,20] 45533
-20/21 B-VI 181,77| 290,83] 472,60
22 Al 188,68| 301,88] 490,56
23/24 Al 195,85| 313,36] 509,21
25/26 Al 203.31]. 325,29] 528,60

REE CL. | SAL. VENCI-
* | PADRAO | BASE | 160% | MENTO
01 D:l 57,28] 91,64 148,92
02 D-ll 59,92] 95,87 155,79
03 D-1ll 62,67 100,27 162,94
04 D-IV 65,58 104,92 170,48
05 D-V 68,63] 109,80 178,43
06/07 C-l 71,81) 114,89 186,70
08 C-ll 75,18} 120,28 195,46
09 C-li 78,70f 125,92 204,62
10 C-lv 82,40| 131,84 214,24
11 C-v 86,29 138,06 224,35
12 C-VI 90,37] 144,59 234,96
13 B-I 94,66] 151,45 246,11
14/15 99,16 158,65 257,81
16/17 103,88} 166,20 270,08
18 108,84| 174,14 282,98
19/20 114,04] 182,46 296,50
21/22 119,51} 191,21 310,70
23 125,25] 200,40 325,65
24/25 131,27| 210,03 341,30
26/27 137,60 220,16 357,76

diversos orgios
publicos de mai-
or capacidade ge-
rencial, o que ve-
mos é a continui-
dade do processo
de desestrutura-
¢do da adminis-
tragdo publica,
quer seja deriva-
do da incompe-
téncia da SAF,
ou, principal-
mente, da aplica-
¢do das politicas
neo-liberais,
como as de Fer-
nando Henrique
e companhia.
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Campeonato de Futebol de Salao

A Assessoria de Espor-
te, Lazer e Cultura do
Sint-UFG informa a
todos os interessados
que as inscrigdes para o
XI Campeonato de
Futebol de Saldo foram
abertas no

dia 22/08 e serdo

Con selho
Arbitral esta
com reuniao
prevista para o
proximo dia
06/09, ocasido
em que sera
definido o
regulamento da

encerradas em 04/09. competigdo,

As inscri¢des estardio_ bem como

sendo feitas na sede a sua

social do Sint- UFG. O tabela.
Vale-Alimentacao

O Sint-UFG conti-
nua empenhado na luta
pelo Vale-Alimentagao

para todos os servidores,

independente da jornada
de trabalho. O beneficio
esta suspenso aos servi-
dores de 20 e 30 horas.

Para garantir o cumpri-
mento da lei 1.181/94, o
Sint-UFG ingressou na
Justica Federal pedindo
liminar preventiva. Assim
que surgir novidades o

sindicato as repassara a
todos os servidores.

Assemblela Dia 24-7??08 9 horans .
~ Fac.de Odontolo ia

et

Dla Naclonal de Luta com Parallsaqao 25 de agoswto



