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HONORARIOS ADVOCATICIOS
Tudo que voce precisa saber

4 muitos anos essa pendéncia
existe e nunca foi tratada com
adevida atencdo. Agora, a atu-

al diretoria assumiu a responsabilidade
de encarar o problema para dar-lhe a
solugdo definitiva e necessaria.
Vamos tentar fazer uma exposi-
¢do analitica para deixar bem claro aos
nossos filiados particularidades sobre o
tema tdo enfocado atualmente: HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS:

O QUE E HONORARIO
- ADVOCATICIO?

* Honorario advocaticio é uma remu-
neragdo que se paga ao profissional
do direito, decorrente de ganho de
causa por ele impetrada na Justiga
em defesa do direito do autor ou re-
presentado.

EM QUE CIRCUNSTANCIAS
PODERAO SER PAGOS OS
HONORARIOS AO
PROFISSIONAL?

* Os honorérios serdo pagos quando
o profissional obtiver éxito nas agdes
propostas. Por exemplo:

* Quando obtiver Decisdo Liminar-

que garanta o objeto da causa,
mesmo que provisoriamente;
* Quando obtiver sentenga favora-
vel em Processo transitado e jul-
gado e executar a sentenca.

EXISTE AMPARO LEGAL
DISCIPLINANDO A MATERIA
NA LEGISLACAO BRASILEIRA?

Claro que existe: Os HONORA-
RIOS ADVOCATICIOS s3o ampara-
dos, em varios pontos da nossa Legls-
lagdo, a saber:

1) Cédigo do Processo Civil -
Art. 26

2) Estatutos dos Advogados -
Art. 22

3) Estatutos da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - Capitulo VI - art.
96 e seguintes.

O QUE DIZ O CONTRATO DO
PROFISSIONAL?

1. Os horarios de sucumbéncia serdo
revertidos ao advogado contratado.

TOTAL A SER
DESCONTADO
DOS FILIADOS
BENEFICIADOS
DA ACAO

VALOR DA ACAO

2. CONTRATANTE pagara, a titulo
de pro labore, ao CONTRATADO,
aquantia mensal de R$ 600,00 (seis-
centos reais), reajustaveis de acor-
do com a politica salarial dos servi-
dores publicos civis da Unido.

3. Com a execugdo das causas em an-
damento ou as que forem ajuizadas
durante a vigéncia do presente con-
trato, havendo a realizag3o de servi-
¢os de advogado, seré celebrado em
contrato especifico ou constara em
Ata de Assembléia Geral, um indi-
ce especifico de contribui¢do para o
sindicato sobre o ganho econdmico
advindo da causa, a fim de ser re-
passado ao CONTRATADO. (Ver
tabela aprovada em Assembléia Ge-
ral, 01/12/99, abaixo).

PERCENTUAL A
SER DEDUZIDO
DA ASSESSORIA
EM BENEFICIO
DO SINDICATO

PERCENTUAL
PARAA -
ASSESSORIA

JURIDICA

Até R$ 1.000.000,00 10%

| De RS 1.000.001,00
122.000.00000

8%

7%

De R$ 2.000.001,00 8%
a3.000.000,00

6% 2%

De 4.000.001,00 a
5.000.000,00
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Afinal, o que esta acontecendo
no Sindicato sobre esta questao?

Sindicato entrou com

uma Ac¢do na Justica

em nome da categoria
para garantir o direito ao reajus-
te de 28,86% (vinte e oito, vir-
gula oitenta e seis por cento) no
ano de 1993, esta a¢do tramitou
em primeira instincia e obteve
sentencga favoravel. A UFG re-
correu. Estamos aguardando jul-
gamento dos recursos impetra-
dos pelo sindicato que serdo jul-
gados no STJ (Superior Tribu-
nal de Justica).

O Governo FHC, tentando
usurpar dos trabalhadores os
seus direitos, propds um acordo
em que o servidor teria que ab-
dicar de seus direitos para, em
até 7 anos, receber os valores
correspondentes as parcelas des-
te percentual dos reajustes de
28,86%.

Ao optar pelo acordo, o
servirdor desistiu automatica-
mente da A¢do e o Codigo Civil
Brasileiro em seu artigo 26 de-
fine claramente que o autor ao
desistir da Agdo terd que pagar
os honorarios advocaticios.

A diretoria do sindicato
tem a responsabilidade do cum-
primento dos compromissos as-
sumidos pela entidade. Existe
um contrato de Prestagdo de Ser-
vigos firmado com o advogado
Dr. Carlos Eduardo Ramos Jubé
em que esta previsto um percen-
tual de participagdo nas Acgdes
em que o sindicato obtiver éxi-
to. Este percentual ¢ fixado pela
assembléia geral.

obteve éxito em dois Mandados
de Seguranga com LIMINAR ja
concedida pela Justica federal
contraLei 9.783/99 que instituiu
a contribui¢do previdenciaria
previdenciaria para o trabalha-
dor aposentado e pensionista e
elevava a contribui¢do dos tra-
balhadores com salarios superi-
ores a R$ 1.200,00 (Hum mil e
duzentos reais). Esta liminar foi
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