\ \ .-
CDMEMORAGAD DOS 35 ANOS DE LUTA&E
HOMENAGEM DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO

S
P
5

Dia: 01/novembro/2008
Hordrio: a partir das 10 horas
- Local: Sede Social (clube)

S ———

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EDITORAL:

ASUFEGO/SINT-UFG/SINTIFESgo: 35 ANOS DE LUTAS

O Brasil em 2008:

Num tom otimista,Lula afirma que ter um
Natal extraordinario. Ao mesmo tempo em que
adota medidas timidas para conter os efeitos da
grave crise nos EUA, o governo tenta acalmar o
"deus-mercado”. No extremo oposto FHC, que
desmontou o estado e degradou o trabalho,
aposta no quanto pior, melhor.

Tirando esta guerra retdrica, a crise nos
EUA ja chegou ao Brasil. Nao se sabe ainda o
tamanho e a duragao dos estragos, mas alguns
sinais preocupantes ja se manifestam. As
unidades da GM de Sao José dos Campos e
Sao Caetano anunciaram férias coletivas para
os metallurgicos. Na Zona Franca de Manaus, a
Moto Honda e a Elgin comunicaram ao
sindicato da categoria que também darao férias
coletivas. Ainda segundo a entidade, a Sony
demitiu 100 trabalhadores.

Empresas que especularam no cassino
financeiro também mostram fragilidades. A
Votorantim ja perdeu R$ 2,2 bilhdes. Os
acionistas da Sadia abrirdo "processo contra os
administradores para ressarcimento das
operagoes que levaram a
perda de R$ 760 milhdes". A
Aracruz admitiu prejuizos de
R$ 1,95 bilhao. Até a
poderosa Rede Globo, que
sempre defendeu a orgia
financeira, esta estressada.
Ela acumula divida de US$
665 milhdes e a disparada do
dolar tira o sono da sua
diretoria e de alguns astros
globais, que temem por seus
contratos milionarios.

Ninguém sabe qual sera
o impacto da crise no Brasil. Ate
criticos menos rancorosos do
que FHC acham que a
economia estd mais blindada,
com reservas em divisas,
superavit comercial e a divida
externa sob controle. Apesar
destes avangos, ha duvidas
sobre o verdadeiro grau de
vulnerabilidade do Brasil.

Em sintese: a crise
mundial, deflagrada nos EUA, é
das mais graves da historia do
capitalismo. Ela foi agravada pela
desregulamentagao imposta pela
dogmatica neoliberal, sob
hegemonia do capital financeiro.
Nenhum pais ficara imune aos seus
efeitos destrutivos. No caso
brasileiro, a vulneralibilidade
conjuntural hoje € menor. Mesmo
assim, o pais ja foi atingido. Para evitar que a
gripe vire uma tuberculose, o governo precisara
adotar medidas mais incisivas de controle do
fluxo de capitais e de regulamentagdo do
sistemna financeiro, entre outras.

35anos de lutas:

Para o Sindicato dos Trabalhadores
Técnico-administrativos em Educagao, 2008
representa um marco em sua histéria, quando
completa 35 anos de lutas e importantes
conquistas, ndo apenas para a categoria, mas,
também paraa UFG.

Em 1973 os trabalhadores da UFG
deram inicio a uma longa histéria de
organizagao, lutas e vitérias no interior da UFG
e de importante participagao no movimento
nacional dos servidores publicos.

Nasce a gloriosa ASUFEGO, que tinha
como objetivo principal oferecer lazer aos
trabalhadores e trabalhadoras técnico-

administrativos e docentes da UFG. Em pouco
tempo passou a cumprir um papel mais
destacado oferecendo diversos servigos a
UFG. Alguns de importante relevancia como o
de coordenar o processo do vestibular durante
varios anos, dando maturidade e experiéncia
para que a UFG constituisse a sua propria
Comissao de Vestibular.

Outro papel relevante da ASUFEGO foi
em ajudar nacionalmente a construgao e
unificagao do movimento nas IFES, que acabou
dando origem a Fasubra e a conquista do Plano
Unico de Classificagdo e Reclassificagdo de
Cargos e Emprego/1987 (PUCRCE), a chama
isonomia, que se constituiu na maior vitoria da
categoria nos anos 80.

A ASUFEGO foi responsavel pela
construgao da maioria do patriménio do
sindicato existente até hoje. E da ASUFEGO a
origem da sede administrativa no Setor
Universitario, da sede social (clube) no
Campus, dos saudosos acampamentos no Rio
Araguaia, na Cidade de

Aruana.

Com o fim do regime militar e a
promulgagao da Constituicao Federal em 1988,
foi conquistado o direito dos trabalhadores do
servigo publico se organizarem em sindicatos,

novas necessidades levaram em 1993 a
aprovagédo da transformagao em Sindicato dos
Trabalhadores da UFG —SINT-UFG.

O Sint-UFG deu continuidade ao
processo de lutas da categoria. Participou do
movimento para garantir que as Universidades
nao se transformassem em Organizagoes
sociais nos Governos Collor e FHC, através da
aprovagao das chamadas PEC 56 B e PEC 370,
que a propunha o fim do Regime Juridico Unico
(RJU) e a contratagao pela CLT.

Outra conquista importante do Sint-UFG
foi 0 Plano de Carreira PCCTAE em 2004, fruto
de um termo de acordo depois de mais de 100
dias de greve, reestruturando a tabela salarial e
trazendo ganhos significativos para a categoria,
garantindo o desenvolvimento e o crescimento

profissional.

Atravessamos o0s anos 90 e iniciamos o
novo século sobre forte atague aos movimentos
sociais e muitas transformagoes no mundo dg
trabalho, com tudo isso surgem novas
necessidades ao movimento sindical.

Com a eleigdo de um operario para
presidéncia da republica e por um partido de
centro esquerdo, cria-se uma esperanca que o
movimento sindical viveria um periodo de
bonangas. Nao somos hipécriias. em néo
reconhecer que houve avangos, mais paira no
aruma grande frustragao.

2008 surge o SINT-IFESgo:
Atualmente fomos pressionados a
promover outra a“eragéo_ na nossa
organizagao, agora para atenderimposigoes do
Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao — MPOG, que exige um novo
recadastramento para que possamos continuar
a descontar em folha de pagamento
a mensalidade dos seus filiados e
do sistema judicial que cobra o
registro sindical para o sindicato
representar a categoria em agoes
judiciais. Esta artimanha sempre
usado pela AGU para postergar a
execugao das agoes judiciais.
Pressionado o SINT-UFG foi
obrigado a promover nova
mudanga em seu nome e base de
representagao e se transformou
em SINT-IFESgo. A conclusao
desta nova mudanga foi fruto de
varias reunidoes que comegou
com a CTB abrindo espago para
colocarmos o problema para o
Dr. Samuel Alves Silva,
Superitendente do MTE em
Goias, que impossibilitado de
nos ajudar a resolver o
problema nos auxiliou abrindo
as portas do Ministério do
Trabalho em Brasilia.

Apos varias reunioes na
Secretaria de Relagoes do
Trabalho do MTE, chegamos a
conclusao que a alternativa
era promover os ajustes para
atender a Portaria de n°. 186
daguele Ministério, abrindo

mao da representagao
apenas na UFG.
Apresentado em Assembléia
Geral dos Filiados em 25 de
julho e novamente em 06 de
agosto, os filiados aprovaram por ampla
maioria as alteragbes necessarias para
transformagao do SINT-UFG em Sindicato dos
Trabalhadores Técnico-administrativos em
Educagao das Instituigdes Federais de Ensino
Superior do Estado de Goias — SINT-IFESgo &
?gnquistar o perseguido registro sindical desde
93.
Assim, todos nos, trabalhadores da
UFG, ativos e aposentados que passamos por
diversos Governos, nds que amargamos
congelamentos salariais, que deixamos de
usufruir de varios beneficios concedidos @
outras categorias do servigo publico, de
decisGes administrativas da UFG contrarias a0
nossos interesses mais que, tambem,
conquistamos importantes vitorias, estamos
construindo os 35 anos de lutas deste
patriménio.

VIVA 0S TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA UFG! |
VIVA OS 35 ANOS DE LUTA DO SINT-IFES9°
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LEI DO REAJUSTE SALARIAL DO
FUNCIONALISMO E SANCIONADA COM VETOS

0i com estranheza e profunda dacep-  Governo dos itens negociados durante o pro- 1200 2 possilidade de mas umz wez e
¢ao que os trabalhadores (as) das IFES  cesso de negociagdo ocorido no pericdo de  deflagrado um movimenisc paredstaz peio
lomaram conhecimanto da publicagio  greve CUMPNMENto 60 aCO00. uma vez gue esie
da Lel 11.754/08 resullado do acordo Com a supressao da garantia de isono- mais um golpe dads a0 Yaboladores do
feito entre o funclonalismo, depulados e gover-  miaentre um padrao de vencimento e oulro, que  servign pltlics federsl. Com este weln ficz
no no Congresso alravas da Medida Proviséria ¢ elemento de construgdo de carmeira, o evidente gue ndo basls pressio e v A
431/2008. A lei foi sancionada com vetos rom-  Governo ignora que todo lrabalhador precisa de  lemos que enfrentar, lamnérmr forcz trantics

pendo o acordo negoclado na greve de 2007
com a base da Fasubra Sindical

A categoria conseguiu, em 2004, a
aprovagao de um projeto de carreira instituido
pela Lel 11091/05, fruto de um termo de acordo,
obtido depois de mais de 100 dias de greve
Embora tendo piso e telo de seus salarios como
0 mais baixo de todo servigo publico federal, a
categoria avaliou como uma vitoria importante,
pois, possula elementos de desenvolvimento na
carreira que garanliam o crescimento profissio
nal como mola propulsora da carreira dos
tecnico-administralivos da IFES. Um dos
elemenlos que propiciava esle crescimento era
a garantia do mesmo percentual de aumento
entre um padrio de vencimento e o seguinte, o
chamado step constante, para todos os niveis

Em Setembro de 2007, depois de 116
dias de Greve nas IFES, o Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento — SRH/ MP, assinou um termo de
compromisso com a calegoria que assequrava
o reajustamento das tabelas. O secrelario
garantia, ainda, o cumprimento, por parte do

desenvolvimento profissional, ndo apenas para
sua salisfagao profissional, mas principalmente
para a prestacao de

v
que aluam por Sentro GO DOVEMo & QS MemperT

acordos na calada da nofe

servico de qualidade 2
socledade

A supressao deste
arligo do texto da Lei
permile ao governo
estabelecer diferengas
enire os padrioes de
vencimento dentro de um
mesmo nivel de classifi-
cagao e alé mesmo dar
percentuals diferentes
para cada nivel de classi-
ficagao, isso ftraduz a
inlengdo do Governo de
implantar um novo mode-
lo de gestdo baseado
apenas no cumprimento
de metas quantitativas

Com a crise
instalada pelo ato do
governo nao esla descar-

DIRETORIA DO SINT-IFESgo ENTREGA
NOVOS BENEFICIOS AOS FILIADOS

Dar publicidade zos trzbzihos elabora-
dos pelos servidores da UFG e disponibilizz-los
como fonte de pesquisa sera um grande svan-
¢o, basta que o trabalhador autonze a pubfica-
3o de sua produczo enviando para o sindicato
pelo enderego sint-ifesgo@sint-ifesgo.org br.
em meio eletronico, acompanhadoc de um
pequeno curriculo do autor(a).

periodo chuvoso. Além de ser mais
uma importante benfeitoria para o
clube é também uma valorizagdo
do patriménio do filiado.

Outra importante novidade é a
nova pdgina do sindicato na
internet, enderego www.sint-
ifesgo.org.br. Com novo layout da
pagina e novos servigos
para melhor informar os
filiados sobre as agoes do
sindicato, o que acontece na
— UFG e nomundosindical.

Um servico de grande
relevancia para a categoria de técnico-
administrativo em Educacdo da UFG a
pagina eletronica do sindicato oferece o
caderno “Revista”. A revista objetiva
garantir um espago reservado para
publicagao da produgdo académica
dos(as) trabalhadores(as) técnico-
administrativos em educagdo, como: |
monografias, dissertagao de mestrado,
tese de doutorado, artigos, poesias entre
outros.

m comemoragao dos 35 anos, doS'NT'
IFESgo, a diretoria viabilizou a

realizagao de uma antiga reivindicagao
dos usudrios da sede social (clube) e
determinou a construgdo de passarelas de
protegdo entre a cantina, o restaurante e os
banheiros. Esta obra dara melhores condigoes
aos trabalhadores do clube e melhor
atendimento aos freqlentadores que agora
nao sofrerao tanto com os transtornos durante o

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

rabalhadoras
em

Irabalhadores ©
ITécnico-administrativos
Educagio da UFG fem cumprido um
grande rilual de mobilizagao &

parlicipacido em atividades construldas para

prassionar o qoverno, os depulados e
sanadores, com o objelivo de barrar a
aprovacao do PLP n?92/2008

0 Hospilal das Clinicas, 6rgao da UFG
com maior numero de trabalhadores alivos,
cruzou os bragos no dia 21 de agoslo, dia
nacional de luta contra as Fundagoes Eslalais
de Direito Privado, Funcionando apenas a
urgéncia e emergéncia o hospital foi o alvo
principal da repercussao do movimento na

midia goiana, com varias manifestagoes a favor
acontra o movimento

Um processo de ostensiva pressao fol
desencadeado pelo governo para a aprovagao
do PLP 092/2007. Paralelamente articula sua
bancada parlamentar, o MPOG inicia todo um
processo de desvinculagdo do HU's das
Universidades e vinculando as diretamente ao

SIAPE e dissemina, simultaneamente, um
intenso processo de propaganda pro-
fundagoes

Na UFG foi construido pelo SINT-

IFESgo um grande movimento a partir dos (as)
lrabalhadores (as) do HC para o cumprimento
das deliberagoes da categoria e da Fasubra
Foram duas assembléias gerais dos filiados,
varias reunioes dentro do HC com os (as)
trabalhadores (as), varias reuniées com o
Diretor do HC e com o Reitor da UFG, além de
reunioes em diversas unidades da UFG, para
fortalecer a luta e construir o movimento de
resisténcia contra as fundagbes estatais de
direito privado.

Posteriormente trabalhadores (as)
ativos e aposentados do servigo publico se

uniram em uma marcha nacional em Brasilia,
sob o sol de meio-dia, no dia 10 de setembro,
para protestarem contra a criagado das funda-
goes eslatais. A aprovagdao do PLP pela
Comissao de Constituigéo, Justica e Cidadania
(CCJC) da Camara dos Deputados, recente-
mente fol considerado um golpe contra os
trabalhadores e o servigo publico.

Amarcha nacional serviu, também, para
divulgar o abaixo assinado coletado em todos
os Estado e totalizando aproximadamente meio
milndo de assinaturas, cujas copias foram
entregues nos Ministérios da Fazenda,
Planejamento, Salide, Educagéo e Casa Civil,
onde, foram solicitados mais debates e alterna-
tivas para as fundagoes estatais.

Também foram entregues cdpias do

abaixo-assinado ao presidente do Senado,
Garibaldi Alves (PMDB-RN) e no dia anterior
uma longa audiéncia com o Deputado Arlindo
Chinaglia que diz que o centro do contato do
movimento com os Deputados deverao aconte-
cer nos Estados de origem, facilitando assim o
dialogo e o debate da reivindicagao.

OMEC

Durante um longo periodo o Ministro
da Educagao se posicionou contrario o PLP,
mais surpreendentemente fez circular um
Oficio do MEC onde orienta as IFE's que
tomem de forma autbnoma sua propria
decisdo sobre a transformagao, ou nao, dos
HU's em fundagoes estatais de direito :
privado, caracterizando uma nova postura
quanto a transformagdo dos HU's em
fundacgoes.

AANDIFES

A Associagao dos Dirigentes das
Instituioes Federais de Ensino Superior tem
feito discussoes isoladas o que inviabilizou
até agora a tomada de posigao sobre o PLP.
Esta previsto para o dia 28 de outubro uma
reunido do pleno da diregao para aprovar um
documento da entidade sobre o tema. Ate
onde pudemos informar, a diversidade de
problemas nos HU's e de diferentes
interpretagdes sobre como enfrentar-los,
pode levar a entidade a aprovar um
posicionamento por conviver com Varios
modelos de gestdo e financiamentos dos
HU's, ficando a critério de cada Instituigoes
definir o seu modelo.

MP 441/2008 QUE TRATA DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

oi instituido o Adicional por Plantao
Hospitalar — APH, devido aos servido-
res em efetivo exercicio de atividades
hospitalares, desempenhadas em
regime de plantdo, nas areas indispensaveis ao
funcionamento ininterrupto dos hospitais
universitarios, vinculados ao Ministério da
Educagao e outros hospitais vinculados ao
Ministério da Defesa e ao Ministério da Salde.

Fardo jus ao APH, os servidores em
exercicio nas unidades hospitalares quando
trabalharem em regime de plantdo e os inte-
grantes do Plano de Carreiras dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao, titula-
res de cargos de provimento efetivo da area de
saude.

O APH nao sera devido no caso de
pagamento de adicional pela prestagao de
servigo exiraordinario ou adicional noturno
referente a mesma hora de trabalho.

Para efeito de concessdo do APH, as

entidades do sistema federal de ensino superior
que possuam haospital universitario e as unida-
des hospitalares do Ministério da Saude apre-
sentarao demonstrativo histérico do quadro de
pessoal necessario ao desenvolvimento
ininterrupto das atividades hospitalares, que
sera sistematizado, acompanhado e avaliado
por Comissao de Verificagao, e encaminhado
ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, por intermédio do Ministério da
Educagao, do Ministério da Salde e da Defesa,
respectivamente.

Atos dos Ministros de Estado da
Educagdo, da Salde, da Defesa, em conjunto
com o Ministro do Planejamento disporao, em
cada caso, sobre a composigao e
funcionamento da Comissao de Verificagdo. O
Poder Executivo regulamentara os critérios de
fixagao do quantitativo maximo de plantoes
permitido para cada unidade hospitalar e os
critérios paraimplementagao doAPH.

VOCE CONTINUA
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Diretoria do SINT-IFESgo em audiéncia com
o Reitor da UFG, Prol. Edward Madureira

Brasil, tratou do processo de convocagao da

EM BREVE: ELEICAO PARA COMPOSICAO
DA PROXIMA GESTAO DA CIS

processo eleitoral 6 coordenado por representantes
indicados pelo SINT-IFESgo e pela administragdo
da UFG e os téenico-administrativos eleitos terao

epois de aprovar as matérias no

Congresso Nacional que tratam de

reajuste salarial, os (as)

trabalhadores (as) no servigo publico
terao que se debrugar sobre uma longa lista de
matérias que tramitam naquela casa que
poderao flexibilizar direitos adquiridos ao longo
de muitas lutas. Sao matérias que tramitam na
Camara e no Senado disponibilizado pelo DIAP
nasua pagina na internet.

As entidades dos trabalhadores do
servico publico terao de fazer forte e
permanente movimento dentro e fora do
Congresso, a fim de evitar que determinadas
matérias sejam aprovadas. Sao propostas que
aprofundam as politicas de ajuste e prejudicam,
sobretudo, os trabalhadores do servigo pablico
e a prestagao dos servigos, principalmente, a
populagao mais carente da sociedade
brasileira, merecendo um acompanhamento
sistematico,

Acompanhe o que vem pela frente.
Fique atento para as lutas que teremos que
travar:
1-Limite de gastos com pessoal: O projeto de
lei complementar (PLP) 1/07, o projeto do poder
executivo, visa restringir gastos com pessoal,
limitando 0 aumento da despesa com pessoal,
no periodo entre 2007 e 2016, a reposigao da
inflagao e mais um e meio por cento.
2-Previdéncia complementar: O PL 1.992/07,
0 projeto do poder executivo, visa institui a
previdéncia complementar do servidor publico
atraves do Fundo de Pens&o Unico para os trés
Poderes.
3- Fundagoes Publicas ou Privadas: O PLP
92/07, o projeto do poder executivo, visa: 1)
regulamentar o inciso XIX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, para definir as areas de
aluagdo de fungdes instituidas pelo Poder
PUb|109‘. 2) autorizar a criagdo, mediante lei
especifica, de fundagdes sem fins lucrativos,
Integrantes da Administragao Pablica indireta,
©om personalidade juridica de direito publico ou

eleigao para renovar a composigdo dos membros
da Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagao
CIS, constitulda pela Portaria n® 2.519/2005, do
Ministério da Educagao.

Conforme determina a Portaria do MEC o

privado, para
desempenho de
alividade estatal que
nao seja exclusiva de

Estado; e 8)
determinar que
podem ser

conslituidas
fundagGes nas areas
de: a) saude, b)
hospitais
universitarios, c¢)
assisténcia social, d)
cultura, e) desporto,
f) ciéncia e
tecnologia, g) ensino
e pesquisa, h) meio
ambiente, i)
previdéncia
complementar, j)
comunicagao social
e k) promogao do
turismo nacional,
lYformagao profissional e, m) cooperagao
técnica internacional.

4-Direito de greve na Camara: O PL4.497/01,
da deputada Rita Camata (PMDBJ/ES), apre-
sentado em 19 de abril de 2001, regulamenta o
direito de greve do trabalhador no servigo
publico. Seu objetivo é regulamentar o inciso VIl
do artigo 37 da Constituigdo Federal, segundo o
qual o direito de greve sera exercido nos termos
e nos limites definidos em lei especifica.

5- Negociagao coletiva: A Mensagem
Presidencial 58/08, do Executivo, regulamenta
a Convengao 151 e a Recomendagao 159 da
OIT sobre negociagao coletiva no servigo
publico.

6- Demissao por insuficiéncia de
desempenho: O PLP 248/98, do Executivo, o
projeto visa regulamentar o inciso Il do
paragrafo 1° do artigo 41 e o artigo 247 da
Constituigao Federal, que dispoe sobre
avaliagao de desempenho para efeito de
dispensa por insuficiéncia de desempenho e
define critérios, garantias especiais para a
perda do cargo pelos servidores e avaliagao
anual para aferir
cumprimento de
normas de
procedimentos e de
conduta no
desempenho das
atribuigoes do cargo,
produtividade no
terralbaaniEnNoN
assiduidade,
pontualidade e,
disciplina;

7- Reforma da
Previdéncia: A
proposta de emenda
a Constituigao (PEC)
441/05, no Senado
PEC 77/083, trata da
reforma da
Previdéncia (Paralela

comissao
representantes do sindicato e 3 representantes da
administragdo superior e terd por finalidade
exclusivamente a realizagdo do processo eleitoral

um mandalo de trés anos

Ficou estabelecido com o Reilor que a
eleitoral serd composta por 4

PARA AS NOVAS BATALHAS

da Paralela), que garante paridade as pensces.
8- Fim da contribuigao dos inativos: A
proposta de emenda a Constituigdo (PEC)
565/06, revoga o artigo 4° da Emenda
Conslitucional 41, para eliminar a cobranga de
contribuigdo dos aposentados e pensionistas
do servigo publico.

9. Precatérios: A proposta de emenda a
Constituigdo (PEC) 12/06, que frata de uma
nova forma para quitacao pelos estados e
municipios das dividas oriundas de sentengas
judiciais, os chamados precatorios. A proposta
institui nova sistematica de pagamento de
precatério, submetendo a leilao, com deségio,
os precatérios expedidos em decorréncia de
decisdes judiciais. O texto subslitutivo do
relator, senador Valdir Raupp (RO), lider do
PMDB, incluiua Uniao.

Qutros projetos:

Negociagao coletiva no servigo publico
A proposta de emenda 3 Constituicao (PEC)
129/03, altera o artigo 37 da Constituicdo
Federal e estende o direito @ negociagao
coletiva aos servidores publicos,
estabelecendo garantidas ao servidor pliblico
civil a livre associagao sindical e a negociagao
coletiva.

Restringe gastos com pessoal (LRF)

O projeto de lei do Senado (PLS) 611/07, dos
lideres do Governo, que acresce dispositivo a
Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000,
estabelecendo limite para o aumentoc da
despesa com pessoal e encargos sociais da
Uniao.

Direito de greve no Senado

O projeto de lei do Senado (PLS) 84/07, tem
por objetivo regulamentar o exercicio do
direito de greve no Servigo Publico.

Projetode Lein®. 3.299/2008 /

Altera o art. 29 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, e revoga os arts. 3°, 5°, 6° e 7°da Lei
n® 9.876, de 26 de novembro de 1999,
modificando a férmula de calculo dos
beneficios da Previdéncia Social.
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EMPOSSADOS OS NOVOS TRABALHADORES DA UFG

m solenidade cultural e

administrativa, realizada em 22 de

agosto, 134 pessoas aprovados no

ultimo concurso publico realizado no
primeiro semestre de 2008 pela UFG, foram
empossados colelivamente os novos
trabalhadores e trabalhadoras da UFG,
muitos acompanhados por familiares, o que
traduz a importancia de trabalhar em uma
Instituigdo Publicacomo a UFG,

O SINT-IFESgo esteve presente no
evenlo e numa rapida exposigdo faz a
apresentagao do sindicato e de um quadro
geral da categoria, das conquistas adquiridas
ao longo de muitas lutas, termina

UFG vivéncia um novo crescimento.
Nunca se viu tantas obras em anda-
mentos, aquisigoes de equipamentos
e materiais, investimentos na pesqui-
sa e extensao, contratagoes de novos trabalha-
dores técnico-administrativos em educagao e

conclamando a todos para se filiarem e
fortalecerem a entidade.

O Reitor da UFG, Prof. Edward
Madureira Brasil, enfatiza o momento por que
passa a UFG com a ampliagao dos cursos, a
abertura de novas vagas, novos
investimentos e novas conlratagoes de
técnico-administrativos e professores,
reconhecendo que falta politicas para superar
uma defasagem histérica das universidades.

Presente na posse coletiva dos novos
trabalhadores da UFG o SINT-IFESgo quer
estar presente na vida profissional de cadaum
durante o periodo que passarem na UFG.

docentes, tudo ancorado no projeto de expan-
sao do Governo. Esse processo, aquém do
necessario, criou uma nova realidade no ensino
superior no Estado e passa a exigir ainda mais
dos trabalhadores e trabalhadoras técnico-
administrativos em educagao da UFG.

BOAS VINDAS! QUE A PRATICA PROFISSIONAL SEJA UM ATO DE
CORAGEM, RESPONSABILIDADE E ETICA COM O SERVICO PUBLICOI

SINT-IFESgo GANHA AS
ESTRADAS DE GOIAS

A diretoria do sindicato compreendendo
esta nova realidade esta dialogando com a
categoria objetivando fortalecer o sindicato e o
servigo publico, apresentando as conquistas e
defendendo os nossos direitos, principalmente,
aos novos contratados.

Em Catalao a determinagao dos trabalhadores técnico-administrativos

levou o Conselho Diretor a aprovar a realizagao da | Semana de Integragao dos
Técnico-administrativos do Campus. O evento aconteceu de 22 a 26 de
setembro.

Programado para possibilitar o conhecimento e esclarecimentos sobre
diversos assuntos de interesses da categoria, como: regimento geral do campus,
estrutura organizacional da UFG, RJU, PCCTAE, CIS, estagio probatério,
avaliagao de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas, relagdes
interpessoais, qualidade no atendimento, nogbes basicas de direito
administrativo, qualidade de vida e trabalho, etc.

Encerrando a Semana o SINT-IFESgo ocupou uma tarde inteira da
programacao, discutindo a historia do sindicato, o seu papel, suas lutas e
conquistas.

Em Jatai o SINT-IFESgo promoveu uma 6tima reuniao de integragao dos
trabalhadores e trabalhadoras veteranos e novatos. Aqui também foi feito um
longo debate sobre o sindicato, seu papel, sua historia, lutas e desafios.
Oportunidade impar que a categoria aproveitou para tirar duvidas sobre varios
assuntos de interesse de todos na reunido, como: Avaliagao de desempenho,
capacitagdo, qualificagao, plano de salde suplementar, organizagao sindical,
etc.

Avaliando o resultado das viagens o SINT-IFESgo conclui que este
esforgo fortaleceu a integragao, unidade e democracia do sindicato, alem de
viabilizar a oportunidade de promoverem novas filiagdes entre os novatos da
UFG. Esse processo nao pode ser interrompido pelas proximas gestoes do
sindicato.

MTE INSTITUI COBRANGA DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL AOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO

través de instrugao normativa, baixada

no dia 30 de setembro de 2008, o
Ministerio do Trabalho e Emprego
instituiu a cobranga da contribuigao

sindical dos servidores e empregados publicos.
Em mais um ato de intromissao do
Estado na forma de organizagao dos
trabalhadores do servigo plblico o MTE decide
de forma unilateral sem qualquer discussao

determinar a cobranga compulséria de imposto
sindical.

Por se trata de um assunto polémico a de
se considerar gue o correto seria a abertura de
um amplo processo de discussdo envolvendo as
entidades nacionais dos trabalhadores do
servigo publico e as centrais sindicals.

O SINT-IFESgo tem posigao de
congresso sobre o tema cujo resultado consta do

estatuto social, que determina que o sindicato
abra mao da cobranga da contribuigdo sindical e
caso a UFG promova a cobranca por forga de lei,
o sindicato fara a devolugao, a seus filiados, que
tiverem sofrido o desconto no contracheque, do
percentual que lhe sera de direito (60%). Os
outros 40% a lei determina a sua distribuigao
entre Federagoes, Confederagoes, Centrais e
para um fundo especifico.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e 3 megee 1

27 DE SETEMBRO

DIA DO IDOSO, PARA O SINT-IFESgo DIA DA MELHOR IDADE

Dia Nacional do Idoso fol estabeleci

do em 1999 pela

Educagao do Senado Federal e

serve para reflelir a respeito da
situagio do idoso no Pals, seus direilos e
dificuldades

O Brasil, que a fol celebrado como o
pals dos jovens, tem hoje cerca de 13,5 milhdes
de ldosos, que representam 8% de sua popula-
gao. Em 20 anos, o Pals sera o sexto no mundo
como maior nimero de pessoas idosas
O avango da medicina e a melhora na

qualidade de vida sdo as principais razoes
dessa elevagao da expeclaliva de vida em todo
omundo. Apesar disso, ainda ha muita desinfor-
magao sobre as parlicularidades do envelheci-
mento e 0o que é pior: muilo preconceito e
desrespeilo em relagdo as pessoas da melhor
idade. No Brasil, sdo muitos os problemas
enfrentados pelos idosos em seu dia-a-dia: a
perda de contato com a forga de trabalho, a
desvalorizagho de aposentadorias e pensoes, a
depressdo, o abandono da famllia, a falta de
projetos e de atividades de lazer, além do dificil
acesso a planos de saude sdo os principals.

Comissao de

Quando vocé pensa na melhor idade,
pensa em cadeira de balango, pijamas e cober-
tor? Islo @ apenas um esteredtipo. O fato é que
de uns anos para ca os padrées mudaram. As
s50as tém chegado a terceira idade cada vez
fortes e sauddveis. Quem passou dos
senla anos nos dias de hoje, se acostumou
a uma vida agitada, repleta de atividades
fisicas. Esta realidade que também chegou a
uma parcela de nossa categoria, motivou a
coordenagao de aposentados e aposentandos,
cuja coordenadora ¢ a aposentada Joana Rosa
Mendonga, a programar atividades de integra-
Gao, de lazer e flsica para possibilitar mais
qualidade de vida a nossos filiados e filiadas.

Oficinade pintura e artes:

Reformulado a oficina de pintura e artes
aconlecem no periodo matutino, as tergas e
quintas feiras, na sede administrativa, no Setor
Leste Universitario. Agora coordenado pela

aposentada Norma Quinam, a oficina tem como
objelivo ensinar técnicas de pintura em telas
entre outras.

Baile dos Girassaois:

As sextas feiras, de 15 as 19 horas,
acontece na sede social (clube) o baile dos
girassois. Sempre com uma boa banda de
musica. O baile dos girassois tem o objetivo
através da integragao de oferecer oportunidade
aos filiados e a comunidade de se divertirem
dangando, realgando a importancia da danga
como lerapia e lazer, ouvindo boa musica e
conversando.

O importante é saber que aposentadoria
e a melhoridade rima com lazer e diversao. Ela,
a aposentadoria, € apenas um momento de
descanso, direito de quem trabalhou longos
anos. Deve-se somar d aposentadoria uma
rotina saudavel, que inclua diversao e exercici-
os leves, que possam melhorar as condigoes
fisicas e afastar o fantasma do mau humor e da
depressao.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES FAZ GOL DE PLACA

PARCERIA COM IMOBILIARY
A TODO VAPOR

administrativos, docentes e funcionarios das
fundagdes que atuam na UFG, assim como
os seus familiares.

Os inleressados deverao procurar o
plantdgo da vendas na casa modelo, no
préprio loteamento, durante todos os dias da
semana ou as quintas feiras na sede
administrativa do SINT-IFESgo, de 9 as
12hs.

parceria do SINT-IFESgo com a
Imaobiliary Alencastro Veiga,
Iniciada ha pouco mais de dois
meses, ja comercializou boa parte

tasas do loteamento Anténio Barbosa,

30 lado do_Campus da UFG. Sao 56 casas
edoiselras quartos, em uma area nobre da

Cldade,

Esta parceria foi constituida para

I 0s (as) frabalhadores (as) técnico-

das

alendeg

ovamente a sede social e o
departamento de esporte estao
no centro das atengdoes do
atlelismo goiano. Disputando
mais um campeonato promovido pela
Federagao Amadora de Futebol, a
escolinha de futebol do SINT-IFESgo vem
obtendo bons resultados em diferentes
modalidades, basta ver os resultados
obtidos com as primeiras rodadas, onde
os adversarios foram os times da escola
do Goias, sendo que empalamos em
algumas modalidades e perdemos em
outros. Ja com a escola do Vila Nova foi s6
comemoragao, empatamos algumas e
vencemos a maioria das modalidades.

O bom desempenho do
Departamento de Esportes criou
oportunidade para conversagac com a
Escola de Futebol do Zico, através de
uma porta aberta pela Federagao
Amadora de Futebol. Caso se consolide
as discussoes, a Escolinha de Futebol do
SINT-IFESgo sera parceira da Escola de
Futebol do craque brasileiro Zico, que
passara a dar assisténcia ao
Departamento de Esportes e suporte
técnico aos seus profissionais, além de
destacar olheiros nas competigoes, que
serao promovidas por eles, para
selecionar futuros jogadores
profissionais.
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Assessoria Juridica do SINT-IFESgo,

conclama todos os filiados e filiadas

que consta do processo dos 28,86% e

nao compareceram ainda para assinar

a procuragao para instruir a execugao do crédito
que o fagam com a maxima urgéncia.

Consta na Assessoria Juridica que mais

de 200 filiados e filiadas nao compareceram a

sede administrativa do sindicato para assinar as

referidas procuragoes, apesar de varios apelos e

medidas para contactar com os interessados.

Confira se seu nome figura da lista:

FALTAM PROCURAGOES
Adélia Yaeko Kyosen Nakatani
Adgenor de Lima Filho
Alindorifia I1zidia Dourado

Ana Lucia da Silva

Annalete Lizita

Angelos André Ktenas |
Antonio César Baleeiro Alves [
Anténio Spada Pinto Ribeiro

Atila do Rego Menezes

Aureo Batista de Souza

Benedito de Paula

Benjamim Lopes Pereira ‘
Bernaadete de Fatima Brito
Beronice Pereira Teixeira

Carlos Roberto R. da Silva
Carolina Azevedo Soares
Custodia Annuziata de O. Campos
Dalva Eterna Gongalves Rosa
Dora Lucia Teixeira de Miranda
Dulce Regina de Oliveira

Edio Pereira

Edson Borges de Artjo

Elder Miranda Barreto

Elenita Batista Velos

Eugénio Gongalves de Araljo [
Euller Bueno dos Santos |
Fausto Marcial de Souza |
Floracy Amaral Rebougas |
Francisco Pimenta

Gervasio José Inacio |
Getulio Vargas de Castro [
Grace Helena Daher Ceva Faria ‘
lara Carvalho Nogueira |
leda Oscarlina Schmaltz |
vitéria Andriolo ‘
Joaomar Carvalho de Brito Neto
Jonas Francisco Miranda

José Adair Fleury Curado
Manoel Messias Pereira Bastos
Maria Bartira Bilego Moraes
Maria de Fatima Gil

Maria Evandir da Silva

Maria Helena Garrido Daddi
Maria Lucia Steagall

Maria Rosa R. dos Santos
Miguel Antonio de Camargo
Milton Antonio Menezes

Nadir Machado Gongalvez

Nair Almeida de Souza

Nedino José dos Santos

Neusa Maria de Araujo

Nilton Barcelos Ferreira

Northon Antonia da F. Junior
Olga Barbosa Carneiro

Oamri Ludovico Martins

Oscar Campos Lima

Osmaria de Oliveira Pires
Osvaldo Gomes de Carvalho
Patricia C. de Castro Zacarlotti
Paulo vitor Rodrigues Borges
Paulo Coelho Guimaraes

Paulo Gongalves

Paulo Roberto do Prado

Paulo Roberto de Souza
Pedrinho Paes Teixeira

Pedro Henrigue Ferri

Percival Gomes Paula
Raimundo Dantas Lima

Rita de Céassia Silva

Roberta Franco Bueno Bucci
Roberto Augusto de A. Torres
Romeu Granato

Rosa de Belém Neves Alves
Rosangela Maria Zago A. Godoi
Rubens Almeida Pereira

I,

g

AVISO URGENTE

Felizmente mais de 900 assinaram a procuragao
possibilitando com que a agao continue a trami-
tarsem maiores problemas.

O processo encontra-se em fase de
saneamento. Fase em que o Juiz solicitou a
exclusdo da pessoas que figuram em mais de
uma agao, também, solicitou a Assessoria que
fornecesse os contra-cheques atualizados para
estabelecimento da assisténcia judiciaria
gratuita.

Simultaneamente o Juiz fez a citagao da

|

Ruver Andrade Martins ‘
Sandra Marly Viana de Oliveira ‘
Sebastido Damazio Pereira
Sebastido Dias Ramos

Silvia Maria de Oliveira

Silvio Cunha

Simone Sobral Sampaio

Sonia Maria Barros Galvao
Ubirajara Pereira Silva

Urbano José Barbosa

Valdete de Assis Pimentel

Valdir Eduardo de Barros

Vania Luiz Mota

Violeta Maria Bandeira Namba
Waleria Borges de Souza Manrique
Willer de Albuquerque Fonseca
William Carlos Felix da Silva
Wilson Cotrin

Wilson Moises Oliveira Martins
Wilsonina Cortes

Zilda Carvalho

Zilmaci Tedfilo de Jesus Gomes
Zulda Rocha Freitas

FALTAM ATUALIZAGCOES
Abilio Clemente Dornela
Adélio de Freitas
Ademar Luiz Machado
Ademir Benedito

Adolfo Ribeiro Valadares |
Ami Gloria Sjobom |
Ana Maria de Matos

Ana Pereira da Silva

Andréa Luisa de O. Teixeira
Antonia Rodrigues de Brito
Antonio Henrigue e Garcia
Antonio Jerénimo Filho

Antonio Rabelo

Carlos Alberto Moraes

Cleide Francisca da Silva
Cleonice Gomes Valadao
Cleusa do Rosario Silva Danin
Consuelo Teixeira M. Olinto
Corita Lasara de Jesus

Dalva Gongalves dos Reis
Deoripes Alves da Silva

Deraldo Gontijo Ribeiro
Deuzelia Rosa Gomes dos Santos
Divino Fernandes Rodrigues
Dorvino Inacio de Oliveira
Edivar Rocha Alves

Edmeia Rocha Galvao Siquieroli
Elizabeth Abril de Almeida
Elizeth Alves de Santana

Elma Dutra Santana

Ernestino Francisco dos Santos
Eumar Almeida de Brito

Eunice Silveira Otto

Euripedes Oscar Campos
Euripedes Ribeiro Bonifacio
Fabiano Mauricio da Silva

Felix Eduardo Curado Junior
Flavio Sales Marinho

Flavio Silva

Francisca Araujo

Francisco Antonio Nunes
Francisco Assis M. de Carvalho

UFG para que ela se pronuncie sobre a fase de
execugaoda agao.

Para o SINT-IFESgo e sua Assessoria
Juridica o que mais preocupa é a dificuldade de
localizar os filiados que ainda nao assinaram a
procuragao que instrui a execugao, por isso
solicitamos mais uma vez a aqueles que nag
compareceram que o faga com urgéncia, solici-
tamos, também, a aqueles que tem dlvidas se
assinaram ou Nao que procurem a assessoria.

Iraci de Souza Silva
Isaura Fraga Pereira
Itamar Pires Ribeiro
Jacqueline de Faria Silva
Joana Darcs Porto Inacio
Jodo Evangelista de Melo
Jodo Ferreira dos Santos

" Joao Galvao do Nascimento

Joaquim dos Anjos Souza
Joaquim Pedro da Silva
Joaquim Teixeira de Moura
Joaquina Ferrreira da Cunha
Jordemira Maria da Silva
Jose Alves Correia

Jose Angelo Rizzo

José Batista Gomes

Jose Coelho

Jose Dair Faria

Jose Edson Oliveira

Jose Ribeiro da Silva

Jose Souza Lino

Josias Alves dos Santos
Jovelina Nunes da Silva
Juarez Costa Barbosa

Juarez Milano

Julia de Oliveira Paes Camapum
Juvenal Zanfranceschi Neto
Laurita Pereira da Silva

Lauro Humberto Lourengo
Lazara Divina de Fatima
Lazaro Pires Faleiro

Lelia Assis G. de Oliveira
Lena Castello Branco F. Costa
Lgya Queiroz B. de Amorim
Lucas Gongalves Rodrigues
Lucia Taia

Lucileni Limiro Gongalves
Luiz Antonio Leite de Andrade
Lusirene Costa Bezerra Duckur
Luzia Gomes da Silva

Manoel Alcides Portela
Manoel Ambrosio de Almeida
Marcia Boaratti

Maria aparecida Coelho
Maria Aparecida V. da Silva
Maria Auxiliadora Gongalves de Souza
Maria da Silva Peixoto

Maria das Gragas Barbosa
Maria de Fatima Farias

Maria Ferreira do Nascimento
Maria Genesia Gomes de Souza
Maria Jose Soares

Maria Lucia Gomes

Maria Naura Guimaraes
Maria Nunes de Abreu

Maria Teresa Rocha

Maria Tomasia de Paula Leite
Marilene Horta Rodarte
Marilza Sussuarana Silva
Marise Eterna Nunes
Mariveth Ferreira Peixoto
Marlene Cedro da Silva Almeida
Marlene dos Santos

Marlene Evaristo

Messias Nunes de Souza
Miguel Jorge

Miriam Attux

Geni Anastacio Sabino .
Gercy Mendonga Pereira
Giane Cristina Alvarenga
Gisele de Araujo P. Gusmao
Giselle Cristina M. Ribeiro
Heloisa Helena Maia da Silva
Herminia Borges Afonso
Hilda Pereira da Silva

|dalci Alves Borges-
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