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Tempo de resisténcia

Ministro Paulo Renato esboca abertura de
negociacdo, mas propostas ainda sao vagas

ivemos um momento de-

cisivo da nossa greve,

que ja dura 24 dias. E

crescente a adesiao de
trabalhadores do servigo publico fe-
deral de todo o pais a0 movimento,
que é um dos maiores jd realizados.
Em Goids, vdrias categorias ja
aderiram a greve e funciondrios da
rede estadual e municipal devem en-
grossar a luta.

Mas a noticia da semana € que
o ministro da Educacio, Paulo
Renato de Sousa, foi obrigado a
receber os lideres do movimento
em greve, reconhecer sua existén-
ciae, até, seus motivos. As reuni-
oes com o Comando Nacional de
Greve acontecem nos dias 23 e 28
de agosto, em Brasilia, quando o
ministro sinalizou a disposigao de
negociar com a categoria.

O ministério admitiu que ha-
via “incorre¢des” na medida pro-
viséria 2.150 e reeditou a mesma
com corre¢des parciais das
“distorgbes”. Porém, ndo atendeu
a todos os itens acordados na au-
diéncia do dia 23/08. (leia a res-
peito na pdgina 2). Paulo Renato,
que nio se esquegam, ¢ pré-can-
didato a presidéncia da Republi-

capelo PSDB, chegou a mencio-
nar as perdas financeiras sofridas
pelos técnicos administrativos e
disse que o ministério est4 desen-
volvendo “agdes” para minimizar
as perdas.

Enfim, o MEC esbogou uma
disposi¢do em negociar, mas as
mudangas na MP e outras respos-
tas dadas a nossa pauta de reivin-
dicagdes sao vagas. Além de ser
muito pouco, ji conhecemos a
velha postura do governo em pro-
meter e nio cumprir. O MEC
prometeu reeditar a medida pro-
viséria, mas, novamente, nao
cumpriu com 0 COMpromisso as-
sumido em reunido ¢ fez altera-
¢Bes que continuam sendo preju-
diciais a n6s servidores.

Vale lembrar que a disposi¢do
do ministro em ensaiar uma aber-
tura de negociagdes sé se deu por
causa da forga e da projegio poli-
tica que 0 movimento ganhou nos
tltimos dias. Portanto, 0 momen-
to é de intensificar a mobilizagioe
fortalecer ainda mais o movimen-
to. A forga da greve é a tinica arma
que temos para forgar o govemo
federal a apresentar propostas con-
cretas de fato. A greve continua!

Sessao Especial na Camara Municipal
Nesta sexta-feira, 9h30 - em defesa da UFG, do CEFET e do semvigo
publico :
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*NOTICIAS NACIONAIS

O MEC reeditou a Medida
Provisoéria 2,150, mas ndo como o
proprio ministro Paulo Renato ha-
via anunciado'em reuniio realiza-
da na semana passada com o Co-
mando Nacional de Greve (23/08).
E que foram inseridos parigrafos
e emendas aos artigos que repre-
sentam perdas aos trabalhadores.

Na audiéncia do dia 28, no
MEC, o Comando Nacional de
Greve questionou essas mudangas

e tratou de outras questdes de.

interesse da categoria. Os repre-
sentantes do MEC tentaram inti-
midar o movimento afirmando que
a liderangas sindicais estavam se
aproveitando de “pequenos deta-
lhes™ para radicalizar o movimen-
to.

O CNG respondeu que o que
estd sendo feito contra a categoria
nio pode ser interpretado com ta-
manha simplicidade. “Nio aceita-
mos tentativas de intimidagdo ain-
da que indiretas. Reafirmamos
nossa disposi¢io de luta e nio ar-
redamos o pé nenhum milimetro”,
afirmou o comando. Confira a se-
guir as mudangas na MP:

Artigo 56

A GDAE, que variavade O a
200%, foi divida em duas partes,
sendo que uma fixa no valor de
140% sobre o bisico e outra vari-
dvel no valor de 60%, ao contrdrio
do que foi firmado na audiéncia (de
160% varidvel e 40% fixa).

A consequéncia imediata €
que haverd Vantagem Pessoal para
todos, pois mantida a extingdo da
GAE (160% sobre o saldrio basi-
co), coloca em seu lugar uma gra-
tificacdo de outra natureza cuja
parcela fixa é inferior ao percebi-

do hoje. Vale lembrar que a VP dos
ativos poderd ser absorvida nas
futuras promogoes.

Com a manutengio do pari-
grafo 1°, neste artigo, existe a pos-
sibilidade da parcela fixa ser de 0%,
uma vez que a gratificagio depen-
de de efetivo desempenho para
recebé-la. Noartigo 61 ficou man-
tido o pardgrafo que coloca que até
aregulamentagiio a GDAE serd de
160%.

Artigo 59
Sem reajuste na VP

A modificagiio proposta corri-
ge em parte o problema da versio
anterior que colocava a possibilida-
de do congelamento da Vantagem
Pessoal resultante da aplicagio da
MP aos aposentados e pensionis-
tas. A conseqiiéncia ¢ a corregio
das vantagens pessoais sé nas
revisoes gerais. Qualquer outro tipo
de reajuste ou corregiio de tabela
que tenhamos. a vantagem pessoal
deixard de ser reajustada.

Artigo 60
Antes

. Na versio anterior nio era
concedida GDAE aos aposentados
e a vantagem pessoal a ser rece-
bida significava congelamento de
saldrio no valor de maio/2001. A
consequéncia imediata era a exis-
téncia de trés categorias de apo-
sentados em nossa base a saber:
os jd aposentados (que ficavam
com os saldrios congelados com
VP que nio era igual a GAE ex-
tinta); os que estavam para se apo-
sentar nestes proximos cinco anos
(que receberiam como VP o valor
da GDAE recebida até a aposen-

<MP. 2.150+
Mudancas sé@o parciais

~dh

Trabalhadores avaliam com cuidado mudangas na MP

tadoria) e aqueles que se aposen-
taram apds cinco anos da
publicacdo da MP (que receberi-
am a GDAE no valor da média dos
ultimos 60 meses)

Depois -
Discriminagao continua

A modificagio existente ga-
rante que os atuais e os futuros
(até 5 anos) aposentados e/ou pen-
sionistas receberdo o valor minimo
da GDAE - 140% compondo seu
provento de aposentadoria ou pen-
sdo.

Caso acontecer de o Venci-
mento bdsico atual somado a
GDAE de 140% ser inferior que o
Vencimento Bdsico antigo soma-
doa GAE. haverdi uma Vantagem
Pessoal no valor da diferenga.

Nio podemos esquecer que 0s
aposentados apds 5 anos, da pu-
blicagio da MP, receberdo a mé-
dia aritmética dos dltimos 60 me-
ses. Continuaremos tendo, portan-
to, aposentados e pensionistas com
tratamento diferenciado.

Fugindo da raia

O MEC havia anunciado a
corregio dos quatro ultimos pa-
droes do Nivel Intermedidrio, o
que nio aconteceu. As tabelas
ndo apresentam nenhuma varia-
¢do nessa nova edigio da MP.
Noentanto, na reunido do dia 28,
os representantes do MEC ga-
rantiram que a tabela serd revis-
ta ainda esta semana, bem como
afirmaram que o processo de dis-
cussdo sobre o0 processo de ava-
liagiio e desempenho acontegao
mais breve possivel. Q objetivo é
implementar o que o MEC cha-
ma de “GDAE cheia” (parcela
varidvel) no inicio do ano que
vem.
A audiéncia, além de nio trazer
avangos concretos, foi encerra-
dade forma lacénica. Se nio bas-
tasse, 0 MEC informou que sé vai
marcar um novo encontro quan-
do houverem “fatos novos™ que
ojustifiquem.
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Resposta oficial do MEC em 9 de agosto
a pauta de reivindicacbes dos servidores

1.POLITICA SALARIAL

1.1. Reposicao das
perdas:

* Reivindicamos a concessiio
de um reajuste salarial de 75,48%

equivalente as perdas ocor--
ridas entre o periodo de
jan/95 até dez/00.

Resposta: Por
tratar-se,de reivindi- -

cagiao de todos os ser-
vidores piiblicos fe-
derais, tal matéria
vem sendo analisada
pelo Ministério do
Planejamento Orga-
mento e Gestio, Or-
gio central do Poder
Executivo responsd-
vel pelas diretrizes e
politicas de recursos
humanos.

1.2. Incorporagao
da GAE:

A Constituigdo Federal pro-
mulgada em 1988 garantiu o di-
reito de isonomia entre 0s servi-
dores dos trés poderes da Unido.
As diferengas salariais eram gran-
des entre os servidores, de forma
que, para iniciar O processo de
equiparagdo salarial, o governo

federal, usando a Lei Delegada n°

13, de 27 de agosto de 1992 im-
plantou trés gratificagdes, deno-
minadas Gratificagdo de
Atividades Executivas (GAE),
Gratificagio de Atividades
Legislativas (GAL) e Gratifica-
¢io de Atividades Judicidrias
(GAJ).

Antes que O processo de
isonomia salarial, previsto na CF,

fosse implementado, o governo en-
caminhou a Reforma Administrati-
va, retirando o direito legal.

Cabe destacar que:

1. Diferente de gratificagoes
cuja incidéncia ocorre em virtu-
de de fatores particulares, a GAE

tem como objetivo corrigir
distor¢des salariais;

2. O pagamento ao longo dos
tiltimos 8 anos tornou-a parte es-
sencial do saldrio, posto que re-
presenta uma parcela de 160% da
remuneragao;

3.0 expediente utilizado
para garantir um Pprocesso
isondmico, tornou-se para o go-
verno em um forma de evitar que
os direitos fossem calculados in-
tegralmente sobre o saldrio.

A medida provisdria n°
2.150-39 ataca frontalmente os
técnico-administrativos das IFES,
retirando a GAE usando como
subterfigio a institui¢do da
GDAE para o pessoal da ativa e
da Vantagem Pessoal para 0s apo-

sentadaos.
Trata-se, na v_erdadc. da

substitui¢do de um componente
reconhecidamente salarial por
uma gratifica¢do vinculada ao de-
sempenho, com objetivo de piorar
ainda mais as jd precirias condi-
¢oes de sobrevivéncia dos servi-
dores das IFE’s impostas pelos
ltimos 7 anos sem revisio sa-
larial.
* Reivindicamos a incor-
- poragio da GAE ao sald-
rio-bdsico, conforme
praticado para as outras
categorias de servidores
publicos federais, para os
servidores técnico-admi-
nistrativos ativos e apo-
sentados.

Ld

Resposta: O Go-
verno Federal. ao propor
a GDAE com as modifi-
cagdes apresentadas pelo
Ministério da Educagiao em
reunido do dia 19/07/01 para
a Diregio da FASUBRA,
garantiu a manutengio dos ga-
nhos obtidos com a GAE, inclu-
indo uma parcela remuneratéria
atrelada ao desempenho para os
servidores da ativa. Tais modifi-
cagdes representam,
neste momento, NOsso

limite orgamentdrio.

As modificagdes
resultantes dos entendi-
mentos mantidos com o
Ministério do Pla-
nejamento. Orgamento
e Gestdo, no que diz
respeito a Medida
Proviséria 2.150. apre-
sentado & FASUBRA,
sdo:

— garantia de 160%

da GDAE aos servidores que se
aposentarem com menos de 5 anos

de vigénciada GDAE:

— garantia aos aposentados e
pensionistas de corregiio da parce la
da vantagem pessoal, resultante da
extingiio da GAE sobre eventuais
reajustes futuros: ¢

— os processos da avaliagio
deverio flutuar entre os 160%
0s 200% para efeito de pagamen-
to da GDAE.

Ainda que os valores da re-
muneragiio bisica estabelecidos

c

ndo possam corresponder aqueles
desejados, a corregao da tabela foi
feita e houve modilicagdes im-
portantes, entre ¢las o fato de que
nenhum servidor precisa mais re-
ceber complementagiio salarial
para atingir o saldrio minimo.

1.3. Isonomia de
tratamento:

« Reivindicamos a isonomia
de tratamento entre os niveis de
apoio, intermedidrio ¢ superior
relativa & politica salarial da ca-
tegoria

Resposta: Outra reivindica-
¢do de todos os servidores puibli-
cos federais e, como tal, estd sen-

do avaliada pelo Ministério do
Planejamento. Or¢amento e Ges-
tio, 6rgdo central do Poder Exe-
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cutivo responsdvel pelas
diretrizes ¢ politicas de recursos
humanos.

1.4. Unificagdo de
valores:

* Reivindicamos a unificagio
dos valores dos beneficios de au-
xilios pré-escolar e alimentagio
€ sua equiparagio com os dos de-
mais poderes da Unido.

Resposta: tal reivindicagio
vem sendo feita por todos os ser-
vidores piblicos federais, portan-
to estd sendo estudada pelo Mi-
nistério do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo érgdo central do
Poder Executivo responsavel
pelas diretrizes e politicas de re-
cursos humanos.

.1.5. Precatdrios:

* Reivindicamos o ime-
diato repasse de recursos fi-
nanceiros correspondentes
aos precatérios, corrigidos
até a data do efetivo paga-
mento, bem como a inclusio
de todos os precatérios pen-
dentes no orgamento de
2001;

Resposta: O repasse dos
recursos financeiros, na me-
dida do possivel, vem sendo
liberado sem nenhuma inter-
rup¢ao.

* Reivindicamos, da
mesma forma, a extensiio a
todos os servidores das agdes jd
tramitadas e julgadas como um dos
passos para recomposi¢io da
isonomia salarial entre os trabalha-
dores das IFES. Neste item agrega-
se 0 pagamento integral dos
28,86%.

Resposta: A partir da decisio
do STF de conceder 28.86% a um
grupo de 11 funciondrios piibli-

cosem 1998 o Governo decidiu
repassarem parcelas esse reajuste
a todos os servidores publicos
federais, descontadas as antecipi-
¢oes. O que vem ocorrendo.
1.6. Adiantamento das
férias:

. Reivindicamos 0
parcelamento do adiantamento de
férias em, no minimo, 6 vezes.

Resposta: por tratar-se de rei-
vindicagdo que vem sendo feita
por todos os servidores puiblicos
federais, o Ministério do
Planejamento. Or¢amento e Ges-
tdo, orgdo central do Poder Exe-

2

ot

pereentual descontado a maior,

Resposta; O assunto em questio
refere-se ds diretrizes ¢ politicas
de vecursos humanos do
Governo Federal como um todo,
matéria esta de competéneia do
Ministério do Planejamento.
Orgamento ¢ Gestio. Cabe
lembrar que tal reivindicagio vem
sendo feita por
servidores publicos federais.

2. NEGOCIAGAO DA
CARREIRA
NACIONAL DOS
TECNICO-
_ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO.

todos os

2.1.'Carreira
Unica:

* Reivindicamos
Carreira Unica, com a
instituigdo de um Sis-
temi Nacional de Ne-
gociagiio Coletiva

Resposta: O
Ministério da Edu-
cagdo ndo con-
corda com a rei-
vindicagiio uma
VeZ que os proxi-
mos servidores

vio entrar no ser-

cutivo responsivel pelas diretrizes
e politicas de recursos humanos esta
avaliando o caso.

. 1.7. PSS dos
servidores ativos:

« e Reivindicamos a redugiio
do percentual do desconto do pla-
no de seguridade social dos ser-
vidores e devolugiio retroativa do

’

vigo piblico de
acordo com a Lei
de Emprego Pu-
blico que estd no
aguardo de apro-
vagio pelo Congresso Nacional.

* Reivindicamos a elabora-
¢io e implementagiio de um Pla-
no Nacional de ‘Treinamento,
Capacitagio, Qualificagiio ¢ De-
senvolvimento dos servidores
téenico-administrativos, a aplica-
¢do de no minimo, o correspon-
dente a 1% (um por cento) da fo-
lha de pagamento para este {im
e, instituir um Programa Nacio-

nal de Avaliagiio Institucional
conforme explicitado no
Detalhamento Projeto Universi-
dade Cidada para os Trabalha-

dores, emanexo.

Resposta: O Ministério da
Educagio concorda com a de-
manda, entendendo que deve ser
crindo um grupo de trabalho
composto por téenicos do
Ministério ¢ técnicos da
FASUBRA para a elaboragiio de
um projeto conjunto.

2.2. Rehierarquizagao
(reposicionamento)
dos Técnico-
Administrativos das
IFES:

s Considerando o acordo da

“greve de 1998 onde foi lirmado o

prazo de 120 dias para envio do
projeto de rehierarquizagiio ao
Congresso Nacional - nfio cum-
prido por este ministério -, reivin-
dicamos que o Projeto de Lei seja
imediatamente enviadd ao Con-
gresso Nacional ¢ a sua aplica-
¢do retroaja a julho de 1995,

Resposta: Um novo estudo -
referente  a  questio da
rehierarquizagiio dos servidores
das IFES pode ser alvo de ne-
gociagio com o Ministério da
Educagio, para futura discussio
com o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Ges-
tio, no entanto, consideramos
descartada a retroagiio de even-
tual rehierarquizagio a exercici-
os passados,

2.3. Concurso pablico:

* Reivindicamos a abertura
imediata de concurso piblico,
para téenico-administrativos, |
com base no RJU, para preen-
chimento de vagas existentes ¢ de
novas vagas decorrentes da ex-
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pansio do ensino superior;

Resposta: O Ministério da
Educagiio concorda com a neces-
sidade de concurso piiblico, estan-
do apenas no aguardo da aprova-
¢do pelo Congresso Nacional da Lei
de Empregos Publicos.

* Reivindicamos que nio haja
novo Programa de Desligamento
Voluntdrio (PDV), ou qualquer
outra demanda da Reforma Ad-
ministrativa que contrarie a auto-
nomia universitdria;

Resposta: O Ministério da
Educacio informa que neste mo-
mento ndo hd qualquer Programa de
Desligamento Voluntirio.

* Reivindicamos que as institui-
coes federais de ensino sejam
liberadas das amarras impostas pela
excessiva centralizacio das decisoes
relativas a recursos humanos no
MPOG. Negociagio de
mecanismos nacionais de controle

~ sobre esta faceta da autonomia;

_ Resposta: E de competéncia
do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo por intermé-
dio da Secretaria de Gestdo entre
outras: “propor politicas e
diretrizes relativas a classificagcdo
e reclassificagio de cargos a or-
ganizagao de carreiras a remune-
ragdo e a seguridade social e be-
neficios dos servidores da Admi-

nistragio Federal direta,
autdrquica e fundacional, bem
assim supervisionar a sua aplica-
¢do. Propor politicas e diretrizes
relativas ao recrutamento e
selegdo, & capacitago, ao desen-
volvimento e a avaliagdo de de-
sempenho dos servidores da Ad-
ministragio Pdblica Federal
direta, autdrquica e fundacional,
bem assim supervisionar a sua
aplicagdo. Promover o permanen-
te'acompanhamento, por intermé-
dio de sistema proprio de infor-
magdes gerenciais, da evolugdo

quantitativa e qualitativa da forga
de trabalho dos érgdos e entida-
des integrantes da Administra¢do
Federal, bem assim da remunera-
¢do e das despesas de pessoal com
o objetivo de orientar a proposi-
¢do de politicas e diretrizes™ de
acordo com o SIORG - Sistema
de informagiio Organizacionais do
Governo Federal. Sendo assim,
ndo € possivel que 0 mesmo este-
Jja forade qualquer processo que
envolva decisoes relativas a pes-
soal. .

2.4. Politica para os
trabalhadores
aposentados das
universidades:

* Reivindicamos a manuten-
¢do dos aposentados vinculados
a folha geral de pagamento do
pessoal das Universidades; .

Resposta: A vinculagdo dos
aposentados 2 folha geral de pa-
gamento das universidades vem
sendo realizada por todas as
IFES. ‘

» Reivindicamos a garantia
do direito do beneficio do auxi-
lio alimentagdo aos aposentados
e os servidores em licenca remu-
nerada, conforme garantia cons-
tigucional;

Resposta: Temos neste pon-
to mais uma vez uma reivindica-
¢iio de todos os servidores publi-
cos federais, tal matéria vem sen-
do analisada pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Ges-
tio, 6rgdo central do Poder Exe-
cutivo responsdvel pelas
diretrizes e politicas de recursos
humanos.

* Reivindicamos a devolugdo
do PSS indevidamente desconta-
do dos aposentados e, suspensdo
de qualquer iniciativa que crie im-

posto previdencidrio sobre o sa-

l4rio dos mesmos;

Resposta: O assunto em ques-
tdo refere-se as diretrizes e politi-
cas de recursos humanos do Go-
verno Federal como um todo. ma-
téria esta de competéncia do Mi-
nistério do Planejamento. Orgamen-
to e Gestio. Cabe lembrar que tal
reivindica¢do vem sendo feita por
todos os servidores publicos fede-
rais. _

* Reivindicamos a garantia de
tratamento isonémico entre ativos
e aposentados no que tange a re-
muneragdo e beneficios.

Resposta: Scmpi‘e que pos-
sivel o Ministério da Educagio
tem-se empenhado na manuten-
¢io da isonomia de tratamento
entre ativos e aposentados. Quan-
do nio é possivel o Ministério da
Educagio tem optado por uma
postura que ndo permita perdas
presentes ou futuras na remune-
racdo dos servidores aposentados
e dos pensionistas.

2.5. Terceirizagdo e
Contrato Temporario;

* Reivindicamos sustar ime-
diatamente a escalada da
terceirizagiio e da contratagio
tempordria em curso nas IFE’s.

Resposta: O Ministério da
Educagio concorda com aneces-
sidade de concurso publico. estan-
do apenas no aguardo da
aprovagio pelo Congres-
so Nacional da Lei de
Empregos Publicos.
Com a aprovagdo da
fei serd possivel sustar
a terceirizagiio e 0s
contratos temporirios
de trabalho de forma
organizada.

2.6. Regime de
trabalho:

« Reivindicamos a adogio do
regime de trabatho de 30 horas se-
manais, agregado 2o funcionamen-
t0 em twmos que permitird o funci-
onamento das IFE’s por até 16
horas didrias. garantindo 2 amplia-
¢do dos servigos e uma maior

satisfagdo dos usudnios.

Resposta: Com referéncia 2o
regime de trabalho, o Ministério
da Educagio entende que a atual
carga horidria estd condizente com
as atividades a serem desenvol-
vidas nas unidades. ndo cabendo
discutir redugdo de jornada de tra-
balho.

3. EM DEFESA DA
_ UNIVERSIDADE
PUBLICA, GRATUITA, DE
QUALIDADE E COM
COMPROMISSO SOCIAL

3.1. Estabelecimento
de uma agenda de
discussado acerca da
autonomia
universitaria:

* Reivindicamos a retomad:
da Agenda Autonomia envolven
do o MEC, os Reitores e as ent
dades representativas da comun
dade (FASUBRA-Sindical, AN
DES-SN E UNE), para que s
possa efetivamente estabelec:
um processo de negociagio.
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Resposta: O Ministério da
Educagio concorda com a deman-
dae considera de suma importin-
ciaadiscussio ampla da agenda de
autonomia das universidades ¢
sugere que sejam marcados encon-
tros para debates especificos do
assunto.

3.2. Orcamento das
IFES:

« Reivindicamos a garantia de
manutengdo do sistema de OCC
e orgamento de pessoal das IFE’s
e 0 compromisso de que as ver-
bas ndo serdo contigenciadas. Em
anexo o conjunto de resolugdes
desta Federacio sobre o tema,
condensados em nossa publica-
¢do “Detalhamento do Projeto
Uma Universidade Cidadi Para
os Trabalhadores™;

Resposta: Desde 1999, quan-
do os recursos de custeio das
IFES passaram de um patamar de
R$ 360 milhdes para R$ 424 mi-
1hdes por ano, o Ministério da
Educacio nio tem sofrido
contingenciamento no seu orga-
mento. O mesmo ocorre com a
Saidde e com a Previdéncia para
o ano de 2002, inclusive o Proje-
to de Lei Orgamentdria jd inclui
recursos que permitem projetar o
custeio do ano sem a necessida-
de de emendas parlamentares.
Caso elas venham a exjstir, en-
trardo como recursos de investi-
mento. propriamente dito ¢ nio
como complementagio de cus-
teio.

* Reivindicamos que o MEC
assuma o compromisso de sub-
meter a discussdo, antes de seu
encaminhamento, qualquer proje-
to de alteragdo da legislagio que
se relacione com & autonomia ou
seu exercicio.

Resposta: O Ministério da
Educagio tem pautado sua condu-

ta pela completa abertura i discus-
sd0 de todos os assuntos pertinen-
les a sua drea. Como exemplo
pode ser citada a participagio de
todos os segmentos envolvidos na
etapa inicial de concepgiio do
Frojeto de Lei de Empregos Pi-
blicos. A saida posterior se deu
por iniciativa da categoria ¢ nio
por qualquer movimento contririo
por parte do Ministério da
Educagio.

3.3. Ampliacido das
vagas de graduacio
nas instituicdes
pablicas de ensino
superior:

* Reivindicamos o estabele-
cimento de discussdes visando
gerar as condigdes propicias para
a ampliagdo das vagas nos cur-
sos regulares de ensino das IFES,
bem como para ampliagio dos
Cursos noturnos. '

Resposta: Tanto uma coisa
quanto a outra vem acontecendo
em ritmo acelerado nos dltimos
anos. As IFES estdo expandindo
aoferta de vagas, principalmente
na graduagio ¢ o niimero de alu-
Nos en cursos noturnos jd passou
da casa dos 22%. E importante
que se pense em buscar novas ma-
neiras de atingir os objetivos
apresentados na reivindicagio e
0 Ministério da Educagio estd
aberto ao didlogo que propicie
ainda melhores condi¢des para
expansio na oferta de vagas das
IFES, principalmente no turno
noturno.

3.4. PNE:

* Reivindicamos a instalagdo
imediata de uma agenda de dis-
cussio sobre o tema.

Resposta: O Ministério da
Educagio concorda com a de-

manda e considera importante a
discussio do PNE, sugerindo que
sejam marcados encontros para
debates especificos do assunto.

3.5. Educacdo Técnica
e Tecnologica

* Reivindicamos a revogagio
imediata do Decreto Ministerial
n® 2.208/9, da Portaria do MEC
646/97 ¢ a instalagio de uma
mesa de negociagio para o tema,
umi vez que o mesmo nio estd
equacionado na Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagiio Nacional.

Resposta: Tal reivindicagio
deve ser discutida com a Secre-
taria de Educag¢io Média ¢
Tecnol6gica - SEMTEC

4. HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS

* Reivindicamos o imediato
restabelecimento das condigdes

de trabalho e sanitérias dos HU's
com a garantia dos recursos hu-
manos, materiais ¢ financeiros
necessirios ao cumprimento de

SUa missdao;

Resposta: Os Hospitais
Universitdario tém obtido
melhorias significativas a partir
de 1999, As administragoes (¢m
sido mais eficazes ¢ hd melhorias
qualitativas fundamentais no
atendimento 2 populagdo. No
cntanto, a maior caréncia
apresentada por estes hospitais
diz respeito & reposigio de
recursos humanos, o que s6 seri
possivel apds a aprovagio da
Lei de Emprego Piblico. Cabe
aindainformar que investimen-
tos de grande monta estio sendo
realizados na aquisigio de equi-
pamentos para os hospitais uni-
versilirios.

* Reivindicamos estabelecer
imediatamente uma mesa de ne-
gociagdo para tratar dos diver-
sos aspectos relativos aos HUs;

Resposta: O Ministério da
Educagdo nunca se negou a sen-
tar para discutir questdes ligadas
a0s hospitais universitario e con-
tinua aberto, por intermédio do
seu Departamento de Desenvol-
vimento do Ensino Superior e da
Coordenagiio Geral de Hospi-
tais Universitdrios.

* Reivindicamos a perma-
néncia da vinculagio digeta -
acadEmica ¢ administrativa - dos
mesmos as Universidades.

Resposta: O Ministério da
Educagiio ndo s6 concorda com
esta posigiio como tem chama-
do a si toda responsabilidade
sobre este fato. Como exemplo,
podemos citar a modificagiio na
forma de repasse de recursos do
SUS, ocorrida a partir do ano
de 2000, quando todo recurso
passou a entrar pelo caixa da
Universidade ¢ ndio mais através
de fundagoes de apoio como
acontecia até entio,
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“Pelo Brasil que queremos. por
um sonho que acreditamos™. Esse
foi 0 mote do ato publico realizado
na manha desta quarta-feira nas
ruas de Goidnia. Trabalhadores do
servigo publico federal e estadual
das dreas de saude. educagio e
justi¢a se uniram para protestar
contra 0 “apagdo” dos direitos
sociais e trabalhistas da populagio
brasileira. A exemplo de outros atos

‘piblicos, os trabalhadores
técnicos-administrativos tiveram
participacido efetiva e mostraram
mais uma vez que estdo prontos
para o que dere vier.

Os manifestantes se concentra-
ram em frente a Catedral Metropo-
litana e seguiram em passeata pelas
avenidas Universitdria, Araguaiae se
concentraram na Praca do Bandei-
rante. Novamente a populacdo
apoiou a iniciativa. Afinal,
comerciantes, empresdrios,
vendedores ambulantes e todas as
demais categorias de trabalhadores
ndo agiientam mais o arrocho sala-

rial imposto por FHC.

Durante o protesto, foi distri-
buido um Manifesto do Funciona-
lismo Piiblico Goiano aos motoris-
tas e pedestres que passavam pela
passeata. O documento mostra a

Comando
forte

Mais de 50 servidores parti-
ciparam da reunido do Comando
Local de Greve namanhi desta se-
gunda-feira no Campus II. Com
integrantes sempre preocupados
em dar sua contribuigdo ao
movimento, o comando se fortale-
ce cada vez mais, e a luta dos tra-
balhadores ganha projegao.

Noticias Locais

A voz das ruas

Trabalhadores ocupam as ruas para protestar contra o “apagédo” dos direitos sociais

Passeata pelas ruas de Goidnia: cresce a resisténcia dos trabalhadores

face nefasta e cruel do governo
brasileiro. A onda de corrupcao,
a impunidade, a politica de
privatizagdes provam o descaso
deste governo com o trabalhado-
Ies € COm O povo.

Est4 estampada no rosto dos
brasileiros a insatisfagcdo com os
oito anos de governo Fernando
Henrique Cardoso. Ao privilegiar
o pagamento da divida externa e
atender o insacidvel capital inter-

nacional, FHC instalou o caos no
pais. O desemprego, a fome, a vi-
oléncia ja viraram rotina na vida
dos brasileiros. Por causa dessa
politica de desmando e descaso, a
maioria da populagiio estd exclui-
da de direitos bdsicos como a
moradia, a escola, a saide ¢ a se-
guranca e tem sua cidadania
ameacada. .

O manifesto lembra que de
acordo com dados da Fundagio

Getilio Vargas, cerca de 49 mi-
lhoes de brasileiros vivem abaixo
dalinha da pobreza e cerca de 20
milhdes de brasileiros permanecem
analfabetos. Os trabalhadores ndo
estio calados diante desses
desmandos e vo continuar pro-
testando a exemplo do que vem fa-
zendo no movimento grevista.

LI R R LR

Forte aliada

E fundamental que a comu-
: nidade esteja informada sobre
os motivos da greve. Além de
alimentar os veiculos de im-
prensa com informagdes, o
SintUFG distribuiu carta aber-
ta i populagdo. Mas € impor-
tante que cada trabalhador se
mobilizé¢ ¢ explique para :
amigos. tamiliares e vizinhos,
que todos os brasileiros sio
vitimas da politica econdmica
nefasta do governo FHC. A
opinido publica é nossa grande
aliada nesse movimento.

.
.
.
.
.
.
.
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Comissao Geral na
Camara dos Deputados j3!

O-prumdu Aldo Arantes g

nsibilizar o Congresso para a situagdo

de penitria do funcionalismo

O deputado federal Aldo
Arantes (PcdoB-GO) quer for-
mar uma Comissdo Geral para
debater a situagao dos servido-
res publicos federais na Cama-
ra dos Deputados. Para dar en-
trada ao pedido na casa, Aldo
est4d colhendo assinaturas dos
parlamentares. E preciso que
1/3 dos deputados assinem o
pedido.

Essa é uma forma de
sensilibilizar o Congresso Na-
cional das injusticas que os tra-
balhadores do servigo piblico
federal vém sofrendo. Uma pro-
va é aridicula proposta de 3,5%
de reajuste apresentada pelo
governo federal e que mercceu
criticas até mesmo do governa-
dor de Goids Marconi Perillo,
do mesmo partido de FHC,

O deputado Aldo Arantes

fez pronuncimento na Camara
dos Deputados no dia 22 de
agosto e condenou a decisdo do
governo de apresentar a propos-
ta de 3,5% enquanto os traba-
lhadores reivindicam 75,48%.
Ele lembrou que enquanto o go-
verno argumenta que ndo tem
dinheiro para reajustar os
miseros saldrios do funcionalis-
mo plblico, fixa 40% do orga-
mento para o pagamento de di-
vidas. Os trabalhadores goianos
devem enviar e-mails, cartas,
fax e outras correspondéncias a
bancada goiana para conseguir
o nimero necessirio de assina-
turas € aprovar a proposta do
parlamentar. Maiores informa-
¢oes: Chmara dos Deputados,
Anexo 11, Gabinete 475, cep
70,160-900 (61) 318 5475.

e-mail:dep.aldoarantes @camara gov.br.

Para melhorar
o Humor

SOBRE O CASAMENTO...

ANTES - Garrafa de vinho.
DEPOIS - TANG sabor de uva.

ANTES - Camisa dentro da cal-
ca...

DEPOIS - Barriga fora da cal-
¢a...

ANTES - Nio acredito que te-
nhamos nos encontrado...
DEPOIS - Nio acredito que
acabei ficando com vocé...

ANTES - Vem para cama que
cu estou te esperando...
DEPOIS - Levanta seu
molenga, que td na hora...

ANTES - Vem ci benzinho que
eu esquento seu pezinho...
DEPOIS - Sai com esse pé frio
prala... '

ANTES - Perfume francés.
DEPOIS - Avango

ANTES - Minha Gatinha, meu
Ursinho, minha Coelhinha
(bichinhos pequenos e fofi-
nhos).

DEPOIS - Os bichos crescem:
Sua Vaca, Seu Cachorro, Sua
Galinha, Seu Viado.

ANTES - Vocé me tira o folego...

DEPOQIS - Vocé estd me sufo-

cando... )
ANTES - Duas vezes (ou mais)

por noilte...
DEPOIS - Duas vezes (ou uma)

por més...

ANTES - Os embalos de Siba-
do a noite...
DEPOIS - O futebol de Domin-
g0 a noite...

ANTES - Ni#o Pira!
DEPOIS - Nem Vem!

ANTES - Cueca de seda.
DEPOIS - Samba-cangio (aque-
la do pacote com 3).

ANTES - Adoro suas curvas.
DEPOIS - Eu nunca disse que
vocé estd gorda?

ANTES - Croissant e
capuccino.
DEPOIS - Café com margarina.

ANTES - Vocé fica tdo sexy de
preto...

DEPOIS - Suas roupas sio tio
deprimentes...!

ANTES - Camario.
DEPOIS - Sardinha em lata.

ANTES - Biquini “Asa delta™...
DEPOIS - Mai tipo americano...
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