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A Fiscalizagao Municipal de Goidnia realizou inspe-
¢éo de rotina no Sint-UFG, no periodo de janeiro de 2002
a 12/03 de 2007,verificando o recolhimento do 1SS
(Imposto Sobre Servigo), plano de contas, diario razéo e
balango.

Também a Delegacia Regional do Trabalhado em
Goias, analisou toda documentagao do sindicato em
19/12/2007, referente ao periodo de janeiro de 2006 a
novembro de 2007: cartdo de inscrigao no CNPJ, estatuto
social, livro de registro de empregados / inspecao, folha
de pagamento de salarios, comprovantes de pagamento
de salarios, aviso e recibo de férias, termos de rescisao
de contrato de trabalho - TRCT, guias de recolhimento do

SINT-UFG passa por inspecao rotineira de fiscalizacao

FGTS e contribui¢do social
(GRE/GFIP/GRFC/RE), cadastro geral
de empregados e desempregados
(CAGED), RAIS.

Nas duas inspecoes nao consta no
Termo de Registro de Inspegao qualquer
irregularidade, observacao ou orienta-
¢ao, o que torna evidente a transparén-
cia e a corregao dos procedimentos
aplicados pelo Sint-UFG, principalmen-
te, pelos elogios recebidos dos audito-
res fiscais sobre a organizacao dos
documentos.

de greve

Goianas na
Direcao Nacional
da CTB

uas golanas fazem parte da primeira

diregdo nacional da Central dos

Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasll, cujo congresso de fundacéo aconte-
ceu em Belo Horizonte - MG,

A nova Central Sindical reuniu em seu
primeiro congresso centenas de entidades

Na ultima Assembléia Geral
a Diretoria se comprometeu em
realizar uma assembléia especifi-
. ca para apreciagao da prestacao
de contas dos recursos do fundo

Informamos que em reuniao
da Comissao de Finangas no dia
=1 10/12, onde, estiveram presen-
tes seis dos nove membros,
foram analisados os relatorios

detalhados sobre os gastos e saldo dos recursos do Fundo de
Greve.

Apo6s ampla discussao, onde, todos puderam se manifestar
livremente por diversas vezes foi aprovado os relatorios por cinco
votos a favor e um contra.

Na sequéncia, o relatério fol apresentado ao Conselho de
Delegados, que se reuniu no ultimo dia 19/12/07, onde, nac
recebeu nenhuma objecao.

Informamos que toda a documentacao, bem como, as notas
fiscais dos gastos realizados, estdo a disposicao na Sede
Administrativa do SINT-UFG, no Departamento de Contabilidade.

entre federagoes, confederagoes, sindicatos
e assoclagoes de todo o pais, com mals de
1300 delegados, ficando eleito o Presidente
do Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo,
Wagner Gomes, como presidente da CTB.

A Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil tem em seu principio
bésico buscar a mals ampla unidade da
classe trabalhadora garantindo a proporcio-
nalidade qualificada em seu estatuto e
considera que o principal desafio do movi-
mento sindical brasileiro é batalhar de forma
inédita por um novo projeto de desenvolvi-
mento naclonal, fundado na soberania e na
valorizago dotrabalho,

4

A CTB propoe a convocagao de uma
Conferéncia Nacional com todas as Centrals -
Conclat (reunido de todas as centrals sindi-
cals do pais) para criar uma coordenagao
unica para dirigir as lutas conjuntas e influen-
clar de forma mais decisiva nos rumos
politicos da nagho.

Treze golanos participaram do
Congresso da CTB e duas mulheres foram
indicadas para comporem a dire¢do nacio-
nal. Marcia Alencar, Presidenta do Sinpro
(Sindicato dos Professores de Goids) e
Fatima dos Reis, Coordenadora Geral do
SINtUFG (Sindicato dos Trabalhadores da
Unive Federal de Golas),

Alencar teré a responsabilida-

de de coordenar a nova direcao da CTB em
Golas e Fatima dos Reis tera o papel de

organizacao dos servidores publicos nacio-
nalmente.

Marcia Alencar
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NOTICIAS DAS POLITICAS DE GOVERNO

Nova orientagdao para contagem
do tempo de servigo prestado em condigdes Especiais

O Departamento de Pessoal da UFG
informa que o Ministério do Planejamento
orienta que o reconhecimento do tempo de
servico prestado em condigdes especiais
podera ser realizado novamente pelo 6rgao
de origem do servidor. Ndo € mais necessa-
rio procurar 0 INSS.

Com isso o DP voltara a analisar os

processos que estavam suspensos aguar-
dando essa decisdo do MPOG. Para quem
ainda nao havia dado entrada no requeri-
mento. Os procedimentos sdo praticamente
05 mesmos; a pessoa deverd preencher o
Perfil Profissiografico - PPP, preencher o
requerimento de aplicagao do fator de
corregao e ainda, assinar uma declaragao

de inexisténcia de demanda judicial relacio-
nada a esse assunto. No caso de quem tem
demanda judicial, devera trazer um compro-
vante que desistiu dessa agao na Justica.
Quando estiver reunida toda a documenta-
cdo necesséria, o Interessado devera se
dirigir a Divisao de Comunicagoes, para a
abertura do respectivo processo.

Luta contra a transformacéao
dos HU “s em fundacao estatal

A luta contra a criacao do modelo de Fundacao Estatal de
Direito Privado depende agora de uma mobilizacao geral dos
trabalhadores, principalmente, dos (as) trabalhadores (as) do
servigo publico e dos (as) usuarios destes servicos.

0O PLP continua na Camara dos Deputados, onde, tramita
na Comissao do Trabalho, de Administracao e Servigo Publico e é
importante ressaltar que o primeiro hald da luta nés perdemos,
pois o relatorio do Deputado Pedro Henry (PP-MT) que é pela
aprovacao do Projeto, ja foi apresentado e aguarda o retorno do
pedido de vista do Deputado Tarcizio Zimmermann (PT-RG) para
ser apreciado e votado na Comissao.

Aposentadoria Especial

Foi constituido pelo Governo um grupo interministerial
formado pelos Ministérios da Previdéncia
Social, do Trabalho e Emprego, da Saude e
da Fazenda, para avaliar os requisitos e
os critérios de concessao das
aposentadorias especiais para a
elaboragao de um Projeto de Lei que
sera enviado em breve para a Camara
dos Deputados.
No momento as Centrais Sindicais apresentam suas
propostas a pedido do Ministério da Satide. :
Na UFG, o Sint-UFG, além de estudar propostas de agao
judicial se movimenta, até em Brasilia ja foi para defender a
\mediata regulamentacao da aposentadoria especial.

;Percorra oS
caminhos dég

Racionalizacdao e Anexo IV
na pauta de discussao

Esta prevista para acontecer no dia
18 de janeiro uma reuniao com o Ministério
do Planejamento para tratar da racionaliza-
¢ao dos cargos e de incentivo a qualifica-
¢ao dos técnico-administrativos em
educacao das |FE's, pontos
pendentes da greve de 2007,

0O incentivo a qualifica-
cao é de grande importancia
para o aprimoramento da
carreira. O principio basico de
uma carreira passa, obrigatoria-
mente, pela garantia e estimulo
ao desenvolvimento do servidor.

Um plano de carreira tem que
garantir que os servidores exergam,
ao maximo, seu potencial dé cresci-
mento, nao podendo, portanto, limitar
o grau de qualificacao que ele possa, ou queira, atingir.

Para a FASUBRA fica o desafio em saber fazer o enfretamento
correto e na hora certa com o Governo, tendo em vista a grande
divergéncia que temos com a concepgao apresentada pelo MPOG
sobre a racionalizacao dos cargos dos técnico-administrativos em
Educagao.

B

)

Proposta de demissao por
“insuficiéncia de desempenho”

No dia 9.10.07, a Comissédo de

MERSIale el Trabalho, de Administragao e Servigo
Publico aprovou o PLP 248/98 que
regulamenta a demissao de servi-

dores por “Insuficiéncia de desem-

penho®, A qualquer momento esse
projeto ird a votagdo no plenario da
Camara dos Deputados.
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