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EDITORIAL

Nova filosofia

epois de um proces-
so penoso, dificil,
desgastante, cheio

de muitos confrontos e de-
sentendimentos, consegui-
mos vencer as eleicdes
para mudangas na dire¢ao
do nosso Sindicato. Logi-
camente 0s objetivos nao
eram tdo somente mudar
a diretoria. Nossos objeti-
vos téem muito mais alcan-
ce e projeg¢do, quando pen-
samos que maior do que
mudar a diregdo simples-
mente, queremos mudar a
filosofia de trabalho, den-
tro da visao maior do de-
ver associativo e participa-
tivo do Sindicato. Quere-
mos uma entidade atuan-
te, aglutinativa e congres-
sacionista que possa, aci-
ma de tudo unir os filiados
em torno de idéias numa
vivéncia democrética onde
todos terdo direito e até
dever de somar suas opi-

A foto reglstra o momento da transmissao de cargo ao novo Coordenador

Sindlcal. Ao fundo toda a diretorla empossada

nides, pensamento as obri-
gacdes da nova diretoria.
0 Sindicato somos todos
nos. Todos somos res-
ponsaveis e gqueremos
neste primeiro momento,
a unido e a participagao
de todos em torno de idéi-
as que possam melhorar
as felgdes da Entidade

: NESTE NUMERO:

que até entado se tornou
desacreditada, isolada,
individualista e, mais gra-
ve, um sustentaculo de
vaidades pessoais. Isto
n6s vamos mudar. Ou me-
Ihor ja mudamos exata-
mente com esse pensa-
mento que vamos a partir
deste namero de nossa jor-

nal mostrar alguns

desmandos que en-

contramos aqui-as
providéncias que
adotamos para cor-
rigi-los e 0os meios
d justos para abomi-

narmos tais proce-
dimentos que deni-
grem a imagem co-
letiva da entidade
representativa dos
#74 servidores da UFG.

Nao vamos
nos prender a
mesquinharias ou
revanchismos. Va-
mos mostrar aos
nossos associados, sem
sofismar, sem medo e
sem compromisso a nao
ser com a verdade com-
provada, tudo que encon-
tramos no Sindicato e que
julgamos ser um direito
do associado conhecer 0s
caminhos que queriam
dar & nossa entidade, que

& sustentada com recur-
sos financeiros tirados
dos minguados salarios
dos proprios servidores.
Nosso objetivo & tao so-
mente este: mostrar a
verdade. Custe o que cus-
tar. Se alguém se sentir
ofendido ou atingido que
tenha a coragem de se
defender e justificar den-
tro dos parametros da or-
dem e da decéncia. O
nosso jornal vai retomar
0 Seu rumo, como meio
de informagao. Um elo no
relacionamento direto
com 0s associados. Pre-
tendemos torna-lo bi-men-
sal sempre com a preocu-
pa¢do de manté-lo infor-
mado com a verdade so-
bre a vida e a atividade
de sua entidade classis-
ta como vocé bem mere-
ce. Vocé, associado, € a
razao maior de nossa
existéncia.
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Reflexos da g

s Universidades brasi-
leiras se mobilizaram
numa greve geral que

durou mais de 90 dias em
busca de melhores condigoes
de trabalho e contra a
privatizag@o do ensino publi-
co no Brasil. Durante todo o
tempo da greve ficou mais do
que claro o objetivo do Gover-
no em dispensar ao trabalha-
dor toda a carga de sua indi-
ferenga, ndo se preocupando
com a busca de solugdes. Ao
contrario: impos por meio do
Congresso Nacional, onde
ainda consegue fazer suas
manobras, uma gratificagao
fajuta para os professores e
com isso adiar as solugoes
dos problemas maiores para
outra oportunidade. Durante
todo aquele tempo, o gover-
no usou e abusou de suas ar-
mas mais possantes: indife-
renga - truculéncia - abuso de
autoridade e incompeténcia
para encarar 0s problemas,
procurando resolver tudo pela
arrogancia, pelas manobras,
. pelo cansago e pelas intimi-
dagoes.

De tudo isso, algu-
mas licoes ficaram bem cla-
ras: o trabalhador ndo se in-
timidou e foi até o Gltimo re-
curso com altivez e dignida-
de; o governo sim sentiu-se
intimidado na maior ambi-
¢30 que € a reeleigéo, que

ficou arranhada, quando o
candidato/presidente des-
pencou nas pesquisas fei-
tas a época; a rejei¢ao foi
0 prémio a arrogancia e in-
diferen¢a do governo. De-
pois FHC com seu ministé-
rio neo-liberal tentou mais
uma vez ludibriar a opiniao
piblica fazendo divulgar que
estava “concedendo” rea-
juste de 28% a todos os ser-
vidores federais. Outra far-
sa de FHC, pois esse rea-
juste € uma conquista dos
servidores civis, que foi, er-
radamente concedida s6
aos militares, quando a
Constituigao Federal proibia
tal discriminagao, que feria
o principio da isonomia sa-
larial entre servidores civis
e militares. Como prova de
Sua ira contra o trabalhador,
FHC emendou a Constitui-
¢ao e detonou também esse
direito dos civis. Pior: com
.nedrga provisoria, que e un.
instrumento de maldade do
governo, ele fez tantas res-
salvas que ninguém conse-
gue entender quais critérios
foram usados, pois poucos,
quase ninguém teve realmen-
te 28% de reajuste. Mas, 0

fato de o governo se apres-
sar em usar deste instrumen-
to ja foi um demonstrativo de
sua fragilidade e peocupagao
em sustentar sua imagem ar-
ranhada, com o saldo de uma
greve legitima para a qual o
governo FHC n&o teve solu-
¢ao eficaz e convincente.
Porjustiga, lembramos
que o SINT-UFG esteve pre-
sente em todos os momen-
tos da greve: no primeiro en-
contro, com autoridades do

‘MEC; nas mesas redondas

(pouquissimas por sinal, que
o governo aceitou) |3 estava
um delegado nosso; no acam-
pamento em Brasilia, que du-
rou por quase todo o tempo
da greve, também mantive-
mos um delegado; nos mo-
mentos finais, nosso repre-
sentante se fazia presente,
junto ao Comando Nacional.
Ressaltamos que no coman-
do local, o SINT-UFG mobili-

zou seus filiados, em varios
momentos distintos, em pas-
seatas - encontros nas Uni-
versidades - café da manha
para usuérios do Hospital das
Clinicas - encontros diversos
com autoridades |locais, ocu-
pagao da DEMEC, contando
sempre com a participagao
efetiva e constante dos com-
panheiros da Escola Técnica
Federal.
Lembramos ainda que

a Diretoria do Sindicato foi
empossada no dia 04 de
maio de 98, quando a greve
estava em andamento, mas,
mesmo assim, em nenhum
momento a diretoria vacilou
em manter acesa a chama e
lutas em defesa dos direitos
de seus filiados. Lutou com
efetiva participagdo em todos
0s momentos marcantes da
greve de S0 dias contra a ar-
rogancia, intransigéncia e
descaso do governo FHC.

reve: o desgaste de FHC

Curso de form

L

educacao profissional

adores de

romovido pela

CUT/ Goias

esta aconte-
cendo - em 4 moédu-
los - o Curso de For-
macgao para os For-
madores de Educa-
¢ao Profissional. Os
primeiros médulos ja
aconteceram no Clu-
be di Roma, reunindo
sindicalistas da re-
giado Centro-Oeste,
com 17 representan-
tes de Goias, sendo
3 do SINT-UFG. Os

0 grupo participante do prlmelroﬁmédula do CURSO
DE FORMADORES DE EDUCACAO PROFISSIONAL,
nas dependénclas do Clube di Roma

proximos moédulos se
realizarao em breve,
O principal obje-

tivo do Curso é o de-
senvolvimento de poli-
ticas pluraristas sem
discriminagao de qual-
quer segmento, ao
tempo em que o Sint-
UFG reata as relagoes
com a CUT, estremen-
cidas por motivos fi-
nanceiros. Participam
do curso trabalhado-

res de GO-MS-MT-TO e

DF.

Lembre-se:

4 de outubro
vem ai, nao
votando em FHC
sera melhor pra
vocé!l!

LULA
PRESIDENTE

UNIVERSIDADE
PRA FRENTE!!!

EXPEDIENTE:

Divulgacao bimensal soh

responsabilidad

e da Diretoria do

SINT-UFG

Coordenagao Sindical: Pedro
za

Coordenagzo Org. Adm. Finangas e Patriménio e Planejamen-

Cruz e Wilmar Jungueira de Sou-

to: Ancelmo Rodrigues da Silva e Clémia Borges Martins

Coordenagao Social: Marilda Nogueira e José Fernandes da

Silva

Coordenagao de Politica Sindical: Antdnio Gilson Pires da Sik

va e Benedito Bueno da Silva

Coordenagao de Aposentados e Pensionistas: Maria Madalena

Rezende Cotrin e Maria Marlene de Oliveira

Secretaria de Administragdo e Organizagao da Sede Social:

Adolfo Bueno Silva e José Francisco da Silva

Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas: José Paulc

Santos

Secretaria de Esportes e Cultura: Reismar Rosa Gaigo e Jost

Marcos Teodoro de Carvalho

Coordenagao de Imprensa
Pedro Batista da Silva

e Divulgagao: Roberto Nunes ¢

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - SINT-UFG

Av. Nagdes Unidas, n? 1213 - Setor Universitario - Fone:
(062) 261-4465 - Fax: (062) 261-2149 - Goiznia - Goias
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Apoio a nova Diretoria

Diretoria do
A SINT-UFG rece
beu significativo
apoio de outros Sindica-
tos de 8 Estados e diri-
gentes da Fasubra, que
vieram a Goiania expres-
sar sua solidariedade
aos novos dirigentes na
luta peculiar ao movi-
mento sindical.
Estiveram aqui,

com finalidade de
prestigiar a nova direto-
ria do SNT-UFG, a nivel
nacional, 5 diretores da
Fasubra e mais dirigen-
tes sindicais dos esta-
dos RS-SP-PR - ES -
PE - MG - MS - RJ.

A Diretoria se sen-
tiu honrada com a pre-
senca valiosa desses
companheiros.

Dirigentes sindicals e diretores da Fasubra, em
visita de apolo a nova Diretoria do SINT /UFG

A Coordenagao
dos Aposentados e
Pensionistas esta tra-
balhando dentro do
projeto de Revitaliza-
¢ao da Praca Universi-
taria, para garantir um
espago que se desti-
nara a implantagao de
uma feira de artes, ar-
tesanato. Esse espa-
¢o sera destinado pri-
oritariamente aos apo-
sentados e pensionis-
tas e aposentandos da
UFG. Ali - duas vezes
por semana, dentro do
calendario da Praga,
nossos aposentados e
pensionistas vao se

encontrar, estreitar lagos
de amizade e vender
seus produtos. Os objeti-
vos do projeto da Praga
Universitaria sao abran-
gentes e um dos aspec-
tos mais importantesé
exatamente propiciar
maior aproximagao de
pessoas, dando vida civi-
lizada a Praga Universita-
ria, @ maior parte possi-
vel de tempo. Programas
culturais, exposigoes de
artes, langamento de li-
vros, apresentagao artis-
tica, teatral, palestras,
encontros... tudo isso
numa agenda perma-
nente todos os dias da

Aposentados na Praca
Universitaria

semana. Dentro des-
se contexto, um espa-
¢o foi conquistado
pela Coordenacgao
para ser exclusiva
dos nossos aposen-
tados, que terao as-
sim oportunidade de
voltar ao convivio de
velhas e boas amiza-
des, dentro de um
ambiente sadio, agra-
davel civilizado, propi-
cio para reatar o bom
relacionamento dos
tempos de servigo.
Companheiro aposen-
tado, este espago ¢
seu. Aguardamos sua
sugestao.

GEAP/ Plano de Saiide | ESPORTES:
A Superintendén-  ta do servidor titular do -~
cia Regional da GEAP plano, além da partici- F t b I de s '
em Goias informou @0 pag¢ao pelo uso dos u e 0 a ao
PO RUC oS i Os Interessa Com 9 equipes inscritas comegou  neio devera terminar no dia 25 de outu-
dores da UFG que ja dos deverao procurara no final de semana passado o Torneio  bro, quando serdo premiados o Campedo
tinham aderido ao Pla-  sede da GEAP na Ave- de FUTSAL 98 - SINT-UFG. - 0 Vice-Campedo - 0 3¢ e 42 colocados.
no de Saude GEAP e nida Assis Chateaubri- Conforme tabela elaborada pela Na primeira rodada do torneio ve-
que perderam o prazo  and, n? 1.934 - setof Secretaria de Esportes e Cultura o Tor-  rificaram-se 0s seguintes resultados:
de 30.06.98 parareno- Oeste - Fone: 285-
vagdo de sua filiagdo, 1664, até o dia 30 de GRUPO A: GRUPO B:
poderado regularizar sua  setembro proximo para DMP 2 X 2 HC1 ED. FisICA X ICHL (W.0)
situagdo até o dia 30 formalizar sua adesao TRANSPORTES X ICB 1-2 (W.0) D.A.C. 10 X 8 CH-=2
de setembro de 98. ao plano.
Informa ainda que as 0 SINT—UFGiler.n- TABELAS
pessoas que optarem bra que, quanto a via- R ol
por esta nova modali- bilizagdo de um Plano DATA HORA DATA HORA ‘
ide que possa 29/03 0300 DMP X HC1 29/03 1015 ED FISICA X SOPADELETRASICHL
dads,ciiamada,alllfl ge Sanceiqacsp 30008 0900 TRANSPORTES X ICB-1e2 3008 1015 DAC X HC2
PATROCINADA recebe-  melhor atender ao con- 0503 0900 HC- X TRANSPORTES 0509 1045 HC-2 X D FiSICA
a junto dos servidores no 05/05 0200 RADIOUNIV. X ICB1e2 05/09 10:15 ICHL X DAC
raq 0S Mesmos bene- ] - 12/03 0300 ICB1e2 X DMP 1203 1015 HC2 X SOPADELETRAS ICHL
ficios anteriormente aspecto financeiro e 1303 0900 TRANSPORTES X RADIOUNIV 1203 1015 DAC X ED FISICA
concedidos; ha apenas na cobertura de aten- 19/03 0900 RADIOUNIV. X CH-1
a alteracdo da forma dimento esta sendo GRUPO C GRUPO C A pedido dos
- i do criteri- A0- [t Coloca > Colocago [04710 - |1+ Colocada 2 Colocadn i :
de _pagamento' = S.a g urln ef(;urio SINDI- 31039 1:0 Cﬂﬁ: L ;ruu;; 1015 |do Gmsg 8 X 40 Grupo A participantes, os jogos
ek Do pes caplt? i il 1010~ [ Colocaso | [ Colocado [1010- |2 Cotocado | [ Colocas do préximo final de
(tular e dependente) é CATO. Vlsal:googgansa' 300 do Grupo B d0Grupo A [1015  |do Grupo A Zo Sr:mo 8 semana serdo adiados
i a - |r colocac 2 Colocada |1310- |1- Colocas Calocado
de Rs 24'00 S i 'um e z ;%?)D lu%nlj:i“; B 1::(3:;:; 1015 1:\Gm°$: X do Grupo A para uma dala Ovﬂﬂunﬁ,
percentual de 4% so- ser divuigada e discu- | em virtude do ferizdo
bre aremuneracao bru-  tida em breve. FINAIS DO TORNEIQ | prolongado com o dia7
3 Colocado 4 Colocadn [2510- |1 Colocada 2 Calocado de setembro, 2% feira
410 da Grupa B X d0 Grupo C 330 do Grupo C d0 Grupo C

VISITE O CLUBE DO SEU SINDICATO |
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casa propria

M SINT-UFGem cias de 2 e 3 quar-
i!ﬂ convénio tos. Ja foi realizado
“com a Vega o sorteio que definiu
Construtora esta re- os proprietarios das
alizando o sonho de casas da 22 etapa. O
muitos associados: asfaltamento da pri-
A casa propria. O meira rua esta sen-
residencial CAMPUS do executado, bene-
ja & uma realidade, ficiando as 61 pri-
com as duas primei- meiras familias. Uma
ras etapas do proje- vitoria que o Sindica-
to concluidas, num to conquistou para

total de 61 residén- vocé. Uma rua do Resldenclal CAMPUS; unidades concluidas e o asfalto Ja esta chegando...

r-————-——————--_---——————————-1
i Moralidade Administrativa |
1 M lidade Ad trat |
I |
] Apesardas dificuldades, Parte elétrica: de 98 (dltimo bimestre da |
l com débitos anteriores, a Procedemos a reparagdo  diretoria anterior) foram gas- |
I atual Diretoria do Sindicato  geral da parte elétrica, comtro-  tos exatos R$ 1.623,64 de |
I implantou um regime de ca de fios danificados - reposi-  gasolina, I
seriedade na administra- ¢do de lIampadas queimadas. Ja nos meses de maio de
I ¢&0, que jaesta surtindo os  Transporte: junho, (primeiro bimestre da l
| primeiros efeitos. Alguns Trocamos o motor da Kom-  &tual diretoria), foram gastos |
l investimentos tiveram de bi que serve a sede social, que  R$ 470,71, sendo que ne- |
| serfeitos para melhor ade- estava fundido. Adotamos 0  nhum compromisso deixou |
| Qquare aprimorar 0s traba-  mais absoluto controle sobre o de ser atendido por falta de 1
1 Ihos. Alguns exemplos: uso dos veiculos, que agora  carro, inclusive algumas via- 1
ter2o a quilometragem e gasto  gens a Brasilia, no rigor da
1 Assessorla Juridica: de combustivel sob vigilanciae  greve. O que faltava mesmo |
I Instalagdo de um com-  responsabilidade da coordena-  era disciplina ou vigilancia no 1
1 putador para agilizar o aten-  ¢3o de finangas. uso abusivo dos veiculosou |
| dimento aos filiados. no consumo irregular de com- ||
| Convénlos: bustivel... 1
I Secretarla: Reativamos alguns convéni- . I
I Aquisicao de um raque,  os que estavam suspensos por  Teste S3o Tomé |
com gaveteiro para melhor  falta de pagamento, na area Como diz o velho ditado
| utilizag2o do sistemade in-  médica e farmacéutica. Ampli-  “VER PARA CRER”, nés esta- I
1 formatizagao existente. amos o horério de atendimen-  mos abertos a qualquer infor- l
| to ao associado, incluindo  mag3o aos nossos associa |
| Auditorio: emissao de guias médicas tam-  dos. Visite 0 seu sindicato e 1
1 Instalag@o de um apare-  bém aos sébados das 08 s  conhega de perto 0 que nés |
1 Iho de televis@o e aquisicdo 12 horas, sendo que durante a  estamos tentando fazer. Quan- 1
de um video cassete para semana o horario sera das 08  toas dendncias aquifeitas, os
l proje¢do de documentérios  as 18 horas, ininterruptamen-  documentos est30 a disposi |
| sobre politica sindical. te. G20 de todos em nosso Depar- 1
I tamento de Contabilidade. Se ||
I Agua Pura: Consumo de combustivel vocé & um daqueles que sus- ||
| Adquirimos um filtro Para se ter uma idéia do tentam: “sé acredito vendo”. 1
1 semiindustrial para evitara  desmando usual, na adminis-  Venha ver para crer. Nos ndo 1
constante compra de garra-  tragao anterior de nosso Sindi-  temos nada a esconder. Nem
I foes de &gua mineral, além  cato, apontamos apenas um  medo de mostrar. A casa é 1
' de caros obrigavam a uma  item das despesas mais co-  sua.Vocé também gjuda mui l
| despesa permanente. muns: combustivel. tona fiscalizagdodosbensque ||
1 Nos meses de margo e abril  s30 seus. 1
L-------------—---—_-—--—-—_--‘

0 QUE DIZEM 0S NUMEROS

Débito de convénios

A atual diretoria herdou uma divida monstruosa de convénios, o que estava causando danos ao
atendimento a0s nossos associados. Veja bem: no ano de 96, 16.927,37; em 97, 24.590,48: em 98
{at€ maio) 14.794,03, num total acumulado até o dia da passe da atual diretoria de 56.311,88. E
sempre bom esclarecer que a atual diretonia tomou posse no dia 04 de maio de 1998. Apartir dessa
Cata todos os corvénios estao sendo ngorosamente pagos em dia, quanto aos débitos anteriores, a
diretoria negociou um escaionamento e esta amortecendo na medida do possivel, mas com um
COMPromisso séno de liguidar todos os débitos...

VENHA PARTICIPAR DA VIDA SINDICAL: VOCE E MU

______ ——— e ——————

VOCE SABIA;

Que a nova Diretoria do Sindicato rece-
beu a Entidade com uma divida de aproxima-
damente 120.000,00?

Sabia que, mesmo assim a Diretoria an-
terior alardeou que deixava saldo em caixa
de 20.000,007

Que esse material seria suficiente para
reformar todo o patrimonio do Sindicato, in-
cluindo Sede Social e Administrativa?

Que o Sindicato nao efetuou nenhuma
obra fisica no dltimo ano?

Que as piscinas do Clube estavam com
azulejos quebrados - a parte hidraulica
danificada e o bombeamento ha muito empo
paralizado?

Vocé sabia, por acaso para onde foi
esse material? As Notas fiscais do fornece-
dor estdo no Sindicado com pedido de co-
branca. ’

Sahia que o Sindicato deve somente
para a CUT 66.298,00, débito acumulado
desde 1995?

Sabia que o gerador para iluminacg3o do
acampamento no Araguaia foi “ROUBADO”
do nosso Clube? (Boletim de ocorréncia n?
273/97 de 17.07.97 - 122 DP).

Sabia que o gerador pesa em torno de
500 kg e para transporta-lo seriam necessa-
rio de pelo menos 8 pessoas?

Que ninguém ficou sabendo como o ge-
rador foi subtraido do Clube?

———— — — — — — — — — — —

—— —— — — — —— — —
— — —— —— — — — — — —— ———— — — —

-—
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Sede social do Sindi-
cato, uma das maio-
es realizagoes da En-

tidade ao longo do tempo de
sua existéncia, onde o0 asso-
ciado teria momentos de la-
zer com sua familia,onde po-
deria se encontrar com ami-
gos, onde teria o seu ponto
de diversao sadia nos finais
de semana, enfim o0 ponto de
referéncia do associado, es-
tava quase se acabando viti-
ma de abandono e deprecia-
¢ao.

Nos Ultimos anos, a
nossa sede social sofreu um
desgaste inconcebivel e ina-
ceitavel das administragoes
do Sindicato. Consideramos
o procedimento criminoso
dado ao Clube dos funciona-
rios da UFG, que € uma pro-
priedade de todos nés, um
patrimdnio que custou o di-
nheiro do associado, ficar
assim, quase que jogado
fora, atirado &s moscas, cor-
roido por maus tratos e de-
preciado pela falta de assis-
téncia e manutengao.

0 mais grave: encon-
tramos notas de compra de
materiais de construgao
destinados, ao que tudo in-
dica a recuperagao do Clu-
be; mas, salta aos olhos,
nenhuma obra foi feita &
nos dltimos anos, nem esta
em andamento hoje, nao se
sabendo na pratica para
onde foi o material compra-
do com o dinheiro das con-
tribuigées dos associados.
Esse procedimento também
& criminoso. Logico.

A nova diretoria vai
encarar de frente mais este
desafio, mais essa “heranga”
recebida de nossos anteces-
sores no Sindicato. Agora,
vamos divulgar todos os da-
dos possiveis, com suas im-
plicagdes legais para que 0S
nossos associados possam
formar sua propria opiniao.
Para isso nunca faltara a ver-
dade, devidamente documen-
tada, sem leviandades sem
sofismas. Iremos buscar a
verdade, onde ela estiver, €ém
documentos, testemunhos,
depoimentos, e jamais tere-
mos necessidade de acober-
tar delitos praticados contra
o patriménio dos associados.
Isto & ponto de honra da atu-
al diretoria: Verdade acima de
tudo. Sem medo. Sem com-
prometimento.

| PARTICIPE

Uma das pisclnas restauradas pela atual diretoria. 0

aspecto evidencla culdado, e zélo com o patrimanio do
assoclado

0S TRABALHOS JA
COMEGARAM

Para restabelecer de
imediato o funcionamento do
Clube, a atual diretoria ja in-
vestiu 2.972,00 na recupera-
¢ao de 3 piscinas que tinham
os azulejos quebrados; no
bosque, no campo de futebol,
na recuperag¢do de redes elé-
trica e hidraulica e na irriga-
¢ao do gramado... Tudo isso
estava sem manutengao e as-
sisténcia ha muito tempo, o
que provocou o desgaste na-
tural, motivado pelo abando-
no e desrespeito ao patrimo-
nio do associado. Hoje, em
apenas 3 meses de nova Di-
regao ja se percebe a mudan-
¢a no tratamento, na conser-
vagdo, num gerenciamento
sério ao ponto de convivio
social que & o nosso Clube.
A nova Diretoria Soci-

al ja esta em plena agéo no
Clube, onde se via um verda-
deiro abandono da adminis-

tragdo passada. Vejamos o

que se fez:

* Foram trocados 0s azulejos
de trés piscinas, projetado
novo processo de troca de
agua tratada e proporcio-
nando higienizagao diaria
das piscinas.

« Reforma na parte elétrica e
hidraulica, voltando o aces-
so & 4gua tratada com ob-
jetivo de melhor atender o
associado na utilizagao da
sauna e dos banheiros.

e Fez-se uma rogagem geral
em toda a Sede. Com isso,
ampliou-se o espago, pro-
tegendo o patriménio e ofe-
recendo mais seguranga ao
usuario.

e Limpeza do bosque, com
cuidado especial para a area
verde e churrasqueiras,
onde o associado ja pode fa-
zer seu churrasco, armar
sua rede e ter bons momen-
tos de “relax” sadio, junto a
natureza preservada.

---—---—---—---———-1

NOVOS CONVENIOS:

. Drogaria Leal

Monteiro e Ana Fléavia.

-—-—-—————-—-——-—-1

h-_--—_-————-

DAS ATIVIDADES SOCIAIS DO NOSSO CLUBE

Ja foram resgatados alguns convénios,
que estavam cancelados:

|
1
|
1
|
e Neurologista (Dr. Vicentino) - Cardiologia (Dra. 1
Rita) - Neurologia - buco-facial, Ginecologia - Aplicagao 1
de varises (Instituto de Angiologia de Goiania) 1
. Projeto Oficina de Danga - VEM DANGAR COMI- |
GO, acabando com o Stress, aulas de danga em ritmo |
de bolero, samba, salsa, forr6 e dangas da alualidade. 1
As aulas seriio sempre aos sabados, a partir das 1

16 horas. O momento é oportuno para fazer sua inscri-
¢do. No dia 30 de agosto, (domingo) aconteceu uma 1
apresentagao especial, na sede do Clube, com os pri- |
meiros alunos e os professores Lilla Monteiro - Flavio :
|

I

|

o

E atengéo. A Seresta esta de volta. Agora com a
Banda ALTERNATIVA, que & oficial do Sindicato. A gran-
de estréia vai acontecer proximamente com o baile do
s6cio, que nao pagard ingresso.

0 gramado do campo de futebol livre de ervas daninhas.
Condigées excelentes de uso. Venha conhecer de perto

Thens o 3

Restabeleclda a confraternizagao na Sede Social

NOVIDADE:
Quando setembro vier...

mana de setembro a cargo dos
professores Ronni e Adnana.
« Natagao - Através de convénio
com a Secretaria Municipal de
Esportes serad ministrado cur-
so para alunos de 07 a 14
anos. As inscrigoes j& estao
abertas e as aulas comegam
também em setembro.

A Diretoria Social nao
para e ja anuncia para um futuro
muito proxima:

« Nova cara do restaurante: im-
plantagao de self-service, com
qualidade, variedade e prego
baixo, por quilo.

¢ Happy Hour - fim de tarde en-
tre amigos, cerveja gelada,
musica ao vivo, o melhor mo-
mento para o papo sadio.

« Hidromassagem e ginastica
estética - inicio na primeira se-

Dia dos Pais

concorrida na Sede Soci-
al, todos os pais foram
agraciados com uma Ca-
neta aluziva a data. Eles
que $a0 a causa maior na
formagao dos filhos, ho-
mens do amanha de nos-
sas vidas.

Com uma bonita
festa de solidariedade, a
Diretoria Social do SINT-
UFG prestou significativa
homenagem ao DIA DOS
PAIS, no domingo 9 de
agosto.

Uma reunidao bem

Mil arvores

A Diretoria do Clube vai plantar, na semana da Prima-
vera 1.000 mudas de arvores nas dependéncias de nossa
sede social, dando-lhe mais verde - mais vida - mais ar puro
para todos... com muita sombra... E parte do Projeto Piloto
em parceria com a Prefeitura de Goiania, que a diretoria soci-
al conseguiu para melhorar ainda mais as condi¢des de nos-

so Clube.
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COLUNA JURIDICA

Carlos Eduardo Ramos Jubé
Advogado do SINT/UFG

A incorporacao do “indice de 28,86%”

Foi pago na folha de

agosto, independentemente
de acordo, a rubrica relativa
aos 28.,86%, concedidos pe-
las Leis 8.622 e 8.627,
ambas de 1993. Trata-se de
dar cumprimento a MP
1.704/98, ao Decreto 2.693
e a Portaria 2.179 do MARE.
Cada servidor ir4 receber in-
dices que variam de 0% (ni-
vel superior, classe A e DI,
DIl, Dlll, todos os niveis), a
16%, sobre o vencimento ba-
sico.

De acordo com esses
instrumentos legais, o reajus-
te sera concedido como ex-
tensao aos efeitos da deci-
sao do SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, assentada no jul-
gamento do RMS 22.307-7/
DF, com a compensagao

conferida pela Lei 8.627/98
descumpre a propria Medida
Proviséria 1.704/98 (ja
reeditada uma vez), ja que faz
compensagao de trés referén-
cias, concedidas, administra-
tivamente, em 1994, aos ser-
vidores publicos. Esta perda
chega, em média, a 9% de re-
ducao dos 28,86%. Assim,
quer receber 15% de acrésci-
mo, deveria receber, na ver-
dade, 24%. Isso tudo somen-
te para obedecer a MP
1.704/98, editada pelo pré-
prio Governo, bem como a de-
cisdo do STF, pois a compen-
sagao é somente os Indices
constantes dos anexos da Lei
8.627/93.
Esse indice incidica
apenas sobre o vencimento
basico, que sera reajustado

pela GAE e pelo adicional de
tempo de servigo.

O débito retroativo
serd pago em 7 (sete) anos,
nos meses de fevereiro e
agosto, e segundo o Gover-
no, na exposi¢ao de motivos
da MP, esse prazo € para que
o servidor nao adquire o ha-
bito de gastar mais do que
recebe. Mas para recebimen-
to desse retroativo, o servi-
dor precisa assinar acordo
administrativo e/ou judicial,
esse (ltimo homologado em

juizo, com prazo até 30 de de-
zembro.

Os servidores da UFG,
filiados ao SINT-UFG, portan-
to, para recebimento do dé-
bito retroativo, precisam
indubitavelmente, de assinar
acordo, concordando em re-
ceber, parceladamente, em
sete anos, as verbas retroa-
tivas a janeiro de 1993.

* A assessoria juridica do
" sindicato, em principio, re-
comenda que nao se deve
assinar o acordo, mesmo
porque a agao judicial é
mais vantajosa e o seu pa-
gamento, provavelmente
se dara em menos tempo
do que os 7 anos propos-
tos pelo Governo. E, por
outro lado, nada garante
que o Governo ird cumprir
o prazo - vide o exemplo
do empréstimo compulsé-
rio. Ademais, ainda se tem
muito tempo para assinar
o acordo, devendo evitar
decisdes precipitadas que
venham causar arrependi-
mento depois.

0 que concede a MP 1.704/98
é a Acao Judicial dos 28,86%

28,86% integral*

28,86% descontado (0% a
16%)

28,86% sobre a remunera-
cao

28,86% sobre o vencimento

A corregao integral de janei-
ro/93 até o pagamento

Corregao a partir de junho de
1994 até 30 de junho de
1998

Juros desde janeiro/93
(0,5% ao més)

Sem juros

Pagamento integral dos atra-
sados, de janeiro até a data
do precatério. Sem previsdo
‘ainda de pagamento.

Pagamento parcelado em até
sete (0O7) anos, mediante
duas parcelas por ano, a par-
tir de fevereiro de 1999. Sem
garantia de pagamento. De-
pende da confianga no Gover-
no

As acoes Juridicas do SINT-UFG

ANDAMENTO

Ne , OBJETO FASE

ACAO/JUizO

. | t 27/10/97 - CLS
Ordinaria - 6% Vara |97.3546-7 47,94% Julgamento p/ sentenga
iy Recolher Extratos
Ordinaria - 42 Vara |95.02948-0 |FGTS Diligéncia do FGTS
Mand Dest. Aux 01/07/98 - Cls.
andato . . :
97.012055-0 5 % Sentenga ao Juiz para
Seguranga 3 Vara Alimentagao decisao
10/07/98 -
Execugao - 1¢ Vara |00.236-4 Hora extra Ag. Audiéncia | Aguardando pauta
para audiéncia
26/05/98 - Ag.
Julgament 3
Ordinaria - 6? Vara |96.-6293-5 [28,86% u'e ©  |Publicagao de
recurso e
Acordao
. Julgamento Ag. Parecer da
L
Resciséria TST s/n 26,05% Recurso Procuradoria

Outras acdes, protocoladas individualmente, estdo em curso, tais como 0s dos técnicos em radiologia,
eletricista, aposentadoria especial. E ainda outras, estdo para serem protocoladas, tais como a diferen-
¢a do indice de previdéncia, periodo de junho/94 & setembro/97, as do enquadramento, desconto no
abono dos aposentados. 3,17% etc. Essas agbes dependem, ora de autorizagao da assembléia, ou ora
da fixagao do percentual relativo aos honorarios advocaticios.

NOTA: O Departamento Juridico do Sindicata funciona, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas
- de 2¢ a 6! feira, para atender aos nossos associados, em consultas ou informagdes.

Percentual de aumento dos 28,86%

CLASSE PADRAO PERCENTUAL  CLASSE PADRAO PERCENTUAL  CLASSE PADRAO PERCENTUAL
APLICADO APLICADO $0- APLICADO
SOBRE TABE- BRE TABELA DE SOBRE TABE-
LA DE VENCH- VENCIMENTO LA DE VENCI-
MENTO BASK BASICO MENTO BASI-
co co
A n 0,00 A I 15,82 A n 12,10
I 0,00 Il 15,84 ] 12,12
I 0,00 | 15,85 ] 12,15
B Vi 12,09 B v 15,86 B v 12,19
v 15,72 v 15,87 Y 12,22
v 15,73 v 15,89 v 12,25
n 15,74 Il 15,90 " 12,29
I 15,75 I 15,91 I 12,32
| 15,76 | 15,93 I 12,36
c Vi 15,77 c Vi 15,94 c Vi 12,40
v 15,78 v 15,96 v 12,44
v 15,79 v 15,98 \Y% 12,49
I 15,80 1] 15,99 1 12,53
Il 15,81 I 16,01 I 12,58
| 15,82 | 16,03 | 12,63
D v 15,83 D v 16,05 D % 12,68
Y 15,84 v 16,07 v 12,74
Il 0,00 I 0,00 Il 0,00
Il 0,00 I 0,00 I 0,00
| 0,00 I 0,00 | 0,00

NIVEL SUPERIOR NiVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

Digitalizado com CamScanner



SETEMBRO/98

o SN .

CONTA GOTAS

‘ CONTRA REDUGAO DE SALARIOS - A Reitora da UFG protocolou recurso

de reconsideragdo junto ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU), contra
decis@o que propos redugao de salarios em torno de 20% para os servi-
dores admitidos por concurso a partir de 92, Com esse recurso fica
suspensa a aplicagao da proposta do TCU.

‘ PONTO ELETRONICO NO HC - Assunto que causou grande polémica e

insatisfa¢ao entre os funcionérios do Hospital das Clinicas chegou a um
final feliz, pelo menos temporariamente. Depois de varios encontros
e_ntre a diretoria do Hospital, chefes de unidades, funcionarios e direto-
ria do SINT-UFG, ficou acertado o seguinte: Fica suspensa a implantagao
do D_onto eletrdnico (iniciativa do Dr. Rodopiano Floréncio Diretor do HC),
continua vigorando o sistema atual de controle de ponto e apartir de
agora todos os setores envolvidos se encarregam de aperfeigoar o sis-
tema, no sentido de que as frequéncias sejam encaminhadas até o dia
5 de cada mes. Dentro de 90 dias uma nova reunido sera realizada para
avaliagcao desse procedimento, adotado no dltimo dia 2 entre as partes.

‘ 28,86% PRESENTE DE GREGO - F tao confusa a histdria dos 28,86%

que varios grupos de estudos ja se formaram pelo Pais a fora em busca
de esclarecimentos corretos, ao servidor pablico. Neste sentido ja fo-
ram realizados 3 encontros de Assessorias Nacionais Juridicas dos Sin-
dicatos para estudos das implicagdes legais. As conclusdes desse estu-
do serao divulgadas num jornal préprio, com linguagem ao alcance de
todos. As divergéncias na aplicagdo de tabelas e os percentuais de
majorag¢ao nos contra-cheques de agosto, bem como o célculo do retro-
ativo, tudo isto sera esclarecido.

‘ I SEMINARIO DE ASSESSORIAS JURIDICAS - O SINT-UFG sediou o |

Seminario de Assessores Juridicos dos Sindicatos de Servidores P(ibli-
cos. O objetivo do encontro é buscar uma agao unitérios, pois, com
problemas comuns, a Justi¢a em Goias vem mostrando um descompasso
nas agdes judiciais que recebem tratamento diferenciado em outros
Estados.

Participaram do encontro, Assessores, dirigentes da Fasubra, Ivan San-
tos e Mércia Abreu, CUT/Goias, pelo seu presidente José Antdnio e
diretores de Sindicatos locais.

‘ PRO-LULA CONTRA FHC - A plenaria nacional da FASUBRA em reuniao

recente deliberou seu apoio total & candidatura LULA, com alternativa
possivel de resgatar a democracia no Brasil. A criagdo da “Frente Uniao
do Povo”, aglutinando partidos contrérios ao projeto Neo Liberal, deve
ser uma bandeira de lutas para derrotar FHC, inimigo comum dos bras-
leiros. A teoria se amplia envolvendo também as candidatura aos Gover-
nos Estaduais, Assembléias e Congresso Nacional visando garantir o
avango do povo na luta contra o entregismo, a corrupgao e a subordina-
¢&o ao Capital estrangeiro.

‘ ELEICOES DA NOVA COORDENAGAO DO PROGRAMA DA MORADIA -

Assembléia 03/09/98 as 14:00 h no Residencial Nossa Morada elege-
ra a nova coordenagao do PMN/UFG. Participe!!!

‘ RESIDENCIAL NOSSA MORADA - Programa de melhoria da Moradia dos

funcionarios da UFG, Projeto Pioneiro dentre as Unidades brasileiras
que vem dando certo conta hoje com 53 casas Ja habitadas podendo
chegar a 190. O conjunto, aprovado pelo IPLAN, além de construir resi-
déncias pelo sistema de auda matua, resgata o ideal do coletivismo,
verdadeiramente democrética. Maiores informagdes no Procon/UFG.

‘ INDEPENDENCIA PRA VALER - O Comité Universitario PRO-LULA convi-

da vocé para um grande show musical, com Rock, MPB, Regge. - Dia 9
de setembro as 19 horas, na Praga Universitaria. Participe. UNIVERSI-
DADE PRESENTE, LULA PRESIDENTE.

CONHEGA A ATUACAO DA'NOVA DIRETORIA

OPINIAO DO LEITOR:

Q ueremos deixar claro, neste primeiro nimero de nosso Jornal, que

em nenhum momento se teve a preocupagao de ser o DONO DA

VERDADE. Estamos trabalhando para mostrar atividades de nossa
Diretoria, norteados sempre pela verdade e propésito de acertar, Qutro n3o
& s6 nosso ponto de vista. Agora, se o associado tem opinido diferente ou
sugestao a acrescentar ao que temos colocado nestas paginas, por favor
comunique-se com a gente. Teremos o maior prazer em divulgar, DEMOCRA-
TICAMENTE sua carta, critica ou sugestao. Participe da vida do seu Sindica-
to. Ele existe em fungdo do associado. Nos pretendemos contar sempre
com a participa¢ao de todos, pessoalmente ou através de correspondéncia.
Serao sempre BEM-VINDOS. Este espago é seu.

PLENARIO DA FASUBRA
E, partindo da teoria a prética, divulgamos duas correspondéncias
que recebemos nos Gltimos dias:
a) Cumprimento do Sindicato dos Trabalhadores da USP.
b) Correspondéncia de nosso colega Wilmar Ferraz de Souza.

Vejamos:

A) Prezados Companhelros,

O Sindicato dos Trabalhadores da USP - SINTUSP, vem parabenizar
os companheiros pela formidavel vitéria do pleito eleitoral do SINTUFG - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Goias e desejar-lhes
uma gestdo cheia de sucesso.

Na vitéria e nas derrotas da classe trabalhadora, imposta pela con-
juntura atual, reiterarmos a nossa solidariedade aos companheiros e lem-
bramos que é necesséario OUSAR, LUTAR, OUSAR E VENCER.

Parabéns e Saudagdes Sindicais.

Neli Maria Paschoarelll Wada
Diretora Sindical

B) Seja bem-vindo!

H& muito nao tinhamos uma outra forma de interagao entre a direto-
ria do SINT-UFG e os filiados, que nao fossem as assembléias gerais (que
ndo s3o0 tao gerais assim), como todas as limitagdes determinadas pelas
condigbes dadas aos trabalhadores da UFG de participarem desses momen-
tos. Limitagdes de varias matizes, que comegam nas simples, que sao as
assembléias realizadas em horérios que dificultam a participagdo da maioria
(e pde maioria nisso) dos trabalhadores filiados ao sindicato, e terminam
com as complexas, que & participar de uma assembléia onde a discussao ja
esta definida de antemao, de acordo com as posigdes da diretoria que langa
mao de manobras para fazer valer seus interesses em detrimento ao livre
debate e o consequente crescimento politico da categoria.

Esse jornal vem suprir mais uma falha grave deixada por diretorias
anteriores, que é a necessidade do SINT-UFG manter um veiculo de informa-
¢30, levando aos filiados todas as noticias do dia-a-dia da entidade. Por
exemplo: Normalmente as atividades sociais e esportivas ficam restritas as
pessoas que frequentam a sede social, ja que as informagdes sobre essas
atividades ndo sdo massificadas de forma a possibilitar que outros se inte-
ressem pelas atividades oferecidas e um jornal pode ser esse elo. Se nas
atividades sociais e de lazer um informativo faz falta, imagine no campo
politico sindical onde as informagdes necessitam alcangar o maior nimero
de pessoas, no menor espago de tempo, para garantir uma mobilizagao que
permita a diretoria do sindicato agir respaldado pela base da categoria.

Um exemplo de socializagao da informagao necessaria e pouco efeti-
vada, sao os eventos politicos da Fasubra. Nos dias 6 e 7 de agosto de 98
tivemos uma plenaria no Rio de Janeiro onde foi feita uma avaliagao da
nossa greve. O SINT-UFG mandou quatro delegados a plenaria. Sem um
jornal informativo a avaliagdo feita e a posigdo dos nossos delegados no
evento serdo exclusividade dos quatro que 1a estiveram, sendo que na prati-
ca, eles foram representando os mais de trés mil servidores da UFG e se faz
necessario que os delegados fagam seus relatorios e que esses relatorios
se transformem em textos para serem editados e distribuidos entre os filiados.

Nesses momentos de mudanga na dire¢ao do sindicato, nds que
sempre lutamos para que i$S0 acontecesse, reservamos no nosso intimo,
um desejo enorme que 0s novos diretores fagam um bom trabalho, com
transparéncia, que administre com responsabilidade o nosso patrimdnio,
que sanem as dividas deixadas pela diretoria anterior (que ndo sao peque-
nas) e, que tenhamos assembléias onde o debate das idéias seja livre e
principalmente, que a nova diretoria, eleita nas urnas, limpe nossa entidade
dessa politica que a transforma em aparelhos de partidos politicos.

Nao queremos mais ler jornais que sdo langados dias antes da elei-
¢ao, com claro teor de campanha, com o dinheiro do nosso sindicato anunci-
ando superativi inexistente e Deus permita que tudo isso seja uma pagina
virada de um jornal que ndo vamos ler nunca mais.

Wilmar Ferraz de Souza
Servidor da Facomb/UFG e fillado ao SINT-UFG
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Asufego 25 an

dos Servidores da Univer-
sidade Federal de Goids. Era o
resultado de muitas lutas e difi-
culdades de companheiros que se
empenharam na detesa dos direl-
tos - ja ameagados - dos funcio-
narios da UFG. O trabalhador sem:-
pre viveu momentos de dificulda-
des, envolvidos com as decisdes
drasticas do mau empregador: o
Poder Federal. Mas a ASUFEGO
resistiu as agruras do tempo,
manteve-se na vanguarda de de-
fesa dos servidores e superou as
dificuldades maiores, chegando
aos 25 anos - agora transforma-
da em Sindicato em fevereiro de
93 - e continua hoje com a prote-
gao maior do trabalhador nesta
luta constante entre o Capital e 0
Trabalho, onde as desigualdades
sociais sao gritantes e onde so-
mente a coeréncia de uma Enti-
dade Consciente consegue mar-
car alguns pontos na batalha em
defesa dos Direitos Sociais, tra-
balhistas de seus filiados. O
SINT/UFG & uma bandeira - uma
reserva moral, nessa guerrilha
permanente, onde o Poder eco-
nomico quer, simplesmente mas-
sacrar e destruir a forga laboral
de nossos homens e mulheres. A
vida continua e o Sindicato tem
consciéncia de seu dever, hoje
mais do que nunca nesta vanguar-
da de defesa e dedicagdo aos
seus associados. 25 anos depois
a chama ainda nao se apagou €
n3o ha de se apagar.
Numa homenagem aos funda-
dores da antiga ASUFEGO, hoje
Sindicato, nés transcrevemos
entrevista concedida ao JORNAL
DO SINT/UFG, pelo Dr. Paulo Afon-
so Aradjo Cavalcante, funcionério
aposentado e um dos fundadores
da Entidade.

o dia 18 de agosto de
1973 nascia a Associagao

COMECO:

Ha 25 anos, o pais vivia um
dos mais graves momentos de
sua histéria, exatamente na dé-

cada de 70 em plena ditadura

militar, onde era praticamente

proibido falar em Sindicato livre e

as Associagdes existiam dentro

de uma norma que o regime acei-

tasse, com um cunho associati-

vo recreativo e social, onde era

possivel, com muita criatividade

criar um salario indireto aos ser-
vidores, como esporte, lazer, con-
vénios para compra, assisténcia
médica, vida social... A Asufego
comegou nesse clima, dentro do
préprio Departamento Pessoal,
onde o servidor concluiu pela cri-
a¢ao de uma Entidade, que teve
apoio da administragao superior,
a época, quando era reitor o Prof.
Farnese Dias Maciel Neto. Num
sabado - dia 18 de agosto de
1973, reuniu-se no salao do Res-
taurante na Praga Universitéria o
grupo fundador da Asufego. A
1déla cresceu e obteve apoio de
toda a universidade. O Conselho
da Faculdade de Agronomia e Ve-
terindnia doou um terreno onde
ainda hoje é o Clube do Servidor.
A sede administrativa do Asufego

Paulo

foi instalada na Faculdade de
Medicina, indo depois para as de-
pendéncias da Radio Universita-
ria na Alameda Botafogo e depois
para o Setor Universitério, onde
se encontra até hoje. As primei-
ras providéncias da nova Entida-
de foram voltadas para conseguir
junto ao Ipase financiamento para
casa propria para o pessoal filia-
do. Gragas a essa iniciativa sur-
giram os Conjuntos Morada Nova
e Itatiaia. Em 1982 a situagao sa-
larial dos servidores era muito di-
ficil, pois 60% do pessoal ganha-
vam complementacgao salarial
para perfazer um salério minimo;
30% ganhavam até 3 salarios mf-
nimos e somente 10% ganhavam
acima de 3 minimos (algum car-
go de chefia-diretor com nivel su-
perior). Nessa época a Asufego
j& mostrava seu poder sobre as
demais associagdes do Pais e
partimos para a fundagao da en-
tidade federal, a Fasubra, reunin-
do associagdes de PB-Ba. RN-Sc-
MG-RJ, que somados a nossa
Asufego consolidamos a Fasubra.
Assim fortalecida, a Asufego ja se
tornou um canal de negociagao
com 0 governo e conseguimos
uma melhoria salarial considera-
vel em 1981, quando foi realiza-
da a 1° greve do Servidor Pabli-
co, em pleno regime militar, Daf
despertar a consciéncia do servi
dor de que ele também tinha di-
reito de reivindicar junto ao Poder
Central, alertado do valor das
Universidades brasileiras no seio
da sociedade, administrando o
ensino, a pesquisa e a exlensao,
mas que sua existéncia se baseia
no trabalho dos servidores, A Asu-
fego teve o grande mérito de aler-
tar que o servidor ndao era somen-
te para ser lembrado nos convi-
tes de formatura, mas eles sem-
pre tiveram valor na vida da uni-
versidade. A partir de 81/82 o
servidor passou a ser respeitado,
ter direito a assento, voz e até

fonso, quando falava ao Jornal do SINT/UFG

voto nos Conselhos Universitari-
os. Curiosamente, depois da Asu-
fego despertar a consciéncia do
valor do servidor, surgiram asso-
ciagdes do INAMPS - INPS - IAPAS
e muitas outras.

A Asufego conseguiu crescer
no conceito das Universidades
brasileiras, com isso a propria
Fasubra mudou seu comporta-
mento passando para reinvidica-
¢des aguerridas dos direitos dos
servidores. Outra consequéncia
valida da agdo da Asufego & que
muitos colegas conseguiram che-
gar aos cargos mais elevados
dentro da estrutura da UFG, res-
saltando que naquela época as
Entidades Federais eram muito
fechadas na sua administragao e
pessoa que ndo tivesse raizes
conotagao politica acentuada di-
filmente seria lembrado para tais
cargos.

Os servidores foram desper-
tados para a consciéncia politica
e valorizados dentro da estrutura
administrativa.

PRIMEIRO PRESIDENTE

Paulo Afonso dirigiu a Asu-
fego por muitos anos, mas se
lembra de que o primeiro presi-
dente foi o Sr, Ronaldo Pedro
de Brito, uma pessoa que prati-
camente dedicou sua vida a
causa dos associados em Goi-
4s e no Brasil, sendo o funda-
dor da Fasubra, criada em Na-
tal, em 1978 (Curiesidade: no
dia da fundagdo da Fasubra,
entre o hotel e o local da reu-
nido Ronaldo foi assaltado por
marginais, quase sendo morto
em plena avenida da cidade de
Natal.). Ronaldo de Brito era um
cidadao altamente qualificado, lu-
tador, preparado, humano, sério,
amigo de todos. Ronaldo merecia
uma estatua dentro da Universi-
dade pelos bons servigos presta-
dos, principalmente a causa do
trabalhador, A Asufego sempre

manteve, em nivel elevado den-
tro da Universidade 6tima relagao
com todos os reitores de 75 pra
ca. (Cita nominalmente todos o0s
reitores, com sua meméria foto-
grafica, ressaltando que Ary Mon-
teiro foi fundador da Associagao
e ajudou muito na estruturagdo
dos primeiros momentos).

AGORA SINDICATO:

Hoje, transformado em Sindi-
cato desde 3 de fevereiro de
1993, Paulo Afonso lembra que
por mais problemas que se pos-
sa ter no dia-a-dia serd sempre
uma Instituigdo perene, que sem-
pre vai segurar a luta do trabalha-
dor junto as Instituigoes Federais
de Ensino.

LUTA PERENE

Ha momentos que a gente
pensa que esté vivendo uma De-
mocracia ampla, mas nunca en-
tendemos que vivemos uma Am-
pla Democracia. Hoje pelo gue
vejo &€ muito mais dificil fazer
um movimento sindical dentro
das instituigdes com toda a de-
mocracia existente do que a
época da Ditadura, porque 0s
ditadores tiveram pelo menos
respeito ao trabalhador, ja que
hoje em qualquer movimento 0
1¢ ataque se faz é ao salario
dos servidores. A histéria sem-
pre diz que a barriga e a familia
que sabem quanto custa o sa-
lario bom ou mau, em qualquer
pais do mundo em qualquer re-
gime administrativo. Entendo
que todo movimento dentro da
vida sindical ele pode néao ren-
der nada no momento, mas ele
rende todo dia um tijolo a mais
no alicerce da construgdo dos
caminhos dos servidores das
Unidades Federais de Ensino.
Entendo mais que as dificulda-
des hoje, por questdes de Po-
der Economico, questoes de
globalizagao, o servidor ndo
pode ficar ao arrepio de aceitar
todos os movimentos da econo-
mia do Pais, sem que lute pe-
los seus direitos € busque sem-
pre forgas na sua Entidade para
fortalecer suas reivindicagoes,
procurando diminuir a diferen-
¢a gritante entre as varias clas-
ses sociais do pais.

PAULO AFONSO HOJE

Apesar da saude abalada se
sente orgulhoso e feliz pela opor-
tunidade que teve de participar da
vida sindical nos momentos mais
dificeis em épocas de muitas lu-
tas e conquistas como o direito a
greve - dirento de ter lugar no Con-
selho das InstituigOes - direito de
falar que temos um Sindicato for-
te e respeitado, onde o associa-
do pode se conscientizar de que
ele & um cidadao.

“Vivi uma época de compro-
misos com o SNI - POLICIA FEDE-
RAL e Orgdo de repressao. Isso
trés consequéncias emocionais
Inesquecivels e desgastes, tendo
um custo moral na vida da gente,
mas foi bom ter participado das
lutas de bastidores para democra-

SEJA BEM-VINDO AO SEU SINDICATO
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os depois

tizar o Poder dentro das Universi-
dades. Acho, enfim que cumpri
uma meta imposta pelo destino
e hoje fico como um cobrador da
Associagdo ou Sindicato na bus-
ca pela preservagao de nossos
direitos.”

SE FOSSE PRESIDENTE HOJE
Faria como antigamente: mos-
trava para a opinido publica a
Universidade e seu trabalho, seu
valor; saia pelas ruas, pragas,
estadio, lgrejas, butiquins, mos-
trando NOss0s problemas, NOsso
contra-cheque; ia atras ¢e Nossos
parlamentares e dizer que nao
concordamos com aguele compor-
tamento deles. Temos que fazer
algum movimento porque sempre
rende alguma coisa favoravel. Pre-
cisamos mostrar sempre a Univer-
sidade para 0 povo para gue esse
povo possa avaliar o patrimonio
que nés temos em Goias, manti-
do pelo trabalho suado dos servi-
dores.

DESABAFO
Por fim Paulo Afonso desaba-
fa: ndo tem magoas, mas sO
quem foi ou é presidente de uma
Entidade sabe das anglstias do
cargo: vive 24 horas os problemas
do Sindicato - é cobrado toda hora
- discute com Presidente da Re-
plblica, Ministros, Reitores, Em-
baixadores, Médicos, Comercian-
tes, donos de hospitais - super-
mercado & responséavel por tudo -
um eterno lutador pela causa dos
associados. O servidor hoje vé no
sindicato a suaréstia de luz, tudo
aquilo que ele precisa para che-
gar as autoridades e o presiden-
te € muito pequeno para enfren-
tar todos esses problemas. Enfim,
O presidente do Sindicato & um
solitario. S6 ele sabe a soliddo
que Ihe cerca todos 0s momen-
tos de sua vida. Seus problemas
particulares - sua familia tudo &
deixado de lado, para uma dedi-
cagao quase que exclusiva ao Sin-
dicato.
N6s temos que entender que
o presidente de nosso Sindicato,
um colega que esté |a porque nés
o colocamos, ndés temos que
apoid-lo, seja ele quem for; temos
que estarmos do lado dele, dar
forgas e olh&lo como nosso de-
fensor permanente, pois ele esta
sempre nos gabinetes de Brasi-
lia ou Goiania, ndo porque pediu,
mas porque tem uma responsa-
bilidade com o cargo que nés Ihe
demos.

SOBRE OPOSIGAO SINDICAL

Democracia & muito facil de
ser discutida e muito facil de ser
comentada, mas nao é facil de
ser praticada. Nos temos obriga-
¢ao de respeitar e estar prepara-
dos para sentar @ mesa e discu-
tir, em nivel de respeito, 0s pro-
blemas da Entidade, como um
todo superando qualquer diver-
géncia politica ou Ideologica A
Democracia ¢ saber defender o
direito dos outros ou direito de

todos.




