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Brasil rece-
o beu mais um

plano de go-
verno, para tentar
consertar suas condi-
¢oes financeiras,
sempre assaltadas
pelo poder Pablico,
Gnico responsavel
pelos desmandos,
pelas fraudes, pelos
rombos, pelos defi-
cits, em todos o0s se-
tores da administra-
cao. Mas, na hora de
emitir pacotes, 0
povo nao é lembrado,
muito pelo contrério,
o povo & massacra-
do, punido, pisotea-
do, humilhado e, ao
final chamado a pa-
gar a conta, pela qual
nao tem nenhuma
responsabilidade. No
atual governo o pre-
sidente soci6logo e
intelectual escolheu
como vilao de seus
devaneios, o SERVI-
DOR PUBLICO. Este &
o culpado pelo rombo
da previdéncia, pelos
furos nas contas pG-
blicas, pelo déficit
pablico, por tudo afi-
nal de ruim que tem
acontecido ao longo
destes 4 anos (que

FHC e os trabalhadores

agora serao renova-
dos).

0 povo esta pa-
gando muito caro por
tudo isto, coisas que
muitas vezes nem
sabe realmente de
que se trata. Mas é
sempre usado pela
vinganga sérdida do
mau governante, que
busca justificar seus
pecados, punindo
aqueles que nao téem
nada com os desacer-
tos de uma adminis-
tragao, petulante,
agressiva e que com-
pra votos de parlamen-
tares para aprovar
seus projetos loucos.
(Se fossem bons na@o
seria necessario com-
prar adesao dos ines-
crupulosos deputa-
dos). E seu jogo é fei-
to as claras, pois aver-
gonha nao tem sido re-
quisito para os cargos
eletivos. Compra-se
deputado (a vontade
ou pode ser também
senador) como se
compra qualquer mer-
cadoria nas pratelel-
ras do comércio e con-
segue aprovar 0 que
bem Ihe convier, Nao
se Importa que cause

qualquer dano a pes-
soa humana. Assim,
vieram as reformas
(primeiro a da re-elei-
Gao, que interessava
pessoalmente ao prin-
cipe), depois todas as
outras que motivaram
as privatizagées e o
Brasil perdeu a Cia.
Vale do Rio Doce - Te-
lebras - CSN (Cia Side-
rargica Nacional) e
muitas joias de seu
patrimdnio construido
através dos anos pelo
povo brasileiro. Quan-
to custou tudo isto nin-
guém nunca sabe. Pra
onde foi todo o dinhei-
ro das privatizagoes,
ninguém, igualmente
nunca soube. Ainda
assim, com todo o di-
nheiro que apregoam
ter recebido com as
privatizagoes, o Brasil
acaba de contrair um
emprestimo de 41 bl-
Ihdes de reais junto ao
FM!I valor multo malor
do que todo o montan-
te arrecadado com as
vendas efetuadas das
Estatals, algumas al-
tamente rentavels,
vendidas a pregos avil-
tados, controlados por
colobquios vadios e me-

diocres, que descober-
tos ativaram a queda
de figurdes do gover-
no. E o povo, como &
que fica?... Esse povo
que reelegeu o princi-
pe para mais um man-
dato presidencial,
como fica?... Seraque
0 povo brasileiro esta
realmente satisfeito
com tantos desman-
dos na vida pablica?
Certo ou nao o brasi-
leiro vai amargar mais
4 anos de autoritaris-
mo, de empatia e ar-
rogancia de um gover-
No que Nao se preocu-
pa com O povo, com
o0 seu sofrimento, com
suas dificuldades,
pois tem um Congres-
S0 (quase que comple-
to) para acudir suas
manobras, a sacra-
mentar suas vonta-
des, por mais aluci-
nantes que sejam. Por
mals Individualistas
que possam nos pare-
cer, Com Isso o sobe-
rano se sente senhor
da sltuagdo e faz
tudo: vende empresa
- compra voto - au
menta Impostos -
congela salarios, por
mals de 4 anos - agri-

de os direitos adqui-
ridos - modifica a
Constituigao - emite
Medidas Provisori-
as... e por ai a fora,
tudo ao sabor de
suas maldades pes-
soais e devidamente
homologadas pelo
Congresso inescrupu-
loso e indiferente aos
olhos do povo.
Com todo esse
aspecto negativo que
vivemos, o SINT-UFG

que & preciso lutar
por todos 0s meios
possiveis, mantendo
acesaachamadaes-
peranga renovada de
que alguma coisa
deve mudar. Nunca
devemos no acomo-
dar, aceitando o peso
das maldades, pacifi-
camente. Vamos con-
tinuar unidos, soman-
do forcas a lutas do
Sindicato, participan-
do de suas promo-

nao se descuida em ¢oes, vivendo suas

renovar sempre o
chamamento de seus
fiiados a uma toma-
da de consciéncia de

atividades. Nunca ce-
der as agressoes do
inimigo comum dos
trabalhadores: FHC.
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Aposentadoria - conquista ou
Castigo? - Tudo sobre como via fi-
car sua aposentadoi depois dairado
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paginas centrais como a atual dire-
toria esta administrando o seu di-
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“Se o Senhor nao edificar a casa, em vao trabalham os que a edificam”
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SINT-UFG nao para

Apesar das dificulda-
des, principalmente motiva-
das pela desorganizagao en-
contrada, a diretoria do
SINT-UFG ndao mede esfor-
¢os para realizar uma admi-
nistra¢cao empreendedora,
altura dos compromissos
assumidos na campanha e
na medida que a responsa-
bilidade determina. Est4
agindo com todo rigor na ra-
cionalizagdo de gastos, sem
prejudicar funcionarios - mo-
ralizando o0 uso de combus-
tiveis, de telefones e outros

gastos possiveis de serem
eliminados, sem comprome-
ter a estrutura administrati-
va. Maior controle e rigor
nos acertos com os presta-
dores de servigo, melhoran-
do sempre o atendimento
go filiado.

Paralelamente a Dire-
toria do SINT-UFG tem atua-
do em diversas areas,

como:

a) Campanha na Universida-

de pela valoriza¢ao do ho-
mem; nos participamos
ativamente da apresenta-
¢ao de video, alertando o
servidor para o seu valor
junto & sociedade; cons-
cientizando-o para o bom
desempenho de seu pa-
pel. Esse trabalho é um
projeto do IDRH que o
SINT-UFG esta integrado
aele..

b) Aniversario da UFG, a ser

comemorado na semana
de 07 a 14 de dezembro.
O SINT-UFG tem dois
membros na Comissao
responsavel pela progra-
mag¢ao das comemora-
¢oes dos 38 anos de nos-
sa universidade.

c) E isso ai: 0 SINT-UFG ndo

para e procura manter-se
atualizado e em perma-
nente estado de lutas,
em defesa ferrenha dos
Direitos de seus filiados.

Urnas para sugestoes...

J4 estao prontas as urnas e muito em breve se-
r3o colocadas em todas as unidades/Orgdos da UFG,
incluindo os Campi Avancgados para que os filiados pos-
sam depositar suas criticas, sugestdées, emfim pos-
sam contribuir de maneira efetiva para o crescimetno
de seu sindicato. Este € um novo canal de comunica-

¢30 do SINT-UFG com os seus filiados. E também mais
um compromisso assumido durante a cempanha que
agora é resgatado, porque nossos filiados merecem o

respeito de todos nés.

EXPEDIENTE:

Divulgacao bimensal sob
responsabilidade da Diretoria do
SINT-UFG

Coordenagio Sindlcal: Pedro Cruz e Wilmar Junqueira de Sou-
2a

Coordenagio Org. Adm. Finangas e Patriménlo e Planeja-
mento: Ancelmo Rodrigues da Silva e Clémia Borges Martins
Coordenagao Soclal: José Fernandes da Silva
Coordenagiao de Formagio e Politica Sindical: Ant6nlo Gilson
Pires da Silva e Benedito Bueno da Silva

Coordenagao de Aposentados e Penslonlstas: Maria
Madalena Rezende Cotrin e Maria Marlene de Oliveira
Secretarla de Adminlstragéo e Organlzagio da Sede Soclal:
Adolfo Bueno Silva e José Francisco da Silva

Secretarla de Assuntos Juridicos e Trabalhlstas: José Paulo
Santos

Secretarla de Esportes e Cultura: Reismar Rosa Galdo e
José Marcos Teodoro de Carvalho'

Coordenagio de Imprensa e Divulgagio: Roberto Nunes e
Pedro Batista da Silva

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - SINT-UFG

Av. Nagbes Unidas, n® 1213 - CEP: 74605-030 - Setor
Universitério - Fone: (062) 261-4465 - Fax: (062) 261-2149
- Golénia - Goias
E-mal: sintufg@internetional.com.br

Mesmo com poucos
motivos para comemo-
rar, tendo em vista as
penurias por que passa
todo o funclonalismo pu-
blico federal (e a UFG ndo
é diferente...), o SINT-
UFG, tentando superar
suas préprias forgas re-
alizou um dia de Festas
para os Servidores da
UFG, nas dependéncias
de seu Clube. Depois foi
servido um churrasco
aos filiados e familiares.
A festa contou com a pre-
senca da Reitora da UFG
e muitos convidados es-
peciais, representantes
de varios segmentos
classistas de nossa so-
ciedade, partidos politi-
cos e representagao es-
tudantil. Na parte espor-
tiva foi realizado um tor-
neio entre os diversos
segmentos da UFG. O
encerramento do Torneio
de Futsal marcou a par-
te esportiva, com premi-
acao aos vencedores

Foram agraciados
com troféus e medalhas,
as equipes e atletas que
se sobressairam na com-
petigao, a saber:

12 Lugar - FHCL - Sopa
de Letras

22 Lugar - DAC

32 Lugar - DMA

42 Lugar - HCI

Goleiro menos vazado:
WEIG - Sint-UFG
Artilheiro - Marcos Luzini

Dia 30 - Grande Baile do
sécio

Novamente o Clu-
be do SINT-UFG abriu
suas suas portas aos fi-
liados na noite memora-

de Letras

0 goleiro menos vazado recel

Sindrcal Pedro Crus

ORI I

weu ¢

Grande pubiico lota as acpenaencias (o Clube no Dia do Funcionam
Publico, 28 de outubro

vel de 30 de outubro para o
grande baile do sécio, abri-
Ihantada pela Banda do
SINT-UFG, composta por
André Luis - Léio - Danilo -
Roberto e Igor.

0 publico filiado «
convidados lotaram as
dependéncias do Clube
que ficou pequeno para
0 grande publico que
prestigiou a nossa festa.

Possivelmente

a partir da segunda
quinzena de de-
zembro, o SINT-
UFG passara a ter
uma programagao
especial e exclusi-
vo na Réadio Univer-
sitaria, onde serao
divulgados seus

projetos, noticias,
informagoes e tudo
mais de interesse
da categoria. Em
principio o progra-
ma sera aos saba-
dos, no horario
possivelmente das
9:40 as 10:00 ho-
ras. 0Os entendi-
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SINT-UFG NA RADIO UNIVERSITARIA

mentos ja estao
adiantados entre
as duas diretorias:
Radio e SINT-UFG.
Muito em breve, o0s fi-
liados terao um con-
tato mais direto com
0 seu Sindicato atra-
vés dos 870 Am da
Radlo Universitarla.
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Aposentadoria - Conquista ou Castigo?

0 Congresso Nacional apro-
vou as medidas que modificam
as regras de Aposentadoria dos
trabalhadores brasileiros, com
maior castigo para os servidores
pablicos. Tudo ol feito do jeit-
nho que 0 governo FHC ordenou
aos parlamentares, dando a nitj-
daimpressao de que o Legislati-
vo é um mero apéndice ou ex-
tensdo do Poder Executivo. Res-

salvada atuagao de Parlamenta-

res sérios comprometidos com
as questoes sociais, eticas e
morais. O servilismo e a submis-
S0, somados ao acumplicia-
mento de Deputados e Senado-
res torna as coisas faceis de-
mais para o Governo tirano fazer
0 que bem entende e ainda apre-
goar aos quatro cantos pela im-
prensa que esta praticando De-
mocracia, como se rasgar a
Constituigdo (que jurou cumpri e
respeitar, no ato de posse) e tri-
pudiar sobre ela fosse algum
gesto democratico. Pois bem,
pisando nesse terreno facil das
negociagdes obliquas, FHC apro-
vou (canta vitéria por isso) as
Medidas Provisorias que modifi-
cam - para pior - as regras da
aposentadoria. Aprovar MP sig-
nifica para todos MUDAR AS RE-
3RAS DO JOGO. Dificultar aos
rabalhadores alcangar o seu di-
eito a uma aposentadoria digna
» compensadora pelo tempo de
servigo prestado honestamente
ao empregador (Privado ou PU-
blico).

A mudang¢a imposta pelo go-
verno FHC ao trabalhador brasi-
\eiro, tira-lhe o principio do direi-
to adquirido; agride sua expec-
tativa, dentro de uma 6rbita pro-

jetada ha algum tempo; adia
seus sonhos de gozar desta con-
quista e adotar outro ritmo a sua
vida.

A justificativa fragil de que a
Previdéncia convive com o rom-
bo de milhdes também n&o con-
vence, pois esse rombo (seria
roubo?) ndo foi causado pelo tra-
balhador, mas por uma sequén-
cia de mas administragdes, uma
maversacao dos recursos deixa-
dos aos cuidados de gerentes
insensiveis e inescrupulosos
com a coisa publica. Fala-se em
déficit, mas ndo menciona o to-
tal da arrecadagao e da sonega-
¢ao.

Alegam que o volume de apo-
sentados aumenta em despro-
pergao ao nimero de contribuin-
tes na ativa (hoje os aposenta-
dos sdo em torno de 17 mi-
|hdes), mas nunca se preocupam
em fazer as contas da arredacao
paga por esses 17 milhdes de
possas ao longo dos 35 anos em
que trabalharam pagando men-
salmente suas contribuigdes,
cue sao compulséria e automa-
ticamente descontada nos seus
salanos. Seguramente o resulta-
co final desta vai chegar a um
montante rasoavel de dinheiro
cue foi recolhido aos cofres pd-
blicos a0 longo dos anos. Dai a
conclusdo: Por que rombo? Para
onde foi tanto dinheiro? Quem
administrou esse dinheiro? Onde
aplicaram essa soma. ao longo
dos anos? ... Esses questona
mentos S30 pe¢as vivas, mas

sepultadas nas justificativas go-
vernamentais, onde querem im-
por ao povo uma nogéo cadlha
das coisas, como se os brasilei-
ros fossem todos idiotas, mani-
pulaveis e cegos, alias - alguém
j& disse - “0 pior cego & aquele
que ndo quer ver”. Mas o caso
do recolhimento das contribui-
¢des dos aposentados, através
do tempo, todo mundo vé. Todo
mundo sabe, mas sb o governo
fala pela imprensa, ao modo
dele, que é sempre contra o tra-
balhador. Com tudo isso as tais
medidas provisérias foram apro-
vadas no Congresos, ao sabor
do Poder Executivo. Votadas “de-
mocraticamente” pelo Poder Le-
gislativo. O resultado dessa ver-
gonhosa votagao demonstra o
descomprometimento da maiona
dos parlamentares para com a
sociedade que os elegeu, colo-
cando em ddvida o valer da re-
presentatividade democrética do
poder legislativo, que devena lu-

tar pelos direitos do povo e nao
pelos interessados organismos
internacionais (como FMI) repre-
sentados no Brasil, pelo seu di-
ligente “gerente” FHC.

Com Medidas Provisoéria, de-
vidamente aprovadas pelo Con-
gresso Nacional o governoc om-
plicou ainda mais a vida do tra-
balhador brasileiro, principalmen-
te o Servidor Piblico, que, desa-
fortunado da sorte tem como em-
pregador exatamente 0 governo,
0 mau e insensivel Presidente da
Repdblica, agora alicergado com
uma reeleigao, também forjada
nos arranjos com o Legislativo.

A MP altera as regras de apo-
sentadona, aumentando a todos
mais uma parcela de tempo para
a conquista desse Direito, Com
essas providéncias execraveis
usadas pelo executivos para mo-
dificar o que bem entende e o tra-
balhador paga mais uma vez a
conta de iIncompeténcia e da ar-
rogancia de um governo gananck

Providéncias na Previdéncia...

~ ( Quanto *}
Econom:zamos; miseros

[,

PSICOSE DE
FHC:
perseguir até
morrer. Com
a hipécrita
Justificativa
de economia
ele tira

centavos dos
aposentados
até a morte

Dia 09/12/98 - Quarta-feira
16 horas
Dia 10/12/98 - quinta-feira

10 horas

20 horas

Dia 11/12/98 - sexta-feira

Lica

visuais

Praga Universitiria
11 horas

participe também!

Visita de entidades de classe 3 UFG
08h30 - Reitoria - recepgo e reinauguragdo da Galeria de Artes Dona

Campanha em defesa da UFG

SINT-UFG convida comunidade universitdria a participar da
seguinte atividade

Sesso especial na Assembléia Legislativa de Goias

Sesslo especial na Cimara Municipal de Goidnia

Comemoragdo dos 50 anos da Declaraglo dos Direitso Humanos no Sa-
130 Nobre da Faculdade de Direito-UFG.

9h00 - Escola de Miisica - apresentagdo musical ¢ exposigio de artes
9h40 - Escola de Agronomia - visita a0 Setor de Tecnologia de Ali-

mentos e Exposi¢do do Projeto Fruteiras Nativas
Visita de parlamentares e entidades de classe 20 Hospital das Clinicas na

Atividades conjuntas da Reitoria, SINT-UFG, Adufg ¢ DCE-UFG -

oso insensivel e mau. Dal chegar-
mos a perguntar: A aposentado-
ria & um direito ou um castigo? £
uma compensagdo pelo tempo
trabalhado cu uma penalidade por
ter cumprido sua parte no jogo do
Direito? Conquista ou Punigdo?

TABELA DE TRANSICAO

Confira a seguir como fica
sua aposentadoria no futuro. O
sonho que vocé acalentou ha al-
guns anos fica um pouco mais

distante, por livre e expontdnea
vontade e prepoténcia do gover-
no FHC.

Num eloquente atentado ao
Direito, a tabela de transigdo
agride a todos os trabalhadores
que tenham menos de 35 anos
de contribuigdo. Para com a Pre
vidéncia, ou seja a Lei nao vale
nada, tudo for mudado, ao sa
bor do Poder Executivo & anuén-
cia e subserviéncia do Poder Le-
gislativo, Vejamos:

HOMENS
[Tempo de servi¢o Tempeo que falta Tempo que falta
om anos* para aposentado- para
ria, pela regra aposentadoria
ptual, em numeros pela regra de
de anos transicao
34 01 1 ano e 2 meses
33 02 2 anos e 5 meses
3 03 3 anos e 7 meses
31 04 4 anos e 10 meses
30 05 6 anos
39 06 1 anos e 2 meses
23 Q7 8 anos e 5 meses
27 08 9 anos e 7 meses
26 09 10 anos o 10 meses
25 10 12 anos
24 11 13 anos @ 2 meses
23 12 14 anos ¢ & meses
22 13 15 anos e 7 meses
21 14 16 anos 8 10 meses
20 5 16 anos
19 16 19 anos & 2 meses
18 A7 20 anos & 5 moues
17 18 21 anos & T meses
16 19 22 anos 6 10 meses,
15 20 24 anos
4 21 25 oros & 2 meses
13 22 26 anos e & meses
12 23 27 anos @ 1 meses
11 24 28 anos @ 10 meses
10 25 30 anos
09 26 31 anos 6 2 meses
o8 27 32 anos e 5 meses
o7 28 33 anos e 7 meses
06 29 34 anos e 10 meses
05 30 a6 anos
4 31 37 anos e 2 meses
02 33 39 anos e 7 meses
01 43 40 anos e 10 meses
MULHERES
29 01 1 ano e 2 meses
28 02 2 anos e 5 meses
27 03 3 anos e 7 meses
25 04 4 anos e 10 meses
25 05 6 anos
24 (o] 7 anos e 2 meses
23 o7 8 ancs e 5 meses
22 o8 9 anos e 7 meses
21 03 10anos e 10 meses
20 10 12 anos
19 11 13 ancs e 2 meses
15 12 14 2nos e 5 meses
17 13 e 7 meses
15 14 e 10 me
15 15
14 16
13 17
12 18
11 19
10 20
09 21
08 22
07 23
06 24
05 25
04 26
03 21
02 28 3 - '
01 2% A e .
® 0 1emps S0 reCd e 8Os 3Tl COMvertian e leeRa S - = S .
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Sindicato dos Trabalhadores da universidade
Federal de Goias - SINT-UFG

DEMONSTRATIVO CON'I"ABIL DE RECEITAS E
DESPESAS - COMPETENCIA MAIO DE 1998

Discrigdao receitas despesas

Receitas

1.1 Receitas de Contribuigbes (mensalidade) 36.825,09

1.2 Receitas do Comando de Greve 27.505,30

1.3 Receitas da Sede Social 4.186,20

1.4 Receitas Financeiras 1.438,96

Total das Receitas 69.955,55

2 Custos + Despesas

2.1 Compras de Mercadorias p/Revenda 855,70
2.2 Despesas Administrativas 21.240,96
Despesas c/ pessoal + encargos sociais 12.104,84
Telefones 877,25
Combustivel + Manutengao de Veiculos 0,00
Despesas ¢/ viagens e diarias 1.002,66
Contribuigdo (CUT/FASUBRA 0,00
Serv. Pres. Pessoa juridica (auditoria) 3.000,00
Gratificagdo a Diretoria 1.000,00
Material de Experiente (escritério) 25,00
Despesas postais 50,77
Despesas Diversas (-) Recuperagdes 3.180,42
2.3 Despesas - Sede Social 942512
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 7.167,29
Telefones 171,56
Manutengéo de piscinas e suanas 1.038,00
Despesas diversas (-) Recuperagdes 1.048.27
2.4 Despesas do Comando de Greve 21.668,58
2.5 Despesas Tributérias (impostos) 973,58
2.6 Despesas Financeiras (bancarias) 80,32
Total dos Custos + Despesas 5434377

(2-3) Superavit no més 15.611,78

3 Pagamento de dividas e compromissos -15611,78

4 Aquisigao de patrimdnio 0,00

5 Resultado do més 0,00

DEMONSTRATIVO COF{TABIL DE RECEITAS E
DESPESAS - COMPETENCIA JUNHO DE 1998

Receitas

1.1 Receitas de Contribui¢des (mensalidade) 37.045,29
1.2 Receitas do Comando de Greve 27.857,13
1.3 Receitas da Sede Social 5.735,20
1.4 Receitas Financeiras 1.576,83
Total das Receitas 7221445
2 Custos + Despesas
2.1 Compras de Mercadorias p/Revenda 4.480,22
2.2 Despesas Administrativas 15.572,29
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 821573
Telefones 1.137,39
Combustivel + Manutengao de Veiculos 1.241,46
Despesas c/ viagens e diarias 0,00
Contribuigao - FASUBRA 1.725,53
Gratificagao a Diretoria 2.000.00
Material de Experiente (escritdrio) 0,00
Despesas postais 366,46
Despesas Diversas (-) Recuperagdes 885,72
2.3 Despesas - Sede Social 10.949,197
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 8.1635,90
Telefones 296,71
Manutengao de piscinas e suanas 270,50
Despesas diversas (-) Recuperagdes 1.746,86
2.4 Despesas do Comando de Greve 26.834,41
2.5 Despesas Tributérias (impostos) 4.455,65
2.6 Despesas Financeiras (béncérias) 132,99
Total dos Custos + Despesas 62.42553
(2-3) Superavit no més 9.788,92
3 Pagamento de dividas e compromissos -9.393,92
4 Aquisicdo de patriménio -395,00
5 Resultado do més 0,00

b
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ALIZE'SUA'CARTEIRA!

DEMONSTRATIVO CONTABIL DE RECEITAS E
DESPESAS - COMPETENCIA JULHO DE 1998

Discrigao receitas despesas

1 i ; 37.044,91

1.1 Receitas de Contribuigses (mensalidade) p 55.73

1.2 Receitas do Comando de Greve 21'221'30

1.3 Receitas da Sede Social ?'463'24

1.4 Receitas Financeiras 74 '785'18

Total das Receitas 189,

2 Custos + Despesas

2.1 Compras de Mercadorias p/Revenda 5.053,31
2.2 Despesas Administrativas o fgggg;g
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais Lt
Telefones SB77 04
Combustivel + Manutencao de Veiculos 97,
Despesas ¢/ viagens e didrias 1.458,26
Contribuigao - FASUBRA 1.852,90
Gratificagao & Diretoria : 0,00
Material de Experiente (escritério) 953,00
Despesas postais 128,41
Despesas Diversas (-) Recuperagdes 224317
2.3 Despesas - Sede Social 11.353,31
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 8.132,70
Telefones 166,32
Manutengao de piscinas e suanas 917,50
Despesas diversas (-) Recuperagdes 2.136,79
2.4 Despesas do Comando de Greve 12.074,69
2.5 Despesas Tributérias (impostos) 2.056,06
2.6 Despesas Financeiras (bancarias) 195,79
Total dos Custos + Despesas 57.302,89
(2-3) Superavit no més 14.482 29

3 Pagamento de dividas e compromissos -12.807,29

4 Aquisigao de patriménio -1.675,00

5 Resultado do més 0,00

DEMONSTRATIVO COI}ITABIL DE RECEITAS E
DESPESAS - COMPETENCIA AGOSTO DE 1998

Discrigao receitas despesas
Receitas

1.1 Receitas de Contribuigdes (mensalidade) 41.394 41

1.2 Receitas do Comando de Greve -45,32

1.3 Receitas da Sede Social 10.256,30

1.4 Receitas Financeiras 2.868,10

Total das Receitas 54.47349

2 Custos + Despesas

2.1 Compras de Mercadorias p/Revenda 7.597,49
2.2 Despesas Administrativas 24.470,97
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 11.34919
Telefones ‘912,81
Combustivel + Manutencio de Veiculos 786.83
Despesas c/ viagens e didrias 473962
Contribuigio - FASUBRA 1.855,73
Gratificag3o & Diretoria 000
Material de Experiente (escritorio) 45250
Despesas postais 104.49
Despesas Diversas (-) Recuperagdes 4.369,80
2.3 Despesas - Sede Social

Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais 1;%2;3
Telefones 177,55
Manutengao de piscinas e suanas 2 726'80
Despesas diversas (-) Recuperagdes 3.179,46
2.4 Despesas do Comando de Greve 9.901,67
2.5 Despesas Tributarias (impostos) 2.505,49
2.6 Despesas Financeiras (bancérias

Total dos Custos + Despesas 4 59 ég?gg
(2-3) Déficit no més -5.117.73

3 Pagamento de dividas e compromissos

4 Aquisigio de patriménio ¥ 3 558'?%

5 Dividas contraidas do més 8.673.86

6 Resultado do més 0.00
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wSINIFUED

Sindicato dos Trabalhadores da universidade
Federal de Goias - SINT-UFG

DEMONSTRATIVO CONTABIL DE RECEITAS E
DESPESAS - COMPETENCIA SETEMBRO DE 1998

Discrigao receltas

Receitas

1.1 Receitas de Contribuigdes (mensalidade)
1.2 Receitas do Comando de Greve

1.3 Receitas da Sede Social

1.4 Receitas Eventuals

Receitas Financeiras

Total das Receitas

38.985,14
10,00
10.377,90
65,00
1.626,57
50.964,61

2 Custos + Despesas
2.1 Compras de Mercadorias p/Revenda

2.2 Despesas Administrativas
Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones

Combustivel + Manutengdo de Velculos
Despesas ¢/ viagens e diarias
Contribuigdo - FASUBRA

Gratificagao a Diretoria

Material de Experiente (escritdrio)
Despesas postais

Despesas Diversas (-) Recuperagles

2.3 Despesas - Sede Social

Despesas ¢/ pessoal + encargos sociais
Telefones

Manutengao de piscinas e suanas
Despesas diversas (-) Recuperagdes

2.4 Despesas do Comando de Greve
2.5 Despesas Tributdrias (impostos)

2 6 Despesas Financeiras (bancarias)
Total dos Custos + Despesas

(2-3) SUPERAVIT no més
3 Pagamento de dividas e compromissos

4 Aquisigao de patriménio
5 Dividas contraidas do més

724,06

0,00
-8.852,00
8.127,94

6 Resultado do més 0,00

SINDICATO DOS TRABALHOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - SINT-UFG
INVESTIMENTOS (AQUISIGAO DE PATRIMONIO) NO PERIODO DE
despesas MAIO A SETEMBRO DE 98.
05/08 - 0,00
06/08 - 305,00
07/68 1.6875,00
08/98 3.656,13
09/98 8.852,00
14 478,13
Aspectos econdmicos do SINT-UFG
8.824,73 1) Média mensal de recebimento de Conlribuigao Soclal
01/08 a 04/98 - 37 130,24
25.780,00 05/08 a 00/08 - 38 258,97 aumento de 3,04%
12.914,48
1.088,44 2) Média mensal de vendas de mercadorias da Sede Soclal
942,57
0 80 01/98 @ 04/98 - 5.825,09
2067‘97 05/98 a 09/66 - 7.175,38 aumento de 23,18%
0,00
61618 3) Média mensal de gastos c/ telefone
447,49 01/98 a 04/98 - 915,45
7.702,50 05/98 a 09/98 - 1 230,51
13.384,93 4) Média mensal de gastos ¢/ combustivels
X 4
102?2,37 01/98 a 04/98 - 1,142 59
330'30 05/98 a 09/98 - 403,55 redugio de 64,69%
2.150,92 5) Médias mensal dos gastos de Sede Administrativa
20,88 g;,rg:amma - 28.286,29
09/98 - 22.
2.199.77 a 22.746,79 redugdo de 19,598%
e 6) Média mensal dos gastos da Sede Social
50 240%; 01/98 a 04/98 - 18 438,08
: v 05/98 a 09/98 - 11.986, 68 reducao de 34,99%
Superdvit - a diferenca a mais entre receita e despesa.
Déficit - 0 que falta para completar uma conta ou orgamento; ou para as igual as P
As eventuals duvidas ou esclarecimentos acerca dos relatorios cantabeis divulgados poderao ser
sanados juntos a diretoria e ao departamento de cntabilidade do SINT-UF

ne, cabos, fios, Plugs, suportes
- filtro p/ agua - um computador Pentium - duas es

Investimento patrimonial

Embora enfrentando restrigdes financeiras, a atual diretoria Investiu na melhoria
dos servigos prestados aos seus filiados, adquirindo o seguinte material incorporado ao
Patrimbnio Mobilidrio, num total de 14.478,13, conforme demonstrativo acima:

Conjunto de irrigagao - méveis para escritério - Um Rack - Material de Som (Microfo-
) video cassete - lavadoura (tanguinho) - confec¢do de urnas
tufas - 5 freezers - um refrigerador

industrial - balanga eletrénica - forno suggar - fritador - 2 teclados para computador.

¢ao e zelo, entregue
aos acaros e tragas.
Como arquivista, o0
SINT-UFG contratou os
servigos do profissional
Armando Honorio da Sil-
va, aposentado da UFG
naquela fungao, soman-
do com ele o empenho
de resgatar cada docu-
mento importante para
a histéria do Sindicato.

Os trabalhos foram
iniciados ha 2 meses.
Nesta busca ja foram en-
contrados documentos
muito importantes que ja

A Diretoria do
SINT-UFG gestao Al-
ternativa - bienio 98/
2000 pensando num
trabalho sério achou
por bem resgatar a
histériado Sindicato,
comengando por sua
documentagao que
estava esquecida.
Num periodo de 25
anos essa documen-
tagao estava trans-
formada num verda-
deiro amontoado de
papels velhos, sem
nenhuma classifica-

Resgatando a Historia

passaram a ser agre-
gados a outros, mais
recentes. E lamenta-
vel saber que muita
colsa de relevancia
nao mereceu esta
atengao no passado
recente e foi destrui-
da ou até extraviado
pelo tempo (acidental
ou criminalmente).
Muito em breve tere-
mos um arquivo orga-
nizado e funcional,
contento grande parte
de historia de nosso
Sindicato.

Seminario preparatorio
ao XV CONFASUBRA

O SINT-UFG, realizard nos dias 09 e 10 proximo o
Seminario Preparatério a realizagao do XV CONFASUBRA
quando serdo debatidas as teses a serem discutidas no

referido congresso.
Convidamos a Comunidade Universitaria a participar

deste evento.

Este Seminario estava marcado para os dias 03 e 04
de dezembro que por questoes operacionais teve que ser
transferido para esta nova data.

Venha participar conosco!

CALENDARIO GERAL DA FASUBRA
DEZEMBRO 98

Dia 07 reunido do Conselho Fiscal, da FASUBRA -
Brasilia; 07 a 09 Seminario Nacional dos Servidores
Plblicos Federais no Rio de JaneiroRJ - Detalhamento sobre
o Programa de Ajuste Fiscal; 07 a 11 Congresso SINTUFRJ;
08 e 09 Conferéncia Internacional - Democracia,
participagao e dimensdo social no MERCOSUL - Pela
construgao de uma rede brasileira pela integragdo dos
povos. 09 Reunido das Entidades nacionais do Ramo da
Educagdo no Rio de Janeiro-RJ - DNTE; 09 e 10 Reuniao da
Diregao Nacional da CUT - Rio de Janeiro; 10 Reunido dos

_ Presidentes do MERCOSUL - Rio de Janeiro; Dia Nacional
da Universidade Piblica- FASUBRA, ANDES, UNE, ANDIFES,
ANPG: 10 e 11 Reunido da Diregdo Nacional da CUT na
cidade do RJ; 14 a 17 ENAFOR; 14 a 18 XV CONFASUBRA
- Luziania-GO; 19 Aniversario da FASUBRA - 20 anos.

b
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COLUNA JURIIDICA

Carlos Eduardo Ramos Jubé
Advogado do SINT/UFG

28,86% - A Acao
do Sindicato

- O SINT-UFG ainda
aguada o TRF-1° Re-
giao, sediado em Bra-
sllia-DF, para publicar
0 acordao, a fim de
permitir que o sindica-
to ingresse com recur-
so de Embargos de-
claratérios ou o Recu-
sos Especial, para
permitir o julgamento
favoravel da a¢ao aos
seus filiados,
(28,86%), pelo fato
da UFG nao ter alega-
do atese da compen-
sagao.
O STF concedeu mais
uma derrota aos ser-
vidores publicos, ao
negar os Embargos
Delcaratorios perpe-
trado pelos servido-
res (11), a fim de res-
tabelcer a integralida-
de dos 28,86%. Em
caso de vitoria do Sin-
dicato, na sua acao,
sera devido os
28,86% integrais.
No proximo dia 31, é

o Gltimo dia para fa-
zer o acordo estara
abrindo mao de todos
0s seus direitos ja
reconhecidos pelo
STF e corre o risco de
nao receber nada e
nao poder questionar
pois ao fazer o acor-
do tera que desistir
da agdo judicial do
sindicato. Pense nis-
so e nao se iluda.
Este governo nao é
digno de fé, pois to-
dos os acordos feitos
conosco através de
Seus ministros nao
foram honrados. (A
MP 1.1704 estabel-
ece que serad em até
14 parcelar). Por isso,
deve-se aguardar
mais um pouco antes
de optar por esse ca-
minho. O SINT-UFG
dard maiores escla-
rescimentos sobre
este acordo assim
que haja novidades
sobre ele. Aguardem.

ACOES PLANEJADAS

A diretoria do
SINT-UFG tem se
esforgado ao ma-
ximo para poder
propiciar novas
opgoes aos filia-
dos. Isto é um de-
safio que enfren-

tamos de frente ’

com o propasito
firme de consoli-
da-lo no transcur-
S0 de nossa admi-
nistragao. Com re-
feréncia ao Res-

taurante, por
exemplo, ja foi
possivel adquirir
balcoes, balanga,
fritadeira, forno e
outros utensilios
para fazer funcio-
nar o Self-Service,
que estamos pla-
nejando para o pri-
meiro trimeste de
99. E mais uma
conquista e con-
forto para nossos

I
|
I
I
I
|
I
I
1
I
|
|
|
1
I
I
I
I
|
|
fillados. Aguarde! :
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‘ O Sindicato esta de
portas abertas, a
seus filiados. Venha
conhecer o novo Sin-
dicato. Democratico,
participativo e forte.
Ainda estamos traba-
Ihando muito mais do
que o normal para co-
locar as coisas em or-
dem. pagar dividas
atrazadas. Organizar
a administra¢ao. Re-
cuperar danos no Clu-
be, o que ja esta qua-

CONTA GOTAS

se concluido. Enfim, ado-
tar a nova filosofia de ad-
ministragao, que prega-
mos na Campanha. Va-
mos chegar la.

Ainda permanecesse a
duvida sobre o débito re-
lativo @ compra feita pela
diretoria anterior de 106
sacos de cimento - 2 ca-
minhdes de brita - 2 ca-
minhdes de areia - 32 la-
tas de tinta e outros ma-
terias de construgao para

o Sindicato que, a
bem da verdade nao
efetivou nenhuma
obra no Ultimo perio-
do que justificasse tal
compra. A Conta esta
ai para o filiado qui-
tar, mas o material
ninguem sabe, min-
guém viu. Tudo sera
esclarecido, a seu
tempo,. o filiado me-
rece respeito e sera
sempre contemplado
com a verdade.

Justica confirma: Eleicao do
SINT-UFG é legal!

omo vimos, o processo
Celeitoral do SINT-UFG acon

teceu num clima tenso,

pouco civilizado, onde a vontade
de permanéncia da diretoria anti-
ga se fez presente em todos os
instantes. Em todos os lances do
processo - da inscri¢do de cha-
pas até a posse - tudo foi feito
para tentar bloquear o direito da
chapa Alternativa Sindical, afinal
vencedora, Vencemos todos os
ébices interpostos pelo preposto
“donos do poder”. O filiado elei-
tor entendeu a nossa mensagem
€ a nossa seriedade e confirmou
na nossa proposta de soergui-
mento de nosso Sindicato. Mas,
para conhecimento de nossos fi-
liados e, principalmente em res-
peito a eles, achamos oportuno
fazer um restrospecto do que foi
amarcha da elei¢ao. Vejamos: in-
conformados com nossa vitéria,
alids uma préatica comum dos
maus perdedores rejeitados pe-
las urnas, os antigos diretores
adotaram uma politica mediocre
e mesquinha de “trancar” todas
as portas, logo apds a eleigdo até
a posse. Substituiram todas as
chaves, adotando sistema de se-
gurangca maxima (tipo tetra).
Como se fossemos ladrdes na
tentativa de assaltar o sindicato,
Até a sala de Xerox era trancada,
se uma secretaria entrasse na
sala, a trancava por dentro quan-
do saia voltava a trancar, como
se um grande segredo ali estives-
se depositado... Uma duvida ficou
sem ser esclarecida: Eles nao
conflavam na nova diretorla ou
tinham algo multo grave a escon-
der de todos?

Quando do encerramento
das apuragdes, sentindo o peso
da derrota, entraram com pedido
de anulagdo de uma urna e, por
consequéncia de toda a eleigdo e
mais: pediram a suspensdo da
pesse dos eletos, (Modestos:
quernam pouco da Justiga). Nada
disso funcionou liminarmente a

Justiga determinou a posse na

data prevista, impondo mais uma

derrota no egoismo dos derrota-

dos. O andamento normal e legal

do processo eleitoral ndo foi res-

peitado pela Diretoria finda. O con-

vite para posse nao foi providen-

ciado. Um flagrante desrespeito

ao filiado, além de ridicula e mes-

quinha politica que foge a todos

os padrdes éticos e morais. Em
todos os episodios, faltou o mini-
mo de respeito e ética, quer agre-
dindo os eleitores da urna 23, tra-
tados como “fantasmas” ou quan-
do alegou que houve vicios que
comprometeram a lisura do pro-
cesso. Ai, como Gltima tabua de
salvagao, o representante da cha-
pa perdedora apelou para que as
umnas ficassem guardadas porque
iria ingressar na Justiga, buscan-
do a solugdo que lhe convinha.
Nessa altura foi sugerida a guar-
da do matenial eleitoral pela CUT,
cujo presidente se encontrava pre-
sente, acompanhando como con-
vidado os trabalhos. Além do pre-
sente da CUT também estava pre-
sente o diretor da FASUBRA SIN-
DICAL, Sr. Hylton Martins. O pe-
dido da guarda pela CUT foi rejei-
tado pela Chapa perdedora, que
chegou a afirmar: “este Sindica-
to nada tem a ver com a CUT”
(esta posigao do ex-coordenador
talvez se justifique, tendo em vis-
ta que o Sindicato esta inadim-
plente com a CUT ha mais de 2
anos, com um débito total que ul-
trapassa a casa dos 70.000,00,
acumulado desde 1995). Ainda
ndo satisfeito, o ex-coordenador
procurou o Presidente da Comis-
sdo Eleitoral, e negociou a guar-
da do material eleitoral numa Fir-
ma Particular a EMPRESA PROS-
SEGUR BRASIL S/A, que cobrou
R$ 130,00 pelo transporte e
mais RS 250.00 mensais pela
guarda do matenial. Um capitulo
nove na histéria das eleigdes sin-
dicais: pela pnmeira vez, alguém
contratou servigos de terceiros

Digitalizado com CamScanner

como “ajudante” da Comissdo
Eleitoral. Mas nada deu certo
porque o judiciario foi contuden-
te: Negou a liminar de suspen-
sd0 da posse, agora analisando
o mérito da ac¢ao oficializou os
resultados finais da Eleigao. Isso
aconteceu com a sentenga do
Juiz Dr. Carlos Alberto Franga,
Exarada no dia 18 de setembro,
dando fim & pendenga criada
pelo ex-coordenador do Sindica-
to, Sr. Paulo Guerra, que nao
soube aceitar a vontade dos fili-
ados, expressa nas urnas. Ele
nao aprendeu ainda gue o voto
& soberano, sendo a vontade le-
gitima do eleitor, Mas afinal cada
um age de acordo com a sua
consciéncia ou a sua formagao
politica. Baixada poeira, ficam al-
guns questionamentos, que a
ética e moral nos impde: 1 - Sera
que criticar o governo praticas e
manobras para se manter no
Poder nao sdo validas para os
dirigentes Sindicais de ontem?
2-Quando defendemos a Demo-
cracia, sabemos respeita-la na
pratica? 3 - Sera que a Demo.
cracia s6 deve ser aceita quan-
do tras beneficios? 4 - Sera que
perdemos o rumo, esquecemos
a critica que fazemos a Burgue-
sia? 5 - Sera que essa Burgue-
sia que criticamos pode agora
nos senvir de espelho nos mo-
mentos que nos sio convinien-
tes?

S&o algumas reflexdes
que tiramos das entranhas de
um processo eleitoral Correto,
mas atorpelado e tumultuado
pela chapa perdedora, capitane-
ada pelo ex-coordenador Paulo
Guerra. A diretoria que assumiy
0s destinos do Sindicato reafir-
ma seus propdsitos de mudar a
fisionomia da Entidade. Mudar
sua filosofia de trabalho e trata-
mento as coisas éticas e morais
Estamos abertos A sua aprecia
¢30. O filiado sers sempre nos-
Sa maior preocupacao
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Marilda se Afasta da
Diretoria...

A Coordenadora Sock
al 0o Sintufg, Manida Nogueh
ra pediu afastamento de
suas fungles por motivos de
saude. A Diretorra lamenta
ndo poder continuar contan
¢o com essa importante per-

cela de colaboracao e traba

Iho de sua diretora, ao tem-
po que formaliza votos de
completa e rapida recupera-
¢30, de nossacolega. Nareu
nido de Diretoria no dia 9 de
novemnbro, Marilda apresen-
tou o seu pedido de afasta
mento, que transcrevemos:

Gotidnia, 09 de novembro de 1998
A Diregio e Filiados do SINT-UFG

Serhoeres Dirctores e companheiros de luta

der melhor o Sindicato,
como um instrumento de
Lutas e que precisa ser
constantemente fortaleci-
do por nés.

Faga, vocé também
a sua parte. Filie-se ao seu
Sindicato, participando de
suas decisdes e contribu-
indo para o seu fortaleci-
mento, ampliando assim
as possibilidades de su-
cesso da sua categoria,
nas lutas por novas con-

Nesta Edi¢éao
apresentamos 2 traba-
lhos. O primeiro, natu-
ralmente nao € de um
leitor, que muito envai-
deceria qualquer Jornal.
Trata-se de um trabalho
de BERTOLT BRECHT,
que nos chama a uma
reflexao sobre a exis-
téncia do Sindicato. O
pensamento do
renomado autor pode
nos ajudar a compreen-

quistas. Entendemos
que o texto de BERTOLT
BRECHT, intitulado a
NECESSIDADE DO SIN-
DICATO enriquece hoje
a nossa pagina, que
tras ainda trabalho de
um filiado, que muito
nos honra com a distin-
¢ao de seus “escritos™:
Jodo Sobreira Rocha,
lotado na Radio Univer-
sitaria. Vamos aos tex-
tos:

Somos conhecedores da nossa responsabilidade quando
nos candidatamos a representar um contingente tio grande de pes-
soas, principalmente quando se conta com votos de confianca
feito pessoalmente ¢ através das urnas e até feitas em piblico
em relagio a minha pessoa.

Entretanto. por forga alheia a minha vontade. comunico &
essa diregdo ¢ a categoria associada desse sindicato, que estou pas-
sando por um processo de tratamento de saide, o qual nlo posso
passar por contrariedades. discussdes, falta de hordrio para refei-
¢do e ate reunides noturnas que somos forgados a realizar até uma
média de 12:00 h da manhi, em fun¢do do quantitativo de traba-
Tho que acaba sendo maior que 0 nosso dia etc. mas que por ter
sido diretora em 1995 ¢u ja tinha conhecimento que teria que en-
frentar, entretanto hoje passo por um periodo diferente; ¢ que pos-
terior a tal tratamento serei submetida a uma cirurgia com repouso
prolongado; portanto estou comunicande o meu deshigamento de-
finitivo do quadro que compde essa diretoria gestio “Alternativa
Sindical” Binio 1998 a 2000. Fico agora impossibilitada de con-
tinuar esse trabalho, uma vez que dirigir um sindicato estamos
enfrentando a todo instante dificuldades dessa natureza.

Comunico ainda, aos nobres colegas que depositaram sua
confian¢a na minha pessoa. aos meus queridos eleitores, que os
sonhos. projetos e propsotas de trabalho tracados ao longo dos
anos, colhendo idéias de cada um de vocés, constam ainda do Pla-
no de Agdo e que confio que 0s demais componentes dessa Dire-
toria estardo desenvolvendo sabiamente a medida do possivel e
que para aqueles que acompanharam a minha atuagdo no period'o
em tive o prazer de também dirigir por 02 (dois) anos a Sede Soci-
al do nosso SINT-UFG. no periodo de 1995 a 1997, que ndo é de
meu feitio deixar meu trabalho pelas metades.

Agradego o trabalho e 0 cirinho dos funcionirios desse
sindicato, que cada um a seu modo sempre foram meus grandes
aliados num trabalho as vezes arduo e continuo.

Desejo todo o sucesso a0s meus companheiros de direto-
ria que confiaram no meu nome como componente desse grupo,
hoje diretoria. que os caminhos continuem abertos a0 c_r:scnmtnto
¢ que possam realizar todo 0 projeto proposto pela dirego para
n6s todos sindicalizados.

Saudagdes Sindicais!
Marilda Ferreira da Silva Nogueira

“Sejamos como as estrelas, cada uma brilha respeitando o ::spac_o
da outra” (Gostaria que fosse lido em assembléia dos funciondri-
0s)

XV CONFASUBRA

Sera realizado nos dias 14
a 18 préximos em Luziania-
GO o XV CONFASUBRA - Con-
zresso Nacional da Fasubra
Sindical, onde todos os Sin-
dicatos serao representados
pelos delegados, ja devida-
mente eleitos, em assem-
bléia especial.

A FASUBRA elaborou uma
pauta abrangante para o con-
gresso com os seguintes te-
mas:

1 - Conjunto Nacional e In-
ternacional;

2 - Relagoes de Trabalho,
Estrutura Sindical e Altera
goes Estatutérias;

3 - Autonomia Universita
ria;

4 - Prestagao de contas da
Diregao Nacional;

5 - Eleigao do Conselho
Fiscal;

6 - Politicas Sociais;

7 - Planos de Luta

A necessidade
do Sindicato

Mas quem é o sindicato?
Ele fica sentado, na sua
casa, com telefone?
Seus pensamentos s&o
secretos, suas decisoes
desconhecidas.

Quem é ele?
Nos somos ele.
Vocé, eu, vocés, nos todos
Ele veste a sua roupa
companheiro(a), e pensa com
sua cabega

Onde mora € a casa dele e
quando vocé é atacado ele
luta.

Mostra-nos o caminho que
devemos seguir e nos
seguiremos com VOCE.
Mas n@os siga sem nos o
caminho correto.

Ele & sem nos

0 mais dificil.

N3o se afaste de nos.
Podemos errar e vocé ter
razdo, portanto, ndo se
afaste de nos!

Que o caminho curto €
melhor que o longo,
Ninguém nega,

Mas quando alguém o
conhece

E ndo é capaz de mostra-lo a
nods, de que nos serve
Sua sabedoria?

Seja 54pio CONOSCO,

Nao se afaste de nos!

Bertolt Brecht

Manifesto da
dor

Eu ainda sou o Rio Meia Ponte,
esperanga de vida,
escravizado pelas maos dos homens
em meu leito de morte,
abatido em cada fragmento de ar
poluido,
em cada detrito jogado as minhas
margens
€ exposto ao ridiculo popular
a cada transeunte que me tem aqul
semi-morto e fétido
Eu ainda sou o Rio Meia Ponte,
embora alquebrado e sujo,
despido de minhas aguas limpidas,
sereno, calmo
como uma cangao primeira,
recordagdes de um tempo em que eu
deslizava pleno de vida...
Sou o Rio Meia Ponte,
meio rio, meio calmo, meio termo,
diante desse esquecimento a que fui
relegado
e de maltratos varios fui tecendo a dor,
sem agua, sem brilho
sem oxigénio para manter viva a vida em
meu redor
e angustiado, quase morto, implorando
um pouco de atengao...
Hoje, me encontro desolado ante esta
cidade moga
e nem peixes e nem passaros,
contemplam mais meu caminhar
pois tenho apenas entulhos variados que
me sufocam
detritos, lama, lodo
e boiam sobre mim essa merda humana
de uma elite fétida
degetos de discursos vagos que me
apoiam verde
e nada fazem para salvar a minha vida.
Eu ainda sou o Rio Meia Ponte
e tenho apenas mais alguns dias de vida
e clamo
pela correnteza de outras eras,
pelo bem estar desse ambiente,
pela preservagao do ecossistema

e pelo amor dos homens 3 terra: salvem-

me
antes que eu me torne um retrato morno

na parede...

Joao Sobreira Rocha (SEP/98)
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Al o

SINIFURY

DEZEMBRO/98

Tirando davi

Naedigaon® 24
de 1° de setembro
na coluna “Vocé sa-
bia?” a nota sobre
material de constru-
¢ao saiu confusa.

Atendendo a
solicitagdes da base
da categoria a dire-
toria esclarece o se-
guinte:

Quando assu-
mimos a diregdo do
SINT-UFG em maio
do corrente ano, de-
paramos com varias
notas fiscais de ma-
terial de construgao
em grandes quanti-
dades a saber: 12
latas de tinta PVA de
18 litros, 12 latas
de tinta acrilica de
18 litros, 7 latas de
tinta nova cor (para
piso, calcada ou fa-

chada), 30m? de
areia grossa, 11m’
de brita zero, 106
sacos de cimento de
50 quilos entre ou-
tros. O total dessas
notas é de R$
6.760,00.
Procuramos 0s
ex-diretores por 3 ve-
Zzes com o objetivo
de esclarecer esta
guestao mas ainda
nao foram levadas
em consideragao
pelos mesmos até
hoje nossas solicita-
¢oes e estamos
aguardando as pro-
metidas respostas.

Outro fato e

mais recente, foi o

28,86%

seguimento de no-
tas fiscais emitidas
em julho de 1998,
mas referente a
compra de material
feita nos meses de
dezembro de 97, ja-
neiro, fevereiro e
margo de 98. Por
que sO agora foram
emitidas estas no-
tas? Os valores per-
fazem uma soma de
R$ 2.000,00.

E importante
salientar que o nos-
so sindicato nao
executou nenhuma
obra no Gltimo peri-
odo que justificasse
0 emprego de tanto
material.

Um outro fato
que nos chamou a
atencgao foi o desa-
parecimento da do-
cumentacgao produzi-
da pela Coordena-
¢cao de Aposentados
e Pensionistas e o
GT (Grupo de Traba-
Iho). Sem essas in-
formagoes torna-se
mais dificil dar sequ-
éncia aos trabalhos
relativos a esta pas-
ta.

Ja procuramos
0S responsaveis por
esta coordenagao
na gestao anterior
mas também nao
fomos atendidos.
Isso tudo é obstacu-
lo a realizagao de
projetos para a cate-
goria, a principal pre-
Judicada.

las

A Camara Fede-
ral nao aprovou o dis-
positivo do governo
que impunha cobran-
¢a de previdéncia aos
aposentados e pensi-
onistas. A mesma no-
ticia informava que
FHC se reunira com
seus lideres para to-
mada de posigoes: A
primeira ameagava
corte das emendas
dos Deputados no or-

Congresso derrota
psicose de FHC

gamento do proximo ano,
com subtragao de verbas
de Estados e municipios
(Chantagem); a outra
que logo no proximo ano
vai novamente encami-
nhar a mesma proposta
de cobranga ao Congres-
SO para punir 0s aposen-
tados e pensionistas.
(Ameaga) Considerando
o clima de permanente
desconfianga em que
vive o Servidor Pablico

(ativo e inativo), enten-
demos que nossa Edi-
cao do Jornal do SINT-
UFG nao deve ser in-
validada e 0S n0ossos
conceitos sobre a po-
litica de FHC relacio-
nada aos servidores
deverao ser mantidos.
Esta mesma co-
eréncia, gostariamos
de ver consagrada, no
futuro proximo pelo
Congresso Nacional.

Protesto contra cortes |mpostos por FHC

O SINT-UFG partici-
pou ativamente da gran-
de mobilizagao do dia 18
Gltimo, em protesto con-
tra os cortes impostos
pelo governo federal, em
evidente prejuizo a vida
das Universidades Brasi-
leiras. Foi uma grande
carreta, depois de uma
concentragao no Cam-
pus Il, seguida passea-
ta entre a Praga Univer-
sitaria e a Delegacia do
DEMEC, percorrendo as
principais ruas da cida-
de onde aconteceu ato

s DADES NA ETFG
- CALEVRA MUNICIPAL

S
W?

Flagrante da manifestacdo piblica em defesa
da UFG

publico. Em todos os mo-
mentos a presenga mar-

cante percorrendo do
SINT-UFG se fez sentir.

(205-1663

Jogos.

Dia 09/12 - 17 horas - Sorteio das Cha
Dia12/12 - 09 horas - Abertura:

Campeonato de Futebol
Socaite SINT-UFG

A Secretaria de
Campeonato de Futebol Versio
Sede Social, observando a se
Até o dia 08/12 - Inscrigées ¢

Os primeiros colocados receberao Troféus e Medalhas.

Esportes e Cultura esta pPromovendo o
/98/98, nas dependéncias da
guinte programacio:

om Lilia (261-4205 ou com Nilza

ves, no Clube
Torneio Inicio e os primeiros
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