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Dia 14 de marco foram realizadas as
eleicoes para a nova diretoria da ASUFE-
GO - biénio 90/92. A chapa Construcao foi
| eleita com mais de 70% dos votos. Embora
apenas uma chapa disputasse o pleito qua-

Asuf

Orgho de Divulgagho da Auoc'lm;lo dos Servidores da Unlv-r-fald- Fuodoral do Golas

Estos sho 08 companhelros que Integram a nova diretoria da ASUFEGO

NOVA DIRETORIA DA ﬂSUFEGO
TOMA POSSE EM 6 D€ ABRIL

se 1.500 servidores compareceram as ur-
nas. A posse da nova diretoria ja esta mar-
cada para o dia 6 de abril, as 20 horas, na

sede social (clube). Saiba mais informa- |
¢oes sobre a eleicao na Pag. 2.

Realizado nos dias 9, 10 e 11 de marco,
no Rio de Janeiro, o Il Congresso da Cor-
rente Sindical Classista (CSC), aprovou a
integragdo da entidade na Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), Quase 600

entidades de todo o pais partlclparam do

Mosa que coordenou oa trabalhos do |1 Congresso da CSC

II CONGRESSO DA CSC
APROVA INTEGRACAO A CUT

Congresso, bem como cerca de 2.500 dele-
gados. Esle evento histérico marcou um no-
vo periodo de avanco para o sindicalismo
unitario e classista do pais. Detalhes so-

bre este assunto na pag. 03.
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Asiufego

Abril /1990

EDITORIAL

esde o ultimo dia 16 de margo
D estamos sob a égide de um

novo plano econémica: o Plano
Collor. Ele mexeu na economia do
pais de um modo global. Segundo o
novo governo esta seria a unica ma-
neira de enfrentar a crise econémica
e, particularmente, a explosao infla-
cionaria. Trata-se do quarto plano
editado nos ultimos cinco anos. Antes
tivemos o Cruzado , Bresser e 0o Ve-

réo.
O gue so o tempo dira se o Plano

Collor dara certo. Cautela e
caldo de galinha nao fazem mal para
ninguém. Agora, uma coisa é certa: o
Plano possui muitos erros e comete
véarias injustigas. Uma que salta aos
clhos: ele é recessivo e pode levar ao
desemprego milhares de trabalha-
dores. Também n&o passa desperce-
bido o fato de o governo sumir com
inflagdo de margo, uma das mais al-

tas, sendo a mais alta de nossa histo-
ria. Objetivo: ndo reajustar os salarios
nos mesmos patamares da inflacao.

N este ponto o Plano Collor guar-

da muitas semelhangas com 0s
cordar: o Plano Bresser impos perdas

s mais cautelosos comentam

seus antecessores. SO para re-

salariais de 37%, em média; o Plano
Veréo, ja na época de Mailson da No-
brega, de 40% em média. Quanto os
trabalhadores terdo confiscados de
seus salarios com o Plano Collor? Es-
ta € uma pergunta que nao aceita
evasivas. Nao adianta dizer que os
salarios reais estarao garantidos e
que, portanto, ndo havera arrocho.
abe aos sasslariados do pais
C uma posicao de firmeza. E
preciso dizer em alto e bom
SOm: nao aceitaremos arcar com o pe-
so da crise. Aqueles que a fizeram
que paguem por ela. Nos, os traba-
lhadores, sempre fomos as maiores
vitimas das alquimias econdmicas
dos governos das classes domi-
nantes. Fomos penalizados cotidiana-
mente pelos efeitos brutais dos desa-
justes econdmicos. Logo, a nossa cola
de sacrificio esgotou-se. A nossa pa-
ciéncia idem.
utra questao que reputamos
O como injusta e errada no Plano
Collor é quanto a privatizacao
e demissdo de milhares de servido-
res publicos. As estatais $do patrimé-
nios do povo brasileiro. Leiloa-las
como pretende ¢ goverrno significa
ir contra os interesses nacionais. Co-
loca-se em primeiro plano os interes-
ses capitalistas, sejam nacionais ou’
foraneos. Ndo podemos permitir que

€leita nova diretoria da

Asufego.

Posse esta marcada

setores vitais de nossa economia fi-
quem sob o controle de grupos ga-
nanciosos, que tem como principal
objetivo o lucro. No que se refere aos
servidores publicos o tratamento que
se da € o de bode expiatéorio, sobre
guem se imputa todos os males da
administracéo publica.

or fim, uma questao vital para
P 0 Plano Collor: a divida exter-

na. Ndo & de se estranhar
que justamente ela ndo é tocada pelo
Plano? Collor apenas insiste na pro-
posta de renegociacao. No plano in-
terno, ele da o calote nos credores,
mas ja no externo preserva os credo-
res internacionais. Ocorre que até as
contradiges tem a sua légica. O go-
verno quer que o Plano seja bem vis-
to pelo FMI. E a recesséo faz parte
do banquete do Fundo. Tanto que os
EUA jaderam o seu aval.

s trabalhadores devem se mo-
O bilizar para impedir gue o con-

fisco salarial seja concretizado.
E necessario que estejamos em esta-
do de alerta, unidos em torno de nos-
sas entidades representativas. Va-
mos continuar defendendo 0s noss
direitos, ao mesmo tempo temos g
denunciar o carater recessivo e ent
guista do Planc Collor, Por toda
tas questfes sabemos que A L
CONTINUA!
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No ultimo dia 14 de margo 0s ser-
vidores foram &s urnas para escolher
a nova diretoria da ASUFEGO pa-
ra o biénio 90/92. Em que pese nao
ter havido disputa - apenas a chapa
Construgdo disputava o pleito - o
comparecimento dos servidores as
urnas foi massivo. Nada menos que
1.404 assoclados participaram da
eleigdo. Deste total, a chapa
Construgao obteve 1.109 vo-
votos - 78,99% . Foram reglstrados
ainda 152 votos nulos e 143 em bran-
co0.A posselda nova diretoria sera
realizada no dia 6 de abrll, as 20
horas, na sede social da ASUFEGO
(clube). O companheiro Honorlo
Angelo da Rocha continua
na presidéncia da nossa entidade. O
vice-passa a ser Joao Alcione, 1°
secretario Elson Ferreira de Morals;
2* secretaria Fatima dos Reis; 1° te-
soureiro Paulo César de Souza Guerra
e 2° tesoureiro Erdebane Rodrigues
Monteiro.

Fazem parte do Conselho Delibe-
rativo os seguintes companheiros:
Armande Azevedo Castro; Olinto
Costa Mello Filho; Aguiles Gomes

JORNAL DA ASUFEGO

Orgao de divulgacdo da Associacdo dos Servidores da
Universidade Federal de Gaias (ASUFEGO) - 5% Av. Esg. ¢/
rua 227 - S. Universitario.

Diretor Responsavel: Hondrio Angelo da Rocha (Pres. da

ASUFEGO).
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Companhoiros eleitos para a nova diretorla da ASUFEGO

Pereira; lara Barreto, Arlindo Antd-
nio dos Santos; Jo&o da Cunha Lima;
Eunice Carnelro: Dlarina Caldeira de
Ollveira; Dorival Quintino; Joslel
Monteiro e Silva; Antonio Glison;
Osvaldo Franga; Maria Bealriz;
Francisco Anténio Nunes; Benedito
Bueno; Cieiton Porto; Amarildo Ro-
drigues e Ronaldo Caetano

O Conselho Fiscal & integrado por
estes companheiros: Osvaldo Rodri-
gues de Souza; Anselmo Rodrigues
da Silva; Argemiro Alves Machado;
Manuel Camilo de Almeida; Joel
Pereira Sampalo; Joslval Montelro
e Silva; Calarino Ferreira de Souza;
Flavio Silva; Eliaine Correia Guima-
rdes e Edésio Porfirio

Jornalista Responsave
929/03/ 116 (DRT-GO).
Diagramacao: Joao F. Costa Reg.
Confeccdo: DIAGRAMA - Editor
coes Ltda., Av. Abel Coimbra, 58

Goiania-Go.

A ASUFEGO tem a honra de
convidar vocé e sua familia
para a solenidade de posse de
sua nova diretoria, para o biénio
90/92, que sera realizada no
proximo dia 6 de abril, as 20
horas, em sua sede social
(Clube), no Campus
Samambaia.

Atenciosamente,
Honorio Angelo da Rocha
- Presidente -

Prof. 579 DRT-GO.

3 - Cidade Jardim

| - Francisco Messias - Reg. Prof.

ia, Publicidade e Promo-
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Il Congresso aprova a
integragao da CSC a CUT

Realizou-se no Rio de Ja-
neiro nos dias 9, 10 e 11 de
margo o |l Congresso da Cor-
rente Sindical Classista
(CSC). A principal resolugdo
do Congresso foi com relagao
ao ingresso da CSC na CUT.
Também foram tiradas deli-
beragdes a respeito do novo
governo e de sua politica eco-
némica. O evento contou com
a participacao de mais de 500
entidades de todo o pais e de
aproximadamente 2.500 dele-
gados. Segundo seus organi-
zadores, o evento foi um éxi-
to historico para o movimento
sindical.

O Il Congresso da CSC foi
o coroamento de todo um pro-
cesso de organizacdo do sin-
dicalismo classista no Brasil.
Por isso ele representou um
salto de qualidade no que diz
respeitoc a unificagao das
forcas combativas do movi-
mento sindical brasileiro, ele-
vando a um novo patamar a
luta dos trabalhadores por
seus interesses imediatos e
futuros. Nesse sentido é que
se diz que ele foi um congres-
so de dimensdes historicas.

MOMENTO POLITICO

Quanto ao momento politi-
co, o Congresso realizou-se

as vésperas da posse de Col-
lor e da edicdo de seu pacote
econdmico. Isso permitiu uma
dicussdo rica entre os dele-
gados sobre o carater do novo
governo, muito embora a ana-
lise ndo tenha se dado sobre
as medidas especificas do
plano econdmica. No entanto,

ja se sabia em linhas gerais
o carater geral do plano.
Dentro dessa linha, discutiu-
se a profundidade da crise
em que o Brasil esta atolado e
as perspectivas dos tra-
balhadores no sentido da su-
peracao destes problemas.
Em que pese o Congresso

1. Contribuir de forma decisi-
va para a organizacéo e mobili-
zacao dos trabalhadores no sen-
tido do enfrentamento da po-
litica antinacional e anti-popular
a ser implementada pelo gover-
no Collor;

2. Travar um combate sem
tréguas contra a politica antio-
perdria de arrocho salarial, de-
semprego, recessao e miseria;

3. Apoiar todas as justas cam-

anhas de carater popular e de
nteresse nacional, entre elas a
defesa das empresas estatais,
a defesa da Amazonia e a pre-
servagdo do meio ambiente, en-
tre outras;

4, Luta pela verdadeira sobe-
rania e Independéncia na-
sional, enfatizando a questao do
nao pagamento da divida exter-
na e contra a tentativa de in-
ternacionalizagdo da economia
brasileira;

Confira as principais
resolucdes do Congresso

1

5. Apoiar todas as lutas dos
trabalhadores  rurais, sem-
terras, posseiros, camponeses
em geral, pela realizagao de re-
forma agrédria, antilatifundiaria
que garanta terra para quem ne-
la trabalha, denuncliando, ao
mesmo tempo, a violéncia no
cam&o e 0S assassinatos da
UDR;

6. Participar com os setores or-
ganizados da socledade das Iu-
tas pela verdadeira democra-
tizagao do Estado brasileiro e pe-
lo fim do militarismo;

7. Denunciar amplamente a
especulacao financeira;

8. Apolar a manutencao da Lel
de Reserva de Mercado em In-
formatica e em todos os setores |
estratégicos da economia
brasileira, entre esses os miné-
rios, a quimica fina etc.;

ter sido antes da edicdo do
chamado Plano Collor, foi
possivel analisar, ainda que
de forma antecipada, as me-
didas do novo governo que
viriam no sentido de aprofun-
dar a dependéncia externa do
pais, com a manutengdo do
pagamento da divida externa,
a privatizagcdo das estatais e
a internacionalizagdo da eco-
nomia. Antecipou de modo
acertado que o0 programa
econdmico levaria o pais a
recessao, com suas
conhecidas sequelas aos tra-
balhadores: arrocho salarial e
desemprego.

PARTICIPACAO DA UFG

Os congressistas reafirma-
ra a luta pelo nao paga-
mento da divida externa, a
defesa das estatais e posicio-
nou-se contra qualquer medi-
das recessiva. Além disso,
definiu uma plataforma de
reivindicagbes imediatas, com
destaque para a luta unitaria
pelo pagamento semanal do
salario indexado pela BTN.
Na qualidade de representan-
tes dos servidores da UFG
participaram do Congresso da
Corrente Classista o0s se-
guintes companheiros: Hono-
rio, Arlindo, Catarino e Nici-
nha.
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Servidores tracam plano
de lutas para aprovar RJU

O governo Sarney enviou & Cdmara Fede-
ral no dia 24 de oulubro de 89 o seu projeto
de unificaglo do regime ce trabalho - CLT e
estatutdrios - de todos os servidores publi-
cos federais. Com esse projeto de Regime
Juridico Unico, que deverd ser volado em
breve, o governo mantém inimeros pontos
prejudiciais aos trabalhadores. Para come-
gar. o contrato administrativo de trabalho é
em termos de um Estatuto. Isto joga por ter-
ra o rotulo de moderno que o governo havia
dado a seu projeto. No que diz respeito ao

FGTS, o projeto mantém o governo como ad-
ministrador do Fundo, quando a proposta de
nosso movimentoe de que o controle passe a
ser exercido pelas trabalhadores

Para discutir questdes como estas, foi rea-
lizado em Belo Horizonte, nos dias 12 e 13
de margo, a Plenaria Nacional dos Servido-
res Publicos Federais Na ocasido foi criada
a Comissdo Nacional do Regime Juridico
Unico e Diretrizes de Plano de Carreira,
composta por 18 entidades, entre as quais a
FASUBRA. Esta comissao marcou audiéncia

para o dia 28 de margo com o presidente da
Comissdode Trabalho da Camara dos Depu-
tados, Amauri Muller (PDT-RS) Esta Co-
missdo incorporou a antiga Comissao do Ser-
vigo Publico, que era presidida pela deputa-
da Irma Passoni (PT-SP)

O objetivo da reunido é procurar saber
qual a posigdo dos parlamentares a respeito
do Regime Juridico Unico e das Diretrizes
de Plano de Carreira A partir dessa reunio
€ que sera tragadaa s linhas de agao que nor-
tearao o nosso movimento

QUADRO COMPARATIVO DAS PRINCIPAIS DIVERGENCIAS REGIME JURIDICO UNICO

Ainda na Plendria de Belo Horizonte, fo-
ram consideradas prioritarios, no que se re-
fere ao RJU. os seguintes pontos. contrato
administrativo de trabalho; relagbes sindi-
cais e de trabalho. irredutibilidade do valor
real da remuneragdo, seguridade social, via
SUS, FGTS, manutengdo e sua extensao aos
servidores estatutarios; clientela/ RJU: apo-
sentadoria

A seguir um quadro comparativo entre as
propostas do movimento e as do governo

’7 Proposta do movimento

Proposta do governo

RELACOES DE TRABALHO

- Propde pura e simplesmente a ades3o ao
Estatuto, qualquer outro direito que nao
0s integrantes no estatuto ndo podera ser
aplicado ao servidor Neste caso estaremos
subordinados a uma relagdo estatica sem
perspectivas de acopanhar as novas legis-
lagdes referentes aos trabalhadores.

- Uma relagao contratual baseada no contrato
Administrativo Nesta relagdo o dinamismo
existente entre patrao e empregado esta as-
segurado atraves do acordo e Dissidio Cole-
tivo. Fica assim garantido que outras leis que
surjam para beneficiar os trabalhadores tam-
bem devem ser aplicadas aos servidores

CONEURSO PUBLICO

- Concurso em uma etapa de provas ou provas
a titulo de carater eliminatorio e classificaté-
rio

- Concurso em duas etapas:

1* - de provas ou provas e titulos

2* - prova precedida de programa de for-
magao inicial

POSSE

Posse - Assinatura de ccntrato adminis-
trativo de trabalho

Vedada a alteragdo unilateral gas clausulas
pactuadas no conlirato

Posse € a aceitagao expressa das atribuigbes

CARGA HORARIA

- 30 horas semanais

- 40 horas semanais

ESTAGIO PROBATORIO

- Durante o periodo em que o servidor ndo
estiver ating:do pela estabilidade sera trei-
nadoc e capacitado pare o exercicio de suas
airibuigdes

- O servidor ndc podera ser diferenciado
dos demais para efeito de avaliacap e apli-
cagdo de mecanismeos previstos neste regi-
me

- O servidor licara sujeito a estagio proba-
torio por 24 meses, durante o quai sua ap-
tidao e capacidade serao objeto de avalia-
g&o para o desempenho do carge

- O servidor ndo aprovado no estagio sera
exonerado ou, se estavel. reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado no caso de
ascensao funcional

REMUNERACAO

- O vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, e
irredutivel no seu VALOR REAL e obser-
vara principio de isonomia

- Nenhuma grat.ficagdo ou vantagem pecu-
niaria podera ser concedida em plano de
carreifa especificc, sem ser eslendida aos
demais

- A menor remuneragao atribuida aos car-
gos de carreira nag sera inferior ao salario
minimo do DIEESE, nem a um vinle avos
da remuneragdo do ministro de Estado

- O wvencimento do cargo efetivo.., €
irredutivel

- Omisso

-A menor remuneragdo atribuida aos car-
gos de carreira nao sera inferior a um
quarenia avos do teto da remuneragao do
ministro do Estado.

SERVICO EXTRACRDINARIO

- Adicional por servigo extraordinario
acrescido de 100% em relagdo a hora nor-
mal de trabalho

- Adicional por servigo extraordinario acres-
cido de50% em relagao a hora normal de tra-
balho

LICENGA PREMIO

- Sera permitida a conversdo em pecunia
dalicenga grémib, a pedido do servidor

- Omisso

LICENGA PARA DESEMPENHO DE/MANDATO CLASSISTA

- E assegurado ao servidor licenga para
mandato c.assista com remuner 0, van-
tagens e bensficios como se em eletivc
exercicio estivesse

- A licenga tera duragdo Igual ao do man-
dato podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢ao

- Para as entidades fiscalizadoras da profis-
880, somente poderdo ser licenciados ser-
vidores eleitos para cargos de diregao e re-
presentagdo até o maximo de trés por enti-
dade.

- E assegurado ao servidor, licenga para
desempenho de mandalo classista sam re-
muneragao

- A licenga tera duragdo Igual ao do manda-
to, podendo ser prorrogado no caso d re-
elaigdo e por uma unica vez

- Somente serdo liberados servidores
wleilos para cargos de diregdo ou represan-
lagdo, até o maximo de Irels por entidade

ASSISTENCIA A SAUDEZ

- A assisténcia & salde do servidor e sua fa-
milia sera prestada pelo Sistema Urico de
Saude- SUS. :

Obs.: Esta proposta ndo é consensual

- A assiténcla a saude do servidor o do sua
familla sera prestada pelo Sistema Unico
de Satde ou diretamente palo 6rgao ou en-
tidade, ou ainda, mediante convénio

]

CUSTEIO

- O custo da seguridade social do servidor
sera pago pelo Tesouro Nacional, pelo Sis-
tema Previdenciario ou por ambos, con-
forme o caso.

- O custeio da aposentadoria e das pensdes
é de responsabilidade integral do Tesouro
Nacional.

- O plano de Seguridade sera custeado com
o produto da arrecadagdo de conlribuigbes
sociais obrigatorias dos funciondrics dos
Trés Poderes, das autarquias e das funda-
¢Oes publicas

- O custeio da aposentadoria e de respoensa-
bilidade integral do Tesouro Nacional

DAS RELAGOES DE TRABALHO E|SINDICAIS

- Este titulo consta apenas na proposta do
movimento. Somenie no ponto que lrala
dissidio coletivo, nio existe consenso com
a Andes - SN, no entanto, todas as outras
entidades nacionais concordam e defen-
dem a sua inclusao no projelo

- Omisso nesta questao

- Apenas nas disposicbes gerals assagu
o direito de associagao pref nal ou 5
dical e de greve que sera ex do nos fer-
mos e nos limites definidcs em le

]

SEGURIDADE SOCIAL

- A unifo manlera Plano de seguridade
Social para o servidor submelido ao regime
juridico de que trata esla lel, e para sua
familia

- Os pagamentos dos beneficios serdo efe-
tuados pelo proprio 6rg3o ou entidade do
servigo publico, que repassara os cuslos a
entidade previdenciaria, de forma integral
ou parcial conforme o caso

- ldem

-Omisso

TITULO VI
DASRELACOESDET
SINDICAI
CAPITULD 1 DOS S/

cais acy
1% - a fity mambros da calegoria
para paricipsr dof Brune de detberagdo ¢

a0
que

XSas B8 Bedd ¢ Wunulan
Mo dependerem o -

® o eoeciica, e

DISPOSICOES GERAIS

- Serdo instituidos em todos 0s 0rgados ou
entidades, comissdes Permanente de Pes-
soal para assessorar o dirlgente nas decl-
sbes, bem como acompanhar a execugdo
da politica de pessoal nos lermos dos regu-
lamento de cada orgao ou ontidade

Qmisso

CLIENTELADOR.J.U.

- Servidores do Poderes da Unldo, dos ex-
territorios, das autarquias e das fundagdes
publicas, regidos pela Lei n® 1711 ou pela
CLT

Servidores que perlencem ao Quadro Per-
manente da Unido, da administragdo dire-
ta. das aularquias, das fundagdes publicas,
inclusive as em regime especial que, por
desmembramento tiveram a situacdo alle-
rada para empresa publica federal

- ldem

- Nao Inclul esses servidores.

F.G.T.S.

. Mantém o F G T.§. aos atuals optantes e
o estendoe aos estatutarios

- Extingue o F.G.T.S. e sua devolugao s |

dard nas atuais

condi lada-
mente em 3 anos. ¢des ou parce

DATA BASE

- 1° de maio.

- 1° de janeiro.
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Governo quer aprovacao
de plano de carreira retrégrado

A nova Constityicio, aprova-
em outubro de B8, institul, em
u artigo 39, o Reglme Juridico
iico e Plano de Carreira, para os
rvidores da administragdo publica
reta, das autarquias e fundagges,
Plano de Carreira consiste na
ansformacgdo de todas as catego-
3s de uma organizacdo, em car-
s da mesma orlentagdo profls-
onal (saude, educagao etc.), de
ordo com as finalldades dos dr-

DIRETRIZES DA CARREIRA

JADRO COMPARATIVO DAS PRINCIPAIS DIVERGENCIAS

gdos respectivos, organizados em
segmentos superposlos (classes ou
grupos de padrdes), segundo o nivel
de escolaridade (1°, 2° e 3° graus),
e quallificacdo profissional exigidas
parao ingresso.

O objetivo do Plano de Carreira é
organizar os funclondrios por car-
gos, dando-lhes oportunidade de
melhorar sua capacitagdo profis-
sional, o que Implica, consequente-

———— — 4

ESTRUTURA DA CARREIRA

Proposta do movimento

- Estrutura de carrelra conforme Lel de
isonomla (7.596)

- Chefia exercida mediante processo seleti-
vo ou eletivo, de acordo com cada érglo ou
enlidade

Proposta do governo
- Carrelra estruturada em classes (planos

antigo)
- Chefla exerclda mediante concursos
(acesso)

DO INGRESSO

- Concurso publico em 1 (uma) etapa de
caralter eliminativo e classificatorio

- Concurso publico em 2 (duas) otapas. 1*
de provas ou provas e titulos,

2" prova precedida de programa de for-
magao Iniclal com duragdo minima de 3
(1rés) meses para o nlvel médio o 6 (sels)
mases para o nivel superlor, ambos de ca-
raler eliminatorio e classificatorlo

DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Movimento
- Progressdo - passagem de nivel para ou-
tro via avaliagao de desempenho, lempo de
efetliva permanéncia no cargo e titulagao

- Ascengdo - mudanga, na mesma carrelra,
de um padrdo para oulro via concurse In-
lerno- 100% das vagas. AS vagas nao ocu-
padas serdo destinadas a concurso publico

Do DESENVOL\&'IMENTO

overno
- Progressao - passagem de um padrio pa
ra outro dentro da mesma classe
- Promogles passagem de uma classe
para outra, utw(!ncldo o critério de avalla-
¢ao de desempenho e qualificaglo profls-
slonal
- Acesso - Investidura em fungio de dire
¢do, chella assessoramento ou da assisién-
cla

Ascenséo - passagem do funclonario na
masma carrelra, da ultima classe do nivel
basico para o modio e da ultima classe des-
te nivel para o nivel superior
Ha a reservas de vagas 50% - concurso In-
terno realizado confuntamente com o pu
blico

‘IMPLANTACAO DOS PLANOS DE CARREIRA

- Quadro - no minimo o numero de vagas
devera ser igual ao nimero de servidores

lotados atualmente no servigo publico

LIENTELA PROPOSTA DO GOVERNO

Art. 30 - Os ocupantes de cargos
U empregos pertencentes a qua-
ros ou tabelas permanentes dos
tuais planos de cargos, dos drgaos
U entidades a gue se refere o art.
° desta Lel, poderdo Ingressar por
ransposicao nos cargos de carreira
dos planos de que trata esta Lel,
nediante opcdo e desde que, con-
omitantemente.

| - estejam lotados ou em exer-
iclo nos 6rgdos ou entidades na
ata da publicagao desta lel;

Il - as atribulgoes do cargo ou
mprego ocupado sejam iguals ou
;lsemelhadas aquelas dos cargos
acarreira; °

Il - preencham os demals requi-
ltos exigidos para o Ingresso na
arreira,

§1° -' A transposigéo dos cargos
U empregos para 08 cargos éau
lasses da carreira far-se-a até o
Imite das vagas existentes, ob?dti:
;Ida a geguinte ordem de prior
ade:

| - Ingresso através de concurso
Ublico;

- Quando- numero de vagas é condlclonado
a reforma administrativa e a um redimen

clonamento da forga de trabalho

Il - provimento medlante concur-
so de ascensdo funclonal ou pro-
cesso relativo para a cllentela se-
cundaria ou geral, da Lel n°
5,645, de 10 de dezembro de
1370;

Il - estabilidade no servigo pu-
blico federal.

§ 2° - Os funclondrlos ndo engqua-
drados nas alineas constantes do
paragrafo anterlor terao seu In-
gresso nos cargos de carreira su-
bordinadoa habllitagao prévia em
concurso de efetivagao,

Art. 31 - Os ocupantes de cargos
ou empregos ndo alcangados pelo
disposto no artigo anterlor e lota-
dos ou'em exerciclona administra-
gdo direta, autarquica ou funda-
clonal em 5 de outubro de 19288, e
que permaneceram nessa cond|gio
até a data da publlca?Ao desta Lel,
gerdo Inscritos de oficlo em con-
curso publico, a ser reallzado no
prazo méximo de até dols anos, &
partir da reﬂgulamanlaoﬂo de que
lrata o art, 38,

§1° - Os candidatos uma vez ha-

mente, em melhores saldrios. No
caso especifico de nossa categorla -
técnico-administrativos -, nés con-

ulstamos o Plano de Classificagao
ge Cargos o Saldrios, quando con-
segulmos a Isonomla salarial, Este
Plano possul diretrizes de um Plano
de Carrelra, mas néio pode ser con-
fundido com tal. Néo exlste Plano de
Carrelra no Servigo Publico,

Mas agora o Plano estd se tor-
nando uma realldade. Por I1sso, nes-

bllitados poderdo Ingressar nos
cargos de carrelra, observados o8
requisitos dos Inclsos | e 11l do art.
30 desta Lel e as vagas destinadas
para esse fim.

§ 2° - A Inabllitagdo no concur-
so de que trata este artigo Importa
a exonerago Imedlata do funclond-
irlo, Independente da notlificagéo
adminlistrativa,

Art. 32 - Os funclondrlos nao op-
tantes pelos planos de carrelra os
Inabllitados no concurso de efetlva-
¢do que se refere ao art. 30, bem
assim os estrangeiros que nao ad-
quirem naclonalidade braslleira,

Integracdo quadros em extingéo,
sem prejulzo das progressoes e
romogoes funclonals que fazem
us nos respectivos planos de car-
gos aos qualsse encontram vincu-
lados seus cargos ou empregos.

Art. 33 - A lransposicao de que
lrata o arl. 30 desle Lel sera discl
plinada em regulamentacdo pro
prio e somente ocorrerd se os ocu
pantes dos respeclivos cargos ou
empregos possulrem o grau de

escolaridade ou a habllita-
¢ao legal equivalente, e a habilita-
¢do profissional exiglda para o
exerciclo legal equivalente, e a ha-
bilitacdo proflssional exlgida para
o exerciclo das atlvidades da car-
reira,

Paragrafo Unlco:Ndo havera
para nenhum efelto vinculagdo do
enquadramento dos ocupantes de
cargos ou empregos dos atuals pla-
nos de cargos com as classes
pertinentes as carreiras a serem
criadas.

PROPOSTA DO MOVIMENTO

Art. 29 - Séo considerados como
cllentela para enquadramento nos
planos de carreira:

| - 08 Integrantes dos quadros e
tabelas permanentes da Adminls-
tragdo direta da Unldo, autdrqul-
as o fundagoes publicas federals
que Ingressaram através de Con-
curso Publica,

Il - 08 ocupantes de cargos ou em-
pregos que foram atingldos pela
establlidade estabelecida pelo ar-
tigo 13 do Ato da Disposigoes Tran-
sitdrlas Constitucionals;

Il - 08 ocupantes de empregos
que Ingressaram no Servigo Pu-
bllco entre 6 de oytubro de 1983 a
5 de outubro de 1988,

IV - 08 contratados através de
fundagoes, empresas prestadoras
de servigos que compoem atual-
mente a forga de trabalho dos or-
paos ou entidades de que trala es-

te momento & fundamental a nossa
mabllizacdo, pols a proposta do go
verno contém multos pontos dssqa
vordvels aos servidores, Como le-
mo$ propostas prdfrlas. aprovadas
om discussoes reallzadas em nos-
s08 encontros, devemos nos organi-
zar no sentido de aprova-las

Conflra abalxo as diferencla-
¢oes entre as nossas propostas e
as do governo:

la lel, executando atribulgoes de
carater permanente, de manelira
Ininterrupta, que, fazlam em 04
de outubro de 1988,

V - Os servidores publicos requl-
sltados dos Estados @ Munlciplos
até b5 de ouubro de 1988, medlante

OEITuo.'

- 08 servidores do quadro per
manente da Unldo, em exercicio
nos antigos territério, que passa

ram a pertencer & quadros dos novos
eslados que Ingressaram no Servigo

publico federal por concurso e me
dlante opcao,

VIl - os servidores que perien
ceram ao quadro permanenie da
Unldo, autdrquias e fundagoes pu
blicas federals, que por des-
membramento de 6rgaocs, ou entl-

dades passaram a perlencer a qua
dros de empresas publicas federals

desde que Ingressos no Servico Pu-
blico por concurso e medlante op
Gao

Paragrafo 1° - Os servidores de
que lrala o Inclso |, 1V, e VII serao
Gmiu;u!rn(!os automaticamnle

Paragrafo 2° - Os servidores de
que Lrala os incisos, 11,1, IV e V so
mente serao enquadrados nos pla
nos de carreira apos efellvados em

concursos Internos realizados para
esle fim

Paragrafo 3" - Regulamentacéo
posterior dispora sobre o aprovel

tamento, para os servidores afell
vados, do lempo de servigo pres-
tados de manelira ininterrupta ao
servigo publico, sob qualquer for
ma.

Paragrafo 4° - Os servidores que
ndo alcancarem a efetivacdo Inle-
grardo quadro suplementar, ndo
renovdvel, nao fazendo Jus aos di-
reitos e vantagens previstos nos
novos planos de carrelra

Paragrafo 5° - Os servidores se-
rdo enquadrados nos respectivos
planos de carreira, somente
permitida outra hipdtese nos casos
de excedéncla ao limite estabelecido
pelo quadro, quando deverdo ser
enquadrados em outra carreira,
em padrdo funclonal simllar @ em
e:cclarclclo na mesma base territo-
rlal,

Art. 30 - O enquadramento obe-
decerd aos seguintes critérios:

| - enquadramento no cargo, fel-
to com base nas atividades perma-
nentes efetivamente exercldas pelo
sorvidor em 05 de outubro de 1388,
observadas as exlgéencias legals
quando o caso.

{1l computo do tempo de
servigo para fins de hierarqulzagio.

——
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Asufego atua em varios
campPos PAra servir seus associados

A ASUFEGO, como é de conhecimento
de todos os servidores, tem felto esforcos
glgantescos para ampliar cada vez mais as
suas dreas de atuagdo. Hoje ela desempe-
nha multiplas fungoes, o que tem contrl-
buido para fortalecer o seu concelto junto
aos associados. E possivel famarmos em
varias ASUFEGOS. Temos a ASUFEGO
sindicato, ASUFEGO clube, ASUFEGO
escola, ASUFEGO Juridica e a AUSFEGO
empresa.

Salba um pouco mals sobre o trabalho da
ASUFEGOe o esforgo que esta sendo felto
para aprimorar a sua atuacdo e desempe-

nho Junto aos servidores. e servigos em geral.

Asufego Empresa

Pelo volume de servigos prestados em nossa
sede administrativa, principalmente, o concer-
nente aos convenios, é possivel se falar na exis-
téncia de uma ASUFEGO empresa, Séo deze-
nas de funciondrios que trabalham exclusiva-
mente para prestar um servigo de alta qualida-
de aos nossos assoclados. Quanto aos conveé-
nios, as areas de atendimento sdo a medica,
odontoldgica, laboratorial, farmacolégica, lojas

Em razéo da necessidade de profissionalizar
ao maximo este trabalho, de tal sorte que seja
executado com rapidez e eficléncia, a nossa en-
tidade resolveu investir na Informatizacdo dos
servigos. E por Isso que contamos com um mi-
cro-computador, que auxilla o gerenciamento e
a administracdo da ASUFEGO. A nossa meta é
continuar investindo na modernizagdo de nossos
servigos, visando otimizar sempre mais o traba-
Iho a ser executado.

Asufego Sindica

A nossa associagdo
ao long? dos anos, -
oo salca orgeniagso B \SOS ARSI}
sindical. A sua orien-
tacdo se pauta por
um sindicalismo
classista, combativo
e de luta. Atuando
dentro desta linha,
realizamos inumeras
mobilizagoes e greves.
Fruto deste processo,
obtivemos ganhos
sindicais  expressi-

to

——— g ——

A ASUFEGO esta presente na lula dos urvld_-oru

O clube é um espa-
go privileglado de la-
zer, confraternizagdo
e descanso de que
dispomos. E também
um centro de convl-
véncia e cultura que
estd & disposicdo de
todos os servidores.
Ele ja conta com uma
infra-estrutura que
possibilita uma certa
comodidade para os
associados. No en-
tanto, temos consci-

Asufego Clube

1% ok Y v S -

vos, tals como Isono-
mia, 30 horas sema-
nals, politica salarial
etc. Também & im-
ortante ser assina-
ado que com estas
lutas demos um salto
de qualidade no nos-
so nivel de conscien-
cla de classe.

A nova diretoria da
ASUFEGO, que to-

mara posse no proxi-
mo dila 6 de abril,
tem como objetivo
continuar o trabalho
de mobllizagdo e or-
ganizagdo dos servi-
dores. Embora mui-
tas conquistas te-
nham sido concre-
tizadas, sabemos que
novos desafios sur-

girdo pela frente. Pa-
ra gue prossigamos
a luta conquistando
vitorias & fundamen-
tal que os servidores
continuem prestigl-
ando a ASUFEGO,
legitima  represen-
tante dos Interesses
da categoria. A luta
continua.!

éncia de que é precl-
so melhorar e moder-
nizar as suas insta-
lagoes. Nosso obje-
tivo é*oferecer ser-
vigos cada vez melho-
res aos nossos asso-
ciados.

Para que isto se-
ja possivel, & com-
promisso da nova di-

retoria da ASUFEGO
dar especial atengao
a reforma e manuten-
¢do da piscina, gina-

sio, sauna, restau-
rante, drea verde,
bem como Iimple-

mentar a ampliagéo
do parque Infantil e
abrir novas opgoes

O clube & um centro de convivdncla dos associados

de lazer. Também

serd dado énfase a |

realizagdo de
neios esportivos en-
volvendo diversas
modalidades, objeti-
vando Impulsionar
a confraternizagao
entre 08 NOSS0S asso-
ciados.

tor- |

A drea educacignal
é uma outra frente de
trabalho da ASUFE-
GO, A nossa assocla-
¢do colocou em fun-
clonamento, através
de um convénio com
a  Prefeitura de
Golania, o Nucleo
Educacional da ASU-
FEGO. Ele foi cria-
do para atender os
filhos dos associados
em [dade de 4 a 14
anos, do Jardim a 4°
Sérle.

Através do convée-
nio ASUFEGO/
Prefeitura fol possi-
vel manter nos qua-
dros do Nucleo 34
funclonarios, entre
Frol’essores e aux|-
lares. E Importante
assinalar que nossos

A escolinha é mantid
Prefeltura

assoclados  partici-
pam diretamente do
gerenclamento do
Nucleo, através da
Assoclagdo de Pals e

Alunos. Em suas
reunices periddicas
com a direcdo do NU-
cleo, a Assoclagéo

Asufego Escola

discute e opina sobre
o funcionamento da
escolinha. A nova di-
retoria da ASUFEGO
continuard dando to-
do apoio ao Nucleo.
Para permitir um
atendimento de alta
qualidade &s nossas
criancas.

No que concerne a parte juri-
dica, a ASUFEGO tem dado
atengio especial, em razdo do
grande volume de trabalho deste
setor. Em funcdo disso o nos-
so Departamento Juridico tem

estado sempre de  portas
abertas para defender os direitos
dos servidores. Ainda esta

fresco na memdria de todos, a
batalha juridica que travamos
em torno das 30 horas semanals,
da qual salmos vencedor. Esta
fol apenas uma pequena mostra
do potencial de nosso Departa-
mento Jurldico.

Mas como dissemos, o volume
de trabalho tende a crescer e a
gua complexidade também. Em
funcdo disso, a FASUBRA esta
realizando estudos para a
criagdo de uma Assessoria Juri-
dica de &mblito nacional, que te-
ria por objetivos oferecer subsi-
dios &s Assessorias locais,
de modo a dividir e trocar expe-
riénclas com as entidades de ser-

Asufego Juridica ]

vidores das universidades. Tra-
ta-se, néo resta duvida, de um
reforco substancial para o tra-
alho que estanmos executando.

Importante lembrar, alnda,
que a nossa Assessoria também
trata de problemas relativos
ao direito da familia.
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Nucleo

educacional
atende 700
criancas

Tiveram inicio, dia 5 de fevereiro, as
aulas do Nicleo Educacional da ASU-
FEGO. Este ano o Nucleo atendera
700 criancas de 4 a 14 anos, do Jardim
a 42 Série, totalizando 22 turmas, nos
turnos matutino e vespertino. A escoli-
nha conta com atividades recreativas e
artisticas.

O Nucleo funciona através de um con-
vénio firmado entre a ASUFEGO e a
Prefeitura de Goiania. Com isso, é possi-
vel manter entre os seus quadros 34
funcionarios, entre professores e auxilia-
res. Os alunos dispéem de merenda es-
colar e de toda a infra-estrutura neces-
saria, tais como, moveis, filtros e mate-
rial de limpeza.

A ASUFEGO esta fornecendo ao Nucleo
um coordenador de disciplina, que tem
por objetivo atender as criancas na en-
trada, no recreio e na saida, asseguran-
do-lhes maior seguranca. Este ano, os
professores passaram por uma recicla-
gem na Secretaria Municipal de Ensino.
Processo semelhante foi realizado pela
escolinha, quando realizou com os seus
professores o planejamento bimensal di-
datico-pedagdgico.

Dentro de uma filosofia de renovacéo
do processo educacional, esta sendo fei-
to o0 aproveitamento da realidade do aILg-
no, de modo a enriguecer o seu aprendi-
zado, através de suas experiéncias. Tra-
ta-se de um trabalho de valorizagao in-
tegral do aluno, que consiste em res-
peitar o seu pensamento incentivando a
suacriatividade.

4

| |

Podem se matricular na escolinha criangas de 4 a 14 anos

A €SCOLA € OS SONHOS

Tao fascinantes como os raios do sol,
o canto dos passaros, o aroma das
flores, e o sorriso que nos alegra,

é ouvir uma boa palavra...

e o ponto de partida para quem
comeca

é o desejo de felicidades para um novo
caminho...

Agui e agora retamo o ponto de partida e
a caminhada nesses quatro anos de Nucleo
Educacional da ASUFEGO, Periodo de mui-
tas arestas podadas, ped.ras retiradas e ou-
tras lapidadas. Porém, vejo que valeu a pena,
enquanto luta, sonho e realidade.

ue lutamos por construir fol

gr:g:: ;t?‘l?é:, amor e apoiq constante entre
Nucleo-ASUFEGO-Associagao de Pais e Fun-
ciondrios. E nessa simbiose humana ;onse-
uimos vencer muitos obstéculos e gar& aimlos
credibilidade junto aos drgdos que adminis-

tram a Educagdo em nosso Estado e munici-
pio. N&o somos um mero instrumento da
Educacdo ou espectadores, Fazemos parte,
isto sim, de um conjunto Qque deseja ver res-
taurada uma educagio de qualidade. Afinal,
as criangas que educamos serio as responsa-
veis pelas vitérias ou derrotas das proximas
décadas.

Durante estes quatro anos 4 frente do Nu-
cleo Educacional bucamos realizar um tra-
balho de integridade, responsabilidade e re-
cursos. Nossa meta era fazer uma escola hu-
mana, que estivesse & altura dos alunos, pais
e funciondrios. As vezes trabalhamos solita-
riamente - e quase despercebidos -, mas te-

mos tido e visto frutos sadios e compensado-
res.

Por Isso, venho a publico agradecer o em-
penho ardoroso e flel do presidente Hong-
rio Angelo da Rocha e toda equipeda ASU-

FEGO que junto conosco tem caminhado,
sofrido e vencido batalhas: enfrentamos e
conquistamos espagos novos.

Sabemos que ndo somos perfeitos, mas a
cada novo ano e dia temos feito podas, para
ver surgir novas folhagens, com maior vigor
e compromisso, fortalecidos pela esperanga
de podermos ser Uteis e contribuir pela cons-
trucdo. A liberdade de agdo tem nos ensinado
a responsabilidade cada vez maior. Agrade-
Go também a Secretaria-Geral Maria das Gra-
¢as, presidente da Assoclagao de Pais e Fun-
ciondrios, ao Prof. Edson, incansavel lutador
pelo bem estar do Nucleo e demais professo-
res, funciondrios e pals. Unidos continuare-
mos vencendo as dificuldades e vicissitudes,
formando elos de uma corrente forte: ensi-
nando e aprendendo...

(Prof® Waldeci Benevides - Diretora do Nu-
cleo Educacional da ASUFEGO).

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Asiifego

Abril

1990

£e73 2 partica ca ASUFEGO contra a ASUFUB

A Giratora de Clube. Isabete. 20 lado de Honorio. da o pontape inicial

ASUFEGO SEDIA TORNEIO
DA INTEGRACARO € AMIZADE

Reuninde as Jeegagdes ca
ATAFUB, de Brasilia e a ASUFUB
ds Uberidngia, & mas as eguipes
da ASUFEGO, foi realizado em
Goiania, entre ¢s dias 168 e 18 de
fevereiro, o | Torneio de Integra-
¢ap da Amizade. Foram disputadas
as modalidades de futebol ce cam-
po e de saldo. As equipes que se
sagraram campeds em ambas as

Adiado o
- Congresso da
3 Fasubra em
- Fortaleza

Inicialmente previsto para
acontecer entre os dias 01 a
07 de abril, em Fortaleza
(CE), c VIl Congresso da FA-
SUBRA - foi adiado em fungdo
do pacote econdomico do go-
verno Collor. Ocorre que as
entidades ficaram com parte
de seus recursos bloqueados,
0 que inviabilizou a realizagao
do evento dentro do crone-
grama anteriormente pre-
visto.

Para discutir a nova con-
juntura do pais e uma nova
data para o Congresso, reu-
niu-se no ultimo dia 26 de
margo, em Brasilia, o Con-
selho de Representantes da
Fasubra, que é integrado pe-
las entidades de servidores de
todo o pais. Em que pese
as discussges realizadas, nag
foi tirado apenas um indicati-
vo. Por este indicativo, o Con-
gresso serd realizado, possi-
velmente, no final de maio ou
inicio de junho. i

modalidades foram
ce Brasiia, a
ASUFUB
da pela ASUFEGO.

da no
ASUFEGO (clube). As competigdes
acgnteceram no gindsio @ no cam-

-~
[

|
l
|
|

l

da ATAFUB,
vice-campea a com
de Uberlandia, segui- foram

has\

gagas

destacaram, tais como: artilheiro e
goleiro menos vazado.

A abertura do torneio foi realiza-
dia 18, na sede soclal da

ASUFEGO, Honaor

da ASUFEGO. As cha. o

gramado

quipes campedas foram agraciadas uma in

clauva valida e
troféus e medalhas. Também pleno sucesso. Em su
premiagdes (meda- este 1po de evento te
oS jogadores que mais se timulado e ampliado, p

Na avaliagée do

Torneio da Int

entre ©
companheiros das diversas locali-
dades do pais, bem como uma inte-

uma confraternizagac

gresidente da gQragaec maior entre a categoria em
o Angelo da Ro- ambito regional, podendo ser es
egragdo foi tendido paraocontexto naciona

CONTRA PLANO CALLOTE

A Plenaria Nacional do Servigo Publico e
Estatais. realizada em Brasilia nos dias 27 e
28 de margo, diante da ameaga que represen-
ta para estes setores o chamado Plano Callo-
te. decidiu aprovar o indicativo de Greve Na-
cional das Estatais e do Servigo Publico para
o proximo dia 24 de abril. Ficou acertado que
sera intensificada a luta contra as demissdes,
o confisco dos salarios e da renda dos traba-
Ihadores. O movimento € contrario a privati-
zacdo, pois ele beneficia apenas o grande
capital nacional e transna-
cional, e € resultado do ajuste imposto pelos
credores internacionais.

A avaliacao consensual das entidades pre-
sentes a Plenaria Nacional, entre elas a Fa-
subra. e que o Pacote Collor &€ um ataque
frontal as conquistas sociais e aos interesses
dos trabalhadores e do povo brasileiro. Em
virtude desta compreensdo, a Plenaria Na-
cional se posicionou pela rejeigdo global do
Pacote. Em seguida aprovou um calendario
de mobilizagdo, com vistas a preparagac da
Greve Nacional das Estatais e do Servigo
Publico. O Plano de Lutas € o seguinte:

*5de abril - Assembléia intercategorias;

*10 de abril - Dia Nacional de Luta, com

Manifestagdes e Atos Publicos e Caravanas
Brasilia:

*17 de abril - Chamamento
convocagao de uma Plenaria
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No plano organizacions
berou pela estruturagdo
cais de trabalho. Foi eleit om
cional Unificado. em substituicdo a
nagdo Provisoria. A FASUBRA orienta todas
as entidades de base no sentido de participar
e contribuir para a formagdo do Forum Es-
tadual em Defesa do Servigo Publico e das
Estatais. No que se refere as Univer-
sidades, comenta-se extra-oficialmente. a
possivel edicdo de um Pacote que adequaria
as IFES as exigéncias do Plano Callote. A
FASUBRA entende que a defesa da Univer-
sidade publica passa pelo combate eficiente
ao Plano Callote. ‘
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