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Desde a judicializag¢do do movimento paredista de 2014,
trabalhadores aguardam uma proposta satisfatoria do governo
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EDITORIAL

s primeiras semanas do més
de julho trouxeram muitas
novidades para o nosso mo-
vimento. A vitoriosa caravana a Bras{-
lia e as reunides com o MPOG ¢ com
0 MEC trouxeram elementos novos e
importantes e ¢ necessdrio que nos de-
brucemos sobre eles para que possa-
mos trilhar um caminho de vitorias na
greve de 2015,
Em ambas as reunides, ficou clara
a mudanga de postura ¢ o tom das ne-
gociagdes. O primeiro posicionamento

OPINIAO

Greve vive momento decisivo

do governo, que condicionava o avan-
¢o da nossa proposta especifica ao
acordo sobre o percentual de reajuste
oferecido, deu lugar a uma fala mais
branda, na qual abriu-se a possibilida-
de de discutir ¢ avangar em pontos im-
portantes para a nossa carreira, Além
disso, houve uma reunifio inédita entre
MEC, MPOG ¢ FASUBRA.

Essa mudanga de postura se deu
tanto pelo fortalecimento da greve na-
cional, que abrange mais de 66 insti-
tuigdes federais de ensino superior. A

caravana a Brasilia, que contou com a
presenca de cerca de 1.800 TAEs de
todas as regides do pais, também foi
uma importante demonstragiio de que
a greve segue com grande mobilizagio
da categoria,

Em Goids, o movimento tem am-
pliado suas fronteiras de atuagdo, atin-
gindo um nimero maior de cimpus do
Instituto Federal de Goids (IFG), do
Instituto Federal Goiano (IF Goiano),
além das regionais da UFG. O fecha-
mento das trés reitorias e a representa-

tiva caravana que enviamos a Brasilia
nos dias 7 ¢ 8 de julho mostraram que
o movimento tem ganhado corpo,
Precisamos aproveitar essa mu-
danga de tom do governo, conquistar
avangos em nossa carreira ¢ melhorar
o indice e o prazo do reajuste propos-
to. Nossa greve estd em um momento
decisivo, uma vez que a Lei do Orga-
mento Anual deve ser votada no final
de agosto. E hora de arregagar as man-
gas ¢ fortalecer o movimento, para
alingirmos os nossos objetivos

Precisamos de um PAC da Educacio

“Soraya Smaili e Pedro Arantes

mobilizagdo nacional pela

ampliagdo e qualificagiio da

ducagéo brasileira renova-se

a cada ciclo da historia e, nesse ano,

vem com o lema proposto pelo go-

verno: “Pétria Educadora”. Dentre os

desafios, ha o de enfrentar a caréncia

de infraestrutura de qualidade para a

educagdo, da creche & pds-graduagio
¢ pesquisa.

O debate sobre os espagos educa-
cionais ¢ longo no Brasil. Tem como
marco o movimento dos pioneiros da
educagdo moderna e as Escolas Par-
que, propostas pela equipe de Anisio
Teixeira, nos anos 1950. Desde entdo,
a procura de convergéncia entre pro-
Jjetos politicos pedagogicos e arquite-
tura moderna tornou-se relevante no
questionamento do modelo de escolas
confessionais ¢ disciplinares e na for-
mulagiio do espago secular para uma
educagio critica e emancipadora.

O didlogo entre educagiio ¢ arqui-
tetura escolar teve importante contri-
bui¢do com Hélio Duarte ¢ o “Convé-
nio Escolar” paulista, nos anos 1950, e

na reformulagdo de creches e escolas
infantis na redemocratizagéo — merece
destaque o trabalho conjunto de Pau-
lo Freire, Mayumi Souza Lima ¢ Jodo
Filgueiras Lima, no CEDEC, durante
a gestdo Erundina e, no Rio de Janeiro,
os CIEPs, de Brizola e Niemeyer.

Recentemente, a proposta dos
CEUs, indicou um caminho integrado
para implantar pragas de equipamentos
plblicos de educagio, esporte e cultu-
ra em bairros da periferia da capital,
com arquitetura publica de qualidade
¢ gestdo compartilhada com as comu-
nidades. Também fomos ousados no
projeto de edificagbes para novas uni-
versidades, destinadas a transformar o
pais, como fol o caso emblematico do
projeto do edificio principal da UnB
de Niemeyer e Darcy Ribeiro, ¢ da
FAU USP de Artigas, ambos nos anos
1960.

Com o crescimento do nimero de
vagas, a questio das infraestruturas
precisa ser enfrentada. E premente a
falta de creches no pais, existem mui-
tas escolas improvisadas, falta de dre-
as adequadas para laboratorios, edu-
cagdo fisica, artes e refeitdrios. Nas

universidades publicas houve enorme
expansdo, mas que ainda precisa de in-
fraestrutura de qualidade para as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo.

Por isso, o momento pede a re-
tomada do PAC e do ciclo de obras,
visando melhorar as infraestruturas e
o crescimento economico. E deve in-
cluir um “PAC da Educagio”, funda-
mental para suprir as demandas acu-
muladas. Em momento de recessio ¢
desemprego, o investimento em obras
¢ necessario para a reversdo da crise,
aglo que o governo tomou acertada-
mente em 2009. O PAC da Educagio
poderd colaborar para agregar fundos
setoriais, incluindo os de ciéncia e tec-
nologia, além de desobstruir gargalos
na produgio das creches e dos prédios
de pesquisa. Se, nos ultimos anos fo-
ram muitas e milionarias as obras para
atender a4 “Patria de Chuteiras”, che-
gou a vez da “Patria Educadora”.

O ajuste fiscal e orgamentério nio
pode paralisar os investimentos cru-
ciais e, portanto, o PAC da Educagdo
poderé reverter o corte de 47% de or-
¢amento de investimento em obras das
Universidades Federais. A tomada de
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decisio deveria ser pela ampliagio das
obras de educagio e pesquisa, sem a
qual ndo superaremos a precariedade
estrutural do nosso parque de edifi-
cagdes de ensino e pesquisa, A multi-
plicagiio dessas obras sera estratégica
para a reativa¢do da economia, 0 au-
mento do emprego ¢ o avango na edu-
cagao.

Fagamos os investimentos para
que ndo haja a precariedade das salas
de aula ¢ laboratérios. Escolas e uni-
versidades que formam os jovens ¢ o
futuro precisam que as preocupagdes
sejam dirigidas aos temas do conheci-
mento e, ndo, aos problemas cotidia-
nos de deficiéncias de infraestrutura.
Assim, teremos condigdes objetivas
para atingir um aprendizado estimu-
lante, criativo, critico, pratico ¢ eman-
cipador, necessario a um pais mais
justo, democritico, belo e sustentivel.

*Soraya Soubhy Smaili é reitora da
Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp)

Pedro Fiori Arantes é pré-reitor adjun-
fo de Planejamento da Unifesp

Administrativa - 5° Avenida, n® 1213 Setor Leste Universitario

Fone: (62) 3261-4465

Social - Rua 01, Qd. Area, Lt. 24, Chacara Califérnia
Goiania - GO(saida para a Cidade Nova Veneza)

Fone: (62) 3205.16.63

Redes Sociais: Twitter - @SINTIFESgo / Facebook - www.facebook.com/SINT.IFESgo
Sites: www.sint-ifesgo.org.br /| www.comandodegreve.com.br
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Uma Lei Organica para as Universidades

» SN ) .
Projeto elaborado pelos re

itores tem como eixo principal a autonomia universitaria.

Apesar de ja ter sido entregue a apreciagdo do Governo, proposta carece de debate

om o proposito de conhecer
¢ discutir sobre os principais
projetos relacionados as Ins
ttugoes Federais de Fnsino Superior

(IFES),

mistrativos das IFES de Goias inicia-

08 servidores téenico-admi

ram pela promogiio de debate sobre o
projeto de Lei Orgénica das Univer
sidades Publicas Federais, O evento,
realizado em junho, na Radio Univer-
sitana, contou com a participagio dos
professores Jodo Emanuel Evangelista
de Oliveira, Pro-reitor de Planejamen-
o da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), que atuou
na finalizagdo do documento, Nelson
Amaral, consultor financeiro do proje-
to ¢ assessor da Reitoria da Universi-
dade Federal de Goids (UFG) e Fatima
dos Reis, Coordenadora Geral do SIN-
I-IFESgo, que mediou a discussiio

A Lei Organica das Universidades
¢ um projeto da Associagio dos Di-
rigentes das Instituigdes Federais de
Ensino Superior
(Andifes) e visa
a I)(\l'lll.lll/Alg’ﬂU
das diretrizes de
autonomia pre-
vista na Cons-
tituigdio para as
universidades. O projeto foi encami-
nhado a apreciagdo do governo, por
meio do MEC, em 2014

com Jodio Emanuel Evangelista de

De acordo
Oliveira, “a proposta cria uma nova
perspectiva para as universidades fe-
derais ¢ para o setor juridico da admi-
nistragdo publica federal, criando uma
posiI¢ao orgfinica das Ifes no Governo
¢ nova legislagdo especifica referentes
a gestdo de pt.‘\\nzll ¢ 4 execugdo or

‘,{IHIL'Hlxlll.I ¢ financerra, que superem

as atuais dificuldades e respeitem as

Nelson Amaral, Fatima dos Reis e

CC ALeiOrganica visa a
normatizag¢ao das
diretrizes de autonomia
prevista na CF para as
universidades

especificidades das universidades fe-
derais”

A proposta cria o Sistema de Uni-
versidades Publicas Federais (SisUPF)
a ser gerido por um conselho normati-
Vo, responsavel por coordenar e inte-
grar essas instituigdes, que gozariam
de politicas internas de administragio,
distribuigdo  de
recursos,  dida-
tico-cientifica e
patrimonial. Pla-

nos de carreira

J)  para docentes e
téenicos-admi-
nistrativos, investimento ¢ expansiao
das universidades publicas federais
também estariam ao alcance desse
conselho. Outra novidade proposta é a
integragio das Procuradorias Federais,
atualmente vinculadas & Advocacia
Geral da Unidio (AGU), 4 sua estrutura
organizacional das universidades,
[Embora contenha inovagdes van-
tajosas para as Ifes, houve muitas in-
dagagoes sobre o projeto. Fatima dos
Reis elogiou a iniciativa dos reitores,

que saem 4 frente no debate da autono-

Joho Evangelista comandaram a discussao

| A

-

mia universitara, lembrando que “no
ambito dos téenicos-administrativos,
a Fasubra possui projeto semelhante,
intitulado  Universidade Cidada; os
docentes, por meio do Andes, também
tém a sua proposta. [ preciso abrir a
discussdo™, enfatizou.

Ao sugerir que a proposta dos rei-

lores merece um olhar mais amplo,
Fauma dos Reis indagou o fato dos
Institutos Federais, onde a educagio
superior também ¢ desenvolvida, nio
estarem contem-
plados. “Defen-

demos o sistema

<

i
k 4
e\

Os palestrantes

A

(3

:
.
a-

o N

. -

Debate sobre a Lel Organica das Universides proposta pela ANDIFES reune técnicos-administrativos na Radio Universitaria

cia”. Nelson Amaral reconheceu que

no gerenciamento dessa autonomia
proposta pela Andifes as tensdes inter-
nas seriam muito maiores.

Fatima chamou a atengdo para ou-
tros projetos e instancias relacionados
a educagio superior, como o de Refor-
ma Universitaria, parado no Congres-
so Nacional, ¢ a Lei de Diretrizes ¢
Bases (LDB). Ela questionou se para
itens que ndo sdo prerrogativas da uni-
versidade, como as licitagdes e contra-

tos (Lei 8.666) ¢
os planos de car-

reira (Lei 8.112),

federal de en- reconheceram que o nio seria mais
sino  superior”, texto é pouco conhecido eficiente  alte-
enfatizou.  Ela e que foi pouco debatido rar a legislagio
observou ainda nas universidades » existente

a auséncia da re- Os  proprios

presentagdo estudantil no Conselho do
SisUPF.

A coordenadora do SINT-IFESgo
‘So-

bre a carreira, por exemplo, terfamos

questionou a autonomia proposta,

um campo de disputa: no conselho do
SISPUF, no governo e no Congresso
Nacional, A autonomia ai ¢ relativa,
vejo mais uma proposta de reforma
administrativa™, afirmou, citando que
“autonomian ndo ¢ soberania, nossa

luta ¢ por autonomia com democra-

Tacnicos-administrativos

palestrantes reconheceram que o texto
¢ pouco conhecido e que foi pouco de-
batido. Jodo Evangelista informou que
na UFRN, cuja reitora é presidente da
Andifes, a proposta foi discutida em
uma audiéncia pablica, “As universi-
dade ndo sdo orgios de governo, sio
orgdos de Estado. Precisamos definir
qual ¢ o lugar delas na sociedade bra-
silewra ¢ qual ¢ a autonomia que quere-

mos”, concluiu, reafirmando a neces-

sidade de ampliar o debate

questionam proposta de autonomia da ANDIFES
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aravana a Brasilia pressiona e mud

A caravana com uma

FASUBRA, em conjunto com
diversos sindicatos da sua

ase e outras entidades de se-
tores ligados a educagio, promoveu
nos dias 7 ¢ 8 de julho, uma Carava-
na a Brasilia. A mobilizagdo tinha um
objetivo claro: pressionar 0 governo a
apresentar uma proposta que atenda
aos interesses dos trabalhadores.

Por esse motivo, as manifestagdes
comeidiram com a reunido marcada
entre a Secrelaria de Relaghes do Tra
balho (SRT) do Ministério do Planeja
mento, Or¢camento ¢ Gestdo (MPOG)
¢ o Forum dos Servidores Pablicos

Federais

i @ Brasilia mobllizou ¢

comegou
passeata pela Esplanada dos Ministé-
rios e pela Praga dos Trés Poderes. Em
seguida houve uma concentragio em
frente ao MEC, onde as entidades pro-
tocolaram um oficio, solicitando uma
audi€neia com o Ministro Renato Jani-
ne Ribeiro. A reunido aconteceu no dia
9 de julho, um dia depois da caravana.
Na parte da tarde os trabalhado-
res se reuniram na porta do MPOG. A
reunido entre governo ¢ trabalhadores,
marcada para 4s 14 horas, comegou
com quase trés horas de atraso, em vir
tude de uma solicitagio de adiamento

feita pelo Forum dos SPFs, uma vez

arca de 1 800 técnicos-administralivos de todo o pals

que o governo havia chamado para a
mesa entidades que ndo participaram
das negociagoes.

No dia seguinte, os técnico-admi-
nistrativos se reuniram na tenda da
FASUBRA para ouvir o relato e fazer
uma avalia¢gdo do movimento sobre a
reunido.

O SINT-IFESgo ¢ 0 Comando Lo-
cal de Greve organizaram ¢ levaram
uma caravana bastante representativa,
composta por trabalhadores das trés
nstituigoes federais de ensino supe-
rior de Goias (UFG, IFG e IF Goiano),

tanto da capital quanto do interior. Em

Brasilia, a categoria teve a oportuni-
dade de participar das atividades or-
ganizadas, bem como da avaliagio da
reuniio com o governo.

Fernando Mota, vice-coordenador
de satde do trabalhador do SINT-
IFESgo, afirmou que a caravana cum-
priu seu papel e elogiou a participagdo
dos goianos na atividade nacional,
“Foi muito bom. Levamos mais de 70
pessoas nos dois dias, somando forgas
com a FASUBRA ¢ dando uma impor-
tante contribuigiio para que os objeti-
vos do movimento sejam cumpridos™,

ressaltou,

Participe da caravana da FASUBRA!

Dias 5 e 6 de agosto, em Brasilia, os técnico-
administrativos irdo realizar um grande ato em de-
fesa da carreira e de uma proposta de reajuste que
atenda a necessidade dos trabalhadores!

Participe! Entre em contato com o SINT-
IFESgo através do telefone:

(62) 3261-4465
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ia caravana de alividades grevistas na capital federal

1 postura do Governo nas negociacoes

MPOG admite possibilidade de reajuste no percentual
em 2017 ¢ apresenta proposta para os beneficios

MO

em 2017 A mudanga,
entretanto, nao seria na Outros
forma de gatitho

I rabwa

geram um impacto de RS 1,25 bilhdo

phizada en

ervidor no orgamento. Sérgio acenou também
SPFs) para a possibihdade avango na pauta
Orga-  da negociagho coletiva, bem como a
wde do  implantaglo de mesas setoriais para
" tratar das pautas especificas de cada

Pasy alegoria
it b Fauma dos Reis, Coordenadora
e | Giernl do SINTAFESgo afirmou gue
nfl ulh } RIeVEe recisa s ilensificar para
| . hir IO LS AVANGOS DA CArmoLa sejam
y forma de  conguistados. “Fstamos acertando na
politica. Frecisa
( ( Abriu-se a possiblidade mos agors for
de revisdo do percentual wlecor a RIOVe

dialogar com

clores

)) coma & ANDI

FES, pan  gue

GUE P AOs At ula Lo A ie
" uesl CAMEMD Of TUros Continuos

s deoocratizagdo, pols Casas paulas

Lzem respoiio @ §e¢ st SO Loy
guirmos trabalhar n sas duas frentes
tercinos mal huane le conguistian
Y AN D ssds Paula cong luiy

Proposta do Governo
Federal para os SPFs

Reajuste salarial:

Indice de 21,3%, parcelado em quatro anos, distribuidos da seguinte forma

2016
2017
2018
2019

De
R$ 373,00

Minimo

RS 101,00

Minimo

RS 373,00

Valores
Nabuws

v de acundio oom salario ¢

variam de soindo

Reajuste nos beneficios:

Alimentagdo
Para
R$ 458,00

Saude*
Maximo

RS 215,00

Pré-escola (auxilio creche)*
Maximo

R$ 458,00

lalacde

wnk cegtdad oo prads
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5,15%
5,16%
4,75%

4,5%

Percantual
22,8%

Percentual
22,8%

Percentual
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A dinamica da greve

y JP (L 5 o - : ~ 2 e B AR
Pai u/l.sag do grevista e um movimento de base que se faz com unido. Goias e c/c.\'luqm' com
expressiva participagdo do interior e o atendimento a demandas especificas tém sido um desafio

greve 2015 dos técnico-admi

nistrativos em educacio tem

sido caracterizada por inten-
sas atividades na capital e no interior
Esse tem sido um dos grandes desafios
do Sint-IfesGO e do Comando Local
de Greve (CLG), que se empenham
efetivamente no atendimento as diver-
sas demandas, durante o processo da
construgdo do movimento

Goias tem sido destaque desta vez,

tﬁ ¢

T-rabalhadores do Hospital das Cl

também, por conta da expressiva par-
ticipagio dos trabalhadores do Institu
to Federal de Goias (IFG), do Instituto
Federal Goiano (IF Goiano) ¢ da Uni-
versidade Federal de Goias (UFG), to-
dos coordenados pelo SINT-IFESgo
Integram o movimento os campus do
IFG de Andpolis, Aparecida de Goid-
ma, Inhumas, Goidnia, Goiinia Oeste

¢ Uruagu; no IF Goiano, os cimpus de

Ceres ¢ de Ipora. Ambas as reitorias

Servidores do IF Goiano/Ceres fazem pedagio

dos IFs estdo parcialmente paralisa-
das. Na UFG, desde o inicio, as Re-
gionais Cataldo, Goids e Jatai se man-
tiveram unidas a Regional Goidnia na
deflagracdo da greve

O CLG tem marcado presenga nos
campus do interior, por meio do envio
de representantes nas assembléias ¢
nas atividades de greve e no atendi
mento de outras solicitagdes. Da mes-

ma forma, viabilizando a participagio

inicas realizam asemblela especifica para discutir adesao a greve e problemas com a implantacao da EBSERH

Velério da educagdo no IFG de Inhumas

dos colegas nas atividades de Goiana
¢ de Brasilia. Ressalta-se o apoio da
imprensa, especialmente a Rédio Uni-
versitiria (870 AM), que teve sua pro-
gramagdo normal interrompida ¢ tem
veiculado boletins didrios sobre o mo-
vimento, ¢ a TV UFG (Canal 21 Net e
canal 14 UHF), sempre presente
Vamos conferir nas fotos alguns
dos momentos marcantes da greve

2015, em maio, junho ¢ julho.
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luta dos trabalhadores em edu-

CAgA0 passa tambénm por me-
horias ng carreir

a. A aprova
¢do do Plano de ¢

argos ¢ Carreir
Icnucm-'\dmun\u
¢do (PCCTAE), K

d (h\\

alvos em Eduyca-

a cerca de dez anos,
for um avango. Outro salto pode ser
dado agora com 4 efetivagio das muy-
alei11.09) 2015,
a fim de promover um Justo redimen-

slonamento da forg

dangas necessarias

a de trabalho, Na

busca, ainda, por adequagdes 4 nova

as instituigdes Feder
Ensino Superior (Ifes) e

realidade d ais e
pela manu-

tengdo da 1S0nomia entre ativos e apo-

sentados, a categoria reivindica 0 step
de 5% entre os padrdes de progressio
mais incentivos para a
Progressdo por capacitagiio,

da carreira,

inclusive

com garantia do afastamento para es-

tudo, racionalizagiio de cargos, revisio
dos atos de aposentadoria e definigio
da data-base,

A mesa de negociaciio esta aberta,
tendo o governo apresentado Propos-
ta em 22 de maio. No ultimo dial9
de junho, a Fasubra Sindical e o Si-
nasefe protocolaram junto ao MEC
contraproposta & Minuta de Alteragio
do PCCTAE e Portaria de Dimen-
sionamento de Pessoal ¢ Modelo de
Distribui¢do de Vagas. Nos casos per-
linentes, como o somatdrio de cargas
hordrias de cursos e treinamentos re-
alizados pelo servidor em atividade
para aproveitamento nas progressdes
por capacitacdo, o documento con-
templa o enquadramento tanto de ser-
vidores ativos, quanto aposentados ¢
instituidores de pensdo, conforme os
critérios previstos na lei,

Contraproposta

Em suma, o documento elaborado
pela Fasubra e Sinasefe propde as se-
guintes alteragdes:

*  Democratizagio — participagdo da
Comissdo Nacional de Supervi-
sio da Carreira (CNSC) em toda
¢ qualquer inovagdo ou mudanga
que houver na carreira;

*  Prova especifica nos concursos - a
obrigatoriedade da prova pritica
de conhecimento especifico para
0§ cargos que assim o exigirem
nos concursos publicos;

*  Manutengdio do salario na troca de

reve

Cargo - enquadramento salarial em
padrio igual ou superior ao exis-
tente em caso de vacincia por pos-
S¢ em novo cargo;
Aproveitamento académico 0
aproveitamento  das  disciplinas
isoladas de cursos académicos nos
niveis graduagio, especializaglio,
mestrado ¢ doutorado, para fins de
progressdo por capacitagiio profis-
sional;

Afastamento para estudo — o ser-
vidor podera afastar-se de suas
fungdes, assegurados todos os di-
reitos e vantagens a que fizer jus,
para participar de programa de
pos-graduagio stricto sensu ou de
pos-doutorado independentemente
do tempo ocupado no cargo ou na
Instituig¢do;

Aumento dos padrdes — a linca-
ridade de 5% entre um padrio de
vencimento e o seguinte, com efei-
tos financeiros a partir das datas
nele especificadas;

Data-base para o piso-salarial
que seja estabelecida, anualmente,
no més de abril, por meio de mesa
de negociagio entre trabalhado-
res ¢ governo federal, a politica
de evolugdo do piso, garantida a
manutengdio constante da diferen-
¢a percentual entre os padrdes de

vencimento;

indagagoes sobre o re

Mesa de negociagao com o MEC

lthoria do Plano de Cargo

¢/imc'n.\'iurmmc

*  Racionalizagio dos cargos - Res-
peitadas as atribuigdes e com-
peténcias da CNSC, que o Poder
Executivo promova, mediante de-
creto, a racionalizagio dos cargos
integrantes do Plano de Carreira,
observados 0s seguintes critérios e
requisitos:

I. A unificagiio de cargos de denomi-
nagdes distintas (obedecendo a natu-
reza das atribuigdes entre o cargo de
origem e 0 novo cargo), oriundos do
Plano Unico de Classificagio e Retri-

avanga no redimensionamento da forga de trab

pectivas para g carreira

as negociagoes para me
"raproposta ¢ faz

s Carreira dos TAEs.
nto da for¢a de trabalhe

alho

buigio de Cargos e Empregos - PU-
CRCE, do Plano de Classificagio de
Cargos — PCC, ¢ de Planos correlatos
cujas atribuigoes, requisitos de capaci-
tagdo, nivel escolar como previsto no
Art. 21 Incisos I ¢ I1 da Lej 9.394/96,
sejam de mesma natureza dos cargos
de destino.

I1. A criagiio e extingio de cargos em
razdo das necessidades da instituigdo
tendo como base nas movagdes tecno-

logicas e mudangas do mundo do tra-
balho.

E o que ficou de fora?

aralelamente, 4 contrapro-
posta, a Fasubra encami-
nhou, ainda, uma série de
indagagdes sobre “a ausén-
cia de variaveis importantes que inter-
ferem, dirctamente, na configuragio
final do quadro necessdrio para que as
IFES possam desempenhar suas fun-
¢des”, concentrados em dois artigos.
No Art 2° em que a proposta do
governo considera os limites do De-
creto 7.23272010, a Fasubra questio-
na: As vagas anteriores a 2010 ficam
fora do dimensionamento? Como fi-
cam as vagas dos cargos extintos por
aposentadorias — posteriores  aquele
ano? Como se dard a corregio das dis-
torgdes existentes entre as [FES? Na
composigdo da matriz de distribuigdo

de vagas, o que serd considerado como
indicador da necessidade, a atual forga
de trabalho (terceirizados, contrata-
dos, bolsistas que exercem as ativida-
de de um téenico-administrativo) ou
apenas o quadro efetivo das Ifes? Nio
serdio considerados os cargos de clas-
sificagiio de niveis A, B ¢ grande parte
do nivel C?

No Art 3% as indagagdes estdo re-
lacionadas aos limites do dimensiona-
mento: Por que nio abarca os Institu-
tos Federais se a Lei 11.091/2005 trata
dos trabalhadores do sistema federal
de ensino? Ndo sio considerados os
hospitais veterindrios e de clinicas,
laboratérios e as fazendas experimen-
tais, a extensio e as pesquisas que en-
volvem os téenicos?
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Pautas Nacionais da Greve

Pauta especifica dos Técnico-Administrativos
em Educacao das Instituicoes Federais de Ensino

* Reposigio de Perdas ¢ Aprimoramento da Carreira: quando os mesmos se encontravam na ativa;
* Indice de 27,3% no piso da tabela considerando as perdas de janeiro +  Aproveitamento de disciplinas de curso de graduagdo e pos-graduacdo
de 2011 a julho de 2016; para todas as classes do PCCTAE para fins de progressdo por capaci-
* Pelo apnmoramento da Carreira com corregdo das distorgdes, levando tagdo;
em consideragdo a racionalizagdo dos cargos, piso de trés saldrios mi- + Reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do
nimos e step de 5%; reposicionamento dos aposentados e pensionis- pais.
tas, e concurso publico via RJU para todos os niveis de classificagdo; =« Posicionamento hierdrquico em padriio de vencimento equivalente na
= Pelando retirada de ganhos administrativos e judiciais da Categoria — tabela quando do reingresso de servidor em outro cargo do PCCTAE.
pagamento imediato; = Efetiva¢io do Plano Nacional de Capacitagdo langado em 2013;
* Reabertura de prazos para que os Técnico-Administrativos em Educa- « Extensdo, para os Técnico-Administrativos em Educagio, do art. 30
¢do que ainda estejam no PUCRCE possam migrar para o PCCTAE; da lei 12772/12, que trata de afastamento para realizagdo de estudos
* Reconhecimento dos certificados de capacitagdo dos aposentados de pos-graduagio;

Condicodes de Trabalho e Qualidade no Servigo Publico

* Tumos continuos com redugdo da jornada de trabalho para 30 horas, taram e dos que estdo na ativa;
sem ponto eletronico e sem reducdo de salario; » Pela suspensao imediata dos cortes orcamentdrios nas Instituicdes de
= Pela revogacio da Lei que cria a EBSERH para gerir os Hospitais Ensino e recomposi¢ao do orgamento;
Universitarios das Instituigdes Federais de Ensino e pela contratagdo ¢ Construgdo/ampliagdo de creches nas Institui¢des Federais de Ensino,
de trabalhadores via concurso publico (RJU); atendendo a demanda da comunidade académica:
= Revogacao das orientagdes normativas (n° 6, 15 e 16) relativas ainsa- =+ Construgao de uma politica de combate efetivo ao assédio moral nas
lubridade, assegurando os direitos dos trabalhadores que ja se aposen- Institui¢des Federais de Ensinos

Democratizacao das Instituicoes Federais de Ensino

« Por um processo eleitoral no minimo paritario para a escolha de ges- < Por uma composigdo paritaria nos conselhos superiores;
tores no Ambito das universidades publicas, de forma auténoma, com + Pelo fim da criminalizagio das lutas e das perseguigdes aos dirigentes
lista uninominal; sindicais e ativistas nas Institui¢oes Federais de Ensino Superior;

Pauta Geral dos Servidores Publicos Federais

« Pela Revogagio das Leis que criaram a EBSERH e a FUNPRESP;

Pela retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os

»  Por uma politica salarial permanente com corregio das distorgoes e direitos dos trabalhadores;
reposi¢do das perdas inflacionérias; + Por isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes:
+ Reajuste salarial de 27,3%, referente as perdas inflacionarias; +  Pela anulagdo da reforma da previdéncia de 2003, realizada por meio
« Estabelecimento de Data-base em 1° de maio; de compra de votos de parlamentares;
«  Pelo direito de negociagido coletiva (convengio 151 OIT) ¢ liberagio  +  Pela extingio do fator previdenciario;
de dirigentes para o exercicio de mandato classista; +  Pela incorporagdo de todas as gratificagdes produtivistas:
« Pela institui¢do da Ascensdo Funcional; ¢+ Pelo fim da terceirizagdo que retira direito dos trabalhadores:
« Paridade salarial entre ativos, aposentados ¢ pensionistas; *+  Pela imediata realizaglio de concurso publico pelo RJU.

Fortaleca a nossa greve! Participe da campanha contra o arrocho salarial
e pela negociacao efetiva com os técnicos-administrativos em educacao!

Acesse http://bit.ly/ChegadeArrocho e assine!
E rapido e facil!
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