Pré-Reitora explica a situacdo do plano de
saude dos servidores

O presidente Itamar Fran-
co deveria ter assinado no ini-
cio de autubro - portanto, ha um
més - Medida Provisoria insti-
tuindo o plano de satude dos ser-
vidores publicos federais. A in-
formagao é da Pro-Reifora de
Assuntos Comunitarios, lara
Barreto, que em entrevista ex-
clusiva ao jornal do Sint-UFG,
disse que a universidade esta tra-
balhando com outra possibilida-
de de plano, que estaria na de-
pendéncia da conclusdo de le-

vantamento da saude ocupacio-
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Professora lara (ao centro): levantamento da comunidade serd intensificado

nal da comunidade universitaria.
Segundo a professora lara,
uma modalidade de plano invia-

biliza a outra. Ou seja, caso 0

A UFG foi condenada a pa-
gar juros e corregao monetaria dos
dias de atraso dos salarios de ou-
tubro de 1990, dos servidores téc-
nico-administrativos da institui¢ao.
A decisdo final foi divulgada pelo
Tribunal Regional do Trabalho
(18" Regido), que acolheu recurso
interposto na 1* Junta de Concili-
agdo e Julgamento de Goiania pe-
los servidores da UFG.

Para acolher o recurso, a
Procuradoria Regional do Traba-

Tho levou em consideragdo “o ca-
~ rater alimentar dos salarios devi-
 dos aos servidores publicos (divi-
das de valor) e o principio do en-
riquecimento ilicito, a jurisprudén-
cia de nossos tribunais tem-se con-

UFG condenada a pagar
corre¢ao de saldrio atrasado
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Presidente Itamar assine a Me-
dica Provisoria que cria o plano
de sainde dos Servidores Publi-

cos Federais, ndo seria autoriza-

duzido no sentido de admitir a cor-
re¢do monetaria no pagamento dos
vencimentos pagos em atraso,
como meio de repor a perda de seu
poder aquisitivo, principalmente
numa economia de perverso regi-
me inflacionario”.

Visando a detalhar melhor o
alcance dessa vitoria obtida pelos
servidores, o Sint-UFG publicara
em breve um Boletim Informativo
abordando exclusivamente esse
tema. O objetivo é o de prestar o
maior numero de informagGes pos-
siveis a categoria, demonstrando
como vale a pena lutar pelos nos-
sos direitos, principalmente quan-
do os mesmos sdo liquidos e cer-
108,
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da a criagdo da Caixa de Assis-
téncia, que é a modalidade de
plano com a qual a UFG traba-
lha. Nao saindo a MP, a Pro-
Reitora afirmou que, tdo logo
seja concluido o levantamento
da comunidade universitaria, a

proposta da Caixa de Assistén-
cia sera discutida democratica-

mente com toda a comunidade.
"0 plano ndo pode ser uma im-
posig¢do da Reitoria ou da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunita-
rios", disse. Mais informagdes

na pag. 3.
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Resistir ao ataque neoliberal de

FHC e seus aliados
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] vitoria eleitoral de FHC na disputa presidencial nos remete
i a fazer um aprofundamento de seu significado. FHC obteve
| 34 milhdes de votos, cerca de 36% do fotal. Mais de 16
I milhdes de brasileiros se abstiveram, 15 milhdes votaram
| mulo ¢ branco e 17 milhdes votaram em Lula. Em outras
| palavras: a maioria nde escolheu FHC, contudo ndo viu a
I candidatura de Lula como uma alternativa, preferindo ou-
i fros candidatos, se abster, votar nulo ou branco. Mesmo
: ndo vencendo a disputa presidencial, os partidos compro-
[ metidos com a luta dos trabalhadores experimentaram no
i geral um crescimento, consolidando e ampliando os espa-
i ¢os da esquerda no Brasil.

[ Uma semana apés o 1° turno das eleigdes gerais, per-
i cebe-se wma refomada da escalada de pregos que fez com
i que alguns produtos nos supermercados subissem até 40%.
I Ao mesmo tempo, assistimos na TV, um patético pedido do
] Ministro Ciro Gomes para que a populagdo, ja famélica e
] ha muito impossibilitada de participar do mercado consu-
1 midor, nd@o consumisse, para com isso conier os aumentos
i de pregos.

I Retomam-se agora as articulagdes para viabilizar
I uma nova fenfativa de revisdo constitucional, sob o argu-
i menifo de que alteragbes devem ser feitas para garantir a
I estabilizagdo. Ndo bastasse mais um plano econémico/
I estelionato eleitoral, centrado no congelamento de salarios
i da classe trabalhadora, as elites querem penalizar ainda
1 mais os trabalhadores atacando os direitos conquistados.
i Nas plendrias realizadas em 15 e 16/10 respectiva-
i mente, a FASUBRA e os demais SPF's, analisaram a con-
i Jjuntura e as perspectivas do nosso movimento, sendo con-
I senso que devemos retomar a mobilizagdo com vistas a cons-
I trugdo de nossa campanha salarial, lutando pela recupera-
I ¢do das perdas salariais, pela isonomia, pela
] rehierarquizagdo dos cargos do PUCRCE/ nova apropria-
] ¢do da malha salarial mas, principalmente, com vistas a
| nos prepararmos para resistir e enfrentar a nova ofensiva
| neoliberal aos direitos dos frabalhadores, e a campanha da
I data base.

1 A aplicagdo deste programa significara o
1 aprofundamento das reformas neoliberais no pais, que nada
I mais sdo do que um atague as conquistas sociais garanfi-
1 das na Constitui¢@o de 88 pelos trabalhadores, como a pre-
I vidéncia social, aposentadoria, estabilidade, satide, educa-
: ¢do, fim dos monopolios, efc.

i Neste momento, devemos nos mobilizar ndo so para
I Tutar pela nossa pauta de reivindicagdes, mas para nos pre-
| pararmos desde ja para resistirmos e enfrentarmos mar:s um
| ataque das feses neoliberais garantindo nossas conquistas.
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Querem golpear as entidades
sindicais
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O reflexo da crise da
educa(;ao na UFG

Refletindo a
crise global da edu-
cagdo no pais, a
UFG esta vivenci-
ando uma situagdo
de dificuldades, em
razio da drastica
redugdo de recur-
sos do governo
para as Instituiges
Federais de Ensino
Superior (IFES)

Da proposta inicial
de Orgamento de
1994, que previa uma dotagdo para
manutengdo das [FES de US$ 263
milhdes, foi aprovado, em outubro,
apenas US$ 131 milhdes.

Do repasse de verbas desse or-
¢amento, a UFGrecebeu o correspon-
dente a 30% de suas necessidades.
Equivale dizer: insuficientes para sal-
dar débitos com o custeio basico, tais
como agua, luz, limpeza, vigilancia,
telefone etc. Tal situagdo agravou até
mesmo o funcionamento do Restau-
rante Universitario, do qual muitos
servidores dependem.

Nao podemos analisar a crise
na educagao de maneira isolada, vez
que ela insere-se dentro de uma po-
litica global que relega a segundo
plano os problemas sociais do pais
(ai incluidos a saide - e previdéncia
-, moradia, segurang¢a publica, sane-
amento basico, entre outros) e prio-
riza as privatizagdes. A chamada
politica neoliberal em curso, que
certamente tera prosseguimento no
governo de Fernando Henrique, é a
chave para entender essa crise.

Fechando o circulo, voltemos
ao problema especifico da universi-
dade. Omitindo todos esses aspec-

"G: a crise bate ds portas da institui¢do

tos conjunturais, anteriormente co-
locados, alguns setores querem nos
fazer crer que a crise é resultante do
fato dos servidores desenvolverem
jornada de 30 horas, do vale-alimen-
tagdo, ou ainda devido ao subsidio
dado para as refeigdes do RU. Tra-
ta-se de uma forma de tergiversar
sobre uma questdo irrefutavel: o
corte progressivo e sistematico de
verbas para a educagao.

Infere-se, pois, que a luta iso-
lada do contexto mais amplo nao
levara a lugar nenhum. Vé-se a dr-
vore, ndo a floresta. Todos os seg-
mentos que defendem a permanén-
cia da universidade publica e gra-
tuita devem se unir contra a poli-
tica neoliberal do governo. A mo-
bilizagdo desses segmentos deve
associar as questdes especificas
(como a Rehierarquizagdo, defesa
das 30h), com a luta mais ampla
de defesa das unidaversidades pu-
blicas. E nesse aspecto que a atua-
¢@o conjunta de servidores, profes-
sores, estudantes e administragido
superior da universidade pode re-
sultar em conquistas concretas
para o movimento.

Nos tltimos dias comegaram a circu-
lar noticias nos meios de comunicagio que
indicam uma agdo porparte do govemo, par-
ticularmente do Ministro do Trabalho, con-
tra a organizagdo sindical dos servidores pu-
blicos. Tais agdes revelam uma articulagfo que
visa impedir a liberagiio dos dirigentes sindi-
cais mantendo-se o seu saldrio sobre a res-
ponsabilidade do poder publico, impondo o
onus as entidades sindicais. Ao mesmo tem-
po, questiona-se o desconto em folha das con-
tribuigdes sindicais com repasse direto para
as entidades sindicais.

Informagoes apuradas dio conta de
que a SAF estaria tentando impedir esses

descontos através do controle pelo SIAPE,
¢ que a mesma haveria expedido uma co-
municagdo a todos os 6rgfos incluidos no
sistema. A Fasubra apresentou @ SESU
nossa posigdo intransigente de nfo acei-
tar qualquer restrigdo desta natureza, ¢
cobrou do MEC uma posigio firme con-
tra este ataque aos NOSSOS direitos.

Estas agbes visam a 'desestruturagfio
dos sindicatos para com isso debilitar nossa
capacidade de intervengio, enfraquecendo-
nos para o embate nas disputas que sc con-
figuram, particularmente no enfrentamento
da reforma administrativa prevista para o
inicio do Governo FHC,
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Pro-Reitora fala sobre o plano de
saude dos servidores

Prof*® Iara: compromisso de debater
o Plano de Sadde com a
comunidade

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitdrios, lara Barreto, estd consciente da grande expectativa
com que os servidores aguardam o plano de saiide. Ela informou, em entrevista exclusiva para o
Jornal do Sint-UFG, que a instituigdo estd agilizando o levantamento da saide ocupacional de'
seus servidores e espera conclui-lo ainda em 94. De posse desses dados, partiria para a discussdo
sobre a forma como seria esse plano de saiide. De uma coisa a Prof* lara jd tem certeza: o Plano
ndo deve ser uma imposi¢do da Reitoria ou da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitdrios, mas
resultado de um debate maduro com toda a comunidade universitdria. Confira a integra da

entrevista:

P. Em que estagio se encontraa
discussio em torno do plano de satude
dos servidores da UFG?

R. A UFG esta se preparando para
este plano de saude pensando em duas mo-
dalidades. Uma, € aquela que todos tem
conhecimento, que ¢ a criagdo de um pla-
no para os servidores publicos federais
Esse plano viriana forma de uma Medida
Provisoria que o presidente Itamar Franco
devena ter assinado no inicio de outubro e
que até o momento ndo saiu. Esse plano
se baseia na devolugdo de 6% do CPSS
que nos ¢ descontado, acrescido de igual
valor, que seria a contribui¢do da Unido.
Teriamos assisténcia medica,
odontologica, a cobertura de medicamen-
tos e exames de uma forma geral. E a se-
gunda possibilidade ¢ de se cnara Caixa
de Assisténcia da Universidade, que pas-
sa pelo levantamento completo da comu-
nidade universitaria. Ela incluina todos
servidores, ativos e seus dependentes, to-
dos os aposentados € seus dependentes.

P. Uma modalidade inviabiliza
a outra?

R. Extamente. Se o govemno criar
essa forma de devolugido dos 6% ja teria
uma forma estruturada, reconhecida pelo
govemo. Com isso, a criagdo de outras
Caixas seriam invibilizadas. Pelo menos
foi essa a posigao inicial da SAF. Eu fiz
uma consulta pessoal e eles colocam que,
havendo o plano do govemno, essa Caixa
nao seria mais autorizada. Entdo,
estamos ainda num momento
inconclusivo, uma vez que o nosso le-
vantamento da comunidade esta em an-
damento e o govemo que prometeua MP
ainda ndo a assinou.

P. Qual a perspectiva dessa MP
sair ainda este ano?

R. No final de outubro, a comis-
sdo de Seguridade Social da Andifes, da
qual participa o nosso reitor, Ary
Monteiro do Espirito Santo, elaborou um
documento cobrando do presidente
Itamar a imediata assinatura da MP. A
expectativa € grande, pois ja completou
um més que o presidente devena ter as-
sinado essa MP. Antes, dizia-se que nao
seria assinada para que ela ndo tivesse

carater eleitoreiro. No entanto, a eleigdo
passou, nao houve 2° tumo, € até o mo-
mento a MP nio foi assinada.

P. Até quando a UFG pretende
aguardar a MP do governo para
implementar a Caixa?

R. Da nossa parte, so pretende-
mos saber qual o quantitativo da comu-
nidade universitania. So isso nos limita.
Temos algumas dificuldades, como a
grande extensao de pessoas a serem
contactadas. Mas estamos acelerando
esse trabalho e vamos tentar fechar o ano
de 94 com ele concluido.

P. A partir disso, a Caixa teria
como ser implementada?

R. Temos uma proposta de Caixa
e ela seria colocada na rua. Nao da mais
para esperar. Sabemos que em toda a co-
munidade universitaria a expectativa €
grande, em fungdo da enorme necessi-
dade. Os tratamentos medicos e
odontologicos hoje se inviabilizam em
decorréncia dos salarios que sdo pagos
aos servidores.

P. Como seria o custeio do Pla-

no?

R. A nossa proposta inicial €
estruturar uma Caixa de Assisténcia dos
Servidores, que foi concebida ainda na
¢época em que o Dr. Ary ocupava a Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios. Co-
locariamos, também, para a comunida-
de universitaria um mapa comparativo
entre todas as Caixas existentes, como a
de Minas, Parana e Santa Catarina. Com
isso, a propria comunidade decidiria se
deseja compor esse Fundo de Caixa com
1% e se tentariamos que 0 gOVEMO re-
passasse 0s 6% oundo. O plano nao pode
seruma imposigao da Reitoria ou da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios.

P. Como se daria esse processo
de escolha?

R. Colocariamos na mao de cada
servidor os documentos para que ¢le os
levasse para casa, discutisse nos sindi-
catos ¢ na sua unidade. Posteriormente,
fariamos uma consulta. Cada unidade,
cada 6rgdo, poderia discutir e elaborar
um documento. Ou poderiamos fazerum
plebiscito e votar nas formas propostas

Qualidade do trabalho do CEGRAF rompe fronteiras

Atendimento de toda a
demanda de material impresso da
UFG, com a edigdo de revistas,
livros e, ainda, realizando pres-
tagdo de servigos para outros or-
gdos publicos. E esse, em sinte-
se, o trabalho que esta sendo exe-
cutado pelos 60 servidores
lotados no CEGRAF, sendo que
os livros da Editora da Universi-
dade estdo sendo elogiados pela
qualidade grafica, tanto em Goi-
4s como em outros Estados da
Federagao.

O CEGRAF, atualmente,
além de responder por todo 0 ma-
terial impresso, usado pelo con-
junto da administragdo da UFG,
ainda edita 10 revistas de unida-
des e uma média de 13 livros
novos por ano. Para se ter uma

idéia da extensdo desse trabalho,
basta dizer que os diplomas dos
alunos que concluem seus cursos
sao confeccionados um a um, de
modo artesanal. A tiragem média
dos livros editados esta na faixa de
1.500 exemplares (didaticos) e mil
(regionais). A qualidade grafica e
editorial dessas obras esta sendo
reconhecida nacionalmente.

De acordo com a diretora
do CEGRAF, Prof* lone Maria de
Oliveira Valladares, "estamos de-
senvolvendo um grande esforgo
para melhorar a qualidade grafica.
Os livros estdo muito bem feitos.
Tem muita gente que diz: até pa-
rece livro da Campanhia da Le-
tras". Fruto desse trabalho, a pro-
fessora informa que o CEGRAF,
além de atender a demanda inter-

na da UFG, também recebe enco-
mendas de fora, geralmente de 6r-
gaos publicos, a exemplo da Pre-
feitura de Caldas Novas e do Con-
selho Federal de Educagao.

Com o dinheiro arrecada-
do das trés livrarias que estdo vin-
culadas ao Orgdo e com 0s servigos
prestados para fora, o0 CEGRAF
mantém uma receita propria, que
lhe permite investir em equipa-
mentos, obtendo reflexos na qua-
lidade grafica de seus materiais,
tanto no que diz respeito a com-
posigdo, arte-final e impressio.
"Nio pensamos em lucro, puro e
simplesmente, queremos com a
nossa arrecadagdo poder investir
em equipamentos, para assegurar

a qualidade de nossas produgdes”,

comenta a professora lone.

Digitalizado com CamScanner

Dando suporte a todo
esse trabalho, encontra-se a equi-
pe de funcionarios do CEGRAF.
Segundo José Vieira, um dos di-
retores da unidade, uma das preo-
cupagdes da diregdo do orgdo tem
sido a de motivar o quadro de pes-
soal, assegurando-lhe a participa-
¢do em cursos de aperfeigoamen-
to e reciclagem profissional nas
conferéncias ¢ palestras na drea.
Isso transmite para o servidor, ob-
serva José Vieira, a importincia de
seu trabalho, rompendo com a
acomodagdo, pecha comumente
imputada ao servidor publico. "O
CEGRAF ¢ um orgdo de produ-
¢do e através do trabalho indivi-
dual de cada servidor, estamos de-
sempenhando a contento nossas
fungdes", finaliza. Theda 215
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servidores sio autoritarias

Desde 1988 a FASUBRA-SIN-
DICAL vem lutando pela dignidade
das Relagdes de Trabalho entre os
>ervidores e as Instituigdes do Esta-
lo. As iniciativas passam pelo
PUCRCE, pela intervengdo no pro-
Cesso comstituinte para garantir nos-
sas conquistas na Constituicio de 88,
pela apresentagdo ao parlamento da
proposta de RJU, DPC, Seguridade
Social, dentre outros

Ainda assim, sio cada vez mais
autoritarias as Relacdes entre o Esta-
do e os Servidores Piblicos, como de
resto em todas as relagdes de traba-
lho no Brasil Evidéncia disto foi a
tentativa de coergio de nosso
inalienavel direito de greve, garanti-
do constitucionalmente

Neste momento, toma corpo
cada vez mais a proposta do Contra-
to Coletivo de Trabalho onde, em
tese, estariam regulamentadas as re-
lagGes entre patrdes e empregados.
Sabemos de outra parte, que a inten-
¢ao de FHC e da classe patronal € usar
desta tese para cortar conquistas dos
trabalhadores.

A CUT no entanto, ja tem um

acumulo e Jutara para implantar o
Contrato Coletivo Nacional Articu-
lado que garanta a todos os trabalha-
dores os mesmos direitos e garantias
individuais e coletivas

Para nos, servidores publicos,
esta colocado o desafio da discussdo
com vistas a também assegurarmos
nossas conquistas, rompendo a
unilataralidade e o autoritarismo das
relagdes de trabalho no interior do
estado brasileiro

Com essa perspectiva nossa
Federagao ja representou os SPF no
Forum Nacional realizado em 1993
pelo Ministério do Trabalho e rea-
lizou painel de debate no XI
CONFASUBRA. Nossanova inici-
ativa é a realizagdo em conjunto
com a ANDES-SN e a ANDIFES
do I Forum Nacional sobre Relacdes
de Trabalho e Negociagao Coletiva
nas IFES, que acontecera de 22 a
25 de novembro proximos. A parti-

cipagdo de um delegado por enti-
dade de base da Federagao sera fun-
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Relagdes entre estado e
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AN UTNIvIL
1) COMUNICACOES GERAIS

A) ORCAMENTO DA UNIAO

Aprovado o orgamento ds unido, con-
templando emendas no tocante a concessdo do
Vale Alimentaglo. Segundo informagfies obtidas
jumto & Assessona da Liberagio do Partido dos
Trabalhadores, os recursos destinados 4o paga-
mento dos precatinios desta vez foram insendos
em rubnica especifica, 2o contrino do ano ante-

| rior, quando foram inseridos junto com a verba

—

d pessoal, possibilitando manipulagies por par-
te da drea econdmica que nio comgiu pelo mes-
mo fator & verba destimada ao psgamenio dos
precatonios
Segundo estudo da SOF/ SEPLAN, es-
tio destinados, ao todo, para o servigo piblico
RS 816,30 milhdes para o pagamento de sen-
tengas judiciais E importante lembrar que o fo-
tor de corregdo do orgamento adotado pelo go-
verno, quando da atualizagdo do orgamento e
conversio de seus valores de Cnizeiro Real, para
o Real, considerou uma expectativa de inflagso
0 (zero) de julho até dezembro, rebaixando i de
inicio o indice final de comregdo.
AFASUBRA-SINDICAL ji obteve jun-
to ao Congresso Nacional copia da proposta or-
gamentéria que foi a votagfio no Congresso e en-

viarda mdtm_ugad;dghm&[%!;‘g_‘ﬂ_ﬂ
das respectivas Universidades. Dami or-
i, Consuliaremos nossa Assessoria Juridica
sobre agnns!in dos gﬂ:n 5.

B) I FORUN SOBRE RELACOES
DE TRABALHO ENEGOCIACAO COLE-
TIVA NASIFES

Tendo em vistaa realizagio da Pleniria
Nacional da ANDIFES nosdias 24,25 ¢ 26 de
novembro em Brasilia, lomou-senecessario wma
alteraclio da data do Semindrio, que deveri ocor-
rerno periodo de 08 a 11 de dezembro, sendol

damental para posteriormanete
aprofundarmos o debate na base da
categoria.

e LI C

A luta pela conquista da
rehierarquizacao

Em nosso ultimo movi-
mento grevista, a FASUBRA
construiu uma proposta que vi-
sava a reorganizagao dos cargos
do PUCRCE de forma a corri-
gir problemas gerados pelas in-
consequentes politicas da SAF
e, particularmente, impedir uma
desestruturagdo geral da hierar-
quia funcional do plano, em fun-
a0 da aplicagao da Lel 8743/ |
93, que trata do enquadramen-

i to dos agentes de portaria.

Durante a greve, negoci-
ando com o MEC e a ANDI-
FES chegamos a um acordo.

Passados mais de trés meses do

término do movimento, o acordo ndo
foi efetivado e todos os problemas

apontados pela FASUBRA estao

ocorrendo, com um aumento da in-

satisfagdo da categoria, tanto do pon-
to de vista funcional quanto salarial.

A plenaria nacional da FASU-
BRA aprovou a luta pela rehierarqui-
zagio com a consequente nova apro-
priagio da malha salarial, como eixo

central de nossa mobilizagdo na pau-
ta especifica neste momento, apon-
tando para a necessidade de intensifi-
carmos a pressao junto aos Reitores,
ao MEC e a SAF para garantirmos
sua efetivagdo. Neste sentido, a ple-
naria da FASUBRA orientou as au-
diéncias com os Reitores no dia 26/
10, e que as AG’s de 27/10 discutam
a proposta de paralisagbes semanais
sequenciadas como um dos instru-
mentos de pressio.

queserdop adas as alteragd:
naprogramagio. :

Apés as reunides da Comissio
Drganizadora do Seminério, serfio remetidas in-
formagGes completas a todas entidades de base.
AFASUBRA-SINDICAL esté organizando uma
coletiinea de textos sobre o {ema que serd reme-
tida a todas as entidades & Grupos de Trabalho.

C) CONSTITUICAO DO CONSE-
LHO NACIONALDE EDUCACAO

Foi publicada a Medida Proviséria n®
661, de 18 de outubro de 1994, que “altera dis-
positivos daLein®4024, de 20 de dezembro de
1961, eda Lein® 5540, de 28 de novembro de
1968, edi outras providéncias”. Em sinfese, esta
MP extingue o Conselho Federal de Educagiio -
CFE, e cria o Conselho Nacional de Educaghio -
CNE, atribuindo a0 MEC" (...) as atnbuigdes do
Poder Piblico Federal em maténia de educagdio,
competindo-lhe velar pela observincia das leis
doensino (...)".

A MP cnia o Conselho Nacional na li-
nha do que estd definido no projeto de LDB em
tramitagdo no Congresso Nacional. Ao mesmo
tempo contempla na composi¢io do CNE, em
seuartigo 8°, dentre outras daco-
munidade educacional, no inciso I, letra £ 1
(um) conselheiro indicado por entidade nacio-

repame de verbas para o pagamenio do benefi-
€10 a todos as servidores contempladas pela le-

unlsgio

B) PAGAMENTO DOS
PRECATORIOS

Relembrando os problmas scomidos
anteriormente, alertamos 4 SESU scbre ane-
cessidade de se processar, com a devida corre-
40, 0 pagamento imediato dosprecanos cons-
tamtes do oreamento aprovade. Ao Mesmo team-
po, salientamos a importincia do MEC miciar
desde )i as agles com vistas a garanlir que os
precaténos sejum pagos com 2 sualzacio com-
de seus valores, de [orma & impedir as ma-
ulages anteriores detectadas. Na reunido
om o Prof. Rodolfo iremos retomar o assimio
solicitar do MEC as datas ¢ os montantes a

C) CONCURSO PARA OS HU's

Apresentamos nossas preocupagdes
com a manuteng 5o do acords firmado quando
da concessio das vagas gue objetivava a
contratagdo exclusiva para os HU's com a
consequente redugio ¢ suspensio das
contratagdes via Fundagdes de Apaio. Introdn-
zimos lambém questiio que estd ocorrendo na

ola Paulista de Medicina, onde ao que wdo

indica o Diretor Geral esta pretendendo utilizar
desse Concurso, como concurso de efetivagio
de funciondrios enquadrados no RJU, mas que
niio possuem efetividade, nem estabilidade O
assunto esté sendo sprofundado pelos compa-
nheiros daEPM e da FASUBRA.

Introduzimos também. a questio dos
servidores que foram sprovados em concursos
de Ascensdo Funcional e que s¢ encontram
amesacados de terem que retomar aos cargos de
origem, colocando da necessidade que sejam {
encontradas soluges mediadas pars 8 questio.

D) FUNDASE/ CAPACITACAO

Conforme decisio da Plenira, spresen-
tamos a solicitagdo de que fossem adotadas
agdes institucionais do MEC junio ao
FUNDASE no sentido de se assegururuma di-
latagdo dosprazos e a destinacio dos recursos
derivados da drea da educacso és Institugdes,
bem como se iniciasse de imediato uma discus-
sio acerca da conformagdo de um programa
nacional de capacitag@o do Técnico-Adminis-
trativo.

(

Porproposigio do MEC, foi acertadaa
realizagdo de uma reunido entre MEC,
FASUBRA-SINDICAL, SINASEFE e
ANDIFES para tratar do assunto, e para dis-
cussio deagbes conjuntas que Visem 4 garan-
tia da destinagdo de recursos para as IFES de
forma articulada.

A reunifio ficoumarcada inicialmente
para o dia31/10, as 10:00 h, na SESU.

E) DOCUMENTO DO COSJUB

Apresentamos rossas inquietagdes
quanto ao documento ¢ a sus tramitsg3o, bem
como das demais medidas propostas pelo rels-
tonio da Comissio de Autononua. relembrando
que o acordo inicial com o Ministro era de que
somente seniem implementadas as quastdes

nal que congregue o setor técnico-administrati-
vo da educagdio”, emenda esta proposta para in-
clusiona LDB pela FASUBRA, consistindo as-
simnuma importante vitoria de nossa categoria
nasua autodeterminaciio de se constituir & orga-
nizar-se enquanto profissionais da educagio.

_ Cépia da MP, publicada no DOUR® 199,
de 19 de outubro de 1994, segiio I, pag. 15799,
cstd sendo remetida ds entidades de base, ¢ a0
GT - Educaglio para andlise.

2) AUDIENCIA COM PROF.
JOCELINO-ASSESSOR ESPECIAL DA

SESU

A reunilio serviu pam preparar audién-
cinmarcada coma SESU, Prof. Rodolfo, a ocor-
Ter no proximo dia 25/11, is 17:00h, tendo sido
ratados 05 seguintes assuntos:

A) VALE ALIMENTACAO
Segundo o Prof’ Jocelino, wpos a apro-
vagio do orgamento deverd ser regulatizado o
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rewvindicando que todas as agdes
que venham a ser adoladas sejam precedidas
de consulta formal as entidades envolvidas.

O Prof. Jocelino esclarecen que o es-
tudo do COSTUB fojuma reelaboragio de es-
tudo anteriormenle existente e que sua
timitagio encontruva-se sinda a nivel de MFC.
Na reunifio com o Prol’. Rodolio voltaremos a
Fakrdo assunio. 3

———

F) REHIERARQUIZACAO

Informou o Prof. Jocelino que em con-
tato com o Secretino Adjunto da SAF, Sr. Wal-
son Calvo, em 18/10/94, o mesmo havia colo-
cado que ndo existem liVas no momen-
1o para publicagio O Prof’ Jocelino informou
que 0 MEC esti fazendo estudos com vistas a,
dentro dis competéncias e autoridade do MEC,
buscar fonnas de se eletivar pelo menos transi-
toriamente alguma medidca, salientando que o
Ministro mantém seu apoio 4 questio.
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CPPTAS realiza

Foi realizado nos dias13 e 14 de
outubro, em Goiania, na Faculdade de
Direito da UFG, o 3° Encontro Regio-
nal de CPPTAs, que foi preparatorio
para o Encontro Nacional, que devera
acontecer em Belem (PA). O evento
serviu para cada uma das sete CPPTAs
presentes apresentar os trabalhos que
vem desenvolvendo em dmbito inter-
no. Com isso, puderam realizar troca
de experiéncias e identificar os seus res-
pectivos campos de atuagio

O Encontro Regional, confor-

do l
Sint-0pPa |

m encontro em Goiania

Outubro/94

me informou a presidente da
CPPTA da UFG,Austéria
Margarida L
Guida, *

uma reflexao acerca dos as-

Moraes, a
serviu para se fazer

pectos que entram na elabo-
ragao de uma politica de pes-
soal”. Entre as propostas
aprovadas consta a criagio

de um orgdo normatizador
da carreira, em @mbito nacional, que
seria formado pelas instituigdes de en-
sino publico (agrotécnicas e técnicas);

e acriagao de um orgao fiscalizador,
em cada instituigdo, para assegurar o
cumprimento do plano de carreira

A\ CPPTA da UFG for elenta em
agosto passado e cumprira mandato
de trés anos. Ela possui 10 membros
sendo trés ll|U]iITL"\‘ com scus I'C',pCL‘
tivos suplentes, que foram cleitos
como representantes do nivel superi-
or. médio e de apoio Os demais, (dois
representantes da Reitonia e dois su-
plentes) foram indicados pela admi-
nistragao superior da UFG. A presi-
dente da CPPTA, conforme ja assi-
nalado, e Austeria Margarida
L Moraes,a Guida

ATIVIDADES SOCIAIS

- Mg&s da crianca foi um grande sucesso

Outubro
foi um meés de
intensas ativida-
des no Clube
doSint-UFG,
em decorréncia
do més da crian-
¢a. A promogao
obteve grande
sucesso, a co-
megar pela pro-
gramagdo inici-
al, que consistiu
nas apresentagdes do grupo
de danga Life e de capoeira,
com o Professor Passarinho.
Em seguida, foi a vez da pes-
caria infantil, que definiu
como ingresso um brinquedo
usado, sendo que toda a arre-
cadagdo foi doada para a cre-
che do conjunto Itatiaia.

Na semana seguinte (09/
10), as brincadeiras centra-
ram-se em atividades como
polo-aquatico (com certifica-
do de participagao do grupo
vencedor); bilhar, peteca e
natagdo. Mas a diversdao mai-
or foi reservada para o Dia da
Crianga (12/10), que contou
com a presenga de mais de mil
pessoas, entre associados e
convidados. Para diversdo da
criangada, havia palhagos, pi-
poca e algodao doce. Também
foi realizado concurso de pin-
tura e dramatizagéo,

.’.__.'

Apresentagdo
de gindstica
olimpica
atraiu a
aten¢do dos
presentes

Atletas infantis do Pélo Aquitico recebem certificado de
participagdo

A programagdo teve pros-
seguimento nos dias 15 e 16/10,
com arealizagdo de matiné dan-
¢ante, sendo o ingresso 1 Kg de
alimento ndo perecivel, desti-
nando toda a arrecadagdo ao
abrigo de menores de rua do gru-
po Regeneragdo. O domingo (16/
10), foi reservado para a apre-
sentagdo de ginastica Olimpica,
que ficou a cargo do grupo do
Sesi.

Fechando com chave-de-
ouro o meés da crianga, foi reali-
zado o Festival de Sorvete, pre-
cedida da apresentagdo de kara-
té, com o Professor Cristiano. E
por fim, nos dias 29 e 30/10,
aconteceu o quadrangular de
Futebol de Campo, que teve a
participagdo de equipes infantis.
O resultado foi o seguinte: 1°
lugar - Futebol Arte, 2° Sint-
UFG, 3° Goias Esporte Clube; e
4° Escola da Asufego.

Torneio regional aponta
classificados para Copa Fasubrsi’

Foi realizado no Clube do
Sint-UFG, no periodo de 27 a 30 de
outubro, o Tomeio Regional Cen-
tro-Oeste, classificatorio paraa IV
Copa Fasubra de Futebol de Saldo
e Campo, que acontecera de 27 de
dezembro a 3 de janciro proximos,
em Belo Horizonte (MG). Partici-
param as equipes de servidores das
universidades de Brasilia, Uberlin-
dia, Acre. Mato Grosso, além de
Goias,

Nesse tomeio, a hegemoniado

Sint-UFG quebrada, pois desde

1989 as cquipes do Estado vi-
nham dominando essas compeni-
goes. A classificagdo final ficou
do seguinte modo: Campo - 1° co-
locado Uberlandia, 2° Brasilia, ¢
3 Goias. Saldo - 1° Mato Gros- s '
50, 2° Goias ¢ 3° Uberlandia
Desse modo, vio disputara IV

lowlos nas duas modahddns.
poumto,aseqmpquem y
dia ¢ Mato Grosso
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