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EDITORIAL

Rdpidos

Seguridade
Social

Antiga aspiracdo da Asufego
foi concretizada recentemente com
a criacdo do Instituto de Seguridade
Social das Universidades Brasileiras.
Este Instituto foi constituido em
forma de fundacdo e conta com a
participacdo das Universidades do
Amazonas, Maranhdo, Sergipe,
Goias, Rio Grande e Pelotas, estas
duas do Rio Grande do Sul.

Esta fundacdo tem por obje-
tivo a complementacdo da previdén-
cia oficial, no que diz respeito a ma-
nutencdo do “‘status’” salarial na é-
poca da aposentadoria; complemen-
tacdo da verba paga para auxilio/
doenca pelo Inamps, quando em li-
cenca médica, dentre outros aspec-
tos.

O Estatuto da Universus foi
publicado no Diario Oficial de 27
de marco de 1981 (Secdo I, pag.
5903) e foi registrada no ultimo
dia 10 de abril, no Cartério do
19 Oficio de Brasilia, onde devera
funcionar a sede da Universus. Para
o definitivo funcionamento da Uni-
versus falta somente a obtengdo da
autorizacdo de funcionamento jun-
to ao Ministério da Previdéncia So-
cial, que ja vem sendo providen-
ciado.

As Universidades que partici-
pam da Universus, o fazem como
patrocionadoras da entidade, deven-
do contribuir com recursos para a
formacdo do fundo que garantira os
beneficios aos servidores e seus de-
pendentes. Os estudos atuariais para
a implantagdo da Universus foram
realizados pelo Dr. Rio Nogueira e
sua equipe, considerado como a
maior autoridade do pais no setor
de Seguridade Social.

Desde 1978, quando foram
iniciados os estudos para a implan-
tacdo desta entidade, que o reitor
da UFG, Prof. José Cruciano de
Aradjo, vem contribuindo com
seu apoio e entusiasmo para a con-
cretizacdo desta entidade, que a
proposito, nasceu aqui na UFG,
através de uma solicitacdo do Prof.
Fernando Kratz, do ICB, que hoje
se torna realidade. '

Ronaldo Pedro de Brito
— Presidente —

O Conselho de Curadores e a Dj-
retoria Executiva da Universus, Insti-
tuto de Seguridade Social das Univer-
sidades Brasileiras, estdo assim com-
postos:

Conselho de Curadores: — Reitor da
Universidade do Maranh3o, Prof. José
Maria Cabral; Pro-Reitor da Universi-
dade do Amazonas, Prof. Adérito da
Costa Penafort; Pro-Reitor da Univer-
sidade do Mato Grosso, Prof. Edilson
Leite Bezerra; Prof. Paulo Afonso de
AraGjo Carvalho; Pré-Reitor da Uni-
versidade de Pelotas, Prof. Guido
Kaster; Reitor da Universidade de
Sergipe, Prof. Gilson Cajueiro de Ho-
landa e o Reitor da Universidade do
Rio Grande, Prof. Fernando Lopes
Pedone.

Diretoria Executiva: — Dr. Ronaldo
Pedro de Brito (diretor superinten-
dente); Dr. Carlos Alberto Masca-
renhas Schild (diretor de seguridade);
Dr. José Edgard da Mota (diretor fi-
nanceiro); Dr. Celso Augusto de Al-
meida (diretor administrativo)

Conselho Fiscal: — Dr. Francisco
Alves de Amorim, Dr. Jodo Carlos
Torres e Dr. Yoshiaki lamazaki

O presidente da Asufego, Ro-
naldo Pedro de Brito, fez contatos
junto a toda a bancada do PDS goia-
no na Cadmara Federal, no sentido de
que os parlamentares se empenhem
junto & direcdo do BNH para que
seja feita a assinatura do Contrato
de Financiamento, da Cooperativa
Habitacional Cidade Universitaria,
que visa a construcdo de 370 unida-
des habitacionais no loteamento deno-
minado Vila ltatiaia. Apesar de ter
sido criada em 1976, e ja com toda a
documentacdo pertinente no BNH,
até o momento ndo foi possivel ini-
ciar a construcdo das referidas habi-
tacbes, face a liberacdo do contrato
do Projeto ““Vila | tatiaia”.

A proposito, j&4 foram feitos
contatos junto ao ministro do Inte-
rior, Mario David Andreazza, e com o
superintendente do Desenvolvimento
do Centro Oeste, René Pompeu de
Pina, para que seja liberado o quanto
antes o contrato de financiamento da
“Vila Itatiaia”. A seqguir, transcreve-
mos as comunicacdes recebida/remeti-
da pelo presidente da Asufego, Ronal-
do Pedro de Brito, respectivamente,
do Gerente Regional da AGR.10 do
BNH e para o ministro de Estado do
Interior, Mario David Andreazza.
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(  Asufego realiza Il Jornada de Debates

RELATORIO das Conclusdes
e ProposicGes discutidas e aprovadas
em assembléia-geral de Associados da
ASUFEGO durante a lla. Jornada de
Debates da entidade, realizada na
data de 23 a 25/03/81.

RELATORIO

Desenvolvimento dos Trabalhos:

Os Associados da ASUFEGO —
Associacdo dos Servidores da Univer-
sidade Federal de Goiés, reunidos em
assembléia-geral, na lla. Jornada de
Debates promovida pela entidade no
auditorio da Faculdade de Educacdo,
no Setor Universitario, nesta capital,
nos dias: 23, 24 e 25 de marco do cor-
rente ano, discutiram e aprovaram o
encaminhamento aos canais competen-
tes, para apreciacdo e devidas provi-

da UFG.

déncias, de proposicOes sobre as se-
guintes reivindicacGes de interesse dos
servidores da U.F.G.:

1— VAGAS NO COLEGIO DE
APLICACAO

Tendo em vista a consideravel
demanda oriunda de toda a comuni-
dade goianiense em face das vagas do
Colégio de Aplicacdo e considerando
que no Estado de Santa Catarina e no
Para ja existem Colégios de Aplicacdo
destinados ao atendimento de alunos
dependentes de servidores das Univer-
sidades Federais al instituidas, medida
essa que vem de encontro com Os
proprios ditames da lei que facultas as
empresas com mais de 100 (cem) em-
pregados a criacdo de escolas para 0s
dependentes dos mesmos, o grupo de
trabalho encarregado de discutir o

assunto, resolve por bem apresentar
uma proposta objetivando alterar a

& & i . L

O gerente de Operagoes da CEF, José Airton, quando falava dos programas fina

As discussGes dos problemas levantados durante a 1l Jornada foram debatidos por grupos de estudo.

politica de destinacdo das referidas
vagas, no ambito do Colégio de Apli-
cacdo da U.F.G., considerando um
critério que ndo altere a estrutura
atual sob o ponto de vista adminis-
trativo, financeiro e funcional.

Assim sendo, 0 grupo propdem
e a assembléia de Associados da
ASUFEGO aprovaram, por unanimi-
dade, a seguinte proposi¢éao: :

PROPOSICAO:

““Que a Diretoria da ASUFE-
GO participe, com direito a voz, de
reunido conjunta do Egrégio Con-
selho Departamental da Faculdade
de Educacdo destinada a analisar
a pretensdo formulada pela entida
de reivindicando o total de 100%
(Cem por cento) das vagas do Co-
légio de Aplicacdo, para os filhos
de servidores da Universidade Fe-
deral de Goias.”

W

nceiros da CEF para os servidores
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2 - HORARIO CORRIDO ~—
TRANSFORMAGCAO DE
CARGA HORARIA

O grupo de trabalho designado
para estudar a viabilidade legal e admi-
nistrativa de implantacdo do chamado
“horario corrido ou transformacdo de
carga-horaria”, no ambito da Universi-
dade Federal de Goias, ap6s debater
amplamente o assunto, concluiu que o
HORARIO CORRIDO é uma reivin-
dicagcdo justa, humana e viavel, tendo
em vista os seguintes considerandos:

a) O Magnifico Reitor da
UFG@G, ao abrir os trabalhos da lla Jor-
nada de Debates da ASUFEGO, mani-
festou seu interesse em apoiar a reivin-
dicagdo observados os limites da lei e
do orgamento da autarquia;

b) Sabe-se que outras Univer-
sidades brasileiras tem semelhante pra-
tica, como é o exemplo da implanta-
cdo do “horério de verdo”, em perfo-
dos especiais, na Universidade Federal
de Santa Catarina;

c) Alguns servidores lotados
no Campus Il da UFG somam as suas
jornadas normais de trabalho, o mo-
mento de embarque nos Onibus da
autarquia no Campus I, na Praca Uni-
versitaria, n/capital, tendo em vista
a distancia a percorrer e a precarieda-
de do servico de transportes com gue
dispGem;

d) A satisfacdo plena no tra-
balho, o menor desgaste fisico, a maior
motivacdo gerada por melhores possi-
bilidades decorrentes do exercicio de
outras atividades, maior dedicacdo e
desempenho funcional integral, sdo
fatores de aumento da produtividade,
de maior racionalizagdo e controle do
trabatho e de considerdvel economia
de energia.

Assim sendo, é a seguinte a pro-
posicdo formulada pelo grupo e apro-
vada pela assembléia:

“Que a ASUFEGO reivindique

as autoridades competentes no

sentido de que seja dada guarida

a reivindicacdo de jornada de tra-

balho mais justa, humana, viavel

e realista, atendendo-se, por

exemplo, hordrios especiais ou

corridos, de conformidade com
0s interesses de cada 6rgdo/Uni-
dade de ensino da UFG, em cuja
duracdo estejam computados os
periodos de deslocamentos dos
servidores de seu domicilio para

\iw os locais de trabalho''.

3 — TRANSPORTE PARA SER-

VIDORES:

A sistematica adotada pelo De-
partamento de Administracdo, através
do Servico de Transportes da Reitoria
da UFG, visando atender as necessida-
des globais da comunidade universita-
ria, tem sido melhorada dentros dos
recursos com que dispGe o setor para

dar cumprimento as suas finalidades e

funcionalidades.

Todavia, contando apenas com
2 (dois) Unicos onibus destinados ao
transporte coletivo de servidores que
demandam ao Campus I, Il e Escola de
Agronomia e Veterinédria, o atendi-
mento tem sido sacrificado face ao
grande numero de servidores a trans-
portar, as distancias a percorrer e a
precaridade dos veiculos em uso, ja de
aquisicdo antiga e recuperagdo conside-
rada anti-econdmica devido ao tempo
de utilizacdo e condigdes de conserva-
cao dos mesmos.

Entendeu o grupo que asolucdo
estaria na viabilidade de se contratar
empresas especializadas no ramo de
transporte coletivo para atender a
locomogdo de servidores, partindo-se
de terminais previamente indicados até
os respectivos locais de trabalho, toda-
via, a viabilidade do atendimento da
proposta se esbarra na inexisténcia
de recursos financeiros para fazer face
a tais dispéndios.

Diante disso, foi discutida e
aprovada a formulacdo da seguinte
proposicao:

“Que seja estudada e aplicada

uma sitemdtica de melhor apro-

veitamento dos 2 (dois) dnibus
atualmente existentes na UFG,
para transporte de servidores,
com a ampliagdo de suas rotas de
atendimentos e integral aprovei-
tamento de seus percursos e re-
tornos, através de melhor divul-
gacdo de seus trajetos e respecti-
vos horérios de atendimentos,
bem como um trabalho de moti-
vacdo aos demais condutores de
veiculos da autarquia, autorizan-
do-os a apanharem, quando tra-
fegarem vazios, servidores que
aguardem, nos terminais de oni-
bus coletivos, transportes para
o trabalho”’.

4 — CRIAGCAO DA CRECHE

O grupo de trabalho encarrega-
do de estudar o assunto, apés varios
debates e sugestdes sobre a sua viabili-
dade e finalidade, decidiu opinar pela
instituicdo e criagdo da CRECHE den-
tro do ante-projeto estrutural e arqui-
tetdnico, previamente elaborado a pe-
dido da ASUFEGO, considerando que
a entidade, objetivando a sua criacdo
e imediata concretizacdo, ja conseguiu
recursos na ordem de Cr$ 1.000.00,00
(hum milh3o de cruzeiros), destinados
ao inicio das obras.

A proposi¢do do grupo e, final-
mente, aprovada pela assembléia de
associados, € a seguinte:

“Considerando a necessidade de

sua instituicdo e funcionamento

e que é uma reivindicacdo dos

servidores da UFG, de elevado

sentido e dimensdo social, e ten-
do em vista que a ASUFEGQO ja

conta com recursos financeiros
destinados & iniciacdo de suas
obras, decidiu a assembléia pela
criacdio da CRECHE de acordo
com o ante-projeto estrutural e
arquitetdbnico previamente ela-
borado pela entidade."”

5— ANALISE DO RELATO-
RIO DO V ENCONTRO
DA FASUBRA E OUTROS
ASSUNTOS DE INTERES-
SE GERAL:

O Grupo de Trabalho constituido
para apreciar e debater as conclusdes
do V Encontro da FASUBRA, reali-
zado em Jodo Pessoa/PB, no perio-
do de 28 a 30 de janeiro do corrente
ano, assim outros assuntos de interesse
geral, apds amplos e exaustivos deba-
tes, propos e o plenério da lla. Jornada
de Debates da ASUFEGO aprovou,
por unanimidade, as seguintes propo-
sicdes:

5.1 — ""Pela aprovacdo inte-
gral de todas as conclusGes emanadas
do V Encontro em referéncia, com
excessdo dos itens: 1.2 — Gratifica-
cdo de Insalubridade; 1.6 — Licencas;
1.13 — Aproveitamento de Professores
Colaboradores e Auxiliares de Ensino
admitidos ap6s 31 de dezembro de
1979, os quais passaram a ter nova
redacdo a seguir transcritas:

“1.2 — GRATIFICACAO

DE INSALUBRIDADE:

Restabelecimento do direi-

to a gratificacdo de insalu-

bridade para o pessoal esta-
tutédrio e o reconhecimento
do mesmo direito ao pessoal
regido pela CLT. O Pessoal
nado estatutario devera acio-
nar na justica, através da

Assisténcia Judiciaria da

ASUFEGO, sempre que fo-

rem preteridos em seus di-

reitos e reivindicagBes jus-

rr

tas”’;

“1.6 — LICENCAS:

Que sejam estendidos tam-
bém ao pessoal celetista os
beneficios usufruidos pelo
pessoal estatutario concer-
nentes a concessdo das se-
guintes licengas:

1.6.1 — Licenca-especial,
concessdo e conservacdo em
dobro para fins de aposenta-
doria, na forma gozada pelo
pessoal estatutario;

1.6.2 — Licencga para acom-
panhamento a pessoas da fa-
milia em Tratamento de
Salde, equiparando-se o ce-
letista ao estatutario;

1.6.3 — Licenca para Trata-
mento de Salide com venci-
mentos integrais ap6s o 16°
dia do afastamento”.
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ASUFEGO. -

problema de vagas naquela instituigdo.
1.13 — APROVEITAMEN-
TO DE PROFESSORES
COLABORADORES ADMI-
TIDOS APOS 31 DE DE-
ZEMBRO DE 1979:
“Que todos os professores
colaboradores e auxiliares
de ensino admitidos pela
UFG durante o ano de
1980 sejam efetivamente en-
quadrados como Professor
Assistente, nivel |, dentro
do Plano de Reestruturacdo
da Carreira do Grupo Ma-
gistério”’.

52 — OUTROS ASSUN-

TOS DE INTERESSE GE-

RAL.:

Neste sub-item foram dis-
cutidos e aprovadas reivindicacdes so-
bre os seguintes beneficios de interesse
geral dos servidores da UFG:

52.1 -  TRATAMEN-

TO MEDICO-HOSPITA-

LAR NO HOSPITAL DAS

CLINICAS:

“Que sejam estabelecidas

Paulo Marcelino, diretor do Colégio de Aplicagao,

3 Flagrante aesa direta dos trabalhos da |l Jornada de Debates da

quando falava do
‘providéncias entre a admi-
nistracdo e o Hospital das
Clinicas da Faculdade de
Medicina, objetivando a
possibilidade de se esten-
der, em regime especial
de atendimento, aos servi-
dores e respectivos depen-
dentes, a prestacdo gratui-
ta dos servicos médicos,
hospitalares e ambulatoriais
daquele nosocomio”.

522 — BOLSAS DE ES-
TUDOS:

“Que sejam encaminhadas
administracdo da UFG pro-
positura reivindicando estu-
dos no sentido de se anali-
sar a possibilidade de con-
cessdo de Bolsas de Estudos,
integrais ou parciais, aos
servidores e respectivos de-
pendentes, que desejarem
cursar o primeiro, o segundo
e o terceiro graus de ensino
ministrado através da rede
de escolas privadas sediadas
nesta capital”’.

5.23 — ISENCAO DE TA-
XAS DE MATRICULAS:
"Que seja concedida isencdo
de Taxa de Matricula aos
servidores desta Universida-
de que estudam em suas di-
versas Unidades Académicas
e Sub-Anexas’’.

5.2.4 — PROMOCAO:
Alteracdo dos artigos 6° e
7° do Decreto n® 84.669/
80. 3
Que o intersticio para a
progressdo horizontal seja
de seis (06) meses, para os
avaliados com o conceito 1,
e de doze meses, para os
avaliados com o conceito II;
assim como para efeito da
progressao vertical, o inters-
ticio seja de apenas seis
meses.

5.2.5 — CANCELAMENTO
DE FALTAS E PENALI-
DADES:

A proposta do grupo foi
devidamente aprovada pela
assembléia da 23 Jornada
de Debates, tendo em vista
que a maioria dos servido-
res ingressa no servigo pu-
blico, ingorando seus direi-
tos e deveres, chegando
alguns até a aposentadoria
sem o conhecimento do seu
proprio estatuto.

Assim sendo, as faltas ou
penalidades recebidas du-
rante sua vida funcional,
sdo geralmente motivadas
por situagBes prementes e,
se ndo foram justificadas
em tempo habil, talvez
tenha sido por desconhe-
cimento de suas futuras
consequéncias. Todavia,
a administracdo tem tam-
bém sua gama de respon-
sabilidades sobre este esta-
do de coisas, de vez que
ndo instruiram adequada-
mente os iniciantes no ser-
vico publico, mormente
aqueles que tiveram seu in-
gresso sem se submeterem 3
selecdo publica.

Do exposto, foi a seguinte
a proposicdo aprovada por
unanimidade:

“Proposta no sentido de que
seja editado Decreto cance-
lando faltas e/ou penalida-
des ndo justificadas, aplica-
das a servidores civis, até o
nimero de 10 (dez) a
exemplo do Decreto n?
28.969, de 13.12.50 e da
Lei n® 2.839, de 02.08.56,
que cancelaram até 20 e
30 faltas, respectivamente,
sem direito a ressarcimento
de vantagens pecuniérias’’.
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Notas do Clube

O horério normal de funciona-
mento da Sede Social do Clube da
Asufego é o seguinte: Terca & Sabado
— das 8: 00 as 22: 00 e Domingo
— das 8:00 as 17: 00

Para a utilizacdo da sauna é nes-
cessario o pagamento de uma taxa de
50,00, o uso obrigatério de roupa de
banho, devendo ainda cada usuério
levar a sua toalha e chinelo. A utili-
zacdo da sauna sera exclusiva dos por-
tadores da Carteira da Sede Social obe-
decendo os seguintes horarios:
Feminino:

Quarta-feira— das 17: 00 as 22: 00
Séabado — das 08: 00 as 12: 00
Domingo — das 08:00 as 12: 00
Masculino:

Terca-feira — das 17:00 s 22: 00
Quinta-feira — das 17: 00 as 22:
Sexta-feira — das*17:00 as 22:
Sébado — das 12: 30 as 22:
Domingo — das 13:00 as 17:

O Clube da Asufego presta tam-
bém um servico de atividade fisica aos
seus associados. Trata-se de um progra-
ma de ginastica tanto para os associa-
dos do sexo mascuculino como para 0s
de sexo feminino, de qualquer idade.
As inscricdes e maiores informacdes
podem ser conseguidas junto a Secreta-
ria da Sede Social. As aulas de ginasti-
cas sdo ministradas por professor da
Esefego, nos seguintes horérios:
Feminino:

Segunda-feira — das 17: 30 as 18: 30
Quarta-feira — das 17: 30 as 18:30

Sextafeira — das 17:30 as 18:30
Masculino:

Terca-feira — das 17:30 as 18: 30
Quinta-feira — das 17:30 as 18: 30

Para quem se interessa em apren-
der a jogar ténis ou ja saiba e queira
apenas treinar, sdo os seguintes os ho-
rarios de aulas e de utilizacdo da qua-
dra: de terca a sexta-feira das 8:00 as
18: 00 — Aulas
Séabado:

— das 07:00 as 08: 00 — Aula

— das 08:00 as 11: 00 — Livre Adulto
— das 11: 00 as 13: 00 — Aula

— das 13:00 as 15: 00 — Livre Infantil
— das 15: 00 as 17: 00 — Aula
Domingo:

— das 07: 00 as 12: 00 — Livre Adulto
— das 12: 00 as 16: 00 — Livre Infantil
— das 16: 00 as 18: 00 — Livre

OBS.:

Para a utilizacdo da quadra de
ténis com professor, é necessario o pa-
gamento de uma taxa de 400,00 men-
sais, preco menor que o cobrado em

outras quadras de Goiania. Esta taxa é
necesséria para o pagamento dos hono-
rarios do professor que da tempo in-
tegral na Asufego.

A partir de maio serdo reativadas
as aulas de natacdo para os servidores e
seus dependentes. Para a categoria in-
fantil ha 30 vagas e para a categoria
adulto 20 vagas. Na categoria infantil
a idade vai de 06 a 12 anos e na adulto
acima de 12 anos de idade. As aulas
serdo ministradas nos sabados e do-
mingos das 09: 00 as 10: 00 para am-
bas as categorias. As inscricGes podem
ser feitas na Secretaria da Sede Social,
com isencdo do pagamento de taxas,
isto é, o curso é gratuito.

Para os interessados em utilizar a
piscina,terdo que ser respeitados os se-
guintes horarios de funcionamento:
Terca a Sabado — das 08: 00 s 18: 00
e Domingo das 08: 00 as 17: 00. De
conformidade com o Art. 5° — da Re-
solugdo n® 01/80 —" O uso da piscina
de adultos somente serd permitido a
maiores de 10 anos de idade; assim
como o uso da piscina infantil para
menores de 10 anos de idade.

§ 19 — Ser4 permitida a utiliza-
cdo da piscina de adultos por parte de
menores de 10 anos mediante prévio
consentimento ou autorizacdo expres-
sa dos pais ou responsaveis, através do
competente Térmo de Responsabilida-
de.

§ 2° — No caso do paragrafo an-
terior, a Diretoria da Asufego e a
Administracdo do Clube eximem-se de
responsabilidade sobre a ocorréncia de
danos ou acidentes que porventura
possam acontecer aos menores Usuéa-
rios.

Para a utilizacdo das Piscinas é
necessario que o Exame Médico esteja
em dia. Para tanto a Asufego mantém
um médico no Clube nos seguintes
horérios: Sabado — das 09: 00 as
15: 00 — Domingo — das 09: 00 as
12: 00 e nos Feriados das 09: 00 s
12: 00.

O Bar e Restaurante da Asufego
funcionam nos seguintes horarios:
BAR — Terca a Sabado — das 08: 00
as 22: 00 — Domingo — das 08: 00 as
17:00
RESTAURANTE — Séabado — das
10: 00 as 15: 00 — Domingo — das
10: 00 as 15: 00

CARDAPIO:
Feijoadase . &, 0. o ol 230,00
ST R S 330,00

LombodePorco......... 330,00
Churrasco - Peixe . ....... 330,00
CUPIN = 5+ 5 55 sumam 58 5 4 300,00
Costela . .............. 200,00
Prato Feito . ........... 100,00
Refeicdo Comercial . . ... .. 160,00

(Algumas Sugestdes)

— Carneiro

— Rabada com Polenta

— Costela de Vaca ¢/Mandioca
— Dobradinha

— Musculo de Vaca

— Frango ao Mélho Pardo

— Peixe Ensopado

Carteira Social

Para requerer a Carteira da Sede
Social do Clube da Asufego é necessa-
rio:

1 — Ser associado da Asufego

2 — Preencher formulario pro-
prio da Sede Social e trazer os seguin-
tes documentos:

a) Duas (2) fotos do associado:

b) Uma (1) foto do(s) dependen-
tes(s);

c) Comprovar as dependéncias;

d) Menores de 10 (dez) anos s3o
isentos de foto.

OBS.:

De conformidade com o Art.
29 — § 19 da Resolucdaon®01/80 —"
Por dependente, entende-se a esposa,
0 pai, a mae, filhos de qualquer con-
dicdo (Menores de 21 anos) desde que
sejam solteiros; o menor que, compro-
vadamente, vive as expensas do asso-
ciado.

3 — Carteira Convite

a) Preencher Requerimento
proprio;

b) Uma foto(1) do convidado;

¢) Menores de 10 anos sdo isen-
tos de foto.

OBS.:

De conformidade com o Art. 22
— § 29 —" Podera ainda ser concedida,
com inteira responsabilidade do asso-
ciado, a Carteira Convite, cuja conces-
sdo tera como destinatario outros pa-
rentes dos associados, tais como, ir-
mdos, tios, primos, sobrinhos, netos,
cunhados, sogros, genros e filhos casa-
dos ou maiores de 21 anos;

§ 39 — Em casos exepcionais, a
critério da Diretoria, podera ser conce-
dida Carteira — Convite e outras
pessoas ndo qualificadas no § 29 do
Art. 29;

§ 79 — A Taxa de Manutencio
incidente sobre as Carteiras-Convite
sera recolhida diretamente do Associa-
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do requerente, no valor equivalente ao
dobro da Taxa Normal atribufda a
cada associado.

De acordo com a resolucdo da
Gltima reunido da Diretoria da Asufego
e Conselho Deliberativo, a partir de
19 de Abril sdo os seguintes valores das
Taxas de Manutencdo do Clube da

Asufego:

Saléario Valor
Até ... .. 10.000,00 .... 100,00
De 10.001,00 a 20.000,00 150,00
De 20.001,00 acima . ..... 240,00

A seguir fazemos um demonstra-
tivo das taxas de manutencdo cobradas
por alguns clubes de Goiania que
fornecem mais ou menos 0s mesmos ti-
pos de lazer e servicos do Clube da

Asufego:

Joéquei Clube de Goias . . .. 1.000,00
Clube de RegatasJad . . . . .. 1500,00
Centty.Clube .« ; « vu s oo s 3.500,00
Balnedrio MeiaPonte . . . . ... 550,00 .
Clube Social Feminino . . . . .. 500,00

Além das ja referidas modalida-
des de esporte oferecidas pelo Clube
da Asufego, o mesmo oferece ainda
aos seus associados:

— Futebol de Saldo (quadra coberta e
iluminada)

— Futebol de Areia

— Volei em Quadra Coberta

— Volei em Quadra de Areia

— Futebol de Campo Gramado (breve)

Q QUE OS OLHOS NRO VEEM
O CORACAO NAOSENTE.

Casa prépria dos servidores

Oficio n® DITEC—0000—0439/81
Brasflia (DF), 26 de marco de 1981.

A Sua Senhoria o Senhor

Dr. JOAO SCARANO

M.D. Gerente Regional da AGR.10do
Banco Nacional da Habitacdo

NESTA

Sr. Gerente Regional,

Estamos remetendo, em anexo,
a essa AGR.10, uma via do novo
dossié pertinente ao Programa “Vila
Itatiaia’’, do interesse da Cooperativa
Habitacional Cidade  Universitaria
Ltda. (AF-BNH-GO-11), nossa asseso-
rada, contendo a documentacdo que
substitui a que foi encaminhada a
V. Sa. através do nosso Oficio n®
DITEC-000-0291/81, de 25.02.81.

Trata-se de nova adaptagdo dos
valores da proposta inicial, em conso-
nancia com as decisdes da Diretoria do
BNH, de 29.12.80, ratificado em
06.01.81, referentes aos reajusta-
mentos dos contratos, com base unica-
mente na variacdo da UPC.

Essa adaptacdo ja havia sido feita
e encaminhada a esse 6rgdo, como dito
inicialmente, porém os valores do in-
dice do SINAPI, para o més de dezem-
bro, por serem ainda desconhecidos
naquela oportunidade, foram estima-
dos.

Agora, com a publicacdo do in-
dice oficial, houve necessidade de se
promover uma atualizacdo, em funcdo
dos nGmeros publicados, embora isso
tenha concorrido para atrasar ainda
mais, a solucdo do processo e contri-
buido para a elevacdo do custo do em-
preendimento.

Por oportuno, permitimo-nos
apresentar a V. Sa. as consideracOes
a seguir expostas, visando, com isso,
ndo s6 rememorar os fatos ocorridos,
até agora, com esse programa, como,
também, contribuir para que se con-
siga uma soluc@o final para esse caso.

0 inicio dos contatos para viabi-
lizacGo do empreendimento “Vila lta-
tiaia” remonta aos idos de 1976,
quando um grupo de professores da
Universidade Federal de Goias, premi-
dos pela ndo existéncia de habitacOes
nas proximidades do campus da Uni-
versidade, decidiu organizar uma
Cooperativa Habitacional, com o obje-
tivo de solucionar o seu problema de
moradia, nas condicBes que melhor
atendessem as suas conveniéncias.

Assim, com a orientacdo deste
INOCOOP, foi instituida a Coophab
ja referida e, entre outros trabalhos,

foi elaborado o projeto da obra que
se pretende executar, tendo-se esco-
lhido, para tanto, um terreno que faz
parte de um loteamento pertencente
3 COHAB/GO. Com isso se obteve ndo
s6 grande reducdo no custo, como,
também, paralelamente, conseguiu-se
uma integracdo Cooperativa/Cohab e
moradia/trabalho.

Para se atingir o objetivo de pro-
mover a construcdo nesse terreno, foi
necessario superar diversas dificulda-
des, dentre as quais destacamos: obten-
cdo de concordancia da Cohab-GO em
ceder o terreno; cessdo, pela UFG, da
fonte de abastecimento de agua, ndo
s6 para a Coophab, como também
para a Cohab-GO; aprovacdo do lotea-
mento pela Prefeitura Municipal de
Goiania; aprovagdo do projeto pelas
concessionarias de servico publico;
aprovacdo do empreendimento pelo
BNH, nos moldes da RD-7/75, e
realizacdo da licitacdo para execucgdo
da obra, o que foi, finalmente, conse-
guido, ap6s 4 (quatro) anos, ou seja,
em 15 de maio de 1980.

Com a atualizacdo que se fez,
agora, do valor do contrato, obede-
cendo, como dito, aos padrdes esta-
belecidos pela Diretoria do BNH,
chegou-se a um custo médio, por uni-
dade, de 1.822,91 UPCs, o que dis-
crepa, mas ndo estd muito distante,
da média atualmente admitida de
1.512 UPCs.

Esse fato, segundo chegou ao
nosso conhecimento, estaria deter-
minando nova reformulagdo do pro-
cesso, com as finalidades de se ade-
quar o custo de cada unidade a mé-
dia acima.

Para se conseguir chegar a esse
resultado, foi aventada a possibilidade
de se reduzir o nimero de unidades
do tipo HI-3Q-TC, que seriam edifi-
cadas, segundo o atual projeto, num
terreno de 500 ms4 de é&rea, para
aumentar o nimerc do tipo HI-2Q-T,
cuja 4rea de terreno é de 250 ms2.

A ser imprescindivel adotar
essa solugcdo, teremos um novo atraso
de, pelo menos, 90 (noventa) dias,
para submeter, mais uma vez, 0 pro-
cesso a esse Banco, além de estarmos
aprofundando o desgaste da imagem
do BNH perante aquele numeroso
grupo de cooperativados, que ja
aguarda hé& quase 5 (cinco) anos a
solucdo desse caso.

Sera necessario reunir a Assem-
bléia da Cooperativa para propor e
obter a aprovacdo dessa medida, por
si sb trabalhosa e antipatica; apos,
teremos de obter o remanejamento
do loteamento perante a Prefeitura
de Goiania, paradividir os lotes maio-
res em dois menores; efetuar nova ava-
liacdo, promover o cancelamento do
registro antigo de cada lote; conseguir,
no Cartorio de Registro de Imoveis,
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nova inscricdo para os lotes resultan-
tes da subdivisdo e, afinal, remontar
todo o programa.

Além desse trabalho todo, sera
necessario dispender boa parcela de
recursos para se chegar a um resultado
final positivo, o que gerard novo
aumento no custo do programa.

Face ao exposto, tomamos a
liberdade, aproveitando o ensejo, de
fazer um apelo a essa geréncia no sen-
tido de que interceda junto a direcdo
do Banco para obter seja dispensada
essa malsinada reformulacdo, com o
que teremos economizado tempo,
dinheiro e, de modo muito especial, a
ampliacdo do clima de insatisfacdo ja
existente no meio dos professores da
Universidade Federal de Goias.

Segue, em anexo, para aprecia-
cdo, o Decreto n® 098, de 04 de mar-
co de 1980, que aprovou o loteamento
como é atualmenie e uma carta do
Reitor da UFG autorizando a cessdo
de &gua para os conjuntos integrados
da Coophab e da COHAB/GO.

Sendo o que se nos oferece para
0 momento, aproveitamos o ensejo
para renovar nossos protestos de apre-
¢o e consideracdo.

JOSE DOS SANTOS MOURA
Diretor Superintendente

Goiania, 17 de Marco de 1981

OF.0014.81

Do: Presidente da Cooperativa

Ao: Sr. Ministro de Estado do Interior
Assunto:SOLICITA LIBERACAO DO
CONTRATO DO PROJETO "VILA
ITATIAIAY

Senhor Ministro:

Em 1976 foi instalada a Coope-
rativa Habitacional Cidade Universita-
ria Ltda — AF n® 11 —, cuja criacdo
decorreu da evidente e imperiosa ne-
cessidade de ser solucionado um gran-
de problema de servidores da Universi-
dade Federal de Goias: o de moradia
propria. Mais ainda, o de conciliar a
aquisicdo de casa propria com a neces-
sidade de se residir o mais proximo
possivel do CAMPUS DA UFG, pois
este situa-se & 12 km do centro da
cidade.

Sob essa inspiracdo, ingentes es-
forcos foram dispendidos e, gracas a
eficiéncia dos 6rgdos competentes, a
Cooperativa Habitacional Cidade Uni-
versitaria Ltda foi autorizada a funcio-
nar em 1976 com o objetivo de cons-
truir 370 unidades residenciais no lo-
teamento denominado ‘“Vila ltatiaia”
com terrenc limitrofe com o CAMPUS
Universitario, beneficiando cerca de
1.400 pessoas.

Passados quatro anos, e cumpri-
das todas as formalidades legais, vis-
lumbra-se o alcance da meta proposta,
com a assinatura do contrato de finan-
ciamento, o qual encontra-se no Banco
Nacional da Habitacdo.

Diga-se de passagem que a
Cooperativa, visando colaborar com o
BNH, permitindo a utilizacdo de sua
estrutura, para viabilizacdo de um
outro Programa: O MORADA NOVA,
que ja esta em fase de conclusdo.

NZo é demais Sr. Ministro,
registrar a esperanca de centenas de
servidores da UFG, ora materializada
na apreensdo com que acompanham e
aguardam o desfecho desta Gltima
etapa.

Esta preocupacao atingiu pro-
porcBes tdo intensas que sensibilizou
parlamentares goianos, os quais tam-
bém encontram-se empenhados nesta
solucdo que atende as metas do pro-
grama social do PDS.

Como parte dos festejos de 19 de
maio, Dia do Trabalho, foi realizado
no Clube da ASUFEGO o torneio ini-
cio do VIl Campeonato de Futebo! de
Saldo da ASUFEGQO. Participaram des-
ta 19 fase 10 equipes compostas por
servidores da Universidade Federal de
Goids. No final sagou-se campéfa a
equipe do Departamento Administra-
tivo seguida pela da Procuradoria de
Justica.

DA saina frente

Assim, confiantes na sabia orien-
tacdo de V. Exa., comprovada pela
eficiéencia com que vem sendo solu-
cionados as questdes de competéncia
desse Ministério, viemos encarecer o
seu imprescindivel apoio no sentido de
fazer ser assinado o referido contrato
de financiamento, correspondendo aos
anseios desse significativo namero de
pessoas.

Certos da atencdo de V. Exa.,
antecipamos nossos agradecimentos,
a oportunidade em que apresentamos
nossos protestos de elevado apreco e
admiracdo.

Ronaldo Pedro de Brito
Diretor Presidente

Excelentissimo Sr.

Ministro de Estado do Interior
Mario David Andreazza
Brasilia— DF.

As equipes participantes foram:
Departamento de Pessoal, Centauro,
Departamento Administrativo, .Procu-
radoria de Justica, ICB, Curiango, Im-
prensa, Sirio, Servigo de Transportes, e
Hospital das Clinicas. A equipe cam-
péa jogou com Luiz Antonio, Chicdo,
Flavio, Julio, Passarinho e Luiz Carlos.
Ja a vice-campéa teve os atletas: Ronal-
do, Elio, Marins, Deucino, Celso, Ze-
zinho e Gilberto.
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Relatério das atividades da Asufego em 80

Senhores Associados:

Cumpre-nos apresentar o relato-
rio das atividades desenvolvidas pela
Associacdo dos Servidores da Univer-
sidade Federal de Goias no ano de
1980.

1 — Representacdo do Corpo
Técnico Administrativo do Conselho
Universitario.

Consideramos o grande acon-
tecimento do ano, a aprovagdao pelo
Egrégio Conselho Universitario, atra-
vés da Resolugdo n® B i
representacdo do corpo-técnico admi-
nistrativo naquele conselho, reivindi-
c%da pela Asufego através do processo
NS .

A proxima etapa serd reivindi-
car da mesma representacdao nos Con-
selhos Departamentais das Unidades,
no CCEP e Conselho de Curadores,
na oportunidade em que sera debati-
do o novo Estatuto da UFG, o que
deveré acontecer brevemente.

2 — Assisténcia Judiciaria

Implantada em 1980, coorde-
nada pelo Dr. Celso Augusto de Al-
meida, com atuacdo do advogado
Vicente de Paula Miranda Borges e
cooperacao da Faculdade de Direito,
foram encaminhadas as seguintes
acoes:

a — IndenizacGes — 2

b — Pensdo Alimenticia — 2

¢ — Adocdo Plena — 1

d — Divércio— 7

e — Execucdo Forcada — 4

f — Anulamento — 1

g— Tutela— 2

h — Inventario — 1

i — Criminais — 6

j — Alvaréa Judiciario — 3

k — Separacdo Consensual — 2

| — Justificacdo — 1

3 — | Jornada de Debates

Foi realizada a 12 Jornada de
Debates da Asufego, com a partici-
pacdo de aproximadamente 200 as-
sociados, quando foram discutidos
assuntos de interesse da classe, cujas
conclusdes foram encaminhas a Fe-
deragcdo das AssociacOes dos Servi-
dores de Universidades Brasileiras, no
IV Encontro Nacional de Associac8es
de Servidores.

4 — Universus

Foi dada continuidade as provi-
déncias necessarias para a criacdo do

Instituto de Seguridade Social das
Universidades Brasileiras (ver edito-
rial).

5 — Creche

Foi solicitado ao Magnifico
Reitor, Prof. José Cruciano de Aratjo,
recursos para construcdo de uma
creche, tendo sido liberada a quantia
de 1 milhdo de cruzeiros. As obras

serdo iniciadas neste més de maio,
conforme projeto ja aprovado.

6 — Verba

O Magnifico Reitor também
aprovou a liberacdo de uma verba, no
valor de 2 milhdes e seiscentos mil cru-
zeiros para subsidiar as consultas mé-
dicas e exames de laboratérios.

7 — Sauna

Foi inaugurada em 14/12/80,
por ocasido da comemoragdo do vigé-
simo aniversario da UFG, a sauna da
sede social da Asufego. A sauna conta
com sala de estar, sanitario, ducha,
sauna a vapor, sala de exames médi-
cos, sala de material de esporte e casa
de maéquinas.

8 — Outras Obras e Atividades do

Clube

a — pequeno lago, que no futuro
fara parte do zoolbgico.

b — ampliacdo da cozinha e aqui-
sicdo de equipamentos

¢ — preparacdo de um campo
oficial de futebol

d — expansdo do patio de esta-
cionamento e plantio de arvores.

e — plantio de 200 mudas de
cdco da Bahia e 35 de jaboticabas.

f — aquisicdo de um oérgdo para
0 conjunto musical.

g — emissdao de 2.312 carteiras
sociais para socios e dependentes e 165
carteiras convites.

h — implantados cursos de ginés-
tica masculina e feminina, aulas de
natacdo e ténis de campo.

i — construcdo de uma cantina
para maior comodidade dos associa-
dos.

9 — Departamento de Esportes

1 — Atividades Esportivas inter-
nas entre Associados, reali-
zadas na Sese Social.

1.1 — FUTEBOL DE SA-
LAO
Realizacdo do VI Campeo-
nato de Futebol de Saldo
: Participacdo — 16 Equipes:

— Radio Universitéaria

— Departamento de Pessoal

— Reitoria

— Servico de Comunicacdes

— Escola de Agronomia e
Veterinaria

— Imprensa Universitaria

— Coordenacdo de Educa-
cdo e Desportos

— Departamento de Conta-
bilidade e Finangas

— Instituto de Matemaética
e Fisica

— Instituto de Quimica e
Geociéncias

— Instituto de Ciéncias Bio-
|bgicas

— Faculdade
logia

— Servico de Transportes

— Centro de Processamento
de Dados

— Procuradoria Juridica

— Hospital das Clinicas

Ndmero de Atletas partici-

pantes 16 x 10 = 160
Troféus =03
Medalhas = 33

de Odonto-

1.2 — FUTEBOL DE SA-

LAO
Realizacdo do Il Torneio
Incentivo

Participacdo = 05 equipes

— Hospital das Clinicas

— Instituto de Matematica
e Fisica

— Instituto de Ciéncias Bio-
logicas

— Centro de Processamento
de dados

— Procuradoria Juridica

Namero de Atletas partici-

pantes 5 x 10 =50
Medalhas = 10

1.3 - VOLIBOL
XX Aniversario da UFG
Participagdo — 04 Equipes
Equipe Branca
Equipe Azul
Equipe Amarela
Equipe Verde
Namero de Atletas parti-
cipantes 04 x 10 = 40
Medalhas = 20
1.4 — NATACAO
Comemoracdo aos XX Ani-
versarioda UFG
Categorias = 04
Infantil — feminino =25 metros
Infantil — masculino =50 metros
Infantil — misto =12,5 metros
Adulto — feminino =25 metros
NO de participantes =36
Medalhas =15
1.5 — SINUCA
111 CAMPEONATO DE SI-
NUCA
Duracdo 05 meses
Numero de participantes

=36
Medalhas =04
Troféus = 02

1.6 — TEATRO, CORAL,
NATACAO, FUTE-
BOL, VOLE! E QU-
TRAS DIVERSOES

II COLONIA DE FERIAS

Ministrada por estagiarios da
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E.S.E.F.E.GO e Pro-Reitoria de Exten-
sdgodaUFG
Categoria =Infantil
Numero de participantes
=140
Medalhas = 12

2 — Atividades Esportivas a nf-
vel Estadual
2.1 —TENIS
Apbs a sua filiagdo a Fede-
racdo do Campeonato Goia-
no de Ténis com os seguin-
tes Clubes:
— Country Clube de Goiés
— Balneario Meia Ponte
— Clube Social Feminino
— Clube Jab
— Ajax
Namero de participantes
=08
— Celso_ Augusto de Al-
S mﬁ::;olt\lordéo Flagrante da aula de ginastica feminina.
— Jodo Dias
— Luiz Palacin Gomes
— Ronaldo Pedro de Brito
— Walter Nilton Celestino
2.2 — FUTEBOL DE SALAO
Filiada & Federacdo Goiana
de Futebol de Saldo a ASU-
FEGO disputou o Campeona-
tc Goianiense de Futebol de
Saldo com as seguintes Equi-
pes:
— Joguei Clube de Goias
—  Polifasico (Celg)
—  Clube Atlético Popular
— Associagdo Agrobanco
—  Clube Balneéario Meia
Ponte
— Clube Recreativo Bairro
Feliz
—  Associacdo Recreativa
Cultural Antartica Goia-
na : r—
—  Clube Jab Ordem unida para perder a barriga.
— Sociedade Esportiva R&
dio Luz
— Sociedade Esportiva A-
rapel
Namero de participantes pela
ASUFEGO = 16

3 — Atividades Esportivas a ni-
vel Interestadual
FUTEBOL DE SALAO E
FUTEBOL DE CAMPO
3.1 — Participagdo no V
TORNEIO DA AMIZADE em
Uberlandia sob o patrocinio
da ASUFUb.
Participantes =05
— UBERABA
— ASMEC
— ASUFEGO
— ASUFUb
— JUIZ DE FORA
3.2 — Participacdo nas ativi-
dades esportivas da inaugura-
cdo da Sede Social da ASU-
FUb em Uberlandia._
FUTEBOL DE SALAQ Vista exterior da Sauna, entregue durante

as comemoracdes do 20° aniversario
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Participantes = 02

— ASUFEGO

— ASUFUb

Namero de Atletas pela ASU-
FEGO =12

3.4 — FUTEBOL DE SALAO
Jogo amistoso = 01
Participantes = 02

— ASMEC

— ASUFEGO

NO de participantes pela
ASUFEGO =12

Troféus = 02

Medalhas =23

3.6 — VOLIBOL

Jogos amistosos =02
Participantes =03

— CAPES

— ASMEC

— ASUFEGO

O . .
T\.SU FdEeGopirFllglpantes pela A lanchonete que foi entregue no ano de 1980

. junto 4 piscina da Sede Social
Troféus = 02 ) i

Medalhas =20

4 — Atividades Esportivas a nf-

vel Nacional

FUTEBOL DE SALAO
4.1 — Participagdo na | COPA
INTEGRAGAO DE FUTE-
BOL DE SALAO patrocinada
pela FASUBRA.
Integrante do Grupo IV Re-
gido Centro, a ASUFEGO
disputou e venceu a Fase:
Classificatoria por Regido,
com as seguintes Associa-
¢Oes:
— ASMEC
— ASSUMT
— ASUFUb
Niumero de atletas participan-
tes pela ASUFEGO =14
Troféus =02
Medalhas =23

10 — SEDE SOCIAL

Providéncias foram tomadas
para melhorar a tendimento na Sede
Administrativa e na emissdo de guias,

A quadra de ténis foi entregue também em
1980 e esta a disposi¢do dos Associados

Torneio de natacdo infantil realizado durante
os festejos de aniversario da UFG.
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visando oferecer mais eficiéncia e
conforto aos usuarios. .

11 — CARTEIRA DO INAMPS

Foram emitidas e revalidadas
3.488 carteiras de trabalho de saide
do Inamps.

12 — CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

Através de gestdes junto a ge-
réncia da CEF, a partir do més de agos-
to, ampliamos consideravelmente o
atendimento aos associados, tendo
sido emprestado, no periodo de agdsto
a dezembro de 1980, 26.124.071,68,
além de ter sido montado um esquema
de atendimento na Sede Administra-
tiva para requisicde de Cheque Azul,
financiamentos de carros, emprésti-
mos pessoais e financiamentos imo-
biliarios.

13 — PECULIO

O prémio do pectlio, na forma
de chamadas a época do sinistro, agora
extensivo aos dependentes, teve o se-
guinte movimento:

Falecimentos
— filho do sr. Jodo Fernandes Rodri-
GUES o e s 13.200,00
— esposo da sra. Geralda Grossi de
ATaUJO s i 13.200,00
— Enogue Rodrigues . . .. 25.980,00
— mée de Flausina G. Borges . . . . ...
.................. 12.630,00

14 — CONVENIOS COM SU-
PERMERCADOS

Foram emitidos uma média de
900.00,00 em autorizacOes para com-
pras além de cartas de crédito para o
Supermercados Ald Brasil.

15— ACAMPAMENTO DO
RIO ARAGUAIA

Aproximadamente 600 pessoas
frequentaram o 2° Acampamento da
. Asufego, montado a beira do Rio Ara-
guaia, no llha Redonda, qquando fo-
ram oferecidos aos usuarios associados
servico de bar, restaurante, barracas
com colchdes, sanitarios, barcos, ati-
vidades esportivas e transporte de ida
e volta.

16 — ASSISTENCIA MEDICA
E ODONTOLOGICA

Consultas v.4dicas . . . . . 4.791
Exame de Laboratorios . 1.560
Associados e Depen-
dentes foram atendi-
dos em gabinetes o-
dontologicos creden-
crados i e 1630
Associados e Depen-
dentes atendidos no
DAG s s  haa s 1.438

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS

ACAMPAMENTO DO ARAGUAIA

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

1. RECEITA GLOBAL 548.477,00
2. DESPESAS 529.039,65
SUPERAVIT 19.437,35

Para a realizacdo do Il Acampamento do Araguaia, foram feitos investi-
mentos em veiculos (Barcos) e instalacdes num montante de Cr$ 169.220,00.

Para tanto foram utilizados como recurso o superavit (Cr$ 19.437,35) e dis-

ponibilidade da Asufego (Cr$ 149.782,65)

DEMONSTRATIVO DAS CONTAS DE RESULTADOS DO EXERCICIC DE 1980

RECEITAS
Receitas de Servigos 4.200.000,00
Receitas Diversas 2.904.443,37
SubvengGes 2.025.000,00
Receitas de Doagdes (Vestibular) 1.404..390,00 10.533.833,37
DESPESAS
Servigos de Terceiros 1.165.357,06
Ordenados e Salérios 3.277.948,20
Contribuigdo Sindical 34.678,66
Impostos e Taxas 31.593,80
F.G.TS. 356.438,20
Prev. Social 384.007,26
Multas Fiscais 2.807,00
Artigos de Expediente 113.084,00
Agua, Luz e Telefone 694,86
Artigos de Esportes 162.296,00
Aluguel 4.500,00
Direito Autoral 5.444,84
Desp. Bancarias 50,00
Juros Passivos 159,00
Fretes e Carretos 47.464,29
Impressos Fiscais 5.485,00
Correspondéncia Portes 2.005,80
Gastos ¢/condugao 51.729,00
Despesas de Seguros 10.785,97
Prop. PublicagGes 39.805,00
Recepgdes Homenagens 180.929,34
Pecas e Acessorios 32.940,00
Refeigoes a Empregados 41.893,40
Desp. de Viagens 110.859,20
Comb. Lubrificantes 308.164,00
Div. Materiais de Consumo 630.200,50 7.061.431,38 |
Superavit do Exercicio 3.472.401,99 10.533.833,37
RESUMO
Receitas 10.533.833,37
Despesas 7.061.431,38
Superavit do Exercicio 3.472.401,99
Goiania, 31 de dezembro de 1380 w '
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JOAO JOSE ARTIAGA NICOLAU RONALDO PEDRO DE BRITO
19 Tesowseiro President
EURICO MONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR LO I A SILVA PEREIRA
Administrador CHC-GO 2800
BALANGO PATRIMONIAL EXERCICIO 1980
ATIVO I PASSIVO
DISPONIVEL NAO EXIGIVEL [
Caixa 1.172,36 | Patriménio Liguido | 6.552.064,04
Banco c/movimento 3.882.209,21 | ; !
Caixa E.E. Goids Poupanga 160.623,50 | 4.044.005,07 EXIGIVEL ‘
P FGTS a Recolher 53.709.41
| Ords. e Saldrios 2 Pagar | 332.666,22
| Contas a Pagar 2.010.059,81
| Prev. Social a Recolher | 130.422,86 2.526.858,00
IMOBILIZADO |
Ferramentas 56.062,00 i |
Instalagoes 22024481 i |
Méveis e Utensflios 389.620,46 !
Vefculos 221,330,00 | |
Obras em Andamentos 2.568.283,43 |
e Ih 1.028.016,47 ! 4.483.556,97 PENDENTE |
| Valores de Peculio | | 26.640,00
REALIZAVEL |
Aplicagdes | 578.000,00 | |
COMPENSADO COMPENSADO ‘
Seguros Contratados | 160.000,00 Contratos de Seguros i | 160.000,00
L
TOTAL GERAL 9.265.562,04 TOTAL GERAL 9.265.562,04
. Goidnis, 31 de dezembrode 1980 __ =
cpruic B SEa Té/fé‘r
JOAO JOSE ARTIAGA NICOLAU RONALDO PEDRO DE BRITO EURICOMONTEIRO DE ALARCAO JUNIOR LOURE A SILVA PEREIRA
10 Tesoureiro - Presidente Administrador CGRC-GO 2800

PARECER DO CONSELHO FISCAL f

\ Apés apreciar o presente Balango, damos como aprovadas as contas do exercicio de 1980.

; 7 i,

L pan Wi Wi i A0 i 7 gN/u((//
ROQUE GOMIDE FERNANDES CELSO AUGUSTO DE ALMEIDA ALrols\D SANTANA GOMES
Membro S Membro Membro
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. CARLOS ROBERTO FAVARO PAULO AFONSO DE ARAUJO CARVALHO
Membro Membro
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