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EDITORIAL

A disputa para a sucessao da
ASUFEGQU ja comecou. Infe-
lizmente o mivel continua bai-
xando.

Acusacoes sao feitas atraves
de comunicados sem assinatu-
ras, cujos autores se escondem
covardemente no anonimato da
panfletagem e lancam calunias
e difamacoes sem provas, nu-
ma- afronta a comunidade uni-
versitaria.

Se um outro grupo pretende
assumir os destinos da ASU-
FEGO, que lance sua platafor-
ma de acao e dispute lealmente
as eleicoes.

Nossa equipe tem uma men-
sagein, provamos a nossa capa-

cidade de trabalho e o resul-
tado esta ai, materializado nas
construcoes da Sede Social do
Clube, na Sede Administrati-
va, na Creche em conclusao,
nas casas da Cooperativa, no
Colégio da ASUFEGO, no
Centro de Atendimento Médi-
co-Odontologico que sera cons-
truido em 1982, na criagao do
Instituto de Seguridade Social
das Universidades Brasileiras
— UNIVERSUS, que dara
tranquilidade para nosso fu-
turo.

A equipe que leva avante es-
tas frentes de tirabalho esta
como nunca unida. Enquanto
merecermos a confianca da
maioria dos associados estare-

mos lado a lado trabaihando
para concretizar os objetivos
a que nos propomos quando da
criacac da ASUFEGO.
e e ®

Digno de nota a participa-
¢ac do Reitor José Cruciano
de Aratjo nos ultimos dias
17-18, em Brasilia, quando da
reuniao dos Reitores com o
Ministro da Educacao. Por sua
iniciativa, foi aprovada por
unanimidade, o apoio dos Rei-
tores para estender aos Servi-
dores Técnicos Administra-
tivos as solucoes que serao
dadas aos Docentes. O resulta-
do foi a inclusao do pessoal
Técnico Administrativo na no-
ta conjunta dos Reitores ao
MEC.

RAPIDOS

A ASUFEGO atuando nc
campo da educacao, cria
um Nucleo Educacional pa-
ra os dependentes de seus
associados. As matriculas
estarao abertas a partir do
més de dezembro.

000

A ASUFEGO esta cons-
truindo a creche tao solici-
tada pelos associados.
Funcionara nos periodos
diurno e noturno, para que
as maes que trabalham em
periodo integral ou plantao,
possam exercer suas fun-
cbes com maior tranqui-
lidade. A creche tera toda
assisténcia médica e orien-
tacao de nutricionistas.
Esta previsto para Marco-
82 o seu funcionamento.

000

O Reitor Prof. José Crucia-
no de Aratljo, apoia as rei-
vindicacoes dos servidores
Técnicos Administrativos
das instituicoes autarqui-
cas, para equiparagac de
seus salarios com os das
fundacoes educacionais
vinculados ao MEC.

000

Em 82 a ASUFEGO em
conjunto com o UNIVER-
SUS, construira o Centro
de Atendimento Médico e
Odontologico para melhor
servir aos associados.
Essa sera a maior obra da

ASUFEGO.
000
A Diretoria da FASUBRA

e representantes das Asso-
ciacoes, liderados por Ro-

naldo Pedro de Brito, Pre-
sidente da Asufego, reuni-
rao no dia 09 de dezembro
com o Ministro da Educa-
cao e Cultura, oportuni-
dade em que discutirao
sobre a reivindicacao da
igualdade salarial dos Téc-
nicos Administrativos das
instituicoes autarquicas
com os das Fundacgoées vin-
culadas ao MEC, além dis-
so, sera reivindicado para
essa categoria, 0 mesmo
reajuste salarial ao dos pro-
fessores.
00o

A Asufego se fara presente
no proximo dia 02 de de-
zembro em Brasilia, quan-
do da votacao do 13° sala-
rio e do aumento semestral
dos servidores publicos.
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Momento de muita descontracéo das criangas.

A grande aspiragao da ASUFEGO
em criar o Nicleo Educacional para
os dependentes de seus assosciados,
tornar-se-a realidade com a inaugura-
¢ao prevista para o dia 18.12.81, na
sede social da ASUFEGO.

Para essa realizagao, contamos
com a valiosa colaboragao do ex-
Reitor Prof. Farnese Dias Maciel

Neto, de quem recebemos em forma
de doagao os moveis e materiais di-
daticos necessarios.

Sua instalagao contara com oito
salas de aula onde serao ministrados
0s cursos pré-escolar e primario.

Pelo facil acesso que a escola tera
ao clube, para as aulas de Educagao
Fisica, serdo utilizadas as quadras

Nucleo Educacional

Vista da obra do Nucleo Educacional.

esportivas e piscinas, assim os alu-
nos nao precisarao se deslocarem
para outros recintos apropriados
para esse fim. Essa iniciativa desper-
tou elogios por parte de um grande
nimero de professores ¢ funciona-
rios da Universidade. Citamos outras
vantagens consideradas evidentes
pela localizagao da escola como: o

.ambiente propicio que sera oferecido

aos alunos, clima saudavel e calmo,
fatores indispensaveis a concentra-
¢80 nas exposigoes didrias para pro-
porcionar melhor fixagdo didatica
por parte dos alunos.

As matriculas estarao abertas a
partir do més de dezembro vindourc
na Sede Social da Asufego.

A creche destinada aos depen-
dentes dos servidores da Universi-
dade, tem previsao para seu fun-
cionamento em margo de 1982. A
construcao ja foi iniciada, situada
na 5% avenida esquina com 227,
Setor Universitario.

A creche constituirA uma perfeita
equipe de atendimento as criangas,
com assisténcia médica auxiliada por

Creche

enfermeiras, com orientacao de nu-
tricionistas, além de funcionérios que
dedicarao aos servigos de rotina exi-
gidos por uma creche.

O conforto sera seu objetivo prin-
cipal. Os bergarios serao cuidadosa-
mente controlados quanto a higiene
e assisténcia. Funcionard nos pe-
riodos diurno e noturno, para facili-

tar &s maes que exercem suas fun-
¢Oes em periodo integral ou plantio
na Universidade.

Quando a obra estiver em sua fase
final, serao divulgados todos os as-
pectos de seu funcionamento, como
numero de vagas, controle interno,
periodo de inscrigao, etc.

A creche estara disponivel aos

bebés com menos de um ano até a
idade de trés anos, fase em que a
crianga passa a pertencer ao periodo
de jardim de infancia.

A ASUFEGO tem oferecido a seus
associados todos os beneficios pos-
siveis, tanto na area de lazer como
na assisténcia a saude, e recente-
mente, nos planos da educagao.
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A obra da creche esta quase concluida.
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bebés com menos de um ano até a
idade de trés anos, fase em que a
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s

Homens trabalhando na construcéio da creche.



Centro de Atendimento

UNIVERSUS

CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

SEDRG SRR B RODARTE

Sera construido em 1982,
pelo UNIVERSUS, o Centro
de Atendimento Médico e O-
dontologico, destinado a ser-
vir os funcionarios da Univer-
sidade e seus dependentes. A
ASUFEGO em acordo com o
UNIVERSUS, sera respon-
savel pelo seu funcionamen-
to.

O Centro de Atendimento
Médico contara com 10 con-
sultorios, para as mais varia-
das especialidades como:
Ginecologia, Pediatria, Of-

talmologia,
Cardiologia, Cirurgia Plasti-
ca, Angiologia, etc.

Varios e confortaveis apar-
tamentos serao construidos
para casos de internagao dos
associados.

Dermatologia,

Sera instalada também uma
confortavel maternidade para
as servidoras da Universida-
de.

O Centro de Atendimento
Odontologico sera cuida-
dosamente estruturado. Se-

LTER GE SGENG TELES

rao instalados varios consul-
torios equipados com moder-
nas aparelhagens no campo
da odontologia, contando
também com os servigos de
protese e raio x para 0 bom
desempenho das atividades
odontoldgicas,  proporcio-
nando maior conforto a seus
associados.

Registramos a importante
e decisiva participagao do
Reitor José Cruciano de
Aratjo. paraarealizagao des-
ta obra.
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Desde a fundacao da ASUFEGO que, nenhum membro da Diretoria Executiva recebeu qualquer

salério ou remuneracao, conforme declaracao do Conselho Fiscal.

DESLARACTAQ

Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal

da Associacac dos Servidores da Universidade Federal de Goias, de--"
claram, para fins de prova em Juizo, que todos os anos, desde 1973,
duandm da fundagéo da referida entidade, as contas de Diretoria Exg
cutiva sao examinadas, e nunca foi constatado qualquer pagamento de
salario ou outra especie de remuneragao ac Presidente e demais mem--
bros da Diretoria Executiva, ou seja: Ronaldo Pedro de Brito,(Presi-
dente) Dr., Ari Monteiro do Espirito 8Santo (Vice-Presidente), Joso Jg
se Artiaga NicolaufTesoureiro), Olimpio Furlanetto (Secretario), que
por sinal, estao impedidos de receber salario ou remuneracéao, por

forga do Estatutoc da mencionada Associacgao.

Goiania, 8 de novembro de 1981
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As Vantagens do UNIVERSUS

RIO NOGUEIRA

1 — FRANCISCO, JOSE
¢ ROBERTO se inscrevem no
UNIVERSUS com as idades
de 22, 32 e 42 anos e os sala-
rios de Cr$ 30.000,00, Cr$
100.000,00 e Cr$ 300.000,00,
respectivamente.

2 — Contribuirdo mensal-
mente com Cr$ 510,00, Cr$
2.864,60 e Cr$ 24.416,80, de
acordo com as tabelas elabo-
radas pela STEA.

3 — Aos 58 anos, receberdao
do UNIVERSUS suas com-
plementacoes de aposentado-
ria semestralmente corrigidas
de acordo com as ORTN: Cr$
6.375,00, Cr$ 25.486,82 ¢ Cr$
178.381,43, em moeda atual.

4 — Se depositassem em suas
contribuigoes em Cadernetas
de Poupanga, parareverterem
renda o fundo acumulado aos
58 anos de idade, ou se con-
tribuissem ' com as mesmas
quantias para seguradoras ou
entidades previdenciais de
fins lucrativos, suas aposen-
tadorias seriam inferiores aos
valores registrados nas duas
Gltimas colunas do quadro
acima. As vantagens do
UNIVERSUS sao evidentes.

5 — Na verdade, essas van-
tagens foram muito subesti-
madas, pois se admitiu que
FRANCISCO, JOSE e RO-
BERTO se aposentassem
com salarios médios equiva-
lentes aos que percebiam. nas
datas de suas inscrigoes no
UNIVERSUS. Acontece
que, entre as datas de inscri-
¢ao e aposentadoria, os sala-
rios dos participantes se
acrescem por motivos varios:
promogoes, triénios, produti-
vidade, etc. Assim, o salario
médio na data da aposentado-
ria € sensivelmente superior
ao da inscrigdo, fato que so-
breleva a suplementagao em
relagao ao salario inicial e au-

} 'SALARIO EM | IDADE DE APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

PARTICIPANTE | \oEDA ATUAL | INSCRICAO

UNIVERSUS |CADERNETA DE|ENTIDADE

POUPANCA |EUCRATIVA

(CR#) (ahoa (CR$) (*) | (CR$) (**) |(CR$) (**

Francisco 30 000,00 23 6 375,00 6 310,62 5 478,

José 100 000,00 32 25 486,82 16 781,28 15 045,

Roberto 300 000,00 42 178 381,43 61 395,28 54 360,

menta a vantagem do UNI-
VERSUS sobre os demais
planos. Numa avaliagdo pes-
simista, podemos supor que
os salarios cresgcam anual-
mente a taxa de 1%, de sorte
que, aos 58 anos, Francisco,
José e Roberto se aposentem
.com os salarios médios equi-
valentes a Cr$ 42.923,06, Cr$
129.525,63 e Cr$ 351.773,59.
Em tal caso, suas comple-
mentacoes de aposentadoria
garantidas pelo UNIVER-
SUS, seriam Cr$ 9.121,15,
Cr$35.525454eCr$ .......
222.388,98; na poupanga
comum, essas rendas seriam
inferiores a Cr$ 7.159,20, Cr$
18.585,02 e Cr$ 65.886,26,
que nao chegam a 80%, 53%
€ 30% do que seria pago pelo
UNIVERSUS. E muito pior
seria,, caso . FRANCISCO,
JOSE e ROBERTO contri-
buissem para seguradoras ou
entidades de fins lucrativos,
pois teriam de custear os
lucros dos acionistas (V.
EXPOSICAO DE MOTI-
VOS DA LEI N° 6.435/77).

6 — Mas as vantagens do
UNIVERSUS vao muitis-
simo além das que ja foram
mostradas. Porque, com as
contribuicoes mensais refe-
ridas no item 2, FRANCIS-
CO, JOSE e ROBERTO fa-
rao jus aos demais itens do
plano de beneficios, quais
sejam: pensdes, peciilios, auxi-
lio-doenca, empréstimos etc!

7 — E tais beneficios, impor-
tantissimos, nao sao assegu-

rados pelos depdésitos imagi-
nados no item 4.

8 — Isto, sem falar das imen-
sas vantagens da redugao do

imposto de renda facul
das aos participantes das en
dades previdenciais fech
das!

oo

SERVICO DE LIMPEZA
DA ASUFEGO

Em 31 de dezembro préximo, en-
cerra o0 contrato de limpeza entre ¢
UFG e ASUFEGO.

A ASUFEGO participara da con-
corréncia. Se ganhar, todo o pessoal
que presta servico de limpeza sera
mantido, providenciando algumas
medidas para melhorar a qualidade
do servico oferecido.

Se outra empresa ganhar, fare-
mos todo o esfor¢o em conjunto com
a alta administracao da UFG, no sen-
tido de que a ganhadora absorva os
400 empregados da ASUFEGO que
cuidam da limpeza da Universidade.
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s presudentes das Associagoes de Ser-
wudores das Universidades de todo o Bra-
s estiveram reunides em Brasilia, nos
dias 17 e 18 ultimos, quando foi discu-
nida a equiparagdo dos vencimentos dos
servidores técmicos administrativos das
instituigoes autdrquicas com os das fun-
dacées educactonais vinculadas ao
MEC. Além disso foi rewindicado para
essa categoria de servidores o mesmo
reajuste salarial que for concedido a
categoria docente.

Ao final, representantes da FASU-
BRA entregaram ao Secretirio Geral
do Ministério da Educagao e Cultura,
pessoalmente, documento retvindicatorio
nesse sentido, o que contou com irres-
trito apoio do Conselho de Reitores.

Coronel Sérgio Pasquali — Secretario Geral do MEC.

O Secretario Geral, Cel. Sérgio Pas-
quali, manifestou-se favordvel as reivin-
dicagoes ¢ informou estar o Senhor Mi-
nistro ciente dessa rewvindicagdo e, mais
ainda, interessado na solugdo do pro-
blema. Para prosseguimento desses
entendimentos, estd prevista audiéncia
com o Ministro Rubem Ludwuig, con-
soante comprometimento do ilustre Se-
cretdrio.

Os dirigentes das Associagoes foram u-
ndnimes em considerarem proveitosaepro-
missora a audiéncia mantida com o Sr.
Secretario Geral do MEC. Nessa audén-
cia, também estiveram presentes o Se-
cretdrio Adjunto da Secretaria de Ensino
Superior de Reitores.

REIVINDICACAO

Dr. Ronaldo Pedro de Brito, representando a
ASUFEGO e a FASUBRA na reuni&o com o
Secretario Geral do MEC.

FASUBRA

» ; i
FEDERACAD DAS ASSOCIAGOES DE SERVICORES
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

Of. n9 172/81 - FASUBRA

sidades Brasileiras.

Ao: Excelentissimo Se

Assunto: Reivindicagles, faz.

Senhor

do diversos Encontros, a nivel

integragdo da classe, tra

sidade.

e do proprio MEC.

SIDADE.

e

Do: Presidente da Federagdo das Associagbes de Servidores das Univer

istro RUBEM LUDWIG

istro:

Ha cerca de dois
nacional, cujos resultados, além da
rmaram-se num conjunto de reivindica
¢oes que, infelizmente, nao tém sido atendidas.

Os meios até agora utilizados para a obtencdo das
reivindicagdes, tem sido através do diadlogo proposto por nds, mas
gue, na verdade, n3o tem sido o bastante como gostariamos e insufi

ciente para fazer valer nossa participagao nos destinos da Univer

Tais reivindicagdes encontram-se consubstanciadas

em diversos documentos encaminhados &s autoridades governamentais

Hoje, Senhor Ministro, e
niao entre os Presidentes das entidades filiadas, vem
a Vossa Excel@ncia as nossas mais imediatas reivindicagoOes,sem des

cuidar daguela que entendemos ser fundamental: AUTONOMIA DA UNIVER

1. REAJUSTE SALARIAL

1.1 - Que seja dado, também, um tratamento di
ferenciado aos servidores técnico-administrativos das Instituigoes

de Ensino Superior autarguicas, em virtude da especializagao des

Brasilia, 17 de novembro de 1.981

anos esta Federag

o tem promovi

sta Federagdo, apbs reu-

apresentar

X

Rua Prof. Zuza, 158 - 1° andar -

Fone: 222-4864 - Natal-RN - 59.000

g5 e

sas instituigdes, com o que ja contamos com unanime apoio do  CONSE

LHO DOS REITORES DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS;

1.2 - Que os salarios das autarguias sejam, ne-
minimo, equiparados aos dos servidores técnico-administrativos das

fundagbes educacionais vinculadas ao MEC;

1.3 - Que as solugbes dadas ao reajuste salarial
dos docentes seja, também, em igualdade de condigBes, concedidas aos

servidores t&cnico-administrativos das IES.
2. REESTRUTURACAO DAS UNIVERSIDADES

2.1 - Que a FASUBRA participe, a nivel do  MEC,
desse processo;

2.2 - Que as Associagdes de Servidores  partici
pem, junto com as Universidades e Associagoes de Docentes da discus
sdo e proposta de uma nova Universidade.

A grande maioria das Associages e a propria FASU
BRA trabalham e desenvolvem suas atividades junto e, em colaboragio,
com o Poder, ou seja, com a administragdo das Universidades, de modo
especial, e, consequentemente, com o proprio Ministério.

Tal procedimento - face ao ndo atendimento das rei
vindicagdes - tem colocado os atuais dirigentes de Associagdes de
Servidores em situacdo critica perante a classe.

Na verdade, os atuais dirigentes est@o perdendo ]

"espago" politico até agora alcangado na comunidade universitdria.Se

um lado perde esse "espago” - concluamos - outro ganha esse mesmo'es
pago". Tal fato poderd - a curto prazo - provocar mudancas radicais
na participagio do servidor na comunidade universitdria, até agora

ordeira e pacifica, muito embora tremendamente injustigada quanto a

sua participagdo nas decisdes da Universidade.

Senhor Ministro, tal situagdo estad se tornando in

sustentdvel perantc os servidores universitarios que aguardam o’ aten
dimento das suas reivindicagdes, como se justifica.

No ensejo, confiantes no irrestrito apoio de Vossa

Exceléncia is nossas imediatas reivindicagGes, gqueremos expressar,

antecipadamente, O nosso reconhecimentc.

FRANCISCO DE{ASSIS ROCHA CAVALCANTI

Presidente
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VOCE SABIA...

Os mognos em
Honduras, ficam
mais prédigos em
seiva e mais ricos

em cor, quando
cortados a luz de

uma lua esmaecida.

as lhamas, ruminantes caracteristi-
cos dos Andes, tém uma atitude
singular: voltando o focinho na di-
recio do Sol, balam ininterrupta-

mente por alguns minutos.

1o

HUMORISMO

ESPERE ,ENFERME-
rA )/ DEIXE-ME
ADIWINHAR
L SE E ME-

HORIZONTAIS

1 — Que modera; 10 — Alado; 11 — Lavrar a
terra; 12 — (Ant.) Choro; 14 — Mau cheiro; 15 —
Aragem; 17 — Caverna; 18 — Antigo Testamento
(abrev.); 20 — Gado indiano; 22 — Furna; 24 —
(Interj.) Assim seja; 26 — Esparrela; 28 — Fati-
gado; 29 — (Ant.) Menos.

VERTICAI®

1 — Bosque; 2 — /Quim.) Simbolo do 6smio; 3
— Doar; 4 — Vereador; 5 — Roseiral; 6 — (In-
terj.) Basta!; 7 — Raiva; 8 — F'émea do touro; §
— Idieta; 13 — Obstar; 16 — Fenda; 18 — Carne
do lombo do boi; 21 — Rente; 23 — Fileira; 25 —
Ministério da Saude (abrev.); 27 — (Interj.) Gri.
tode dor.

NINDO oU
A
MATERNIDADE R, I




