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CONSIDERAGCOES PRELIMINARES SOBRE O REUNI

passaram a viver uma nova realidade, onde se constituiu

canais mais frequentes de dialogos do MEC com os
Reitores, através da ANDIFES e das entidades representativas
das categorias que compoem a comunidade universitaria, a
FASUBRA, 0 ANDES, 0 PROIFES e a UNE.

Ao longo destes cinco anos do Governo Lula, vivenciamos
uma modesta quebra do ciclo imposto por FHC, que se caracteri-
zou pelo estrangulamento das IFE's e um forte incentivo a
proliferacao das Universidades Privadas, tendo como principal
defensor desta politica privatista o ex-ministro Paulo Renato,
representante direto das empresas de ensino privado do Pais.

Hoje podemos, ainda, constataruma forte influéncia desta
politica no Governo Lula, pois continuam a surgir novas universi-
dades particulares por todo territdrio nacional, embora tenha
havido mudancas significativa nesta politica.
Gradativamente tém
sido aumentados os
recursos para as IFE's,
tanto para custeio,
quanto para novos
investimentos basta olhar
pelos patios da UFG que
depararemos com um
verdadeiro canteiro de
obras, sem falar na quanti-
dade de novos cursos
criados recentemente.

Na politica de investi-
mentos em pessoal houve
alteracao significativa no
curso da politica do governo
anterior, basta relembrar os quato
rze anos de luta para conquis-  tarmos o plano de carreira

que so se efetivou em 2005 e em 2007 conseguimos aprimora-
lo. Neste periodo foi autorizada a contratagao de novos trabalha-
dores técnico-administrativos, principalmente, para os
Hospitais. Os professores e estudantes também tiveram con-
quistas significativas. Novos concursos para contratagao de
professores e técnico-administrativos voltaram a realidade das
IFE's. Finalmente, nos encontramos vivenciando a implantagao
do plano de saide suplementar, uma reivindicacao de mais de
10 anos da categoria, conquistada na greve encerrada em
setembrode 2007.

Neste novo quadro das IFE's, quando se coloca o debate
sobre o Plano de Reestruturacao e Expansao das Universidades

Com aeleicao de Lula em 2002, as Universidades Piblicas
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Federais - REUNI faz-se necessério levar em conta algumas
criticas ao projeto, mais principalmente ao método adotado pelo
MEC que obriga a adesao para viabilizacao de novos recursos,
através da elaboragao de proposta de expansao que sera
submetida a uma avaliacao por parte do MEC podendo ser
aprovada ou nao, uma vez que 0s recursos disponiveis podera
nao atender a todas as IFE's, o que podera remeter a praticas
autoritarias e perspectiva de estabelecimento do balcao de
negocios.

Mas sem duvidas precisamos levar em conta aspectos
positivos do Plano, como a expectativa de expansao de nlimero
de vagas na universidade publica, a contratacao de novos
profissionais, a construcao e ampliacao do espaco fisico com a
construcao de novas obras, aquisicao de
equipamentos, ampliacao das
bibliotecas e aquisicao de
livros e assisténcia estudantil

rompendo um jejum de
décadas. Para se ter uma
idéia da dimensao social
desta expansao, so na UFG
> _. esta previstos 10.000
hd Novasvagas para cursos de
graduagao presenciais.

Quanto aos recursos
previstos para o Plano nos
préximos cinco anos
(valores acima mencio-

nados), s6 podera ser
comparado ao periodo
de vigor da parceria MEC-BIRD
lll, na década de setenta e oitenta, sendo que o
financiamento era de recursos internacionais.

Mediante esta realidade vai se caracterizando que quem
seopoe aadesao da UFG ao REUNI fazuma leitura equivocada ao
ignorar a extensao social do plano ou entao esta confundindo o
debate sobre a adesao ao REUNI, com a proposta de modelo
academico a ser adotado pela Instituigao para aderir ao projeto
de reestruturacao e expansao de vagas. Cada Instituicao, de
acordo com sua autonomia, devera propor um modelo académi-
co que podera ser a manutengao do atual modelo com a expan-
sao de vagas nos cursos ja existentes e criagao de novos cursos,
modelo proposto pela UFG, ou, ainda, a adogao de um novo
modelo académico com criacao de cursos em grandes areas do

conhecimento como, por exemplo, criagao de Bacharelado em
CiénciasdaCiéncias ExataedaTerra.
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SINT-UFG NO DEBATE SOBRE REUNI

polémica colocada para a comuni-

dade Universitaria, no atual

momento, é a adesao ou nao da
UFG ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacao e Expansao das
Universidades Federais - REUNL.

A categoria de tecnico-
adminstrativo da UFG, nunca se furtou a
debater os temas que afetam a
Instituicao como um todo e, suas ques-
tdes em particular. Nesta dire¢ao o SINT-
UFG e 0 Comando Local de Greve pautou
esta discussao, ainda no periodo de
g juando cadamembro do Comando

‘reve recebeu o material sobre a
yuosta que estava sendo debatida na UFG e deliberamos, em
bleia geral da categoria que o calendario de discussao do

1, montado pela administragao, seria incorporado ao calendario

QUE E O REUNI?

E um Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao
das Universidades Federais - REUNI, instituido através do Decreto ne.
5.096, de 24 de abrilde 2007, da Presidéncia da Repiblica.

QUAIS 0S OBJETIVOS DO REUNI?

Criaras condigoes para ampliacao do acesso e permanéncia na
educacao superior, no nivel de graduagao, pelo melhor aproveitamento
da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas Universidades
Federais.

QUAIS AS SUAS METAS?

1°- Elevar gradualmente a taxa de conclusao média nos cursos de
graduacao presenciais para90%, aofinal de 5anose;

29-Elevararelagao de alunos de graduagao em cursos presencia-
is por professor para 18, ao final de 5 anos, a contarda dada de apresen-
tacaodo planoda Instituicao.

Para cumprir essas metas e obter o financiamento prometido, a
instituicao tera que elaborar sua proposta de programa de expansao.

SAO DIRETRIZES DO PROGRAMA:

Reducdo das taxas de evasao, ocupacao de vagas ociosas e
aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo noturno;

Ampliacdo da mobilidade estudantil, com a implantacao de
regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a construcao
de itinerarios formativos, mediante o aproveitamento de créditos e a
circulagao de estudantes entre instituigoes, cursos e programas de
educacao superior;

Revisdo da estrutura académica, com reorganizagao dos cursos
de graduacao e atualizacao de metodologias de ensino-aprendizagem,
buscando aconstante elevagao daqualidade;

Diversificacao das modalidades de graduagao, preferencialmen-
te naovoltadasa profissionalizacao precoce e especializadas;

Ampliacao de politicas deincluséo e assisténcia estudantil; e

Articulacao da graduacdo com a pos-graduacao e da educagao
superiorcom a educagao basica.

das atividades de greve.

A participacao neste debate levou
a diretoria do SINT-UFG a se posicionar
pela adesao da UFG ao REUNI mesmo
entendendo que a liberacdo de novos
recursos pelo MEC esta condicionada a
adesdo ao REUNI e que para as
Instituigoes que optarem por nao aderir
ao Programa do Governo nao apresenta
alternativas ou possibilidades de aloca-
¢ao de novos recursos e de novas contra-
tacoesas|FE's.

No entanto, defendemos que esta
posigdo da diretoria esta vinculada a
adogao de um modelo de expansao que,
obrigatoriamente, contemple novas contratacoes de trabalhadores
técnico-administrativos e aproveitamento melhor da qualificacao do
atual quadro.

0S RECURSOS FIN@NCEIROS PARA A
REESTRUTURAGAO E EXPANSAO

Serdo acrescentados ao orcamento das IFE's, ao final de cinco
anos, um total de R$ 1.970.205.000,00, para o pagamento de pessoal e
outras despesas correntes, ou seja, agueles recursos para o pagamento
de salarios de professores, servidores técnico-administrativos e as
despesas relacionadas ao pagamento de agua, luz, telefone, limpeza,
vigilancia, bolsas, fotocopias etc.

Mais R$ 2.069.977.000,00, para investimentos em obras,
equipamentos, livros, etc., distribuidos da seguinte forma: RS
500.000.000,00 proporcionalmente ao nimero de matriculas projeta-
das atuais e; o restante sera distribuido alocando-se R$ 5.000,00 para
cadanova matricula projetada a seroferecida pela universidade.

A UFG se aderir ao REUNI recebera um volume estimado de RS
51.871.000,00. Os recursos serao distribuidos ja a partir de 2008 e os
recursos para investimentos dependerao, entao, do quantitativo de
matriculas novas que a Instituigao apresentar em seu plano de reestrutu-
ragao e expansao.

DO QUADRO DE PROFESORES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAQ

Com o objetivo de elevar a relagao de alunos de graduagdo em
cursos presenciais por professor para 18, ao final de 5 anos, projeta a
perspectiva de que a expansao do quadro de Professores estara condici-
onada ao nimero de matriculas projetada em cursos de graduagao
presenciais e calculada “com base no nimero de vagas de ingresso
anuais de cada curso de graduagao presencial, a sua duragao padrao
(tempo minimo, medida em anos, para integralizagao curricular) e um
fator de retengao estimado para cada area do conhecimento”. Portanto,
“a matricula projetada nao corresponde ao numero de alunos que estao
matriculados em disciplinas oferecidas pela universidade em um
determinado periodo letivo”,

Em cumprimento ao Art. 207 da Constituigao Federal no tange a
autonomia administrativa das IFES, o Governo permite aos reitores, no
usodaautonomia universitaria acontratar e demitir professores.

Quanto a expansdo do quadro de servidores tecnico-
administrativos em educagao, ficou definido apos a greve de 100 dias,
concluida emsetembro de 2007, a abertura de concursos para contrata-
¢dode 5.600 para atender as expectativas estimadas para os planos das
IFE's de reestruturagao e expansao.

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

