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SAUDE DO TRABALHADOR

A Salde do Trabalhador & uma
area da Salde Publica que prevé
o estudo, a prevengao, a assis-
téncia e a vigilancia aos agravos
a saude relacionados ao trabalho.
Faz parte do direito universal a
saude.

A Organizagao Mundial de
Saude define que satde é um es-
tado de completo bem estar fisi-
co, mental e social e nao somen-
te a auséncia de doenca ou en-
fermidade, ou numa defini-
¢ao mais contemporanea:
saude € a qualidade de vida
envolvendo as aptidoes in-
dividuais do ponto de vista
social, emocional, mental,
espiritual e fisico, as quais
sao conseqliéncias das
adaptagoes ao ambiente em
que vivem os individuos.

Em vigor desde 2004, a
Politica Nacional de Salide
do Trabalhador visa a redu-
¢ao dos acidentes e doen-
¢as relacionadas ao traba-
Iho, mediante a execugao
de acgoes de promogao, re-
abilitagao e vigilancia na area de
saude.

A saude do trabalhador, para o
SINT-UFG, tem grande importan-
cia e relevancia para a categoria,
tanto que criou, em seu ultimo
Congresso uma coordenagao es-
pecifica para tratar deste tema
com as seguintes atribuicoes:

I. buscar junto a UFG, atraves
de seus 6rgaos competentes, o
tabelecimento de agoes que
levem a qualidade de vida do

cessos de trabalho na UFG sejam
realizados em condigoes que pre-
servem a salde e a integridade fi-
sica e mental dos trabalhadores:

lll. realizar estudos e agdes que
estabelegam os impactos dos pro-
cessos de trabalho na UFG sobre a
geragao dos perfis de adoecimento
no trabalho na Instituigao;

IV. estabelecer agoes de vigilan-
cla permanente para que a UFG so
utilize tecnologia limpa (que nao

cause danos a saude do trabalha-
dor nem ao meio ambiente) para
que haja diminuigao dos riscos re-
lacionados ao processo satde-en-
fermidade-trabalho e/ou a contami-

nagao ambiental;

V. promover estudos e agoes
para que sejam efetivados pela UFG
e pelo Governo Federal programas
e agbes que garantam a saude in-
tegral do servidor da UFG, abarcan-
do a saude ocupacional (incluindo
pericia, readaptagao, reabilitacao e
vigilancia dos ambientes de traba-
lho), a saude suplementar, a previ-
déncia e os beneficios do Servidor;

VI. propor agoes para que a UFG
promova a implantagao do Plano de
Saude para seus Trabalhadores, as-
segurando a participagao na fiscali-
zagao e gestao;

VII. acompanhar, avaliar e fisca-
lizar as agoes de saude do traba-
lhador na UFG;

VIll. estabelecer parcerias com
sindicatos, outras entidades e insti-
tuicoes, para o estabelecimento de
uma politica municipal, estadual e
nacional de satde do traba-
lhador, bem como para o
desenvolvimento de agoes
relativas a saude do traba-
Ihador;

IX. participar e/ou
viabilizar a participagao em
eventos e instancias relaci-
onadas ao controle social
na saude do trabalhador
nas trés esferas de Gover-
no;

X. realizar agoes para
que a UFG, através de seus
orgaos competentes, man-
tenha um servigo que esta-
belega indicadores de sau-
de do trabalhador para a construgao
de um sistema de vigilancia e de
acompanhamento sobre os agravos
a saude do trabalhador @ ao meio
ambiente na UFG;

XI. desenvolver atividades para
que a UFG, através de seus orgaos
competentes, promova a regula-
mentagao e implantagdo em todas
as unidades da UFG de comissoes
de saude do trabalhador, cujos
membros sejam eleitos pelos servi-
dores da unidade;

XII. constituir e manter em funci-
onamento o Grupo de Trabalho de
Saude do Trabalhador;

Gde dos Servidores Publi-
ivis Federais, a Coorde-
Geral de Segundade So-

Saude do Trabalhador

de salide do servidor, que se insere
em uma das areas da Sadde Publi-
ca e tem como objetivos primordiais
a promogao e a protegdo da saude
do trabalhador, por meio do desen-
volvimento de agoes de vigilancia
dos riscos dos agravos e da organi-
zacao e prestagao da assisténcia aos
trabalhadores, compreendendo pro-
cedimentos de diagnéstico, trata-
mento e reabilitagao de forma inte-
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Publico
grada”.

O conceito de “Promogao de
Saude”, norteador deste manual,
amplia o espirito do direito admi-
nistrativo vigente, focado tao so-
mente na capacidade laboral do
servidor, exprimindo, dessa forma,
uma idéia de interdisciplinaridade,
0 que exigira um preparo amplo e
uma visao abrangente dos profis-
sionais de salde envolvidos.
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A palavra “insalubre” vem do
latim e significa tudo aquilo que
origina doenga. J& o conceito le-
gal de insalubridade é dado pelo
artigo 189 da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Cabe lembrar que o trabalho,
como, em regra, qualquer ativida-
de humana, nao esta imune a ris-
cos decorrentes do seu exercicio.
De acordo com Washington Luiz da
Trindade, “Potencialmente, todo
trabalho encerra alguns riscos que
podem originar doengas ou influir

Insalubridade

|

Na saude do trabalhador, de sorte que
Somente se considera uma atividade
QU operagdo insalubre a partir de
quando expée o trabalhador a agen-
tes nocivos 4 sua satide e 4 sua vida,
que estejam acima dos limites de to-
lerancia e do tempo de exposigdo dos
Seus efeitos” (in Riscos do trabalho:
hormas, comentarios, Jurisprudéncia.
S&o Paulo: Ltr, 1998, p.30).

_ Assim, a legislagéo trabalhista bra-
sileira, em consonancia com as nor-
mas internacionais sobre a matéria
(Convengao n® 148 e Recomendagao
n® 164 da Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT), determina que a
insalubridade no trabalho decorre de
atividades ou operagoes que, “porsua
natureza, exponham os empregados
a agentes nocivos & satide, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agen-
te e do tempo de exposicao aos seus
efeitos” (art. 189 da CLT Ve

Baseia-se a caracterizagdo da in-
salubridade, portanto, em critérios
aferidos por técnico habilitado, em pe-
ricia que tem como objeto as condi-
¢oes de trabalho em que o trabalha-
dor exerce efetivamente suas ativida-
des. Nao se trata, como se vé, de ca-
racteristica tipica de uma ou de outra

profiss@o, mas de condigéo de traba-
lho.

A caracterizagao do adicional de
irradiagao ionizante e de gratificagao
por trabalhos com Raios-X ou Subs-
tncias Radioativas, obedecera as re-
gras estabelecidas nesta orientagao,
nao devendo se confundir em nenhu-
ma hipétese com os adicionais de in-
salubridade e de periculosidade.

A concessao do adicional de Ir-
radiagao lonizante, visa compen-
sar a doenga, lesdo ou a morte
ocasionada pela exposigao a
irirradiagoes ionizantes.

A concessao da gratificagdo por
trabalhos com Raios-X ou substan-
cias radioativas visa compensar a
possibilidade do dano, tendo ca-
racteristica temporal e transitéria.
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Orientagao Normativa n? 04,
de 13 de Julho de 2005, estabe-
lece orientagao a respeito da
concessao dos adicionais de in-
salubridade, periculosidade, ra-
diagdo ionizante e gratificagao
por trabalhos com Raios-X ou
Substancias Radioativas, alcan-
¢ados pela Lei n28.112 de 11 de
dezembro de 1990 e determina-
dos pela Lei n® 8.270 de 19 de
dezembro de 1991,

Ja o Oficio-Circular n? 25 /
COGSS/ DERT/ SRH/ MP de de-
zembro de 2005, define que com-
petente para elaboragao do lau-
do, a autoridade deve seguir as
convengoes n° 155 e 161 da Or-
ganizagao Internacional do Traba-
Iho - O.I.T, que garantem que as
representagoes dos trabalhado-
res possam avaliar as condigoes
de trabalho de seus trabalhado-

res, desde que comuniquem ao 6rgao
/ entidade. O laudo ambiental elabora-
do desta forma devera ser encaminha-
do a COGSS para averbagao/reconhe-
cimento administrativo.

As avaliagoes ambientais realiza-
das por medicos do trabalho, enge-
nheiros de seguranga do préprio 6r-
gao / entidade, ndo poderao atingir o
seu préprio ambiente de trabalho, isto
€, ele nao pode ser um possivel favo-
recido pela sua propria avaliagao (ar-
tigo 18 da Lei n® 9.784 de 29 de janei-
ro de 1999). Assim o seu ambiente de
trabalho devera ser avaliado por ou-
tro profissional.

A caracterizagao da insalubridade
e ou periculosidade, nos locais de tra-
balho, respeitara as normas estabele-
cidas para os trabalhadores gue te-
nham sua relagao de trabalho estabe-
lecida pela CLT.

Os servidores civis da uniao, das

Insalubridade no servico publico

autarquias e das fundagées pliblicas
federais perceberao adicionais de in-
salubridade e de periculosidade, nos
termos das normas legais e regula-
mentares pertinentes aos trabalhado-
res em geral.

Verificada a insalubridade, o traba-
Ihador faz jus @ medida compensat-
ria, consistente no pagamento de adi-
cional de insalubridade corresponden-
te aos percentuais de 5% (cinco por
cento), 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), de acordo com os
graus minimo, médio ou maximo, es-
tabelecidos em Laudo Médico, calcu-
lados sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor (art. 12 da Lej
n°8.270/91).

Estas normas definem que:

1. a caracterizagao da insalubrida-
de e periculosidade sera efetivada por
meio de avaliagao ambiental do local
de trabalho, com expedi¢ao de laudo

2. Os adicionais de gue trata
esta Orientagao Normativa de-
verao ser concedidos a visia de
portaria de localizagdo do servi-
dor no ambiente periciado ou
portaria de designagao para exe-
cutar atividade ja objeto de peri-
cia.

3. O laudo de avaliacao
ambiental ndo tem prazo de va-
lidade, devendo ser refeito sem-
pre que houver alteragao da or-
ganizagdo do trabalho e dos ris-
COS presentes.

4. E responsabilidade do
gestor da unidade administrati-
va informar a area de recursos
humanos sobre a alteracao, e ao
Selorial local responsavel pelos
recursos humanos compete
viabilizar outra avaliacao
ambiental.
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A Norma define também que
postos de trabalho € 0 ambiente em
Que se encontra O servidor assim
como as condigbes em que desen-
volve suas fungdes /atividades. Por-
fanto, o que deve ser considerando
€ 0 ambiente de trabalho onde o
servidor exerce suas atividades e
nao o cargo que ele ocupa na Insti-
tuicao

Analise Ambiental.

Na analise ambiental devera ser
identificado, para cada risco, se a
analise foi quantitativa ou subjetiva,
a metodologia utilizada para reali-
zar a avaliagao e indicar a marca e
0 modelo do aparelho usado na me-
dicdo. A analise Ambiental devera
constar:

1 - Risco Fisico:

- Ruido continuo: apoio legal
anexc 01 NRIS e norma NHO 01
da Fundacentro

Identificar nivel de pressao so-
nora, Concluir pela insalubridade ou
nao;

- Ruido de impacto: apoio le-
gal anexo 02 da NR 15 e norma
NHO 01 da Fundacentro.

- Exposicao ao calor: esta ava-
liagcao podera ser feita por uma das
medidas: temperatura efetiva (TE),
temperatura, umidade e velocidade
do ar, temperatura efetiva corrigida
(TEC): temperatura, umidade, ve-
locidade do ar, calor radiante, indi-
ce de sobrecarga térmica
(IST):temperatura, umidade, veloci-
dade do ar, calor radiante e meta-
bolismo da atividade: e o indice de
bulbo umido e termémetro de glo-
bo (IBUTG) idéntico ao IST: tempe-
ratura. umidade, velocidade do ar,
calor radiante, e metabolismo de ati-
vidade e o indice de bulbo umido e
termometro de globo (IBUTG). Idén-
tico ao IST.

Deverao ser considerados os li-
mites de tolerancia do quadro 01 do
anexo 03 da NR. 15, portanto de-
vera ser indicado se o trabalho é
leve, moderado ou pesado.

Deve ressaltar que para fins
metodoldgicos, os periodos de des-
canso serao considerados tempo de
servigo para todos os efeitos legais,
assim devera ser consignado para
cada atividade e / ou processo de
trabalho o tempo de execucao das
tarefas e o tempo de descanso

Apoio legal o anexo 03 da NR

15 e a norma NHT 01
Fundacentro

- Radiacao lonizante: a Lei 8 270
91 nao recepciona a insalubridade por
radiacao ionizante, e sim a transfor-
ma num outro adicional: irradiagao
ionizante que tem seus critérios defi-
nidos pela CNEN.

5.1.5. Radiagao nao ionizante so-
mente devera ser considerada se os
servidores que manipulam estao ex-
postos a microondas, infravermelho
(fornos, solda oxiacentilénica), ultravi-
oleta, (solda elétrica), laser. Apoio le-
gal: anexo 07 da NR 15.

- Vibragoes: identificar se o0 ambi-
ente & passivel de sofrer vibragdes e
se iISso acontece.

Devera constar do laudo: o critério
adotado para medir; o instrumental uti-
lizado; a metodologia de avaliagao; a
descricao das condigdes de trabalho
€ 0 tempo de exposigao as vibragoes,

C/E

15. 2 (tabela 1).

- Umidade: identificar se as ativi-
dades sao executadas em locais ala-
gados ou encharcados. A caracteriza-
¢ao da insalubndade sera determina-
da por avaliagao qualitativa, através de
simples inspe¢ao do local de trabalho.

A insalubridade se devida sera de
grau medio (10%)

2- Quimico: trata-se de avaliacao
mais complexa com relagao a insalu-
bnidade, devendo-se considerar nio
apenas as substancias constantes no
anexo Il da NR 15.

Sugere-se. antes de se realizar a
avaliagao especifica por agente qui-
mico, uma pesquisa bibliografica, para
saber quais agentes procurar.

Poder-se-2 utilizar o método de
avaliagao das concentragoes dos
agentes quimicos: a amostragem ins-
tantanea, de leitura direta ou nZo, de-
vera ser feita pelo menos em 10 (dez)

Foto: Cleide Vilela

resultado da avaliagao quantitativa.

Ainsalubndade de quando consta-
tada sera de grau meédio (10%).

Apoio legal anexo 08 da NR 15,
Norma ISO 2631 e ISO/DIS 5349 e
suas substitutas.

- Frio: identificar conforme a regiao
climatica o que for inferior do mapa
oficial do MTb: 15°C para as 1°, 2° e
37 zonas; 12°Cna 4F zona e de 10°C
nas 5%, 6 e 7° zonas.

A sua caracterizagao e determina-

da por avaliagcao qualitativa atraves de

simples inspegao do local de trabalho
e verificac@o da prote¢ao adequada ao
trabalhador

A insalubridade quando constata-

da sera de grau meédio (10%)

Para uma analise quantitativa de-

vera ser usada a NR 29, item 29 3

amostragens, para cada ponto
vel respiratorio do trabalhador
cada uma das amostragens
haver um intervalo de no min
(vinte) minutos
Apoio legal anexo Il da NR 15, nor-
mas NHT 02, 03, 04, 08, 13
Fundacentro, das normas da
Aerodispersoides: ceve
siderado para analise o tamanho, s
€ danosa ao sisterma respiratono (<
10?m) ou visivel (maior que 40im). se
a particula e ou nao fibrosa, se e de
0
Q

m3

origem orgénica ou inorganica; e se
efeito @ pneumocdnio
cancerigeno ou insoluve!
cado (incdmodo)

oxic

nao classie

Para avaliacao dos
aerodispersoides devera constar @
tempo em minutos que durou a cole-

Postos de trabalho

ta, e em laboratério indicar o pesc
de amostra (p) e a silica livre cris-
talizada detectado por difra
raios X (se o ambiente poss
silica)

A insalubndade. quando devida
é de grau maximo (20%

Apoio Legal: Normas da ACGIH
NR 06, convengac 162 de
xo 12da NR 15

- Agentes Quimicos: ! se
de uma avaliagao gualitat
vendo a relacao de at
operagoes envelvendo
quimicos: arsénico, carva .
bo,
hidrocarboneto
silicatos, p-xen
benzidina, b
nitrodifenil, ca
benzeno

Ve
3 Biologico: T
avaliacac gualitat
relacao d
envolve
tes em
infecto-
saude

aulopsias;

tabulos

deteriorados
4. Ergonomico:

Taxa de iluminamento
vera informar a taxa de iluminamen-
to do loca
taxa adequ
as superfic
tam alta

Ventil
Qo ar ou
Se arenovaca
¢ada (ar con

b

o
+ <) C

Q g

volvidas
E reservado um espaco de no
miNnimo :_: “: ~

O servidor

do se os probler
¢80 podem ser caus
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Adicional de Periculosidade

2
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A palavra perigoso € originaria
do latim periculosu e significa a si-
tuagao em que ha perigo, que cau-
sa Ou ameaga perigo, situagoes
em que pode ocorrer perigo de
vida. O conceito legal de periculo-
sidade (para explosivos e inflama-
veis) é dado pelo art. 193 da CLT:"
Sao consideradas atividades ou
operagoes perigosas, na forma da
regulamentagao aprovada pelo Mi-
nistério do Trabalho, aquelas que,

por sua natureza ou metodos de tra-
balho, impliquem o contato perma-
nente com inflamaveis ou explosivos
em condigbes de risco acentuado”.

O Adicional de Periculosidade cor-
responde ao percentual de 10% (dez
por cento), calculado sobre o venci-
mento do cargo efetivo do servidor
(art. 12 da Lei n® 8.270/91);

Nao se deve confundir atividades
periculosas com atividades perigo-
sas.

Atividades e
Operacoes Perigosas

As atividades periculosas sao
aquelas que expdem o servidor (in-
dependente do tempo de exposi-
¢ao) a: explosivos (anexo 01 da
NR16); inflamavel-liquidos com
ponto de fulgor igual ou superior a
70°C e inferior a 93.3°C(anexo 02
do NR16); eletricidade de alta ten-
sao0, acima de 380Kva (NR10).

O perito devera avaliar se du-
rante a jornada de trabalho do ser-
vidor, 0 mesmo adentra a area de
risco: em entrando, o adicional de
periculosidade é justo e deve ser
concedido.

O exercicio de trabalho em con-
digoes de periculosidade assegu-
ra ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30% (trinta por cen-
ta).

nhece a periculosidade por radiagao
jonizante, tratando-a como um adici-
onal especifico.

Adicional por
irradiacao ionizante

O Adicional de Irradiagao
lonizante (All) é devido quando o
servidor desenvolve as suas ali-
vidades em areas onde ha fonte
de irradiagao, compreendendo
desde a produgao, manipulagao,
utilizagao, operagéo, controle, fis-
calizagao, armazenamento,
processamento, lransporte ate a
respectiva deposigao, bem como
as demals situagbes definidas
como de emergéncia radiologica;

O Adicional sera, também, de-
vido ao servidor no exercicio de
Cargo de Diregao (CD) ou Fungao
Gratificada (FG), desde que este-
ja enquadrado nas condigoes aci-
ma; O Adicional de Irradiagao
lonizante (All) somente sera con-
cedido mediante apresentagao de
laudo técnico emitido por comis-
sao interna, constituida especial-
mente para esta finalidade, de
acordo com as normas da Comis-
sao Nacional de Energia Nuclear
(CNEN);

O All é devido, independente-
mente do cargo ou fungao, quan-
do o servidor exercer suas ativi-
dades em local reconhecidamen-
te como de risco potencial, de
acordo com o laudo técnico; Os
servidores que, no exercicio das
atividades do cargo, fiquem ex-
postos as irradiagoes ionizantes
serao submetidos a exames me-
dicos a cada seis meses; O All
sera calculado tendo por base o
valor do vencimento bdasico do
cargo efetivo do servidor, nos per-

centuais de 5%, 10% ou 20%,
conforme dispuser o laudo téc-
nico; Todos os calculos devem
estar baseados em 2.000 horas
de trabalho por ano civil; Sem-
pre que houver alteragcao nas
condigoes tecnicas, determi-
nantes da concessao do All, ha-
vera revisao do seu percentu-
al; Se descaractlerizadas as
condigbes iniciais que enseja-
ram a concessao do All, ces-
sara o direito a sua percepgao

Base Legal

Artigos 68, 72 e 79 da Lein®
8.112/90.

Artigo 12 da Lei n® 8.270/91

Decreto n® B877/93 (
regulamentador do artigo 12 da
Lei 8.270/91).

Devera atender as normas
da CNEN, expostas no anexo
do Decreto 877 de 21 de 07 de
1993.

obstaculos,

¥
o

$

LODS: a Lei 8.270/91 nao reco-
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A SAUDE DO TRABALHADOR NA UFG

Até o ano de 1998 o
mapeamento do grau de risco que
concedia adicional de insalubrida-
de e periculosidade, era realizado
pelo Servico Medico da Procom/
UFG. A partir de julho de 98 foi cria-
do o Servigo de Engenharia de Se-
guranga e Medicina do Trabalho
(SESMT), tendo como objetivo a
atencao a seguranga e saude do tra-
balhador e manutengao da sua in-
tegridade fisica e mental e, por con-
sequéncia, influenciar na qualidade
de vida do trabalhador (aos proble-
mas relacionados as doengas do

trabalho e aos acidentes de traba-

lho que envolvem os servidores da

Mediante a manifestagao de in-
satisfagao de parte dos/as filiados/
as, lotados/as no HC, o SINT-UFG
se movimenta para acompanhar o
andamento do mapeamento de in-
salubridade em desenvolvimento
na UFG. Desde j&, estamos levan-
tando argumentos para questionar
o trabalho realizado no interior do
HC.

Em reuniao com o Reitor, Prof.
Edward Madureira e o Diretor, Prof.
José Garcia, acompanhando
filiados e filiadas do HC, a diregao
do SINT-UFG verificou que foram
constatado, novamente, falhas sé-
rias, que precisam ser revistas, sob
pena de ocorréncias de novas in-
justicas.

O acordado com a diregao do
HC é de confecgao de um levanta-
mento, departamento por departa-

UFG).

Médicos e enfermeiras do trabalho
foram liberados pelo HC para que pu-
dessem desenvolver suas atividades
no SESMT. Através de convénio com
a FUNAPE os técnicos do trabalho se
juntaram a equipe.

Em 2004 a UFG realizou um novo
mapeamento que culminou em um
processo desgastante com um gran-
de numero de servidores insatisfeitos,
gerando 202 mandados de seguran-
ga, com 10 servidores por mandado,
totalizando 2020 servidores.

Para subsidiar a sua assessoria
juridica nesses processos, o SIN-UFG
constituiu uma Comissao composta

por Joao Alcione Cardoso Santos -
Biomédico—Sanitarista, Wesson Gui-
maraes - Quimico, Alexandrina Maria
N. G Adorno - Enfermeira, Pricila Go-
mes Santana Silva - Enfermeira do
Trabalho, Anita Bernardes Da Silva -
Enfermeira do Trabalho, Patricia
Lorena da S. N. Guimaraes - Médica
Veterinaria, Afonso Henrique Miranda
— Médico Veterinario, Tereza Yoshie
|lkegami - Médica do Trabalho, Deusair
Rodrigues dos Santos - Engenheiro do
Trabalho e Leila Abou Salha — Farma-
céutica,

Esta Comissao concluiu que nao
houve um levantamento das condi-

SINT-UFG VIGILANTE

mento, dos trabalhadores e trabalha-
doras que foram contemplados e nao
contemplados no mapeamento con-
cluido recen-
temente,
para, em tem-
po habil, ser
providenciado
0S recursos
daqueles que
nao foram
contempla-
dos, embora,
sejam lotados
e desenvol-

Outra questao acordada, desta vez,
com os filiados e filiadas é a disposi-
¢ao de luta do SINT-UFG, para que se
faga justica
neste novo
mapeamento,
pagando o que
€ de direito aos
trabalhadores/
as que exer-
cem suas ativi-
dades em are-
as de risco na
UFG, nem que
para isso deva-

vem ativida-
des seme-
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mos usar de
nossos instru-

Ihantes de ris-

co, mais pelo fato de exercerem car-
gos administrativos e estarem em des-
vio de fungao, nao foram considera-
dos. Uma verdadeira aberragao.

mentos de

pressao e juridicos, como ocorreu em

2004 quando ajuizamos 202 manda-
dos de seguranga.

O objetivo do SINT-UFG, nesta fase

goes ambientais nos locais de tra-
balho a fim de detectar agentes
agressivos a saude do trabalhador
da UFG, bem como, a caracteriza-
gao das atividades em setores in-
salubres ou perigosos, particular-
mente, nos locais criticos como HC,
IPTSP, Escola de Veterinaria, Fa-
culdade de Farmacia, entre outros.
Nao estando, portanto, de acordo
com a NR-9 que considera os
AGENTES QUIMICOS e 0s AGEN-
TES BIOLOGICOS prejudiciais a
salde do trabalhador nas suas ati-
vidades e exposicoes aos fatores
de riscos e doengas ocupacionais.

de conversas, € evitar que este tipo
de procedimento, desnecessario do
nosso ponto de vista, se repita mais
uma vez. Para tanto, basta consi-
derar o que consta do Manual para
os Servigos de Satde dos Servido-
res Plblicos, na pag 144 e 145, ao
estabelecer no Modelo para Elabo-
ragao de Avaliagao Ambiental com
Vistas a Concessao dos Adicionais
de insalubridade, Periculosidde, Ir-
radiagao lonizante e Gratificagao da
Raio X, que “definimos como pos-
tos de trabalho o ambiente em que
se encontra o servidor assim como
as condigoes em que desenvolve
suas fungdes /atividades”. Portan-
to, o que deve ser considerando &
0 ambiente de trabalho onde o ser-
vidor exerce suas atividades e nao
o cargo que ele ocupa na Institui-
¢ao.
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