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O Brasil se prepara para |
uma nova batalha eleitoral nas / : : g o = \
urnas. Neste turno das eleicoes : ‘ ’
presidenciais nao existe meio
termo. Sao dois candidatos,
dois projetos radicalmente di-
ferentes.

Luiz In4cio Lula da Silva (PT-
PC do B-PRT) é o candidato das
massas populares, dos deserda-
dos e excluidos, dos que defen-
dem o servico publico e um fu-
turo mais digno para o nosso
povo.

Geraldo Alckmin (PSDB-
PFL) é o candidato das elites,
dos monopdlios, da privatizacio
e dos coronéis. O seu projeto
politico para o pais despreza os
servidores publicos, as univer-
sidades ptiblicas e o ensino.

Entre estes dois projetos
nao da para ficar neutro. E ne-
cessario tomar partido. Assim
agindo, vamos dar um voto
consciente, pensando no futu-

ro do Brasil, na educacdo, na Reitor da UFG, Edward Madureira, faz pronunciamento na abertura da Copa Fasubra
sa(de, no servico publico e na

melhoria das condi¢oes de vida &
onom o neia e | SINT-UFG sedia a VIl Copa FASUBRA
"Pigina o g

outubro vamos fazer a escolha L
certa. O Brasil agradece!

Aviamos receitas de: — el
=Homeopatia :
sFitoterapia
FARMACIA DE MANUPILAGAO E HOMEOPATIA .Endocnno}og‘a
Sua Farmécia de confianga! =Dermatologia . e
 Atendimento farmacéutico espeﬁianzada =Cosméticos ' ODONTOLOGIA E FONOQAUDIOLOGIA
C D!‘k véenio ' Temos: ° ' Dr® Fabricio de Souza Dutra Dr° Dalenilde Pereira dos Santos {Ddlia)
- . irurgia i Clini | Fonoaudicloga Clinica/Gerontdloga
SINT-UFG, Fundagso Tiradente (PM-GO)  »Florais diversos | @ o e =~
Cartoes de crédito. =Produtos Naturais = (62) 3224-1472 | 3095-3246 (62) 3941-5867

‘ Acesse' www.farmaciahomeofarma.com.br #Derivados daSoja (Saybeam) Atende Particular e Convénios

Rua 3, n° 58 - Setor Central - Goiénia - Fone: (62) 3229-0717



Goiania, Outubro de 2006

Parabéns ao Servidor Pdblico
na comemoragdo do seu Dia

Vinte e oito de outubro é
uma data muito especial: come-
mora-se o Dia do Servidor
Pablico. Trata-se de uma im-
portante parcela de trabalha-
dores que presta significativa
contribuicdo para o progresso
do Brasil.

O segmento ja foi vitima de
muitas mazelas, injusticas e in-
compreensdes. Até mesmo o
seu papel social foi negligencia-
do. Quem nio se recorda da
época em que um presidente da
Republica (felizmente cassado)
autodenominou-se “cacador de
marajas”?

Foram periodos de humilha-
¢Oes e muita tristeza. Em segui-
da tivemos que conviver com o
arrocho salarial brutal. Nossos
salarios eram comprimidos e
corroidos pela inflacio. Fomos
tratados como parias.

Estamos longe do ideal, mas

a situacao melhorou. Temos
consciéncia que a grande maio-
ria ainda sofre com os baixos
salarios. Ainda assim, a catego-
ria nao desanima e nem deixa
de cumprir a sua missao: servir
o publico.

Também, nunca é demais
lembrar: em passado recente
éramos proibidos de lutar pe-
los nossos direitos. Sendo assim,
n3ao éramos valorizados. Feliz-

mente, vencemos esses tempos
sombrios. Hoje, procuramos
aprimorar nossas formas de
luta, buscando a mobilizacdo e
a unido de todos.

O Sint-UFG nesta data tao
especial para todos, nzo pode-
ria deixar de render homena-

gens a esta brava categoria que

luta cotidianamente para fazer-

se ouvida e respeitada. Parabéns
pelo 28 de outubro!

Sint-UFG comemora Dia do Servidor Piblico

Como parte das comemo-
racoes do Dia do Servidor Pu-
blico foi realizado no dia 26 de
outubro, das 9h as 21lh, no
Centro de Convivéncia da Pra-
¢a Universitaria, a “Feira do
Servidor da UFG: Valor da

Gente”. Foram expostos e co-
mercializados trabalhos artesa-
nais, bem como quadros e ou-
tros objetos confeccionados
pelos préprios professores e
técnico-administrativos. Tam-
bém aconteceram atividades

artistico-culturais. O evento foi
promovido pelo DDRH da
UFG, com apoio do Sint-UFG.
O sindicato também esta orga-
nizando para o dia 28 (sabado),
no Clube, evento com ativida-
des musicais e esportivas.
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MEC anuncia retomada das
negociacoes em novembro

Durante a realizacio do 2°
Seminario Nacional da Comis-
sao Interna de Supervisao — CIS,
ocorrida no periodo de 18 a 20/
10/2006 em Brasilia, o MEC,
- segundo a fala da Nina (MEC/
CGGP), pretende fechar todo o
trabalho pendente até dezem-
bro.

Neste sentido, estara convo-

cando a Mesa especifica de Ne-
gociacao, o GT-Racionalizacdo,
o GT-Terceirizacdo e o GT-Di-
mencionamento.

Com relacio a Avaliacio de
Desempenho - residuo de
tempo e contagem de intersti-
cio, a CNS ja aprovou Resolu-
¢ao sobre o tema. Segundo a
Nina, o MEC estard publican-

do nos préximos dias. Tao logo
seja publicado estaremos dispo-
nibilizando no site da federacio.

* Sobre a RACIONALIZA-
CAO - A relacio dos cargos
que estamos divulgando, ainda
nao foi debatida no GT-Racio-
nalizacdo. Trata-se da proposta
aprovada na Plendria da fede-

Financiamento da capacita¢do

Ainda no 2° Seminério Nacio-
nal da CIS, o tema financiamento
da Capacitacio dos servidores foi
discutido com a participacio de
representante do MEC.

A Fasubra reapresentou a
proposta aprovada pelas instan-
cias da federacio, ja apresenta-
da numa primeira oportunida-
de junto a Comissiao Nacional
de Supervisio ‘da Carreira,
quando da discussio das Dire-
trizes do PCCTAE. Naquele
momento, era estratégia da Fasu-
bra garantir ja nas diretrizes do Pla-
no a forma de financiamento da
Carreira, em especial, dos Progra-
mas de Capacitacio.

Esta proposta nio foi acei-
ta, por parte da bancada gover-
namental, a definicio da forma
de financiamento pelo instru-
mento das diretrizes, ficando
acertado que o mesmo se da-
ria, através de um outro instru-
mento legal, apés um debate
mais aprofundado entre a ban-
cada sindical e o governo. Nes-
te debate, deveriamos contar
com a participagao de represen-
tacdo governamental, além do
MEC, do MPOG.

A proposta que a Fasubra
defende seria a de:

* Dotacdo orcamentéria es-
pecifica - | % valor bruto da
folha de pagamento do pessoal
TAE das IFE. Desse montante:

B 80% - fundo para o de-
senvolvimento de pessoal em

cada IFE;

B 20% restantes - Fundo
nacional, acdes regionais e na-
cionais, exclusivamente, em
projetos integrados de de-
senvolvimento, vinculados a
mais de uma instituicdao do
Sistema e instituidos em ra-
z3o destas.

B Administracdo em cada
IFE - administracao central, fis-
calizado pela Comissao Interna
de Supervisio;

B Administracdo em dmbi-
to nacional - MEC e fiscalizado
pela Comissao Nacional de Su-
pervisao;

B Protocolos de coopera-
Gao entre as Instituicoes do Sis-
tema Federal de Ensino e en-
tre essas e o Ministério.

A posicao do MEC sobre
este tema foi tratado Dire-
tora de Gestiao de Pessoas
do MEC -Sra. Nina

Segundo o MEC, na Lei
n°11.091, de 12/01/05, que ins-
titui o PCCTAE, o Plano de
Desenvolvimento dos Integran-
tes da Carreira fica ligado dire-
tamente aos PDI. Isto ja define
afonte de financiamento. Acre-
dita na legitimidade de se que-
rer garantir 1% da folha, mas
nao acredita na facilidade desta
aprovagao.

Acredita que a fonte de re-
cursos deva ser de OCC. ACIS
deve ter isso muito claro. O
PDI, toda instituicio tem a obri-

gacao de fazer a cada seis anos,
em que ela vai dizer, qual o seu
tamanho, suas caracteristicas e
sua projecao para os préximos
seis anos. Ela estabelece as suas
metas, os seus objetivos estra-
tégicos, as suas linhas de aco,
e as atividades que ela vai estar
desenvolvendo e o que ela pre-
cisa que se desenvolva na insti-
tuicao naquele periodo, e inclu-
sive o quanto ela precisa gastar
para desenvolver aquilo que ela
estd propondo fazer.

O PDl seria, ou deve ser, ou
deve vir a se constituir uma
peca de planejamento estraté-
gico da instituicdo, e do préprio
Ministério da Educacéo. Ele nao
pode ficar condicionado a uma
peca que um outro, ou meia
duzia foram la e fizeram. Esse
€ um grande desafio, tanto para
o Ministério da Educacio, quanto
para as instituicdes que nao tem
isso, ainda hoje, tracado dessa ma-
neira. Ha instituicdes que tratam o
PDI como uma coisa que meia
d(zia vai I3, senta e o Reitor man-
da pro MEC.

Qual é a nova légica? Qual
éanovaldgicaquealei |1.091
traz? E exatamente dar um di-
ferencial pra esse PDI e dizer:
“Olha nesse PDI, o Plano de
Desenvolvimento da carreira
dos TAE tem que também es-
tar contemplado na politica que
a instituicao estara desenvol-
vendo como um todo.” E, evi-
dentemente nao da para pen-

»

ragao, que a bancada da FASU-
BRA estara defendendo.

O SINT-UFG, esteve re-
presentado neste seminario
com as seguintes pessoas:

Fatima dos Reis, Maria Lu-
cimar Mendanha e Paulo Me-
nezes, sendo os dois dltimos
membros da CIS local.

sar que se vai ter um Programa
de Capacitagio, como o Plano
de Desenvolvimento preconi-
za, Programa de Dimensiona-
mento e Qualificacdo do servi-
dor e de Avaliacio de Desem-
penho, sem que vocé tenha
recursos definidos no préprio
or¢amento da instituicio pra
isso. Portanto, as instituicdes
que ainda ndo tem, ou tem um
PDI feito num nivel que nio seja
dessa forma, elas vio ter que
trabalhar no sentido de vir a
constituir uma pega nesse nivel.
Porque ai vocé ja vai poder uti-
lizar o que ja se tem em ter-
mos de planejamento, utilizar
os instrumentos.

As linhas de capacitacio
definidas nas Diretrizes ja apon-
tam para um planejamento
orcamentdario necessario a
sua implementacéo. Se a ins-
tituicdo estabelece uma
meta e, para atingi-la, ela
tera que capacitar seus ser-
vidores, ela tera que ter or-
¢amento previsto para isso.

Independentemente de
que seja o préximo governo, o
MEC pretende ja deixar pron-
ta uma proposta para 2007, de
organizagao de Cursos de Ca-
pacitacdo nas areas de Gest3o.
Pensam em trabalhar com gran-
des dreas de capacitacio. Ex.:
Administragio e Convénios;
Legislagcdo; Compras; Gestdo
de Convénios; Gestdo de Pes-
soas, etc...
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Zumbi dos Palmares, o maior icone da
resisténcia negra ao escravismo no Brasil

Vinte de novembro é o Dia
Nacional da Consciéncia Negra.
A data - transformada em Dia
Nacional da Consciéncia Negra
pelo Movimento Negro Unifi-
cado em 1978 - nio foi escolhi-
da ao acaso, e sim como home-
nagem a Zumbi, lider maximo
do Quilombo de Palmares e
simbolo da resisténcia negra,
assassinado em 20 de novem-
bro de 1695.

O Quilombo dos Palmares
foi fundado no ano de 1597, por
cerca de 40 escravos foragidos
de um engenho situado em ter-
ras pernambucanas. Em pouco
tempo, a organizacio dos fun-
dadores fez com que o quilom-
bo se tornasse uma verdadeira
cidade. Os negros que escapa-
vam da lida e dos ferros nio
pensavam duas vezes: o desti-
no era o tal quilombo cheio de
palmeiras.

Alguns anos apés a sua
fundacdo,o Quilombo dos Pal-
mares foi invadido por uma ex-
pedicdo bandeirante. Muitos
habitantes, inclusive criancas,
foram degolados. Um recém-
nascido foi levado pelos invaso-
res e entregue como presente
a Anténio Melo, um padre da
vila de Recife.

O menino, batizado pelo

padre com o nome de Fran-
cisco, foi criado e educado
pelo religioso, que lhe ensi-
nou a ler e escrever, além de
Ihe dar nocées de latim, e o
iniciar no estudo da Biblia.
Aos |2 anos o menino era co-
roinha. Entretanto, a popula-
¢ao local nio aprovava a ati-
tude do paroco, que criava o
negrinho como filho, e nio
como servo.

Apesar do carinho que sen-
tia pelo seu pai adotivo, Fran-
cCisco nao se conformava em
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ser tratado
de forma di-
ferente por
causa de sua
cor. E sofria
muito ven-
do seus ir-
maos  de
raca sendo
humilhados
e mortos
nos enge-
nhos e pra-
cas publicas.
Por isso,
quando com-
pletou 5
anos, o fran-
zino Francis-
co fugiu e foi
em busca do
seu lugar de origem, o Quilom-
bo dos Palmares.

Apés caminhar cerca de 132
quildmetros, o garoto chegou 2
Serra da Barriga. Como era de
costume nos quilombos, recebeu
uma familia e um novo nome.
Agora, Francisco era Zumbi.
Com os conhecimentos repassa-
dos pelo padre, Zumbi logo su-
perou seus irmaos em inteligén-
cia e coragem. Aos |7 anos tor-
nou-se general de armas do qui-
lombo, uma espécie de ministro
de guerra nos dias de hoje.

Com a queda do rei Ganga
Zumba, morto apds acreditar
num pacto de paz com os se-
nhores de engenho, Zumbi as-
sumiu o posto de rei e levou a
luta pela liberdade até o final de
seus dias. '

Em 20 de novembro de
1695 Zumbi foi traido por um
de seus principais comandantes,
Antdnio Soares, que trocou sua
liberdade pela revelacio do es-
conderijo. Zumbi foi entio tor-
turado e capturado. Jorge Velho
matou o rei Zumbi e o decapi-
tou, levando sua cabeca até a
praca do Carmo, na cidade de
Recife, onde ficou exposta por
anos seguidos até sua completa
decomposicio.

“Deus da Guerra”, “Fantas-
ma Imortal” ou “Morto Vivo”.
Seja qual for a traducio correta
do nome Zumbi, o seu significa-
do paraa histéria do Brasil e para
© movimento negro é pratica-
mente unanime: Zumbi dos Pal-
mares é o maior fcone da resis-
téncia negra ao escravismo e de
sua luta por liberdade. Os anos
foram passando, mas o sonho de
Zumbi permanece e sua histéria
€ contada com orgulho pelos
habitantes da regio onde o ne-
gro-rei pregou a liberdade.

Fontes: Dpnet.com.br
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XIX Confasubra sera em
Luzidnia de 4 a 4/12

De 4 a 9 de dezembro pré-
ximo sera realizado em Luzia-
nia (GO) o XIX Congresso Na-
cional dos Trabalhadores Técni-
co-Administrativos em Educa-
cdo das Universidades Brasilei-
ras (Confasubra). O tema cen-
tral do evento sera “Organizan-

do os Trabalhadores”. De acor-

do com o calendario do Con-
fasubra, o periodo determina-
do para a retirada de delega-
dos sera de 6 a 28 de novem-
bro. O Sint-UFG ja definiu a
data de 23 de novembro da
Assembléia Geral para a reti-
rada de delegados para o Con-

gresso.

Excursao para a
llha de ltaparica

A Coordenacgdo de Aposentados do Sint-UFG esta preparan-
do uma grande excurs3o para a llha de Itaparica, na Bahia. A saida

est4 prevista para o dia |16 de janeiro/07 e o retorno para o dia 24

de janeiro/07. O pacote inclui transporte (6nibus com ar condici-
onado, poltronas em couro, DVD e geladeira), Hotel (Cangussu

Praia Hotel, sendo 7 dias em apartamento com ar-condicionado e

frigobar), com café da manha e jantar (durante a estadia no hotel).
O preco foi estipulado em R$ 600,00 (2 vista) ou em 4 vezes de R$
150,00. Mais informacdes pelo fone (62) 3261-4465.

Encontro de Assessores Juridicos das entidades filiadas
a Fasubra no periodo de 16 e 17/10/2006 em Brasilia

|- Servidores que estavam
no topo da tabela e que ago-
ra estao com acgoes judiciais.

Foi discutida durante o en-
contro, a situagdo daqueles ser-
vidores que anteriormente a
edicdo da Lei 11.091/2005 en-
contravam-se no topo da tabe-
la e, que em razao de terem
aderido ao novo plano foram
classificados em um padrao in-
ferior.

A Esse ponto de pauta foi
sobre esse assunto é que as
acdes judiciais propostas pelos
servidores nao devem prospe-
rar, pois os servidores ao aderi-
rem anova carreira nao tiveram
reducio em seus vencimentos.

Nesse mesmo norte, argu-
mentou ainda que a adesdo a
nova carreira nao era uma obri-
gacdo imposta aos servidores,
mas sim opcao. Portanto, quem
ndo quisesse aderir poderia
continuar na carreira antiga.

Como advogados podem
apontar que a alternativa para
mudar isso, seria 2 mudanga da
Lei. A Comissdo Nacional de
Supervisao da Carreira podera
propor alteracées na Lei.

2- Licenca Prémio nao con-
siderada para efeito de en-
quadramento.

O entendimento juridico é
de que a dobra da licenga pré-
mio nao gozadas nao deve inci-
dir para efeito de enquadramen-
to, pois é tempo ficticio. Desse
entendimento todos os mem-
bros das assessorias juridicas
concordaram.

Entretanto, foi unanime o
entendimento de que o perio-
do da licenca prémio em si, esse
sim deve refletir para efeito de
enquadramento, pois € conside-
rado como tempo de efetivo
exercicio.

Como advogados podem
apontar que a alternativa para
mudar isso, seria a mudanca da
Lei. A Comissao Nacional de
Supervisao da Carreira podera
propor alteracdes na Lei.

3 — A NR no que diz respei-
to a aposentadoria especial
e areas insalubres.

Esse tépico diz respeito a
falta de regulamentacio da apo-
sentadoria especial dos servido-
res que trabalham submetidos
a condicdes insalubres. No caso
dos servidores existe previsao
legal, no entanto a lei prevé que
somente passara a ter efeito
apds regulamentacio.

Esse assunto sempre muito
polémico, ante a omissao legis-

lativa da Administragao, foi bas-
tante discutido no encontro,
pois ha mais de dez anos que os
servidores esperam essa regu-
lamentacao.

4- Revisao remuneratoria
diferenciada operada pela
Lei n° 10.698/03 — possibili-
dade de extensao para todos
os servidores.

A Lei n° 10.698/03 conce-
deu a todos os servidores uma
vantagem pecuniaria individual
no valor de R$ 59,87 essa van-
tagem foi uma forma maquiada
utilizada pelo governo de bur-
lar o reajuste da data base dos
servidores.

Ante essa situagio, foi pro-
posto que seja elaborada uma
inicial buscando declarar o di-
reito dos servidores de conver-
ter essa vantagem individual em
um percentual que deverd re-
fletir em seus vencimentos.

Sobre essa tese, todos fo-
ram unanimes para que seja ela-
borado a inicial, uma vez que a
tese é juridicamente possivel.

Importante ressaltar, que a
inicial ja estd sendo elaborada
pela Assessoria Juridica do Sint/
UFG.

5- PEC dos Precatérios.

Esse tema é bastante polemi-
co, pois reflete no recebimento
dos créditos alimentares oriundos
de acdes judiciais.

Essa PEC, que atualmente en-
contrasse na Comissdo de Cons-
tituicdo e Justica do Senado, visa
dar um calote institucional em
todos que possuem precatdrios a
receber.

Prevé o texto que sera criado
uma espécie de pregdo, onde a
administragio podera pagar o pre-
catério daquele que oferecer o
maior desconto.

Importante frisar, que caso
essa PEC passe no Congresso
Nacional, o recebimento pelos
servidores de seus créditos oriun-
dos de decisao judicial ficard ain-
da mais dificil de receber.

Diante dessa aberragio, foi
proposto no encontro juridico
que seja mobilizado todas as Fe-
deracdes, sindicatos, servidores e
principalmente a OAB Nacional,
para que seja excluido do texto
da PEC a Unido Federal ou os cré-
ditos de natureza alimentar.

Frise-se, novamente, que essa
PEC trara enorme prejuizos para
toda a categoria, assim é impor-
tante que todos mobilizem para
que o texto nao seja aprovado, ou
que pelo menos seja alterado con-
forme nossas necessidades.



Goiania, Outubro de 2006

SINT-UFG sedia a VIl Copa FASUBRA

Goiénia foi palco da 72 edi-
¢io da Copa FASUBRA de Fu-
tebol, realizada de 10 a 14 de
outubro, no Clube Social do
SINT-UFG. O torneio tem o
objetivo de promover a integra-
¢ao e confraternizacao entre os
sindicatos dos trabalhadores das
universidades de todo o Brasil.

Esse ano a competicao con-
tou com a participagdo de 382
pessoas de todos os estados do
pais, divididas em equipes de
futebol de campo e de saldo. A
dedicacdo e o empenho entre
os times foram primordiais para
a conquista dos titulos.

A final do torneio de fute-
bol de campo foi disputada dia

e

|4 de outubro entre as equipes
do SINT-UFG e SINDITEST-PR.
A partida foi marcada por
belos lances e varios gols. O
SINT-UFG venceu o jogo e
conquistou o titulo com o pla-
carde4x 2.

Na classificacio geral o SIN-
DITEST-PR obteve o segundo
lugar e o SINTUF-MT, o tercei-
ro. Também foi premiado o go-
leiro menos vazado, Joao Car-
los (SINT-UFG), e o artilheiro
do campeonato, Divino Apare-
cido (SINT-UFG).

A final do salao foi emocio-

nante e muito disputada entre
os times SINTFUB e SINTEST-
RS / ASSUFSM. No tempo nor-

Os gols foram comemorados com muita vibra¢do

por atletas e torcida
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Luizdo (ao microfone), coordenador Social da Fasubra, Reitor
da UFG Edward Madureira Brasil (de terno) e Fdtima Reis, do
Sint-UFG, prestigiaram a abertura da Copa Fasubra

mal o jogo terminou empatado
em 3 x 3. Na prorrogacio as

equipes foram para cima, com

jogadas decisivas e com o pla-
car de 5 x4 o SINTFUB levou a

taca de campedo. O terceiro

lugar ficou com o SINTEST-RS
/ ASSUUFRGS. Quem ganhou
a medalha de goleiro menos
vazado foi Almir Cipriano (SIN-
TUFCE) e a artilharia, José Ge-
raldo (SINDITEST-PR).
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Atletas do time do Sint-UFG sagrou-se tricampedo

na Copa Fasubra
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