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Uma vitoria histérica, depois
de 12 anos de muita luta. Esta
semana foram creditadas na
conta dos servidores técnico-ad-
ministrativos da UFG as parcelas
referentes a acao movida pela
Asufego, no inicio da década de
90, que reivindicava o indice de
26,5%, referente ao Plano Verao.
O precatoria 049 foi encaminha-
do a SOF - 6rgao administrativo
do TRT - para atualizacao de va-
lores e, posteriormente, acon-
teceu o depdsito na conta ban-
caria da 12. Vara do Trabalho de
Goiania.

O Sint-UFG preparou a rela-
cao contendo o nome e os dados
bancarios dos integrantes da
acao. O pagamento foi realiza-
do por via bancaria. O objetivo
do sindicato era que o crédito
fosse liberado diretamente na
conta do servidor. O TRT, atra-
vés da 12. Vara do Trabalho, fez
a conferéncia de todos os nomes
e, em seguida, promoveu a rea-
lizacdo dos descontos ( Imposto
de Renda, INSS e honorarios
advocaticios). O Sint-UFG provi-
denciou para que cada servidor ti-
vesse acesso a extratos individuais
para a conferéncia dos valores re-
cebidos, com a discriminacao dos
descontos legais efetuados.

O valor bruto da acao foi de
R$ 12.307.154,00 (doze milhdes,
trezentos e sete mil e cento e
cinquenta e quatro reais). Desse
total, aconteceram os seguintes
descontos: a Receita Federal fez
a retencao, a titulo de pagamen-
to do Imposto de Renda, do va-
lor de RS 2.635.174,32 (Dois
milhoes, seiscentos e trinta e cin-

Essa conquista demonstra que vale a pena lutar!

co mil e cento e setenta e qua-
tro reais e trinta e dois centa-
vos); o INSS do empregado rete-
ve RS 436.993,73 (quatrocentos
e trinta e seis mil, novecentos e
noventa e trés reais e setenta e
trés centavos).

Sobre o valor total também
incidiu o desconto de 5% refe-
rente aos honorarios advocatici-
os, sendo que destes 2% sera
para o Sint-UFG e 3% serao divi-
didos igualmente entre os advo-
gados que efetivamente atuaram
na demanda: Dra. Patricia Do-
mingues Curado, Dr. Carlos
Eduardo Ramos Jubé e lunes Ad-
vogados S/C.

E importante esclarecer que
o Sint-UFG, durante todo o tem-
po, realizou inimeras tentativas
para que o depésito desses valo-
res acontecesse diretamente na
conta dos servidores. No entan-

to, o juiz responsavel pelo pro-

cesso nao autorizou esse proce- -

dimento. Por essa razao, o de-
posito foi na conta do Sint-UFG.
Diante dessa situacao, o sindi-
cato arcou com o pagamento in-
tegral da CPMF, que ficou em
pouco mais de RS 41.000,00
(quarenta e um mil reais). Esse
valor incidiu sobre o total bruto
do processo.

Politicamente, essa conquista
tem um significado muito gran-
de. Ele comprova que nao pode-
mos desacreditar de nossa luta,
de nossos sonhos. A justica de-
morou, mas acabou reconhecen-
do um direito liquido e certo de
nossa categoria. Na verdade,
esse desfecho € um grande
alento para as nossas lutas,
porque € a comprovacao de que
nao podemos desanimar. Vale a
Pena Lutar!



E hora de lutar e agir!

Estamos vivendo um momen-
to partlcularmente importante
na histéria do movimento sindi-
cal. Aeleicao de um governo pro-
gressista nao garante, automa-
ticamente, as nossas conquistas
€ 0s nossos direitos. Seria uma
grande ilusao pensar o contra-
rio. A ofensiva do imperialismo
aumentou sobre o nosso Pais. Os
trabalhadores organizados em
sua Central Sindical, em suas fe-
deracoes, sindicatos e partidos
politicos devem continuar tendo
uma posicao ativa, corajosa e
destemida. ,

As chamadas Reformas que o
governo pretende implementar,
da forma como estao sendo co-
locadas, sao lesivas aos trabalha-
dores e ao povo brasileiro. A re-
sisténcia faz-se necessaria. As
nossas armas ja sao conhecidas:
a nossa mobilizacao, determina-
cao e vontade de lutar pelo que
consideramos justo e legitimo.
Particularmente, nao concorda-
mos com a Reforma da Previdén-
cia. Consideramos inaceitavel:

Que seja aumentada a ida-
de minima para aposentadoria,
dos atuais 53 anos para homens,
que passaria para 60 anos; e dos
atuais 48 anos para mulheres,
que passaria para 55 anos;

Que o beneficio de peculio
(pensao) deixe de ser integral e
passe a ser de, no maximo, 70%
do ultimo salario;

Que os aposentados e pen-
sionistas sejam taxados sobre a
parte de sua aposentadoria que
ultrapassar o limite de isencao
do IRPF (R$ 1.058,00) em 11%;

Que a aposentadorla inte-
gral dos servidores seja revoga-
da, com a criagao de um teto
de beneficio de 10 salarios mi-
nimos, o que hoje representa RS
2.400,00, abrindo terreno para
Fundos de Pensao Complemen-
tares que especularao com re-
cursos que até hoje sao patri-
monio da Previdéncia Publica;

Que sejam mantidas para
os trabalhadores da iniciativa
privada as regras da nefasta ‘“re-
forma” iniciada por FHC, como

Reformas a reSIStenC/a faz-se necessaria

o “fator previdenciario”, sem o
d1re1to a aposentadoria integral,
e também com a cobranca de
inativos.

Estes pontos, todos sabemos,
fazem parte da Carta de Inten-
coes do FMI. Por isso, estao sen-
do apoiados pelos governadores
(especialmente do PSDB, PFL e
PMDB) que desejam a continui-
dade da politica de FHC, derro-
tada nas ultimas eleicbes presi-
denciais. Nao foi esta a vontade
politica do nosso povo claramen-
te manifestada no ultimo pleito.

Exigimos uma ampla discus-
sao sobre as reformas, em es-
pecial, sobre a Previdenciaria.
Entendemos que essa reforma
nao pode ser analisada sob uma
Otica meramente técnica e fiscal.
Ela deve ter, sobretudo, a marca
da inclusao social, da preservacao e
ampliacao de direitos.

Para tanto, € necessario que
observemos os seguintes aspec-
tos: Regime Geral de Previdén-
cia Social; Auditoria das contas
da previdéncia; Reforma do RGPS
garantindo o carater de inclusao
com ampliacao da cobertura para
idosos urbanos, desempregados
e trabalhadores dos setores in-
formais; suprimir do texto cons-
titucional a permissao para a pri-
vatizacao do seguro trabalho;
teto do RGPS em salarios mini-

mos e recuperacao do poder
aquisitivo dos aposentados, atra-
vés de indices que reponham per-
das e a inflacao.

Além destas questoes, tam-
bém é necessario lutar pela de-
fesa da previdéncia privada pu-
blica, de reparticao e solidaria;
extmcao do fator prev1denc1arlo
criacao de um previdéncia com-

plementar plblica para todos os

cidadaos vinculados ao RGPS;
pelo Regime Préprio dos Servi-
dores; pela imediata votacao da
Lei que define o teto de remu-
neracao dos trés poderes para
acabar com aposentadorias pri-
vilegiadas; e pela manutencao
da aposentadoria integral para
servidores publicos.

A reforma da Previdéncia é a
mais controvertida da agenda
governamental. Ela nao pode ser
aprovada sem uma ampla discus-
sao dos diferentes segmentos da
sociedade. Para que isso nao
aconteca, temos que nos mobi-
lizar. Por isso, estamos marcando
paralisacoes e podemos, inclusi-
ve, recorrer a Greve Unificada.
E importante que todos os tra-
balhadores estejam conscientes
da gravidade do momento que
estamos vivendo. Sem muita
luta, nao conseguiremos evitar
um enorme retrocesso. Por isso,
é hora de agir e de lutar!




= FGTS

A Caixa Econbmica Federal,
apesar dos noticiarios vinculados
sobre a sua desisténcia de even-
tuais recursos, vem utilizando
todos os meios para tentar difi-
cultar o recebimento de nos-
so crédito.

Acreditamos que a
intencao da CEF é ga-
nhar tempo, pois insis-
te em teses superadas
nos outros recursos.

Nos embargos a /
Execucao. a CEF,
além de outras te- /
ses, pede a re-
tirada das pes-
soas que
aderiram ao
acordo, bem como daqueles
que receberam por outros
processos. O SINT/UFG, em-
bora nao citado, esta finali-
zando a sua resposta.

Nao podemos deixar de
mencionar que o dinheiro en-
contra-se depositado em ju-
izo, para garantir a execucao.

Vale lembrar que é nos em-
bargos a execucao onde existe
a definicao sobre o crédito plei-
teado.

s 3,17%

O SINT/UFG obteve decisao
reconhecendo o direito pleitea-
do ao reajuste correspondente
a 3,17%.

Ambas as partes (SINT e UFG)
recorreram da decisao, uma vez

Confira o andamento de
ras acoes do Sint-UFG

que houve o entendimento por
parte do Juiz que deveria ser
aplicada a prescricao de parce-
las, bem como a previsao de ju-
ros de 6% ao ano, ao invés de
12%, diminuindo significativa-
mente o crédito dos substituidos.

= 28,86%

O processo encontra-se
em fase de liquidacao, onde
estao sendo providenciadas
as fichas financeiras dos as-
sociados para que, em bre-
ve, possam ser efetuados os
calculos dos créditos resul-
tantes dessa demanda.

= Revisao anual
de remuneracao

Ajuizada recentemente (final
do ano passado), a acao foi dis-
tribuida a 2® Vara Federal, sen-
do que a Unido Federal foi cita-

da para apresentar defesa em
04/04/2003.

Em abril passado os ser-
vidores publicos federais ob-
tiveram outra importante vi-
toria na Justica no que diz

respeito a demanda judicial
em que pleiteiam indeni-
\ zacao por auséncia de
revisao geral de remu-
neracao.
Por unanimida-
~ de, a Terceira Tur-
ma do Tribunal Re-
gional da 4° Regiao (RS-SC-PR)

\

justes de 3,19% em junho de
1999, 4,47% em janeiro de
2000, 5,27% em janeiro de 2001
e 9,44% em janeiro.de 2002,
reformando, assim, para me-
lhor a decisao de primeira ins-
tancia.

Esse Tribunal tem sido o pri-
meiro a julgar a controvérsia e
sua Quarta Turma ja havia deci-
dido anteriormente no mesmo
sentido.

Considerando que as deman-
das de servidores pUblicos fede-
rais da regiao sul sao encami-

nhadas somente para o julga-

mento destes dois 6rgados, a po-
sicao deste Tribunal nao devera
ser revertida.

Os outros TRF’s ainda nao se
pronunciaram acerca do tema.

(Fonte: Informe Juridico do Sint-
UFG - lunes Advogados)

NFORMATIVO

reconheceu o direito aos rea-



Plenaria da Fasubra aprova

plano de luta para s

Sint-UFG convoca Assembléia Geral para o dia 21/05, na Faculdade de Educacao

Os servidores vao promover
manifestacoes nos dias 14 e 15
de maio. A deliberacao foi um
dos pontos aprovados na Plena-
ria da Fasubra, que aconteceu
nos dias 8 e 9 de maio, em Brasi-
lia. O evento contou com a partici-
pacao de 38 entidades de base, com
um total de 94 delegados e 15 cola-
boradores. O Sint-UFG foi represen-
tado pelas companheiras Maria Lu-
cimar dos Santos, Joana Rosa e
Elena Bonfim.

Ficou definido também a re-
alizacdo de manifestacao em
Brasilia no dia 28 de maio, além
de atos no Congresso Nacional
nesse mesmo dia. Também foi
aprovada a indicacao de greve
do funcionalismo publico para a
segunda quinzena de junho, con-
tra a Reforma da Previdéncia.
Foi, ainda, reafirmada a nossa
proposta de politica salarial: iso-
nomia, correcdo das distorcoes
salariais através de planos de
carreiras.

Outro ponto aprovado foi o
adiamento, para setembro, do
Confasubra. O local sera defini-
do entre o Parana ou Minas Ge-
rais (Belo Horizonte). No dia 11
de junho também sera realizada
outra Caravana a Brasilia. Ficou
acertada a realizacao de assem-
bléias semanais na base da cate-
goria para acompanhar as nego-
ciacdes na mesa central e no MEC
e a Reforma da Previdéncia.

Nos dias 2 de junho e 13 de
junho serao realizadas Plenarias
dos SPF’s em Brasilia. Também
no dia 12 de junho acontecera
Plenaria da Fasubra, na capital
federal. Nessas plenarias sera

Novas manifestacées contra a reforma da previdéncia estao previstas para maio

avaliado o grau de paralisacao e
mobilizacao da categoria, tendo
em vista a construcao da greve
unificada.

O GT Saude e Seguridade sera
convocado e podera até ser am-
pliado para que outros compa-
nheiros possam contribuir com as
discussdes sobre Seguridade So-
cial. O objetivo é sistematizar
uma proposta de Reforma de Pre-
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vidéncia que possa ser ampla-
mente discutida na base. Essa
discussao sera pautada pelos se-

guintes parametros: previdéncia

publica solidaria, formacao de
conselho quadripartite, realiza-
cao de auditoria na previdéncia,
desvinculacao dos recursos da
previdéncia do Orcamento da
Unidao e reformulacao dos me-
canismos gerais da Previdéncia.
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