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Os técnico-administrativos em educag¢do alcangaram mais uma vitoria. O Ministério da
Educag¢ao (MEC) emitiu a portarian?27 de 15 de janeiro de 2014, instituindo o Plano Nacional
de Desenvolvimento Profissional dos Servidores Integrantes do PCC TAE. Ao longo desta
ultima década, temos lutado pela valorizagao e capacita¢ao da categoria. O Plano é mais uma
conquista em nossa caminhada, fruto de nossa for¢ca e mobilizagao.
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I Em que consiste?’

* O Plano propse o fortalecimento dos Programas de capacita¢do, qualificagdo e valorizagdo do
servidor com vistas ao desenvolvimento profissional e da gestdo nas Instituicdes Federais de Ensino.

BB A quem se destina?

* Ao servidor integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do das
Instituicdes Federais de Ensino.

* Segundo a Portaria 27 de 15 de janeiro de 2014, a participacao dos trabalhadores sera norteada
pela Lei n? 11.091, de 2005 e pelo Decreto n? 5.825, de 2006, e ainda deverdo ser observados os
requisitos a seguir: a oportunidade de acesso a todos os servidores efetivos do quadro permanente
das Instituicdes Federais de Ensino; correlacdo do cargo com o ambiente organizacional ou area de
atuacao; perfil de formacao dos servidores dos diferentes niveis de classificacdo e os aspectos
regionais; a prioridade para os servidores em efetivo exercicio no érgao de origem; a prioridade para
os servidores que nao possuirem o grau de qualificacdo ou titulagdao equivalente a oferta; a instituigao
de um termo de compromisso/responsabilidade para participacdo do servidor nos cursos, mediante
anuénciainstitucional.

* O Plano esta estruturado nos seguintes Programa e respectivos Projetos:

1. Programa Nacional de Apoio aos Projetos Institucionais de Capacita¢ao das IFEs
2.Programade Qualificagao em Servigo
3. Programa de Capacitagao—Formacao Continuada

* Visa apoiar as Instituicdes Federais de Ensino na elaboracdo e implementacdo dos programas de
capacitacao.

Programa Nacional de Apoio aos Projetos
Institucionais de Capacitacao das IFEs;

e Implantar os Programas de
capacitacao e aperfeicoamento
em 100% das IFEs, até marco
de 2015. |

1.1 Projeto de apoio a elaboracao e
implementacgao de Programa de

Capacitacao e Aperfeicoamento das IFEs




1.2 Projeto de estudos das normas
sobre capacitagao e qualificagao do
servidor das IFEs -

13 'Proleto de apoio as Comissoes
Internas de Supervisao - CIS

Programa de
Qualificagao em Servico:

-« Revisar e consolidaras
normas de capacitacdo e
qualifica¢do aplicaveis ao
servidor das IFEs, até
dezembro de 2014

» Apoiar agoes de capacitacao
para TODOS os integrantes das
Comissoes Internas de
Supervisao.

e Busca alcancar os objetivos previstos nas normas vigentes, de modo a permitir ao servidor
agregar o conhecimento & pratica de suas atividades laborais, sendo constituido por acdes de
aprimoramento e desenvolvimento dos servidores técnico-administrativos das IFEs.

2.1 Projeto de apoio a elaboracao e
implementac¢do de Programa de
Capacitacgao e Aperfeicoamento das
IFEs

2.2 Projeto de estudos das normas
sobre capacitagao e qualificagao do
servidor das IFEs

2.3 Projeto de apoio as Comissoes
Internas de Supervisao - CIS

« Implantar os Programas de

capacitacao e aperfeicoamento
em 100% das IFEs, até marco
de 2015 ‘

« Revisar e consolidar as normas
de capacitacdo e qualificacdo
aplicaveis ao servidor das IFEs,
até dezembro de 2014 :

* Apoiar a¢oes de capacitagao
para TODOS os integrantes das
Comissdes Internas de Supervisdo.




» Oferta de 2.000 vagas em
2.4 Projeto de Graduacgao 2014 com acréscimo de 1.000

vagas a cada ano.

2.5 Projeto de P6s-graduagao

 Oferta de 2.000 vagas por ano.
lato sensu ,

2.6 Projeto de Pos-graduagio

. e Oferta de 1.000 vagas por ano.
stricto sensu

* Destaca-se que os cursos serdao ofertados, preferencialmente na modalidade a distancia. Desta
forma, sdo criadas oportunidades de aprendizagem continua dos servidores, sem a necessidade
de deslocamentos, diante da expansao e interiorizacao do ensino no Pais.

. Programa de Capacitacdo
- Formagao Continuada
* Seu foco é contribuir para o aprimoramento das competéncias do servidor técnico-administrativo
para que este possa progredir na carreira profissional, atuar , promover e proporcionar

desenvolvimento de trabalhos com qualidade, atendendo as demandas e propiciando um diferencial
no servigo prestado a sociedade.

* Ofertade 10.000 vagas por ano em cursos de capacitacao

* A UFG participara do Plano de Capacitacdo e Aperfeicoamento do Mec com os seguintes cursos de
graduacdo: Administracdao (bacharelado), Administracdo Publica (bacharelado), Artes Cénicas
(licenciatura), Artes Visuais (licenciatura), Biologia (licenciatura), Educacdo Fisica (licenciatura) e
Fisica (licenciatura).

'O Programa na UFG

As especializagdes oferecidas pela Instituicdo serdo: Gestdao Publica, Metodologia do Ensino
Fundamental, Midias na Educac¢ao e Tecnologia aplicada ao ensino de Biologia.

Ja os cursos de capacitacao (formacdo continuada) serdo ofertados pelo Programa Nacional de
acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) nas dreas de Gestao e Negdcios; Ambiente e Saude;
Controle de Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Turismo, Hospitalidade e
Lazer; Informagdao e Comunicagao; Infraestrutura; Produgdao Alimenticia; Produgdo Cultural e
Design; Producao Industrial; Recursos Naturais; e Seguranca. Os editais serao publicados em breve.



