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Plenaria da Fasubra aprova

deflagracao da greve dos Tec.
Administrativos

15 mil Comissao
participam da nomeada pelo
marcha em Reitor inicia

Brasilia trabalhos
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Fasubra realiza plen

CONSIDERANDO QUE:
1. No XXI CONFA-
SUBRA foi aprovado por
aclamacio, por todas de-
legadas e delegados pre-
sentes, que o dia 30 de
maio de 2012 era a
limite para que o governo

uma pro-

data

apresentasse
posta concreta na mesa
de negociacio;

2. O Governo Fe-
deral descumpriu o pro-
tocolo assinado com a
FASUBRA, onde se com-
prometia a apresentar
uma contra proposta de
negociag3o salarial paraa
categoria, até o dia 30 de
marco de 2012;

3. Que nesse ano
de 2012 ja realizamos 10
reuniées com 0 governo,
tanto na mesa geral como
na mesa especifica, sem
que © governo apresen-
tasse efetivamente, uma
proposta concreta para
nossa categoria e para 0
conjunto do funcionalis-
mo piblico federal. Es-
sas reunioes somame-se a
outras (desde 2007) que
também nao obtiveram
nenhuma proposta do
Governo, perfazendo um
quantitativo de 52 reu-
nioes, onde buscamos a
negociagao, sem que 0
Governo tenha se sensi-
bilizado.

4. Alémdo Governo
Dilma nao demonstrar
disposi¢ao real para aten-
der concretamente nossa
pauta de reivindicagao,
lamentavelmente, vem
desenvolvendo uma po-
litica que, ataca direitos

e conquistas do funcio-
nalismo publico (Muitas
vezes atraves de medidas
provisarias). Exemplos dis-
so s30 a implementacio da
EBSERH; a aprovagio da
FUNPRESP (Fundos de
pensao); o ataque do Minis-
tério do Planejamento as 30
horas conquistadas nas uni-
versidades; e ainda, a edigio
da medida provisoria 568 que
ataca direitos dos profissio-
nais da saide no que tange
salarios e adicionais de insalu-
bridade e periculosidade.

5. O Governo segue
mantendo a remuneracao
do capital em detrimento
aos investimentos sociais.
Demonstracoes recentes
disso s3o: a obtencao ante-
cipada de 50% da meta de
superavit anual, e a decisio
de conceder uma nova “mao-
zinha” do Governo Federal ao
ensino privado via anistia de
17 bilhdes de dividas de 500
universidades privadas de
todo o pais a0 governo fede-
ral, em troca de concessao de
bolsas das “vagas odosas” a0
longo de 15 anos, enquanto
que as Universidades Publi-
cas padecem da insuficiéndia
de recursos.

6. Hi um clima de
profunda  insatisfacdo
entre os técnico-admi-
nistrativos das universi-
dades federais com a in-
transigéncia do governo,
que além de manter o
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salario dos trabalhadores
congelados desde 2010,
implementado me-
retirada de di-
insatisfacio da
Ca[ﬂgDriJ S¢ expressou na
vitoriosa caravana do dia
17 de maio e nas varias
manifestacdes e paralisa-
¢oes realizadas ao longo
desse ano, em pratica-
mente todas as universi-
dades federais desse pais.

7. A existéncia de
uma forte greve do movi-
mento docente e discente
em varias universidades. A
mobilizacio da categoria,
em especial os trabalha-
dores atingidos pela MP
568,inclusive  realizando
paralisacdes, o que cons-
titui um cenario propicio
para a constru¢ao de uma
poderosa greve da educa-
cao federal, em defesa da
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Universidade Publica gra-
tuita e de gqualidade com
valorizacio dos trabalha-
dores da educacao.

8. Através das ini-
ciativas do forum das
entidades do servico
publico federal, estd em
construcao uma impor-
tante marcha para o dia
05 de junho, e a possibili-
dade de unificagao das lu-
tas e greves de todo fun-
cionalismo ja nesse més
de junho.

DELIBERAMOS:

- Que as entidades fi-
liadas da FASUBRA, bem
como todo o conjunto da
categoria dos técnico-ad-
ministrativos das IFES,
DEFLAGREM GREVE
a partir do dia 11 de ju-
nho de 2012 por tempo
indeterminado, buscan-

acional

do resolucdo na Mesa de
Negociagao garantia de
recursos para a Carreira e
atendimento da Pauta de
Reivindicagoes.

Durante a plenana
os discursos e proposi-
¢oes giraram em torno
da unidade e do éxito do
movimento. “Com certe-
za faremos a maior greve
da historia da educaco.
A palavra de ordem € a
unidade”, afirmaram os
representantes da Fede-
racao. As reitorias serao
devidamente avisadas
atendendo os prazos pre-
vistos em Lel

“Nosso caminho pre-
ferencial € sempre o da
negociacio, a greve € a ul-
tima medida. Infelizmente
o Governo Federal prefe-
ru N30 Negodiar e n3o nos
deu outra op¢do, infor-
mou a FASUBRA.

CALENDARIO DO MOVIMENTO

- Dia 11/06 - Deflagra¢ao da Greve nas Universidades
» Dia 12/06 - Atos e Mobilizagoes de Rua

- Dia 14/06 - Atos e Mobilizagées nos Hospitais Uni-

versitarios

« Dia 15/06 - Instalagao do Comando nacional de Gre-
ve (CNG)
« Dia 18/06 - Atos nas Reitorias
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SINT-IFESGO e mais de 15 mil manifestantes participam
da marcha dos servidores publicos em Brasilia

Uma verdadeira licao
de democracia e unida-
de foi o que representou
a Marcha dos Servidores
Publicos, realizada em
05 de junho na Esplana-
da dos Ministérios, em
Brasilia. A manifestagio
reuniu mais de 15 mil
trabalhadores  segundo
informacoes das entida-
des organizadoras. Traba-
lhadores de diversos Or-
gaos do servigo publico e
estudantes  participaram
da manifestagdo que ter-
minou em frente ao Mi-
nistério do Planejamento
Orcamento e Gestdo. A
intengao foi pressionar o
governo para acelerar o
processo de negociagao
das pendéncias e reivindi-
cagoes das pautas sindica-
listas e anunciar o calenda-
rio de greve das categorias.

A FASUBRA e as en-
tidades filadas compare-

ceram em massa. O Sint-
-IFESgo participou com
um expressivo numero de
trabalhadores da UFG de
Goiénia e Catalao.

O evento atingiu
seus objetivos, além de
demonstrar a for¢a do
movimento, chamando a
atengdo do governo para
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a nossa unidade e articu-
lag¢do, da mesma forma, a
sociedade também teve
oportunidade de tomar
conhecimento, por meio

da ampla cobertura da
imprensa, das dificulda-
des que os trabalhado-
res estdo passando nesse
processo de negociagéo.

Fasubra defende a categoria na audiéncia sobre a MP 568

Nesta terga-feira (05),
a Federagio dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Téc-
nico-administrativos  das
Universidades  Brasileiras
(FASUBRA) participou da
audiéncia publica que dis-
cutiu a Medida Provisoria
(MP) 568/12 que altera a
remuneragdo dos médicos
e retira adicionais de insa-
lubridade e periculosidade
de servidores. A reuniao
aconteceu no auditério Ne-
reu Ramos, na Camara os
Deputados em Brasilia.

Os trabalhadores lota-
ram o auditério, inclusive
corredores e rampas. Mais
de 350 pessoas acompa-
nharam a discussdo. A FA-
SUBRA compareceu com
dezenas de trabalhadores
técnico-administrativos,
tendo, inclusive participado
da mesa com direito a fala
na audiéncia.

O governo faltou, mas
os parlamentares apoiaram
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A organizagio da au-
diéncia esperava a presenqa
da Ministra do Planejamen-
to Miriam Belchior, que nio
compareceu. Entretanto, 33
parlamentares, entre depu-
tados e senadores, estive-
ram presentes e apoiaram o
pleito dos trabalhadores.

Alice Portugal, depu-
tada pelo PCdoB-BA e ex-

-dirigente da FASUBRA, foi
categérica na defesa do ser-
vidor e na sua posigao con-
triria a MP. “Essa medida
provisoria ¢ um verdadeiro
absurdo. Nos, servidores
publicos, nio podemos ser
considerados gastos, que
em qualquer tempo editam
Medidas Provisérias para
nos conter. A MP prejudica

o servidor, desestimula os
jovens a prestarem concur-
so, cerceia o direito do tra
balhador. Nao aceitaremos o
desrespeito nem a terceiriza
¢do maquiada para retirar o
direito dos servidores”, decla
rou a deputada.

A senadora Ana Amé
lia (PP/RS), em sua fala,
solicitou “que os lideres e
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deputados do governo pre-
sentes a audiéncia, levassem
a presidente Dilma Rousefi,
o relatério do sucesso do
movimento, que nao vai
aceitar prejuizos ao traba
lhador” O senador Paulo
Davim (PV-RN) afirmou,
“eu e 0 meu partido esta-
mos contra essa medida,
existe um consenso que ©
que prejudica o trabalhador
tem que ser rejeitado’.

Senador Eduardo Bra-
ga, relator da MP, salientou
seu COMPromisso em Corri-
gir os equivocos da Medida.
"A MP interfere em trinta
categorias, ndo so a dos me-
dicos. E sabemos que ela
ndo ¢ s6 "bondades”. Garan-
timos aos profissionais que
nido havera perdas. E o que
tiver que ser feito para que
ninguém seja prejudicado,
serd feito. Inclusive, o que
for descontado serd reem
bolsado’, comprometen se
o senador. A diregiao nacio-
nal da FASUBRA informou
que continuara de olho nes-
S¢ processo.
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Comissao para estudos sobre a
implantacao da jornada de turnos
continuos na UFG inicia seu trabalho

A  Comissio no-
meada pelo Reitor para
proceder estudos sobre
implantagio de turnos
continuos na UFG, se
reuniu pela primeira vez,
no ultimo dia 06 de junho
na sala de reunides da rei-
toria, com os seguintes
membros: representando
a administragio da UFG,
Prof. Eriberto Francisco
Bevilaqua Marin, Prof.
Jeblin Anténio Abraio,
Prof. Reinaldo Gongalves
Nogueira, Prof. Geci José
Pereira da Silva e repre-
sentando a categoria dos
técnico-administrativos
os servidores, Kelle Cris-
tina Nogueira, Jodo Al-
cione Cardoso Santos,
Elson Ferreira de Morais,
Fernando César Silva da
Mota e Joao Pires Junior.
Contou, ainda, com a
presen¢a da Diretora do
DP, Maruska Vaz Sansa-
loni.

Como documentos
que subsidiarao os de-
bates na Comissao seriao
considerados os traba-
lhos desenvolvidos pela
Comissao  constituida
no primeiro mandato do
Prof. Edward Madureira
Brasil, que teve a frente
o Prof. Benedito Ferrei-
ra Marques, tendo como
consequéncia a implanta-
¢ao e extensao de turnos
continuos no Hospital
das Clinicas, no Hospital
Veterindrio, na Biblioteca
Central e Seccional, na
Rédio Universitiria e na
Vigilancia da UFG.

Um dos principais
desafios desta Comis-
sio serd desenvolver o
trabalho com equilibrio
e observando trés eixos
fundamentais: politico,
técnico e juridico.

A representagio da
categoria ressaltou as-
pectos do trabalho de-
senvolvido anteriormen-
te, como o processo de
consulta as unidades e
6rgaos, e que todo mate-

TURNO
CONTINUOS

30 horas semanais:
Atendimento Ampliado,
Ininterrupto e Qualificado

wiwwy, B Hle s org be

rial arquivado dessa co-
missio, de posse do sin-
dicato, seria distribuido a
todos os membros.
Ainda como con-
tribuigdo ao trabalho o
SINT-IFES distribuin
em pastas, copias, de re-
solugdes de outras Insti-
tuigbes que ja implanta-

ram os turnos continuos
como: O Instituto Federal
de Goids, a Universidade
de Pelotas e a Universidade
de Brasilia.

Encaminhamentos
aprovados:

1°) Autuar um novo
processo para acumulo
e registro dos trabalhos

desta Comissao;

2°) As reunides terio
duragio delh30min., po-
dendo ser prorrogivel se
necessirio; :

3) Os mupbms da
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e se comunicar, além do
endereco eletrdnico pes-
soal de seus membros;
4°) A proxima reu-
nido fica marcada para o
dia 27 de junho, e como
ponto de pauta vao ser
analisados os aspectos

 juridicos que envolvem a
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