FEDERAL DE GOIAS

CAPITULO 1

DA INSTITUICAQ

Art. 12 - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - ASUFEGO, fundada em‘l8/08/73, na Cidade de Goiania-Go, com se
de » foro nesta Capital, 5 - g “. constituida sem fins du
crac.ves, constituida sem limite ae duracao, para fins de uniao, defe
sa do 1lir-zitos e representacao legal dos trabalhadores da Universida-
de Federz:. de Goids, transformando seu caradter e denominacdo em SINDI
CATO DOLS FPABALHAEORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - SiNT-UFG, a
partir:de cata de aprovagéo deste Estatuto.

Pardorasc Unico - O SINT-UFG é uma entidade democratica em todos
05 seus organismos e instdncias, garantindo plena liberdade de expres
830 para s=us membros, ¢om a finalidade de avancar na unidade da cate
goria e da classe trabalhadora em geral, lutando por conguistas econd
micas, politicas e sociais.

Art. 29 - O SINT-UFG é filiado a Federacgdao de AssociacOes e Sindi
catos dos Trabalhadores das Universidades Brasileiras e Central Unica
dos Trabaihadores .— CUT.

Art. 0 = Podera sindicalizar-se no SINT-UFG os trabalhadores da

Universid=.c¢ Federal de Goids gue optarem e requererem a sua filiacdo.
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TULO T1

VDOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 49 - S3o objetivos e prerrogativas do Sindicato dos Trabalha

dores da Universidade Federal de Goias:
" a) Promover a unido, integracao e solidariedade entre seus inte-

grantes; ' B,

b) Garantir o avan¢o organizativo e politico da categoria;

c) Representar sindicalmente o conjunto da categoria;

d) Defender continuamente os direitos da categoria, em comum acor
do com a Federacao dos Trabalhadores das Universidades Brasileiras;

e) Eleger, designar ou indicar representantes da categoria, con-
forme determinac¢Oes das Assembléias ou Congressos;

f) Garantir orientacdo técnica e defesa juridica para a categoria:

g) Estabelecer contribuicgOes a todos aqueles que participem da ca

tegoria, de acordo com as decisbes das Assembléias e Congressos;



1) kepresentar coletiva ou 1ndividualmente seus integrantes peran
te qualquer autoridade;

i) Buscar melhorias nas condicdoes de vida e de trabalho de seus
filiados;

j) Integrar-se com entidades ou categorias no encaminhamento de
lutas comuns, participando de movimentos gque promovam a Unidade dos
trabalhadores em geral;

1) Filiar-se a Federacdo de grupos e a outras organizacdes sindi-
cais, inclusive de ambito internacional, de interesses dos trabalhado
res, mediante a aprovagcao da Assembléia ou do Congresso.

m) Lutar pela llberdade e autonomia sindical;
nj Lutar para que o Estado assuma as prerrogativas const;tuc;ona¢s

no que se refere as garantias sociais dos trabalhadores; e que seus fi
liados e dependentes tenham assisténcias a saude, atividades de lazer,
desportivos, culturais e politicos;

o) Defender e praticar a solidariedade entre os povos para a
concretizagao da paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

p) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pe-
lo respeito a justiga social, pelos direitos fundamentais dos homens,
mulheres e criancas e.pelo fim de toda e qualquer forma de opressdo e
exploracao;

gq) Lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de vida.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO

Art. 49 - O SINTUFGO é& constituido pelos seguintes organismos:
I. Congresso;

II. Assembléia Geral;

ITI. Conselho de Representantes

.IV. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal:

SECAO I

Do Congresso g

Art. 52 - O Congresso do SINTUFG é a instancia maxima de delibe
ragao.

§ 12 - O Congresso realizar-se-a de dois em dois anos ordinaria-
mente ou extraordinariamente guando for necessario;

§ 22 - O Congresso deliberara sobre todo e gqualquer assunto cons
tante da pauta aprovada previamente; }

§ 32 - O Congresso s6 podera se instalar com a presenga de no mi

nimo metade da delegacao prevista;



’(,

Art. 62 - Compete ao Congresso:
a) Definir e ou redefinir plano de acdao do SINT-UFG, bem como as

metas de trabalho sindical e as linhas gerais de acao;

b) Definir sobre os recursos financeiros e patrimoniais, bem co-
mo dos destinos sociais, politicos e cuiturais da entidade; »

c) Decidir sobre modificacdes no presente Estatuto quando este '
ponto constar na pauta de convocacao;

d) Apreciar relatdrios e ou balancetes financeiros apresentados

pela Diretoria Executiva, sob o parecer do Conselho Fiscal;

e) Julgar, em ultimo recurso, qualquer ato da Diretoria ou do

Conselho de Representantes;
Art. 62 - O Congresso do SINTWFG. ser3i composto por delegados eleitos

na base, na proporrao de 1 (um) para cada 10 (dez) trabalhadores na base
e ou por fracao acima de 4.

§ 19 - Sera garantido a participacdo de pelo menos um delegado pdr
Unldade/érgao com numero inferior a 10 (dez) Servidores;

§ 29 - Para o numero deﬂdelegados eleitos, eleger-se-a o mesmo nime-
ro de suplentes;

§ 32 - Os suplentes assumirdo a condicdo de delegados. somente na fal
ta ou impedimentos do delegado eleito. A substituigcido devera . Ocorrer
até a abertura dos trabalhos do primeiro dia do Congresso;

§ 49 - Os delegados serido eleitos em Assembléias setoriais especifi
camente convocadas para esse fim;

§ 52 - Poderio participar ‘do Congresso, na condigdo de observador ,
qualquer membro da Comunidade Universitaria, com direito a voz, ficando
vetado participar das votacdes.

Art. 72 - O Congressc poderd ser convocado pela Diretoria Executiva
ou através de solicitacio da maioria simples ¢ -

Art. 89 - Na convocagao ordinaria do Congresso devera constar a
pauta proposta e a convocacdo deve se dar com um prazo de antecedéncia
minima de 2 meses; e de um més para a convocagao extraordinaria.

Art. 99 - Dissolver o SINTEUFG . pela dellbelagao de 2/3 (dois tercos)
dos votos dos delegadoc em congresso especificamente convocado para es-

te fim.

Art. 109 - Deliberar sobre a destituicdao da Diretoria Executiva quan

do comprovado denuncias de falcatruas lesdo aos patrimdnios do SINT-UFG.
SECAO II

Da Assembléia Geral &.

Art.
to da atividade sindical,

119 - Compete a Assembléia Geral deliberar sobre qualquer assun
observando as detérminacées e diretrizes do
Congresso.

Paragrafo OUnico - A pauta proposta sera discutida e aprovada no

inicio dos trabalhos.



Art. 120 - As decisdes das ASsémbléias Geraisvseréo tomadas por
voto aberto, salvo decisdo em contrario da maioria dos associados
presentes.

Art. 139 - Compete ao Coordenador Geral ou seu substituto legal!
a convocacao da Assembléia Geral.

§ 19 - Podem 1gualmente convocar Acsemblela Geral a maioria da
Diretoria Executiva e ou a maioria do Conselho de Representantes.

§ 22 - A convocacao da Assembléia Geral sera feita atraves de
divulgacao em todas as Unidades/Orgdo da Universidade Federal de

Goias com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 32 - Das convocagdes deverd constar obrigatoriamente a data ’
hora e local onde sera realizada a Assembléia Geral, bem como a res-
pectiva pauta.

Art. 140 - Na hora marcada a Assembléia Geral serd instalada pe
la Diretoria Executiva ou pela Coordenacdo do Orgis que a convocou ’
sendo verificada a presenca de, pelo menos, metade mais um dos filia
dos com direito a voz e voto. N3o se verificando essa maioria, a
Assembléia Geral sera instalada 15 minutos depois, com qualquer name
ro de filiados.

Art. 159 - A Assembléia Geral compete:

a) Deliberar sobre as formas de utilizac8o e tratamento do patri
monio da entidade, bem como decidir sobre a aquisicao, venda, empres
timo de seus bens etc;

b) Aprovar a previsao orgcamentaria;

c) Decidir sobre as formas de encaminhamento das lutas da catego
ria;

d) Avaliar e aprovar relatbérios e prestacao de contas da Direto-
ria; ‘

e) Decidir sobre outros assuntos de interesse da categoria;

SECEO TIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 1692 - O Conselho de Representantes & um organismo represen-
tativo dos varios setores da base junto a Diretoria Executiva, cons-
tituida pelos representantes e seus respectivos suplentes, eleitos '
nas Unidades/Orgdos da UFG.

Art. 179 - Cada Unidade/Orgdo com até 50 trabalhadores tera di-
reito a 01 (um) representante e mais um para cada 50

Art. 189 - Compete ao Conselho de Representantes:

a) Deliberar sobre as matérias que lhe sio atribuidas pelo Con-
gresso ou pela Assembléia Geral, dando encdaminhamentos e tomando '
providéncias para sua execucio; '

~Art. 199 - Convocar o Congresso sempre por deliberacdo da meta-

de mais um de seus membros;



B 0h s eene s e O S CCTUdIWPES - do trabalhos,

permanentes ou temporarios,
de acordo Com as necessidades do SINBUFG

+ indicando seus membros, defi
nindo suas atribuicodes e ambito de atuacao;

d) Examinar e aprovar os relatdrios financeiros aprovados pela Dire
toria Executiva, apés parecer do Conselho Fiscal;
‘e) Apreciar atos da Diretoria Executiva;

f) Opinar sobre aquisicao e alienacio de bens imdveis submetendo
€sse parecer a Assembléia Geral;

g) Aprovar a abertura de créditos adicionais;

h) Apreciar e aprovar a politica de pessoal do SINT-UFG, mediante '
proposta da Diretoria Executiva;

i) Opinar sobre a organizacio administrativa e demais interesses da
Entidade, ressalvada a competéncia e deliberacdao da Assembléia Geral;

j) Apreciar e aprovar sobre as formas de servicos aos filiados;

‘1) Apreciar e decidir sobre recursos interpostos contra atos da
Diretoria Executiva submetendo sua decisdo a Assembléia Geral;

m) Encaminhar junto aos trabalhadores das Unidades/Orgdos as deci-

sOes da entlaade, bem como material de divulgacao, mobilizacio, politi
zacao e pultura,

Art. 209 - 0O Conéelho de Representantes reunir-se-a, ordinariamen
te uma vez por més e, extraordLnarlamenre, sempre que convocado pela
maioria de seus membros, p@ld D*retorla Executiva ou pelo Conselho Fis
cal.

Paragrafo Unico - O quorim para a reunido do Conselho de Represen-

p

%antes é de maioria simples de seus membros.
SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 219 - A Direcao do SINT-UFG serd composta por 13 membros assim

distribuidos:

I . Coordenador para Assuntos Sindicais
IT . Vice Coordenador para Assuntos Sindicais
IIT . Coordenador para Assuntos Sociais

IV . Vice Coordenador para Assuntos Sociais

PiesVing

V . Secretario Geral para Assuntos Sindicais
VI . Secretario Geral para Assuntos Sociais
VII . 192 Secretario de Financas
VIII . 29 Secretario de Financgas
IX . 19 Secretario de Imprensa e Divulgacio
X . 20 Secretario de Imprensa . e Divulgacao
XI . Assessor de Formacgao Politica '
XII . Assessor de Assuntos Juridicos

XIII . Assessor de Convénios



XIV . Assessor de Assuntos Sindicais

XV . Assessor de Esportes e Lazer

Art. 220 - A Diretoria Executiva &é o Oorgao executivo e de delibe
racao cotidiana do SINTUFG ; € tera um regimento interno aprovado pg‘
lo Conselho de Representantes em conformidade com o presente Estatuto.

Art. 232 - E vetado qualguer tipo de remuneracio para o exercicio
O0s cargos da Diretoria Executiva.

Art. 249 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente, de acordo com a necessidade.

Paragrafo Onico - O quorum minimo para a realizacio de reunidesda
Diretoria € de maioria semples de seus membros.

Art. 250 - Em caso de vacancia de algum cargo, a Assembléia Geral
devera eleger outro substituto. -

Pardgrafo Unico - Em caso de substituicido de mais de 06 (seis)
cargos da Diretoria Executiva, deverd ser convocada nova eleigao pa-
ra eleger outra Diretoria Executiva, nos termos deste Estatuto.

Art. 260 ~ Os Assessores de que trata o Artigo 229 deste Estatu-
to deverdo ser eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, confor-
me as normas estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 270 - E vetado a acumulacgdo de cargos da Diretoria Executi-
va. ‘

Art. 2 go- Compete & Diretoria Executiva do SINTUFG. :

a) Representar o SINTUFG e defender os interesses dos filiados,
coletiva ou individualmente, frente aos poderes publicos, autoridades
constituidas, a Administracio Universitaria e Judicialmente;

b) Fixar em conjunto com as demais insti3ncias consultivas e deli
berativas, as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvol-
vida;

¢c) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto bem como, as delibera-
coes da categoria em todas as instancias;

d) Instituir comissdes, eleger representantes e montar Grupos de
Trabalhos (GTs) para desenvolver estudos e ou trabalhos, visando
ap;ofundamento e dinamizagao dos trabalhos;:

e) Aplicar as sancoes disciplinares decididas na forma deste !
deste Estatuto;’

f) Apresentar & consideracido dos Conselhos de Representantes e
Fiscal, do Congresso e Assembléia proposta orcamentaria para o ano
seguinte, bem como prestar contas do ano terminado;

g) Levar os planos sindicais, sociais, culturais, politicos ,
de esporte e lazer ao conjunto da categoria, envolvendo-a nas mais
diversas atividades; ~

h) Convocar, ordinaria e extraordinariamente, Congresso Estadu
al, Assembléia Geral e Reuniéesbdo Conselho de Representantes e da

Diretoria Executiva;
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i) Despachar expediente e autorizar o pagamento das despesas

do SINTUFG ;
j) Organizar e encaminhar O processo eleitoral, de acordo com

o estabelecido neste Estatuto;

1) Dar posse a Diretoria eleita para o mandato consecutivo;

m) Integrar o SINTUFG com as Entidades Sindicais e Populares repre
sentativa da classe trabalhadora;

n) O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos eleita em escruti-
nio secreto, universal e direto, com a participagao de todos os filia-
dos em condicdes de votar e de acordo com os critérios estabelecidos nes
te Estatuto;

o) Avaliar e decidir sobre a contratacao e demissdao de funcioniarios.

DA COMPETENCIA DOS COORDENADORES DE ASSUNTOS SOCIAIS E SINDICAIS:

Art. 299 - E competéncia dOoCoordenadoreS' .

a) Dar encaminhamento as deliberacoes das 1nstanc1as do Sindicato;

b) Representar o Sindicato perante as administracdes publicas, em
Juizo, nas manifestacOes politicas, populares etc.

c) Assumir as responsabilidade e organizar as Secretarias e Depar
tamentos do Sindicato;

d) Assinar com os Secretarios Financeiros os documentos que repre
sentam valores, bem como outros documentos relativos ao Sindicato;

e) Convocar as reunides, assembléias e Congressos;

f) Coordenar os trabalhos das reunioes da Diretoria, do Conselho e
da Reuniio dos Representantes, da Assembléia Geral e do Congresso, po
dendo ainda delegar competéncia; :

g) Executar outras tarefas correlatas ou necessarios a eficiencia
de suas atribuicbes especificas.

h) Proporcionar a formacdo politico-sindical dos filiados;

i) Garantir os direitos e deveres dos filiados.
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS DE ASSUNTOS SQCIAIS E SINDICAIS:

Art. 302 - E da competéncia dos Secretériosé

a) Coordenar e manter em ordem todos oOs serQigos da Secretaria;

b) Receber e preparar as correspondéncias do Sindicato;

c¢) Redigir ou mandar lavrar, ler e assinar atas das reunices das
instancias do Sindicato; '

d) Manter perfeitamente organizado, atualizado e ter sob a guarda
os arquivos da Entidade;

e) Receber e informar as propostas de admissao de novos filiados;



sl S o) Zelar pelo funcionamento e manutencdo do patriménio do Sindica
to, quais sejam: sede, grafica, equipamentos em geral, almoxarifado;

g) Gerenciar os recursos humanos;

h) Apresentar, para deliberacdo da Diretoria e Conselhos, as
contratacbes e demissdes de funcionirios;

i) Coordenar a utilizacao do prédio, veiculos e de outros bens ou
instalagbes do Sindicato; ‘

j) Elaborar relatdOrios e analises sobre o desenvolvimento das ati
vidades dos Orgaos do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretari-
as;

1) Adotar as medidas necessarias para o preparo das reunides ’
Assembléias e Congressos do SINBUFG ;

m) Providenciar a coleta de assinaturas das presencas nas diver-
sas reunioces dos Orgaos do Sindicato;

n) Substituir o Coordenador e Vice nas suas faltas ou impedimentos.

0) Atuar pela formacdo politica e sindical dos filiados, em con-

form¢daae com o0s demais membros da Dlretorla Executiva;

S

‘p) Promover a realizacio de atividades como seminéarios, cursos '
reunides, palestras, encontros, plenarias, documentos, filmes e ou-
tros; com a finalidade de implementar a formacdo politico-sindical e
a integracao dos trabalhadores ao Sindicato; _

g):Estimular entre os trabalhadores da UFG a busca consciente de
sua cidadania, bem como seu papel de servidor piblico;

r)” Documentar e analizar as experiéncias de lutas e organizacio do
SINTUWFG , garantindo a construcdo de sua memdria histdrica;

s) Estalececer, conforme deliberacado das instancias do SINTWUFG |,
convénios com entidades de formacgdo, instituicdes de pesquisa e cen-
tros especializados, para desenvolver a politica de formacdo;

t) Organizar e coordenar as acgOes educacionais desenvolvidas pe-
lo Sindicato e aprovadas pela Diretoria;

u) Promover o assessoramento a Diretoria, aos Conselhos, Assem-
bléias e Congressos, através da elaboragao e apresentacao sisteméti
ca de analise da conjuntura; v 7 » V

v) Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras pu-
blicagbes relacionadas a area;

x) Buscar a integracao das categorias;

z} Planejar, implementar e encaminhar as campanhas em que a cate

o

goria estiver envolvida, mobilizando-a;
DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS FINANCEIROS

Art. 319 - E da competéncia dos Secretdrios de Financas:
a) Ordenar as despesas autorizadas e assinadas juntamente com o)
Presidente os cheques e outros documentos.relativos a tesouraria;

b) Ter sob sua guarda a responsabilidade dos valores e bens do

CQCTARNTIILYC -
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c) Ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos das despesas ,
registrando-as em livros contébeis;

d) Elaborar os relatorios financeiros, prestacao de contas e a
previsao orcamentaria anual a serem submetidas a apreciacdo das instan
cias do SINTUFG ;

" e) Estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as
receitas do Sindicato;

f) Administrar as atividades de ordem interna da tesouraria e
contabilidade do Sindicato; ' -

g) Assinar com o Presidente todo e qualquer contrato que implique
em responsabilidades e obrigag¢oes da Entidade, salvo contrato de tra-
balho e documentos correlatos que, podera assinar sozinho, por delega
cao recebida dc Presidente;

h) Opinar sobre orientacoOes gerais a serem seguidas pelo conjunto
das instancias e Secretarias do Sindicato;

' i) Apresentar bimestralmente ao Conselho Fiscal e a Diretoria Exe
cutiva os balancos da tesouraria e, semestralmente, a Assembléia Ge-
ral; )
‘ j) Prestar contas da gestdo, quando do término do mandato, levan
tando para este fim, por contabilista legalmente habilitado, os balag'
¢cos patrimoniais, financeiros e demais gastos e receitas; . ~

1) Supervisionar o desconto em folha das mensalidades de&idas ao
Sindicato, bem como, dévolver imediatamente, os descontos ihdevidos
na conta do Sindicato;

m) Tombar todos os bens da Entidade, sede, subsedes etc.

DA COMPETENCIA DOS SECRETARIOS DE IMPRENSA E DIVULGACAO

Art. 320 - Elaborar, registrar e divulgar os impressos da Entida
de interna e externamente;

Art. 339 - Coletar, registrar e divulgar internamente os impres-
sos das entidades co-irmas e da imprensa falada, escrita e televisa-
da.

 Art. 340 - Planejar e executar informativos, comunicados, carta
zes e outros periodicos necessarios ao conhecimento dos filiados;

Art. 3592 - Corresponder com entidades do mesmo fim, no sentido
de intercambiar informacdes e formacoes politicofsindicais;

Art. 369 - Auxiliar na promocao dos diversos ieventos sécio~pol§
tico e sindical do Sindicato.

Art. 379 - Atuar com os demais membros da Diretoria Executiva '
nas lutas cotidianas do Sindicato e conforme deliberacdes das Assem

bléias e Congressos.
Art. 389 - Desenvolver outras atribui¢Bes especificas de seu car

go.



~CAPITULO 1V

DO CONSELHO FISCAL |
Art. 380 - O SINT-UFG tera um Lon elho Fiscal constituido de 03

(tres) membros titulares e -igual numero de suplentes.
Art. 399 - O SINT-UFG tera um Conselho Fiscal eleito em Assembléia

Geral da categoria no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse da Dire
toria Executiva. '

Paragrafo Unico - E vetado a acumulacido de cargos de membros do
Conselho Fiscal com os cargos da Diretoria Executiva.

Art. 409 - O Conselho Fiscal reunir-se-i ordinariamente de dois
em dois meses ou, extraordinariamente sempre que houver necessidade,
podendo ser convocado pela Diretoria ou por metade mais um dos Con-
selheiros. 7

Art. 419 -~ Competeao Conselho Fiscal:

a) Examinar balancetes mensais elaborados pelo setor financeiro
da entidade, emitindo parecer e lavrando atas;

b) Analisar as prestacgOes de contas a cada trimes stre, semestral
e anual -do Sindicato encaminhando parecer a Diretoria Executiva, a
Assembléia e ao Congresso, guando for O caso;

c) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial (o Sindicato;

d) Dar parecer sobre a proposta de orgamento de receita e despe
sa do Sindicato, para vigorar no exercicio subsequente, bem como'sg
bre a proposta de suplementacgao de verbas:

e) Requerer a qualquer momento, vistoria dos livros do SINTUFGO
tomando providéncias necessarias em caso de irregularidade;

f) Dar parecer sobre as provisdes orcamentarias, contratos ou

negbécios a serem'realizados_pelo_sindicato.

. . , - -
g) Elaborar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao

do Conselho de Representantes;

- x : i
h) Opinar sobre quaisquer outros assuntos de interesse fiscal

ou patrimdnial do Sindicato.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 429 - Todo individuo que desenvolva atividades profissionais
com vinculo empregaticio com a Universidade Federal de Goias é garan
tido o direito de ser admitido no SINT-UFG.

§1© - O disposto no presente artigo €& também aplicavel aos tra-

balhadores aposentados, pensionistas e ou em disponibilidade.



§ 20 - Aos filiados cujo contrato de trabalho for extinto, terio
direito a assisténcia juridica nas acdes oriundas da relacao de
trabalho que o vincula a categoria.

§ 32 - Os associados a Associacdo dos Servidores da Universidade
Federal de Goias, com a criacao do SINT-UFG passam, automaticamente
para o quadro de filiados do Sindicato dos Trabalhadores da Universi
dade Federal de Goiis.

§ 42 - A admissao de novos filiados serd registrada através de
proposta dos trabalhadores da UFG.

Art. 439- s3o Direitos dos filiados:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades com-
. preendidas neste Estatuto, respeitadas as normas de utilizacio;

b) Votar e ser votado nas eleig¢des para representacio do Sindica
to, respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionado pelo Sindica
to; 3

d) Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais e
Congresso quando for eleito delegado de seu 0rgdo ou Unidade;

e) Reclamar, por escrito, perante aos orgios competentes, contra
inoperancia, falcatruas, abusos, represséo} autoritarismo etc.

f) Recorrer de decisbes que julgar contridria aos seus interesses
ou do Sindicato; .

g) Emitir sua opinido e defendé-la pablica, individual ou coleti
vamente, em todas as instancias do Sindicato;

h) Ser informado sobre a vida e as atividades go Sindicato;

i) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

j) Requerer a Diretoria Executiva e ou ao Conselho de Represen-
tantes a convocacao da Assembléia Geral extraordinaria, quando achar
probedente;

Art. 449 ~ Sao Deveres dos Associados:

a) Observar o presente Estatuto e Regimentos do SINT-UFG. cumprin
do as normas e diretrizes neles estabelecidos;

b) Pagar pontualmente as mensalidades fixadas e contribuicgdes fi
xadas pela Assembléia Geral ou Congresso;

c) Comparecer e participar da Assembléia Geral e do Congresso, aca-

tando suas deliberacgdes;

P
©

d) Votar nas eleicOes sindicais; v

e) Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo entre
0s elementos de sua categoria profissional; '

f) Zelar pelo patrimonio e servigds do Sindicato, cuidando da sua
correta aplicacido e utilizacio;

g) Participar da vida ativa do Sindicato e trabalhar pelo seu for
talecimento;

h) Assumir o cargo para o gual foi eleito ou escolhido, salvo im-

vossibilidade manifesta. e desempenhi—-l1o satisfatoriamente:



CAPITULO V

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 459 - Os associados estarac sujeitos as penalidades de suspen
sdao e de eliminacao do quadro social, ao descumprir ou desrespeitar os

Estatutos e as decisbes das Assembléias e Congressos.

§ 10 - A apreciacio da falta cometida pelo associado devera ser
feita pela Diretoria e, caso haja proposta de penalidade, devera ser
levada & Assembléia Geral dos filiados na qual o acusado tera o

direito de defesa.

§ 20 - O atraso de 03 (tré&s) mensalidades consecutivas acarretara
no desligamento do associado, tendo sido este. devidamente comunicado,
no minimo 01 (uma) vez, sobre o atraso e sobre a penalidade.

§ 30 - A penalidade de suspensdo implicara na perda, durante sua
vigéncia, de todos os direitos sociais do Sindicato.

Art. 462 - 0s associados com seus direitos cacados poderdo rein-
gressar no Sindicato desde que se reabilitem o juizo da Assembléia
Geral, e liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamen
to. ' |

Art. 472 - O associado que deixar a categoria ingressando em outra,
perdera automaticamente seus direitos- - |

Art. 489 - Constituem também infracOes estatutarias:

a) ter conduta incompativel com o exercicio das atividades de fi
. liados;

b) firmar compromissos indevidamente, em nome do SINT-UFG, Ou, por

gqualquer forma, comprometer o nome e o prestigio da entidade;

CAPITULO VI

DO MANDATO, ELEICAO E POSSE

SECAO I
Da Eleicao

.
s
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Art. 492 - 0Os membros da Diretoria serdo eleitos na forma deste Es-—
tatuto. ' '

Art. 500 - As eleigdes de que trata o artigo anterior, serdo rea-
lizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30

(trinta) dias que antecedem o término do mandato vigente .

Art. 5lo- Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisu-
ra dos pleitos eleitorais, assegurando-se condic¢oOes de igualdade as
chapas- concorrentes, quando for o caso, especialmente no gue se refere

a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracgao dos votos.
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Art. 520 - Os mandatos serdo de dois anos, podéndo haver reeleicao
arcial ou total dos seus membros ficando vetado a reeleicao dos mem-
e uma Diretoria Executiva por mais de 02 _(dois) mandatos consecutivos.

Art. 53¢ - A eleicao obedecera o critério da proporcionalidade en-

tre as chapas concorrentes, de acordo com o seguinte critério:

I - Quando houverem 2 (duas) chapas sb participario da Diretoria
Executiva aquelas que obtiverem no minimo
20% (vinte por cento) dos votos validos;

II- Quando houverem mais de 2 (duas) chapas sb participarao da Di-
retoria ou Conselho as chapas que obtiverem pelo menos10% dos
votos validos;

III- No caso de uma ou mais chapas minoritarias nao atingirem o)

' quorum minimo exigido, os seus votos seradao desconsiderados ,
estabelecendo-se uma nova proporc¢ao, no momento da distribui-
cdo dos cargos as chapas que cumprirem os requisitos minimos.

IV - Estabelecida a relacao percentual entre as chapas gque comporao
a nova Direcdo, aplicar-se-a esta relacdao aos numeros de mem

bros de cada instancia da Diretoria Executiva

V - De posse da gquantidade de membros a que cada chapa tem direi-
to em cada uma das instancias, serdo considerados eleitos pa
ra a Diretoria Executiva L - aqueles presentes
na listagem ordenada de cada chapa;

Art.549 - A distribuicao dos componentes da Diretoria Executiva

sera feita da seguinte forma:

a) Divide~se o numero total de votos obtidos por cada chapa por

1 (um), por 2 (dois) e assim sucessivamente até atingir o nimero de
membros que ela conquistou na proporcionalidade; '

b) O quociente de cada cdlculo indica a pontuacdo de cada membro

eleito, de acordo com a pontuacao;

‘'c) Em caso de empate na pontuacao indica o primeiro a chapa que
obteve o maior numero de votos no conjunto da votacado.
Art. 559 - Apda a proclamacdo dos eleitos pela comissdo eleito-

ral, a data da posse serada marcada para o dia seguinte ao término do

mandato vigente.
SECAO I1I
DO ELEITOR

Art. 569 - E eleitor todo filiado que na data da eleicdo tiver:
a) No minimo de 03 (trés) meses de filiacdo no Sindicato;

b) Em dias com as contribuicdes sindicais;

c) No gozo dos direitos conferidos neste Estatuto;

Zz2:z=Paragrafo Onico - £ asseqgurado o direito de voto ao aposentado ;



SECAO III
DAS CANDIDATURAS; INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS

Art. 572 - Poderd ser candidato o associado que, na data da reali-
zacdo da eleicio tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no Sindi-

cato e em dias com as contribuicdes sindicais.

Art. 582 - O filiado aposentado podera ser candidato.

Art. 592 - Sera inelegivel, bem como ficara impedido de permane-
cer no exercicio de cafgos efetivos, aqueles que:

a) Nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungao
de exercicio em cargos de administracao sindical;

b) Nao tiverem pelo menos 06 (seis) meses no Sindicato;

c¢) Que houverem lesado o patrimonic de qualquer entidade sindical;

d) Que tiverem sido condenados em crime doloso enquanto persisti-
rem os efeitos da pena; _

e) Que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de re-
presentacao sindical, na forma deste Estatuto;

f) Que tiverem emprego remunerado pelo Sindicato, Federacao ou

Confederaciao.

Art. 602 - As eleigOes serdo convocadas por edital com antecedén
cia minima de 60 (sessenta) diase no maximo de 90 (noventa) dias de
sua realizacdo.

§ 10 - Coépia do edital a que se refere este artigo devera ser

afixada na sede do Sindicato e locais de trabalho.

§ 20 - 0 edital de convocacao das eleigOes devera conter obriga-
toriamente: .
I - Data, horario e local das inscricdes das chapas;
II - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
Secretaria;
III - Prazo para impugnacdo de candidaturas.
Art. 612 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera

ser publicado aviso resumido do edital.

§ 19 - Para assegurar a mais ampla divulgacio das eleigdes, o
aviso resumido seré}publicado, pelo menos, uma vez, em:

a) Orgdo oficial de informacdo do Sindicato;

b) Jornal de grande circulacdo no Estado de Gpids;

§ 22 - O aviso resumido do edital devera contéf:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;

c) Data da eleicao;

d)Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os
editais;



SECAO IV
Da Coordenacao do Processo Eleitoral

Art. 622 - O procésso eleitoral serad coordenado e conduzido por
uma comissio eleitoral composta por 02 (dois) ou 03 (tres) membros '
com respectivos suplentes, <filiados n&o concorrentes ao pleito p
eleitos em Assembléia Geral, 01 (um) representante de cada chapa re-
gistrada e 01 (um) representante indicado pela Diretoria Executiva.

§ 10 - O numero de indicados peia Assembléia serd de 02 (dois) ou
03 (trés) para garantir a composicdo impar da comissao visando a nao
ocorréncia de empates em decisoOes;

'§ 20 - A Assembléia de que trata este artigo, sera realizada no
érazo minimo de 10 (dez) dias apds o encerramento das inscricdes das
Chapas;

§ 32 - A indicacdo do representante de chapa se dara no ato da
inscricao.

ALt 63%)C GOERSES . ConiEgaR 018 %8 8 kisack0, direcd 13

A 27 p ganizacao, direcao, realiza
¢ao, julgamento, controle e promogdo das eleicdes do Sindicato, para
o provimento de cargos eletivos de seus O6rgaos, na forma deste Esta-
tuto, fornecendo, ainda instrucdes, impressos e modelos, e o que mais
for necessario para a realizacao do pleito:

b) Elaborar a ata geral das eleicOes, contendo os resulta
dos apurados, observando os requisitos constantes neste Estatuto;

c) Manter constante relacionamento funcional com os demais
0rgédos do Sindicato;

d) Proclamar eleitos os candidatos observando os critérios
de proporcionalidade definidos neste Estatuto;

Art. 649 - Constitui prerrogativa dos membros da Comissao Eleito-
ral, requisitar junto ao Sindicéto, informacgdoes e documentos relacio-

nados com o desempenho de suas atribuigodes.

SECAO V
Do Registro das Chapas

Procedimentos 5
Art. 659 - O prazo de registro de chapaé sera de 30 (trinta)

dias, contados da data da publicacdo do aviso resumido do edital.
§ 12 - O registro de chapas faf—se—é junto a D%retoria Execu

tiva, que fornecerad imediatamente, recibo da documentacao apresen

tada; ‘
§ 20 - Para efeito do disposto neste artigo, a Diretoria Exe
cutiva,manterada uma secretaria, durante o periodo, dedicada ao

registro de chapas, com expediente normal de, no minimo 04 (qua-
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der aos interessados, prestar informacoes concernentes. ao proces
so eleitoral, receber documenta@éo, fornecer recibos, etc.

§ 39 - O requerimento de registro de chapas, assinado por
qualquer dos candidatos que a integram, serd enderecado a Direto
ria Exetutiva = emduas vias e instruido com a documentagao exigi

da.

Art. 660 - No encerramento do prazo para registro chapas, a
Diretoria Executiva providenciara a imediata lavratura da ata eor

respondente, consignando em ordem numérica de inscrigao todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos, entregando cdpia aos
representantes das chapas inscritas.

§ 10 - Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara 01
(um) representante, associado ou nao para fazer parte da Comissao
Eleitoral;

§ 20 - Sendo este o prazo fixado para tal indicacao, o que

ndo ocorrendo, serd considerada a desisténcia de tal representa-

t

§ 32 - A ndo indicagdo, nao deverda impossibilitar a chapa a

cao;

concorrer, como também ndo trarad qualquer outro tipo de oOnus a
nio ser os inerentes a falta de representacdo junto a Comiss&o '
Eleitoral;

§ 40 - Apds o término dos prazos de impugnacdo e recursos, &
Comissio Eleitoral providenciard a composicdo tipografica da cédu
la de votacao;

' § 50 - No prazo maximo de 10 (dez) dias a Comissao Eleitoral
colocaria em local de facil acesso na sede do Sindicato a relacao

dos associados e fornecida aos representantes de cada chapa ins-

crita, mediante requerimento.
§ 69 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do en-

cerramento do prazo de inscricao, a Diretoria Executiva fara di-
vulgar a relacdo nominal das chapas registradas nos locais de tra
balho e sede do Sindicato e declarara aberto o prazo de 03 (tres)

dias Gteis a apresentacao dos pedidos.

Art. 672 - Sera recusado o registro de chapa que nao apresen-
tar no minimo 2/3 dos candidatos, entre efetivos e suplentes.

Art. 682 - Ocorrendo renincia formal de candidaturas apos O
registro da chapa, a Diretoria Executiva afixara copia desse pedi
do em quadro de avisos do Sindicato para conhecimento dos filia-
dos e publicarad nos periddicos normais do Sindicato.

Art. 692 - Encerrado o prazo em que tenha havido registro de
Chapa, a Diretoria Executiva lavrara ata do ocorrido e prorroga-
ra o prazo de inscricdo até o maximo de 05 (cinco) dias a seu
arbitrio.

Art. 709 - Cabera aos Coordenadores do Sindicato convocar As

sembléia Geral que delibera sobre o assunto.



Das Impugnacoes de Candidaturas

Art. 71o - O prazo de impugnacao de candidatura & de 03 (trés) dias
ateis, contados da publicagcao da relacdo nominal das chapas inscri-
tas. .

§ 12 - A impugnacao somente poderd versar sobre as causas de ine
legibilidade previstas neste Estatuto, serda proposta através de reque
" rimento fundamentado, dirigido a Comissdao Eleitoral e entregue, con-
tra recibo, na secretaria por filiados: em pleno gozo de seus direitos
sociais; ,

§ 22 - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-& o compe
tente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes
propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados;

§ 32 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas ,
o candidato impugnado tera prazo de 03 (trés) diasutteis p/ apresentar
suas contra-razdes; instruido o presente processo, a Comissio Eleito
ral decidira sobre a procedéncia até 15 (quinze) dias antes da reald
zacao das eleicgdes;

§ 49 - Decidido pelo acolhimento da impugnacio, a Comissio Elei-
toral providenciard no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) Afixacado da decisdo no quadro de avisos na sede da Entidade pa
ra conhecimento de todos os interessados;

b) Notificacéo ao representante da chapa a qual integra o impugna
do.

§ 52 - Julgada improcedente a impuqnagéo, o candidato impugnado

concorrerd as eleicgles;
Do Voto Secreto

Art. 7292 - 0 sigilo do voto sera assegurado mediante as seguin-
tes providéncias:

a) Uso da cédula dnica contendo todas as chapas inscritas;

b)- Isolamento do eleitor em cabine indevassdvel para o ato de
votar;

c) Verificacao da autenticidade da cédula a vista das rubricas
dos membros da mesa coletora; .

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidaée do voto.

Art. 730 - A cédula Gnica contendo as chapas inscritas, sera o-
brigatoriamente confeccionada com tipos uniformes, contendo o nime-

ro e nome das chapas.
Da Sessao Eleitoral de Votacao

Art. 742 - As mesas coletoras de votos serido constituidas por

01 (um) coordenador.e 02 (dois) mesarios, sendo classificado como !



Art. 7592 - OUs trabalhos de cada mesa coletora pcderao ser acompa-
nhados por fiscal designado pelo representante de chapa, na proporg¢ao
de 01 (um) fiscal por chapa, devidamente registrados pela Comissio '
Eleitoral e encaminhados a mesa com credencial nominal e especifica.

Art. 769 - Nao poderdao ser nomeados membros das mesas coletoras
de votos: .

a) Os candidatos, seus cdnjuges e parentes, ainda que por afinida
de, até segundo grau, inclusive;

b) Os membros da Administracio do Sindicato:;

c) Diretores efetivos, ainda que nao candidatos;

Art. 779 - Os mesarios substituir3o o coordenador da mesa cole-
tora, na ordem de 19 (primeiro) e 29 (segundo) efetivos ou de 12 e
20 suplentes, de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pe
la ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1 - Todos os membros da mesa coletora deverZo estar presentes
ao ato de abertura dos trabalhos, e somente os efetivos no periodo de
duracao até o encerramento da votaclo, salvo motivo de forca maior:

§ 20 - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 30
(trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacio
assumira a Coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimen-

to deste, o segundo mesario e assim sucessivamente.
Coleta de Votos

Art. 789 - Somete poderdo permanecer no recinto da mesa coleto-
ra os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo neces-
sario para votacdo, o eleitor. 7

§ 12 -~ Nenhuma pessoa estranha a direc&o da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacio.

§ 20 - Para fins de anexac¢ao a ata, o fiscal deverd entregar ao
coordenador da mesa sua credencial.

Art. 79¢ - No dia designado, 30 (trinta) minutos antes da hora
da votagdo, os membros da mesa coletora verificario se estd em ordem
todo o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos ’
cabendo ao coordenador para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 809 - Na hora e local fixado no edital e tendo considerado o

recinto e o material em condigbes, o coordenador ‘da mesa declarara '

e

iniciados os trabalhos.

Paragrafo Onico - Os trabalhos de coleta de votos sb poderdo ser
encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votacao.

Art. 819 - Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apre
sentacao a mese, depois de identificado, assinarda a folha de votantes,
recebera a cédula Gnica rubricada pelo coordenador e mesarios e na
cabine indevassavel, ap6s assinalar sua preferéncia, a dobrard, depo

sitando—-a em seqguida na urna colocada na mesa coletora.



Art. 820 - Na hora determinada no edital pra encerramento da vota
¢do, havendo no recinto eleitores a votar, serao convidados- pelo
coordenador em voz alta a fazerem entrega aos mesarios de mesa coleto
ra o documento de identificacdo , prosseqguindo os trabalhos, ateé
gque vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1°© - Encerrados os trabalhos de votacdo a urna sera lacrada, com
aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e
pelos fiscais.

§ 20 - Em seguida, o coordenador fala lavrar ata, que serad também
assinada pelos mesarios e fiscais, reglstranao a data e hora do ini-
cio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e filiados em
condicoes de votar, o namero de votos em separado se houver, bem como

regumi
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amente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da
mesa letora fard entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante
recibo, de todo o material utilizado durante a votacgao.

§ 30 - O descerramento da urna, no dia da continuacao da votacao,
somente poderd ser feito na presenca dos mesirios, apbs verificado '
que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 830 - Os eleitores gue ndo constarem na lista de votantes;
votardo em separado. '

§ 10 - Os fiscais das chapas, os membros da Comissaoc Eleitoral e
das mesas receptoras de votos, poderdo votar em separado.

§ 20 ~ O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membrcs da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta

resenca da mesa, nela cologue a cédu~

ocordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecar-
ta as razdes da medida, para posterior decis Zo do presidente da me-
ga apuradora.

¢) Em seguida o voto em separado sera depositado na urna.

.

Art. 849 - Sdo documentos validos para identificacdoc do eleitor:
a) Carteira de Identidade;
b) Certificado de Reservista;

Carteira de Associado do Sindicato;

Q

jof

Carteira funcional.

Da Secc¢ao Eleitoral de

i 7l

Apuragao dos Votos

Art. 850 - A mesa de apuracio sera instalada na sede do Sindica-
to, ou em local apropriado, imediatamente apbs o encerramento da vo-
tacdo, sob a presidéncia de pessoa de notdéria idoneidade, designada
pela Comissdo Eleitoral a qual recebera as atas-de instalacao e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e

as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.



. § 10 - A mesa apurada de votos sera composta de escrutinadores in
dicados pela Comissdo Eleitoral ficando assegurado o acompanhamento :

dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgao de 01 (um) por

chapa para cada mesaj; '

§ 20 - O presidente da mesa apuradora conferira lista de votantes,
procedendo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das
cédulas de votacao. Ao mesmo tempo, procederd a leitura de cada uma
'das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira, um a um, pe-
la apuracdo ou nao dos votos tomados em separado, a vista das razoes
gue os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas;

§ 30 = A validade do voto em separado sera verificada consideran-
do se foi preenchida a condicdo de eleitor e certificando-se de que
o eleitor ni&o votu em nenhuma outra mesa coletora;

§ 40. - Apds a verificacdo, o presidente da mesa apuradora & obri-
gado a:

a) Se valido o voto, abrir a sobrecarta e sem abrir a cédula ;
junta~la as demais cédulas da urna em gque foi colhido o voto em sepa-
rado, assegurando o sigilo do mesmo;

b} Se invalido o voto, destruir a sobrecarta, com cédula nela con
tida, sem abri-la.

Procedimentos de Apuracao

Art. 860 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente ve-

rificard se o seu namero coincide com o da lista de votantes.

o numero de cédulas for igual ou inferior ao

a respectiva lista, far-se-2a a apuracao.

Da Anualacio do Processo Eleitoral

3

Art. 870 - Seria nula a eleicdo mediante recurso formalizado nos
termos deste Esta: (o)
a

uto, se ficar comprovado:

a) A realizacdo da eleicaoc em dia, hora e local diversos dos de-
signados no edital ou encerrada antes da hora determinada, sem gue
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) Realizada e apurada perahte mesa nao constituida de acordo com
o estabelecido neste Estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial ou 'nao observados os
prazos estabelecidos neste Estatuto, ocasionando essa irregularidade,
subversao ou transtorno ao processo eleitoral. '

Art. 880 - Serd anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que com-
prometa sua legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candida-
to ou chapa concorrente.

Paragrafo Onico - Anuladas as eleigles, outras serao realizadas

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a publicacado do despacho

- - . - — - Ld A I . |



Dos Recursos
Art. 899 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco)
dias, contados da data final da realizacio do pleito.

Paradgrafo Unico - Os recursos poderido ser propostos por qualquer

filiado em pleno gozo de seus direitcs sociais.

CAPITULO  VII

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 902 - Cada Coordenacdo prevista na estrutura do sindicato

®
e

aborara anualmente o seu plano de agio com a respectiva previsao or
gamentaria que serad apreciada pelo Conselho de Representantes e, tera
a

provacao final em assembléia Geral da categoria, convocada para tal

fim.
‘ § 1@ - As contribuic¢des sindicais serdo descontadas do valor glo-
bal da arrecadacdo do Sindicato;

§ 2¢ - A dLQtangaO orgamentaria para a area sindical serdo de no
minime 30% da arrecadacio do Sindicato, descontado as contribuicodes

§ 3¢ - Acdestinacao orcamentaria para a area social sera de até
70% da arrecadacao do Sindicato, descontado as contribuicdes sindi-
caigse '

§ 42 - Podera haver remanejamento de recursos financeiros de uma

Lﬁwvﬂﬁﬁacao para outra, de acordo com as prioridades, desde que apro

vadas pelo Conselho de Representantes,; dentro do mesmo exercicio.

Art. 912 - Dentro das limitac¢des econdmico-financeiras, o Plano
Org ntario Anual visarad também entre outros, a contribuicio a
Or 5§C< de assessoria voltadas a servir os trabalhadores:; alé de
contribuicbes preservacionistas do meio ambiente - fauna e flora.

Paradgrafo Unico - Contribuicdo ainda para entidades n3o governa
mentais envolvidas em causas com finalidades que busquem a democra-
tizacdo do Pais e a justica social para todas as classes e povos '
oprimidos.

Art. 929 - O plano orcamentario anual serd aprovado pelo Conse-
lho de Representantes, referendado pela Assembléiéﬂéeral, com publi

cacao nos jornais e boletins do Sindicato.

Do Patrimdonio

Art. 932 - O patrimonio do Sindicato constitui-se:
a) Das contribuic¢oes financeiras dos filiados, em conformidade
com este Estatuto;

b) Veiculos, maquinas e equipamentos, méveis e utensilhos diver



Pardgrafo Unico - As contribuicbes de que. trata o caput deste art.
terdo seus valores fixados pela Assembléia Geral. ’

Art. 949 - Os bens iméveis que constituem o patrimdnio da Entida-
de serdo individualizados e identificados através do meio proprio pa-
ra possibilitar o controle do uso e conservacao dos mesmos.

Art. 950 - Para alienacio e ou locacdo de bens imoveis, o Sindica
to realizarid avaliagdo prévia, e submeterd a aprovacdo do Conselho de
"Representantes. 7

Art. 960 - Us bens imbveis do Sindicato ndo poderao ser alienados
ou vendidos sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, com a presencga de, no minimo 10% (dez por '
cento) de ‘seus membros. ’

Pardgrafo Unico - Caso ndo seja atingido o quorum estabelecido no
Caput deste artigo, a matéria podera ser decidida em uma nova Assem-
bléia Geral a ser convocada, que deliberard com qualguer numero.

Art. 979 - O dirigente, empregado ou filiado do Sindicato que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e cri
nalmente pelo ato lesivo. |

Art. 982 - As despesas do Sindicato ocorrerao pelas rubricas pre

vistas no orcamento.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 999 - O presente Estatuto, com sua redacao final, aprovado
em Assembléia Geral do Sindicato, realizada no dia 03 de fevereiro

d
de 1993, revoga o anterior, excetuando-se 0s cargos ja eleitos para

a}

e
Orgdos do Sindicato, os quais obedecerdo este Estatuto na primeira’

eleicdo para o provimento dos mesmos que ocorrer a partir da vigén-
cia deste.

Art. 1009 - Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo

ou em parte, poderao ser aprovados, através da Assembléia Geral ,
especialmente convocada para este fim, pelo voto de 2/3 (dois ter-
cos) dos presentes de um quorum de no minimo 10% (dez por cento)de
seus filiados.
Art. jolo- As lacunas e davidas surgidas na aplicacao dos dispositi
vos deste Estatuto, serao dirimidas pela DiretoriépExecutiva, ouvi-
do o Conselho de Representantes, e em Gltima instancia a Assembléia
Geral da categoria. '

Art.102¢ - Ao assumirem os cargos, os eleitos prestardao o compro
misso de respeitar no exercicio do mandato, a Constituicdo Federal .
a Declaracao Universal dos Direitos do Homem (ONU) e este Estatuto.

Art.1030 - O Sindicato so0 podera ser dissolvido pela Assembléia

Geral, especialmente convocada para este fim, desde que haja apro-
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Art. 1040~ A contribuicdo mensal devida pelo associado sera
de no maximo 2% (dois por cento) do valor do seu saldrio base.

Art. 1050 - O patrimonio da Associag¢ado transformada passara a
pertencer ac patriménio do Sindicato.

Art. 31860 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Representantes de acordo com a Diretoria Executi-

va , Assembléia Geral e Congresso da categoria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 107¢ - Os Servidores Docentes inscritos no quadro associa-
tivo da Asufego transformada, serdo automaticamente considerados

associados contribuintes do Sindicato.

Art. 1080 - A primeira eleicdo para a Diretoria Executiva se-

rd realizado ém 15 de marco de 1994.

Art. 1099 - As eleigdes para a composicdo do Conselho de Repre
sentantes devera ser realizada g0 dias apds a transformacao da
Associac¢ao em Sindicato. _

Art. 1109 - Fica assegurado neste Estatuto que a atual Dire-
toria da Asufego terd pleno direito de cumprimento de seu manda-
to; e plena liberdade de se adequar a nova estrutura estatutaria.

Art. 1119- O presente Estatuto entrara em vigor na data de
sua aprovacgao, para os fins de direito, publicado seu Extrato no
Diario Oficial do Estado de Goids e transcrito em Cartdrio de Re-

P

gistro de Pessoas Juridicas.

Goidnia, 26 de janeiro de 1993.

COMISSZ0 PRO~SINDICATO






