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Exma. Sra.

Brasilia~DF, 17 de maio ce 1989
OF .FASUBRA n¢® 027/89

Dorothéa Werneck

DD.Ministra de Estado do Trabalho

Brasilia-DF
NE ST A

Senhora Ministra,

Os 110.000 trzbalhadores tecnico-administrativos das Uni-

versidades Bresileiras, hoje em greve, vem atraves da sua enticade

nacional - FASUBRA, dirigir-se a Vossa Senhoria para deixar clara a

motivagao geral e especifica da greve nacional, que hoje vive pro -

cessc de negcciagao com o Ministério do Trabalho.

Considerando que:

1.

A politica economica do governo adotada no Plano Verao
nao so6, nao se apresentou como alternativa concreta e
eficaz para o impasse ztual de economia brasileira, co

mo o aprofundara a curtissimo prazo;

A adogéo do velho e mofado métods de arrochar salarios
para diminuir demanda interna e gerar caixa para sal -
dar compromissos externos, nao apontou nem aponta para
a solugao satisfatoria mesmo do ponto de vista do Go -
verno Federal;

A politica de sucateamento do patrimonio publico em ge
ral e da Universidade em particular tem efeitos desas
trosos no processo de busca da independéncia tecnolcgi

ca, clientifica e cultural do pais;

Na atuel conjuntura, o Ccngresso Nacional tem a prerro
gativa de definigéo de um conjunto de politicas gue o
derao ou nao redefinir o rumo da atual politica gover-

namental;
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5. No atual momento de negociagao cabe as partes envolvi-
das acelerar o processo de definigoes sobre as ques-

toes em pauta;

Finalmente, considerando que, cabe a FASUBRA documentar
oficialmente a sua posigao sobre todcs os portos tanto da pauta ge-
ral como da pauta especifica, exigindo que a mesma postura seja ado-
tada pelo interlocutor do Governo Federal, apresentamos a
Vossa Senhoria um documentc que contém a pauta geral e a especifica

comentadas item a item.

: 3
1. A politica salarial unificada para todos os trabtalhado

res, inclusive no Servigo Publicos

. Reajuste mensal de salarios de acordo com a inflagao

real:

. Nao ha objegao a idéia do governc em adotar come poli-
tica salarial unica para todos os *rahkhalhadores, ne
gual nos incluimos, a politica a ser aprovada pelo Con
gresso Nacional;

. quanto a politica salarial propriamente dita, reafirma

mosS nossa reivindicagéo de reajustes mensais, de acor-
———— o ————e .

do com os indices de inflagao. Esta posigao prende - se

ao fato de ser a proposta que melhor recompoe cs sala-
rios dos trabalhadores frente z escalada inflacionaria.
Nao podemos, no entanto, nos dar ao luxo de aceitar a

trimestralidade ainda que esta seja proviséria.

2. Reposicao Salarial:

. Quanto ao tema da reposigéo salarial, cabe salientar
gue o governo avanga na negociagéo ao oferecer o indi-
ce de 17,99%;,Q§%§@

. No entanto, nao pédemos deixar de reivindicar que o g0
verno introduza ¢ indice de janeiro (70,28%) para efel
to do calculo ca reposicao que e algo por demais signi
ficativo para que seja "esquecidd' pelo movimento.

. Neste sentido, mantemos nossa reivindicagao de 95,55 %
(indice acumulado, calculado pelo DIEESE de janeiro a
abril), por entendermos que somente uma politica GaE: e

posigéo integral de nossas perdas podera criar condi -
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goes para a implantagao de uma politica salarial em

bases estaveis.

E sabido Queé no ano de 198, ao introduzir na
politica salarial do funcionalismo pﬁblico, um
elemento diferenciador do restante dos trabalhadores,
que foi a suspensao das URP's de abril e meio, provo
cou perdas que até hoje naoc foram recuperadas. A Jus
tiga, como bem demonstra os anexos, deu ganho de cau
Sa para os que reivindicaram seus direitcs usurpados.
Assim, nesta negociagao, entendemos Sér o momento jus
to para gue esta relv1ndlcagao venha novamente a to-
nNa, a nosso ver, na forma de reivindicagao de zborio
de. 2,55 salérios; (conforme estudo do DIEESE, em

anexo ).

3. Contra as demissoes no Servigo Publicos:,

A retirada da Medida Provisoria n¢33 do Congresso Na
cicnal a que se viu obrigado a Executivo, represen -
tou na verdade, a capacidade de resposta do movimen-
to-& politica impensada do governo de promover demis
soes no Servico Publico Federal. No entanto, permane
cem ainda, questoes suscitadas pela pr01b19ao legal

de acumulo de mais de um cargo, que nao os especifi-
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cados na Lei. Ora, inumeros casos merecem, a nosso
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Juizo, melhor avaliacao. Solicitamos que o governo a

presente espago para discussao desses casos. Ex.:Tra
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balhadores de Hospitais Universitarios.

N

Revogagao e nao aplicacio de punigoes decorrentes de

movimento reivindicatorio:

Mantemos nossa posigdo de que a greve & um direito
legltlmo e uma das varias formas de luta dos trabalha

dores para conquista de suas relv1ndlcagoes.
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Piso salarial de 1 salario minimo calculado pelo
DIEESE: :

Entendemos que este tema merece a atencgao do governo,

Seém que, no entanto, isto se de apenas no ambito da
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discussao de Plano de Carreira. A realidade de milha
res de trabalhadores pﬁblicos ganhando complementa -
goes salariais para alcangar os niveis do Piso Nacio
nal de Salario, é tanto mais inaceitavel quando se
tem em conta que o Piso Nacional de Salario em abril
de 1989, € o mais baixo desde a implantagéo do sala-

rio minimo no pais.

Diante disso, nossa reivindicagéo historica manteéem .
para esta negociagéo, o estabelecimento imediato do
Piso Salarial igual a 1 salario minimo calculado pe-
lo DIEESE.

Fixagao da Data-Base da categoria em maio:

Reafirmamos aqui nossa disposigao de lutar para a

alteragao de nossa Data-Base para 1¢ de maio.

Manutencao da data de pagamento:

0 governo responde a nossa reivindicagéo com uma nhe-
gagéo e solicita que indiquemos representantes para
que "acompanhem" as contas da Uniao e verifiquem de
"per si" a veracidade da afirmagao governamental de
que "falta caixa" para pagamento na data por nos rel
vindicada.

Informamos que a FASUBRA ingressara em juizo, para
ver garantido os direitos dos seus associados, mesmo
assim, apoiamos a indicagao dos nomes apresentados
pelas entidades, com a seguinte ressalva: a manuten-
cao desta representagao estara condicionada a uma
avaliagao periodica da politica governamental e a
efetiva capacidade do governo em tornar transparente

suas contas publicas.

Imediata revogacao da Medida Provisoria n? 50@

Vide em anexo, parecer do DIAP.

Paridade de vencimentos entre ativos, inativos e pen

sionistas: W\ P{ ﬂaﬁﬁg}:ﬁy%fi}i g‘?/:\ o
oo
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10.

11,

\iféi
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Exigimos imediata aplicagao do preceito constitucio-
nal, "mediante complementagéo por parte das Universi
dades da diferenga entre, o valor pago pela Previdég

cia e o que 1lhe ¢ devido constitucionalmente".

Ainda no Plano Especifico, retomamos o assunto abor-
dado no item 5, agora analisando os efeitos que O

"tempo" causou aos pisos salariais de nossa catego -

ria.

Entendemos que esta questéo se transforma em questao
nova, Que merece discussao e resposta do processo de

negociagao especifica.

No momento da implantagéo de nosso plano de carreira
(abril/87) o piso salarial da categoria correspon -
dia a 2.8 Pisos Nacionais de Salario e a 49% do sala
rio minimo do DIEESE. Hoje o maior salario pago a ca
tegoria, corresponde a 1,52 Pisos Nacionais de Sala-
rio e a 22,14% do salario minimo calculado pelo DIE-
ESE.

As discussoes que hoje rondam o Congresso Nacional
sobre a questéo, dao conta de que o salario minimo
ou Piso Nacional de Salarios, deverao ter um patamar
minimo entre NCZ$ 126,00 a NCZ$ 150,00 orque jogam o
piso da categoria para baixo do patamar minimo exigi
do por Lei.

Entendemos entao ser fundamental recuperar a relacgao
de poder de compra da base da categoria ao menos ao

patamar jé acordado .com O governo.

Outra questao se faz premente resolver, tratam-se da
autorizacao por parte do poder central para que as
1IES possam, no uso de sua autonomia, corrigir os pro
blemas decorrentes da contagem parcial do tempo de
servigo para apenas uma parcela da categoria, quando

do enguadramento do PUCRCE de que trata a Leil 7.596/87.

Outra reivindicacao que se inclui e o pagamento da '

URP referente ao mes de fevereiro (26,06%). Com a a-
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6

dogao do Plano Verao, o Governo nos rouba a URP de feve
reiro, cugo 1nd1ce {efere se a media da inflacao dos me
ses demée%embpg gane;p& e fg;e%eiyé a gual temos direi
to, tanto que varias categorias garantiram este direito

atraves da justiga.

As questBes que relatamos a seguir, tambem aguardamos '

a resposta em conjunto com os itens ja relatados:

. contra a extincao de orgaos e empresas publicas;

. estabelecimento de um cronograma para implantagéo do
PCCS, regime juridico unico e do €statuto, definindo
O prazo maximo de 120 dias, dentro do qual as entida-
des represemtativas discutirao e apresentarao as pro-
postas da categoria ao Governo e ao Congresso Nacional;
isonomia salarial entre os tres poderes da Uniao;

. jornada de trabalho de 30 horas semanais, com turnos
de 6 horas ininterruptas para todo servigo pﬁblico;
direito irrestrito de greve e organizagéo sindical;
apuragéo e punigéo dos responséveis pelos atos terro-

ristas de Volta Redonda.

Finalmente, cabe resaltar que a FASUBRA tem por habito do-

cumentar todas as suas posigaes publicas, sejam elas decorrentes de

processo de negociagéo ou nao. Esperamos por tanto, que desta forma,

também no Ministério do Trabalho oficialize as suas posigoes e propos

tas a esta entidade, para que O processo possa Se€r O mais eficiente

possivel.

Sem mais para o momento, despedimo-nos.

Atenciosamente,

CNG/FASUBRA



