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Exma. Sra. ' ¥
Dorothéa Werneck
D.D. Ministra de Estado do Trabalho

Senhora Ministra,

g 7 A FASUBRA vem atraveés deste, apresentar seu posiciona -
mento diante da resposta governamental as nossas reivinoidagaés,
audiéncia de negociacao realizada no dia 04 de maic de 1989:;

Em primeiro lugar, queremos Qestacaro posicionamento go
vernamental frente a negociagao que ora se estabelece, tendo como
interlocutores;'de um lado, este Ministério do Trabalho atraveés
de Vossa Excelancia, e de outro, as entidades sindicais répresen—
tativas do Funcioma1i§mo Publico. :

- Desta forma: a realidade consagrada pelo movimento viu-
se Justamente reconhecida pelo governo, gquando egte endendeu gue,
FASUBRA, ANDES, SINDSEP, FENASPS, UNASTTEN; FENA@MIT e UNANS efe-
tivamente'repreéeﬁtam 0 conjunto dos Servidores é&blicos Federais.
/ A seguir, appesentamos} de forma objetiva, nossa posi-

S cao: -

"1, Politica Salarial Unifi

T PRV PR

St

res, inclusive no Servigo Publico. *

" Rezajuste mensal de salarios de acordo  com 'a”*inflagéo

real.

st e LA ‘Nao ha objegao a idéia do governo em adotar como politi-

ca salarial unica para todos os trabalhadores, na gual nos inclui .

mos, a politica a ser aprovada pelo Congresss Naciofal, .~ i

ada .para todos os trabalhado -

~— Quanto a politica salarial propriamente dita, reafirma=—""

————————MOoS hossa—reivindicagao de reajustes mensais, dé &cordo com os in
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el dicesgﬁﬁ,inflagao+ﬁEstaﬂstigaOwpreﬁdeasewaoffatowde*serfa*proy.s

ta que melhor recompoe os salarios dos trzbalhadores frente a.es

calada inflscionaria. . .. oA
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Quanto ao tema da reposigéo Salarial, cabe sallentar

Que © governo avanca na negociagao ao oferecer o indice de 17, 96%.
' No entanto, nao podemos deixar de reivindicar que o go-
verno introduza o indice de Janeiro (70,28%) para efeito do calcu
lo da reposicgao, que é algo por demais significativo para gque se-
Ja "esquecido" pelo movimento.
Neste sentido, mantemos nossa reiV‘ndlcagao de 95,55%
(indice acumulado, calculado pelo DIEESE de Jjaneiro a abril), por
entendermos que somente uma politica de reposicao 1ntearal<ﬁenos
sas perdas podera criar Condlgoes para a 1m01antacao de uma poli-
tica salarial em bases estaveis,

E sabido que o ano de 1988, ao 1nbrodu21rrw1pollblca 5

[

larial na politica salarial do funcionalismo , um elemento difereg
ciador do restante dos trabalhadores, que foi a suspen sao das
URP's de abril e maio, provocou perdas que até noje nao foram re-
cuperadas. A Justica, cdmo-bem demonstra os anexos, deu ganho de
causa para os que relv1ndlcaram seus direitos usurpados.  Assim,
'nesta negociacao, entenoemos ser o momento Justo paraque esta rel
v1nd10agao venha nOVaante a tona, a nosso ver, na forma de reivin
dlcagao de um abono no . valor de 2,56 salarios (conforme estudo em
anexo, do DIEESE). , 3%

~

3. Contra as demisstes no Servico Publi

\

c
A retirada da Mealda Proviscoria n? 33 do o Congresso Na
{W“ . cional a qgue se-Viu obr;gaoq o] Executlvo, representou na verdade
;A Cépacidade'de réspoé%éfdo movimento a poiiticé im pensada do go-
verno de préﬁoveridemiqgges no S?fvigo;Pﬁblibo reaeral No entan-
to, permanecem ainda ,GUESuOGS suscitadas pela proibi cae legal-de
‘acumulo de mais de um carg0€ Que nao os especificados na lL.ei.Ora,
1numeros cabos ‘merecem, ‘a4 nobsso jui%Zo, melhor aval iacao. . Solicic
tamos que o governo. apresente espaco Dara lecubsép déSséécasos.
Ex..'TrabglnadorPs de dosmltals Universitarios. il
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orrentes de-———:—-

movimento reij vindicatorigo:

e TR Mantemos nossa po gao de que a greve € um direito
legitimo e uma das varias formas de luta dos trabalhadores para
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”conquista”de‘sues relv1nalc*§ es



=5 ~§is$ salaria1~de calculado

DIEESE:

; Entendemos que este tema merece a atencao do governo,
Sem que, no entanto, isto se da apenas no ambito da discussio ‘de
Plano de Carreira. A realidade de milhares de trabalhadores pébli
CoOs ganhando complementagoes salariais para alcangar os niveisdo
Piso nacional de salério, € tanto mais inaceitavel quando se tem
eém conta que o Piso Nacional de Salario em abril/89,é o mais baixo
desde a impiantagéo do salario minime no pais.-

Diante disso, nossa reivindicacio histérica mantém para
eésta negociacao o estabelecimento emediato do Piso salarial igual
a 1 salario minimo calculado pelo DIEESE.

6. Fixacao da Data-Base da categoria em maio:

Reafirmamos aqui nossa disposicao de lutar para a altera
¢ao de nossa Data-Base para 1°de maio ;

7. Manutengéo da data de pPagamento:

O governo responde = nossa reivindicacao com uma nega -

Gao e solicita que indiquemos%representantes para que "acompanhem"

as contas da Uniao e verifiquem de "per si" g veracidade da afir
magao governamental de que "falta caixa" bara pagamento na.data

por nos reivindicada. ‘ : )
Informamos que a FASUBRA ingressara em juizo, para _ver
garantido os direitoswﬁos seus assoéiados, mesmo assim, apoiamos
a indicacao dos{nomes(ap&esentados pelas entidades, com arseguin—'
te ressalva: a %énuteﬁgéo desta representagéo estaré condiciogada
a uma aVaiiaggorperiédica da politica governamentql e a efet@gaéi

pacidade do governo em tornar transparente suas ‘contas péblicés.

8. Imediata revogacio da Medida Provisoria ne 50+

Vide anexo:

8. Paridade de vencimentos entre ativos, inativos e pen

Sionistas:: 5 ey o .
Exigimos imediata aplicagéoﬂdojpreceito constitucionall

CNG/FASUBRA




ESCRITORIO REGIONAL DO DIEESE NO DF

CALCULO DO ABONO PELO
URF s NA EPOCA CERTA

CATEGORIA: SERVIDORES

ALARIO
FETIVO

M w

MAR/BB - 1 L20
AER I cY
MAT ! 100
JUN i 147,
JUL i 138,
A5G0 3o TB,
"ET;' P
ouT i LB
HOV - 3 Bici
DEZ: A V474
JBN/8? i 7ED,
FEY- 1o 782
MR : ~

Q abono NMECessn

pcEerdas Caucadns
: SR ol

‘Fauwivale § 2734 =38

NAO PAGAMENTO DAS

DA FASUBRA.

DIFERENCA
NOMINAL

ALARIOC

DEVIDO

162,08
144,49
135,00
158,87
184,95
226,64
267 .07
ZE24, 20
323,53
424,08
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25/05 - quinta-feira

31/05
19/06
(
.
07/06
08/06
\
L 14/06

9h30mim

- guarta-feira
9h30mim

- quinta-feira
9h30mim

- guarta-feira
9h30mim

- quinta-feira
9h30mim

- quarta-=feira

a)

b)

c)

a)

b)

a)

b)

c)

a)

b)

'FENOE - Federagao Nacional de Orienta-

c)

é)

a)

'b)

c)
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SBPC - Sociedade Brasileira para o Pro

gresso das Ciéncias;

SESU - Secretaria do Ensino Superior;
Secretaria ao Eﬁsino de 29 Grau.

ANPAE - Associacdo Nacional de Profis-
sionais de Administragdo Escolar;
CAPES - Coordenacido de Aperfeigoamento
do Pessoal de Ensino Superior.

ANDE - Associagao Naciohal de. Educacao;
ANPED - Associacdo Nacional de Pesqgui
sa e Pb6s-Graduacao em Educacao;

CEDES - Centro de Estudos e Desenvolvi
mento de Educacao e Sociedade.

INEP - Instituto Nacional de Estudos e
Pesguisas Educacionais;

UNE - Unido Nacional de estudantes.
dores Educacionais.

Ministro da Educacao.

Associa@éo dos Supervisores Educaci-
onais: !

Associacao dos Professores de Educacao
Fisica;

CONAM - Confederag50~das Associacoes

de Moradores.




CRONOGRAMA E’aUDzENCIAS PGBLI

DA EDUCACKO - LDB.

9h30mim-

CAS SOBRE A LEI DE DIRETRIZES E BASES

19/04 - quarta-feira a) CFE - Conselho Federal de Educacao;
9h30mim b) AEC - Associacao de Escolas Catdlicas
" do Brasil.
g . 26/04 - quarta-feira a) ANDES - Associacao Nacional de Docen-
\ ~ 9h30mim tes de Ensino Superior;
: b) FASUBRA - Federacao das Associacgoes
) dos Servidores da Universidades Bra-
] sileiras.
04/05 - quinta-feira a) CNTE f Confederacdo Nacional dos Tra-
9h30mim balhadores em Educacao;
i ~ b) SEB - Secretaria de Ensino Basico/MEC.
17/05 - quarta;feiré a) CRUB - Conselho de Reitores das Univer "
( i : 9h30mim _51dades Brasileiras;
(el | Bt 3 5 b b) CODESFI - Conselhos dos Diretores das
: 5 ,E Escolas” Superlores Federals Isoladas.
:'y 7, e - *
- - qulnta—felrafmﬁfﬁfa) UNDIME - Unido Nacional de Dirigentes.
9h30mim Municipais de Educacao; =
b)) FITEE = Federacab dos Trabalhadores
Estaduals de Educacao. -
g 05— quarta=feira a) CONSED - _ Conselho ¢ de Secretirios  de

rauc 3
Educacaos;

P
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cimentos de Ensino.
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