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direito de greve, asségurado no artigo 92 e seus parégrafos

da Constituicgdo Federal.
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0 artigo Y42, ao determinar gque se respeite sempre a
liberdade de trabalho dos que se opuserem a greve, na verdade

estd desconhecendo a greve como um- direito de natureza

) "ecoletiva - e em conseqgfiéncia ‘negando o direito a piquete e
; TESleNgAndO o direito de livre manifestzg¢go do pensamento.
(t 7 ' Jé o artigo 52, sem nenhum amparo constitucionszl, cria:a
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uridica da greve legal, pressupondo a existéncia de
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essencizis; ¥ - de produgdo, transporte, distribuigdo e
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cxercicio do direito ao trabalho,
grave ameaga contra pessoa,

empregador ou de terceiros, d)

legitima —de . autoridade, e)

categoria, £ -opapar -6

funcionamento ou obstar o

empregados gque ndo aderi

0 objetivo deste artigo éi

penal e ~economicamente as ent

dirigentes pelos llLClbOS event”al

TP Y provocadox. A E

v

Ml ok

grevista :

iz}sobilizér os trabalhadoﬁes

\

por

vsfid'c is; O Governo Sarney
‘n8o deflazgra nem faz gr

1n01%o,XLY,

bem como provocarcmnmsabens
incitar desobedi
aliciar
estabelecimento,

acesso

rem a greve ou de tercei

¢) praticar violéncia-ou

do

encia a d

pesseas - estranhe
do ampreg

ress

-

Fete

'y

=1

N

ex uam nte r

1dades sindicais e seus

m

nente praticados por algum

governamental

pretenséo

O

S da f:rje?'é ST e
3 ) —hos %crv1gos e ct1v1cadcs essénbwalo, constituem &zbusos no
SN | _éxeyoicighfd0;~uirei%e~ ceﬂfgre e4MOS'*fcru% tes ponto<' i SR
) “J}Ei;épg:JﬁifSegurSQZ;a§“j,§;;£§9§njﬂsq andax - EonC'?/ﬁ”}/OQ_ZAC 700/2 - Drasilia — D,,,;”;,




Justa causa, os atos de requ1 ?éo civil, "no prazo e pel 9
o o kL S ; 1685 iy Bl : i
mode nele indicados; 14 ' ’ , .pul 4 por: oualque

0 descumprimento de qualquer destes itens, seja nas

atividades

[

ssenciais ou nfo, .sujeita o dirigente sindical

ou -emnregado, sem prejuizo de penas de det€ngdd e multa, a

[0}

sancBes gque v3o desde a ad vcrtenclae a suspensioc até a demiss3o

C artigo 13 institui a  criminalizacd3o da greve,

definindo como crimes contra a organizacdo do trabalho, com
* L]
penas que variam de uma Seis meses ¢e prisio sempre 1zode multa e

demissdo, o0S seguintes itens: 1. - deixar de atender, sem

bl
—1
e
9]
o
W)
o8]
3
o
OY
o
el
m\
5
Kol

TN & l®
G+ eRSas—Ierad —=QPRLEA-.

Sf=Qes Sl aTe =
Ce8Srespeico a
e g o
gesrespel Lo ar+Sen

N ~ ) i = 3
T g puser termo a. greve=ou-« i
"'i,i'-‘\})l-ctjad\"‘ 3 5 1:1“1@» L R dn ) (“3 Z- B

€8S — Ed. Scguredoras —

‘laudos arbitrais, ou obstar a sua exccugdo; YIII - indiiar a.

Justig¢a do - Trebalho, coﬁvcngéesw,ou zcordos . -eoletivos  ou

;(ia 604 - 62 andar — Fone: /?ngm = E‘LP /00/2 2 B:d(llh




[
2y
5
w
o3
pote
o)
O
&
(&)
JOREN
e
e
]
3
an
(o]
b s
Q
0
i
9]
(0
b

fundéméntai; um dlrelto de ci
transformado em crime, em um delito comum por um ato de forcga
do Presidente da Repiblica. E inadmissivel que & Jus
Trabalho substitua a assembléia da categoria, pondo fim "a

reve sem lhe conceder gualg ssim ccmo ndo é

(03]
L.
'1
-
m
-
e
e
i8]
o
=

tger

'v.

zdmissivel que alguémswja cons

fato de ter paruic pado. de uma greve. A vocagdo democratica
tem.. gue se -sobrepor so vicio autoritirio, sob pena de se
3 ¢ ’ = € 2

comprometer a democracia. Admitir que uma lei possa anular um

direite ‘constitucional € uma inversZo de valores. O

e i 3 : 5
{ Pﬁesﬁdente' da ~ Republica, ao recriminalizar o exercicio :do i
: . b d o s \ N i ;|
i o dﬁ QtO de gre»e, retrocedeu 50 anos no tempo, resgatando uma gj
leg lslacao : gae 1937, além de incorrer em :

A A bR

ucpgw&ﬁo e

co“etE"Am Q3
kA | X

i

de proibir a

= o mespleanentaedes c—em

“t‘“asscgurada'na-Consﬁltu1éao Federal, ~1as e Denhuna Ceies S8 = =




0 iyt

uma greve, atribuiﬁdo a “Justica do Trdba»ho o Jjulgamento de
sua legalidade ou ﬁéo.' Era considerada  ilegal a greve
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