- SECRETARILA DE RECURSOS HUMANOS - SEPLAN
REUNIAO TECNICA/ASSOCIACOES NACIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS

(REPRESENTAC

O0ES)

TEMA: REGIME JURIDICO OUNICO DO SERVIDOR POBLICO (ESTATUTO)

I - Discutir cada um dos temas géguintes,com vistas a formula-

cao
lei

de recomendagdes para a elaboragao de anteprojeto de

sobre o Estatuto do Servidor Publico Federal.

Regime Juridico Onico e contratagao para atividade

temporaria e de excepcicnal interesse publico.

a)

b)

/

c)

a)

e)

Natureza juridica do Regime Juridico Onico.

Natureza juridica da contratagao para atividade tem
poraria: contrato pela CLT ou contrato administra

tivo.

Disciplinamento dessas contratagoes: por lei espe

cifica ou pelo Estatutc.
Riscos do uso abusivo dessas contratagdes.

Outras questdes e recomendagoes do grupo.

Estagio probatério.

a)

- b)

c)

Duracio adeguada, face & estabilidade.

‘Critérios de avaliacgdo de desempenho no periodo pro

batorio.

Outras questdes e recomendagoes doO grupo.

Tsonomia salarial e teto das vantagens pecuniarias.

a)

b)

c)

d)

Isonomia de vencimento bdsico ou remuneragao.
Aplicacio do principio da isonomia salarial: ins~
trumentos de implantagdo e manutengao. Reflexos
desse principio nas Autarquias e Fundagles Pabli-
cas.

Regras para se evitar que gratificagoes e vanta

gens desfiguxem a isonomia salarial.

Outras questdes e recomendagoes do grupo.



4 - Processo Administrativo Disciplinar,

a) Regulamentagao pelo Estatuto ou por lei especifl

ca.

b) Aperfeigoamento do Processo Disciplinar como ing
trumento agil e eficaz de apuracao de irregulari

dades no Servigo Publico.

c) Viabilidade de Comissao Disciplinar Permanente
com competéncia para instaurar processo e apli
car sangoes.

d) Sangoes aplicadveis ao ocupante de cargo em comis
sao.

e) Outras- questdes e recomendagdes do grupo.

5 - Regime previdenciirio do Servidor PGblico: ativos,

inativos e pensionistas.

g) Lei especifica.

’b) Beneficios.

c) Fontes de custeio: Percentuais.

d) Pagamento. Tempo de contribuicio para a Previdén

cia Spcial.

. : e) Outras questles e reccmendagoes do grupo.

6 -~ Livre Associacao Sindical/Direito ‘de Greve.

7 - Outras Questoes/Recomendacoes.

v

II = Analisar e discutir o anexo "Quadro Comparativo das di
ferengas bhasicas entre os regimes estatutario e celetis
ta" e formular recomendagdes sobre o tratamento que o

Regime Juridico Unico deveria dar & matéria.

(Obs. acompanha o Quadro Comparativo).




