
SECRETÀRIÀ DE RECURSOS HU}TANOS SEPLAN

REUnrÃo rÉclJrcÀiAsSOCTAçÕEs tiAcroNArs Dos siRvrIrolixs pÚgi,rcos

( REPRESxUTnçÕrs )

TEI'1À: RÊGII..{E .fUnÍ»fCO ÚNiCO uO SERVIDOII. pÜalrCO (ESTÀTUT0)

Discutir cada um dos teinas 6ag"ii;rtes;rcoÍl vistas à forniula-

ção de recomendações parâ + elaboração de anteprojcrto de

lei sobre o Estatutc c1o Serv.idor Púb1ico Federal.

lRe irne JurÍdicô Úni-co e contrat ao ara ativiclade
tenpor:á::i a edee >iceo cicnal interesse público.

a) Natureza jurÍdica d'o Regime JurÍdico Único'

b) Natureza jurÍc1ica da contratação p-'rra atl'J.<lade teI
porárÍa: contrato pela CLt' ou cont::ato admilristra
ti-vo

c) Dlsciplinamento dessas contratações: por lei espg

cÍfica ou pelo Estatutc

d) Rlscos do uso abusirro Cessas contral-ações'

e) outras questões e recomendações do grupo '

2 Estáqio probaa;6rio.

a) Duração adequada, face ã establlldad'e
.b) Critérios de avaliação de d.esempenho no perÍodo p:rc

bat6rio

c) Outras questões e reconiendações clo gr:upo '

3 Isonomla salarial e teto ilas vantaa- ens Decunl-ê

a)

b)

Isoncmia de 'Jencl-rnento básico ou reinunereção'

Àp1icação clo princÍi:io <la lsonomia salarial: ins"-

trumentos de implantaçã9 e manutenção' Ref lci:os;

desse princÍpio nas Autarquiits e Irundações I'úbii-

cas.

c) Regras para se er'ritar <1tte gratJ-ficações e

gens desf igulern a isoncmj-a sala::ÍaI .

d) Outras cJucstõc's e recorncnclações cio grupo '
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4 Processo ACmini.strativo ltlscJ- linar'.
a) Regulamentaçâo pelo Estatuto ou por lel especÍfl

ca.

b) Àperfeiçoamento do Processo Dlsciplinar cotlo lnl
trumento ág11 e eficaz de apuração de lrr:egular*
dades no serviço Públlco.

c) Viabtlldade de Comissão Discipl.ina:: Permanente
com compeLência pa.ra lnstaurar processo e apll

. car sanções.

d) Sanções àplfcáveis ao ocupante de'cergo em comls
são.

e) Oulras'quest.ões e recomcnda-ções do grupo,

5 Regi.rne prevldenc.tário do Se::vidor PúbI j-co: atJ.vos
inativos e pensior:istas.

a)

b)

Lei especÍfica.
BenefÍcios.

Fontes de custeio: Ferccnt.uais

Pagamento. Temlro de contribuição para a Previdên
cia Social

outras quesLões ; recoinenclações do grupo

Li r,,r'e Asscciação Sindical/Direito 'de Greve.
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c)

d)

e)

6

rI Ànal-isar e discutj*r o anexo "çuadro Compa::ativo
ferenças básicas entre os rcgj-mes est-atuLárlo e
tat' e formular reco:tiendações scbre o tratarnento
Regime Juríclico únj-co deveria dar ã mat6ri.a.

(Obs. acompanha o' Quadro Comparativo) .
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