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Inetitui o Sistema de Carreira do Servigo
Civil da Uni%o, fixa as suas diretrizes e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REFUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e su sanciono a seguinte Lei:

CAFITULO I ;
DAS DISFOSIGCOES FRELIMINARES

Art. io. Fica instituide o sistema de carreira na administrago
pablica federal, direta e indireta, nos trés poderes, destinado &
organizar os cargos ptblicos de provimento efetivo em planos de carreira,
fundamentados nos principios de gqualificago profissional e de desempenho,
com a finalidade de assegurar a continuidads da ago administrativa e a
eficiéncia do servigo publico.

Fardgrafo dnico. Aos funcionarios abrangidos por esta leil é
assegurada isonomia de vencimentos para 0s Cargos de atribuigfBes iguais ou
assemelhadas dos ti#s poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou ao iocal de trabalho.

Art. 2o Os cargos da administrag&o pablica federal direta, ’'d

*autarquias, inclusive as de regime especial e das fundagles piblica
serdo organizados e providos em carreiras, observadas as diretriz
es_abelecidas nesta Lei.

Far. 1o. As carreiras serdo estabelecidas em fungdo das atividades
finalistices dos 6rgdos ou entidades aos quais se vinculem.

Far. =2o0. 0Os cargos de oérgdos e/ou entidades cujas atividades
finalisticas sejam iguais ou assemelhadas estarfio providos na mesmna
carreira.

Far. Zo. Excetuadas as carreiras especiais previstas pela

Constituic3o Federal, o conjunto dos cargos de um 6rg2o  ou entidade
estar2o providos numa (nica carreira
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art. 3o. 0O cargo pGblico, integrante
atribuigtes e responsabilidades previsto na
ppde ser cometido a um funcionario.

Par. Gnico. 0Os cargos serdo de nivel
acordo com a sua classificag®o e observé&ncia
a) Para nivel b&sico, comprovante

série do
especificos

by para
grau com
wgEo legals;

nivel médio,
formagdo especifica ou

c) para nivel superior, diploma de

legal.

. Art. 4o. Os
em nimero maximo de sete,
nivel basico,
exercidas.

quatro e um,
médio e superior, de

primeiro grau ou experiéncia comprovada

certificado de curso de ‘segundo gra
experéncia na

ot LT N A AT

& o conjunto de
que

da carreira,
estrutura organizacional,

basico, édio ou superior de
da seguinte exigéncia

de escolaridade até a oitava
ou ainda conhecimento

ou

drea ou alnda

curso superior ou habilitago

cargos serdo subdivididos em grupos de padrfies funcionais
teqPPL+lVdantP para os cargos de

acordo com

as atribuiglies a cserem

Far. io. Fadrtes funcionais s&o conjuntos de atribuiglies
‘substarcialmente dﬁﬁtlcar quanto a sua, natureza = grausg de
respon: cbilidade e comple idade, previsto na estrutura organizaclonal, Que
devem r cometidas a um funcionario.: :

AT . 20. Dentro de uma carreira os padrBes funcionais sar o
classific:dos ~ observadas a escolaridade e a qualificago profiss zional

xigidas, como também a natureza, complexidade e FE:pOﬂchlllf des ™ das
atribuicties a serem exercidas e hierarquizados nos girupos de padriies. -

, o A . it i : o .

Far. To. A classificagdo prevista no narédgrafo anterior e A
realizada de modo a cumprir a isonomia salarial prevista no art. 39, pars
io., da Constituic¥o Federal.

~ . e & : : Ay . . ¥ .
ért. 20 . Os padrfies funciconais terdo igual nuamero de niveis
salariais, cuja diferenga entre um nivel e o imediatamente superior sera
. . =" s s ¢
constante e n%o inferior a 5% (cinco por cento).

Art. 6o. fAs carreiras poder®o incluir atividades que:

I - =sejam tiplrds, exclusivas e permanentes do Ectado e exijam
quallf;cagmo profissional especifica; e

11 ~,encontrem correspondéncia no setor privadeo, podendo essas
atividades <=er ‘'de natureza finalistica, sistémica ocu comum a todos oS

brgdos ou entidades.

Art. 7o.
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CAFITULO TV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVAL I(J("-ﬁU BE 1

YESEMPENHO
E Do QUALIFICS CA0 PROFISSIOMAL

Seclo I
Do Desenvolvimento
[ dosen \o]~3mcnio do furncionario na’ carreira oeorrers

mediante progress3o e ascenslo, a seguir definidos:

rogressdo ¢ a passagem do funciondrio de um nivel salari
obedecidos os critérios eszpecificados para a avaliagdo do
de efeltiva permanncia no cargo & titulag¥o.

11 - fAscens¥o, forma prioritéariz paﬂa prnvimento dos cargos
@ mudanga do funcionario, na mesma carreira, de um  padr3c
nata outiro, sendo pn”chionado em nivel de venoimsnito

suparliar agquele em que se encontrava.

A s R ascensdo depende de habllitagdo em concurso interno.

% Toren p‘ndlU“E pela  ascensio serdo

1tos hal

litados em concurso pablico.
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anos  de efs
a0 funclonal em gque se encontrem, para as demais, o
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roctesso doe oavaliagdo de decemponho ompreendara Leambdm &
de trabalha, inclusive da atuacXo da chefia.

1w A de desempernho serdo adotados wmodelos  gue
ra das AiledddQu deh\mpﬂnha as p=lo funcion&rio f

ot

do erercidasy observatas as seguintes caracteris

-1 l'ddr 2 adequagio dos processos e instrumentos de
T “upacional das carreiras;

b
- v 1l

I1 ~ peripdi 1d~dh nunca superior a 12 (doze) moses

I11 - contribuicdo do funciondria para

ohjetivos

26
do Orgiio ou entidade:

IV - conhscimento, pelo funciondrio, do resultado da avaliagdo.

¢ Art.
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disciplinaréd os procedimentos da avs
aractericsticas adicionais com o fim
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Aart. 4. 0 Foder Executivo enviara o Bw
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