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PRINCIPAIS PROBLEMAS DO DPC
APROVADO NA COMISSAO DE TRABALHO, DE
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, EM

19 /10 / 94 - SUBSTITUTIVO
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Normalnx 1 assistimos na historia da admnmsttaqao publica conflitos constantes eatre o que ¢ proposto
" pela SAF e o 1> pretendem os servidores legitimamente representados por suas entidades sindicais. Da
mesma forma,  jarlamento tem sido o espago politico de recurso que rcsta aos servidores, apés o embale

- negocial, afim :  :ue mins teses sejam, no minime, analisadas com alguma i imparcialidads ¢ ioulun chance
concreta de vini. r:alidade,

No entant: infelizmente, desta vez a Comicsio ds Tmbalbo, de-Administragdo ¢ Sclvu,? Puablico,
tradicional alia« «los interesses dos servidores piiblicos, optou por desconhecer esta importante vitdria politica

traduzida no fat: ce Governo e Tmbalhadores} terem chcgudo a uma formulagio comum sobre &da matéria de
relev&ncmesun jca.

. Mais do q. isso, a relatora do projeto - Dep Mma Laura (PT/DF) - desconsidera toda a discussio
acumulada duri  « anos no seio dos trabathadores ¢ cria, 4 revelia do acordo sindical conquistado por eles,
' peqasub tiv: xonﬁnmobnmn‘queavaﬁamnosdmlhadmnmteaseguu '

: Infelizmen: o desrespelto aos interlocutores - em especial s servidares pithlicoe renrecentados nas
entidades sindic: ' nacionais, que por sua vez representam centenas de sindicatos ¢ sec;bes sindicais em todos
os : “ P‘ n‘o g€ recumin nn &fﬂ AD ’M 'u‘n .'n‘\nmt'n &b.umu'v ww&fm a0 P‘UJW le que

promove profun: . nudanca na filosofia e nos conceitos propostos.

Apds firma: 1:ordo com a Coordenagio Nacional das Entidades dos Servidores Publicos Federais de que
seu substitutivo | seria submetido a votagfio, enquanto nfio se promovesse ampla discuss3o que permitisse
aos servidores ;wutatamanumdodocontwdoqmdesejavame,mnda.queadatavotacaosena
- dmﬂﬂm- inf: 13d3 para Guc 50 pudissc mumpanha-ia, a referida reiatora desrespertou 0 acordo politico

firmado e, eem 2+ 53, no dia 19/10/94 , eaquantv no Fais inieiro ainda se contavam os votos da eleicio de 3 de
.outubro. solicito ¢ entrada da maténu em discussfio como extra-pauta, logrando éxito em sua aprovacdo -

Ginbuty 30 esiive: em em pienario 12 dos 23 deputados da Comissfio de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Piblico.

Neste traba > objetivamos demonstrar os equivococ do citado subsututxvo, que se transformado em Lei
poder gerar sér 1 danos A carrcira dos servidores piblicos ¢ & organizagfio do Estado. Temos a convicglio
que os parlamen! r:s, uma vez alertados do danos que este substitutivo poderd causar, ndo terfo a menor
divida de que é : x:essdrio rediscutir o tema para recoloca-lo no bom rumo da tramitag3o legislativa, neste
caso, responsdve n:la geraclio dos instrumentos gerenciais de reorganizacko don Fetadn e, pela vida fimcional
do centenas de m £ res de servidores.
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1) CONCEPEAQ

Concebe o servigo pdblico como uma grande mdguina
e o servidor apenas uma engrenagem dessa mdguina.

Conselho ~ art.d4g e pardgrafoaos

- Cria um drgfo chamado Conselho Especial de
Coordenagido de emitir orientagles normativas no tocante aos temas
realtivos a gestRo das carreiras, desrespeitando a autonomia dos
poderes - art. %5g do substitutivo.

=) PLANO DE CARREIRAZ ( art. ép e pardgrafos )

Determina a criaglo de vdrios planoas de carreira
no servigo pudblico! Esxecutivo, Clmara dos Deputados, Senado
Federal, Supremo Tribunal Federal, Tribunais Superiores, Tribunal
de Justiga do DF e dos Territdrios, Ministdrio Pdblico da Unillo e
Tribunal de Contas da Unilo. o

Os planos serdo  constituidos por Carreira
Unificada, admitindo, em cardter excepcional, carreiras

" » . . ns
especificas para determinadas atividades em razlo de sua naturera
ou para alcance eficar de seus objetivos.

0 que significa que a nossa proposta de Plana de-
Carreira estd praticamente inviabilizada, uma ver gue sd poderd
existir um plano para os servidores do Executive a nossa proposta
¢ de um Plane de Carreira para as InstituiglBes Federais de
Ensino, ou seja, em cada peder, inclusive no poder executiva,
poderiam existir vdrios planos de acorde com as atividades
finalistica das Institui¢les que compBe os poderes.

8d poderemos ter o nosso Plano de Carreira se as
nossas atividades forem consideradas excepcionais na subastitutive
ndo  haverd isonomia de tratamento entre os diversos rlanos, mas
apenas entre as carreiras dentro de cada plano.



3) CARREIRA

Tem uma vislo sistémica de carreira, ou seja, se
fundamenta na teoria organicista da funglo pdblica que submete a
“inteliglncia do servidor a um processe de adestramento para
melhor funcionar como uma esperanga da grande mdquina”. Rogdrio
Viola, assessor jurifdico da FASUBRA.

Da margem a existénecia de vdrias tipos de
Carreiraa.

Art. ép, pardgrafo 2q, carreira por ramo de profissio

(atividades), exemplo®

i Carreira da Construglo Civil s servente,
pedreiro, contra-mestre, mestre-de-obras, engenheiros.
At .40, pardgrato 2om carreira Por prafissan

(atividade), exemplod
- Carreira de vigilante, carvreira mddica, carreira
de assistente em administragRo, carreira fiscal, etc.

- Art.120 carreira fracionada em dreas de especializagho
que abrangeria vdrios drglos ou instituigdes, exemplo?
s Carreira da sadde, carreira da SEYUIANGEA ,

carreira administrativa, etc.
' Em  nenhum destes casos, a carreira € constituida
de acordo com a atividade finallsticaa
Pademos, no entanto, entender esta possibilidade
se no plano for previsto carreira excepcional por atividade.

4) PLANO DE CAPACLITACRO:

Mao prevé a existéncia de um plane de capacitagio
que  atenda as necessidades dos servidores e nem da instituigla.
Prevé apenas treinamento em servico, sem nenhuma mensio @
vinculaglo de tais treinamento com o crescimento pesesoal do
servidor e plano de metas da institui¢Ro com vistas a prestar uam
servigo de gqualidade ao pudblico.

Nao prevé financiamente e nenhuma espdecie de
recursa para tais treinamentos.,

@) DESENVOLVIMENTO ~ ( Art. 100 e 1ig )

Prevé desenvolvimento port
-  Promoglo que , a grosso modo, podemos dizer que,
caorresponde a ascenglo funcionals
- Desempenhosy
- Nivel de capacitagho.

Todos dependem do desempenho, do interticio e da
capacitagio. NRo € claro em como se darfo tais desenvolvimentao &
naoc aborda normais gerais.
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&) ISONOMIA ~ ¢ Art. 20, pardgrafo da )

NRo  prevé uma matriz de vencimento bdsico para
todos og servidores, diz apenas que cada plano deverd definir sua
matriz de vencimento observando alguns requisitos e  gque a
estrutura de vencimentos expressarg 0 escalonamente adotadoe na
carreira, na forma estipulada pelo planao assegurada  a fsonamia
para cargos de atribuigfes iguais ou assemelhados,

CONCLUSHO

E um projeto confuso, impreciso nas conceituagdes
de temas fundamentais para a construglo de diretrizes de planos
uma vex que faz uso da mesma expressio com sent idos diferentes,
causando dificuldades de entendimento, dando assim, margem =a
vdrias interpretagles que redundard em uma sdrie de entendimentas
diferenciados  sobre o mesmo tema para cada plano de carreira e
consequentemente para cada carreira, quando da sua construgio.

E  um projeto aue impossibilita a tal sonhada
isonomia de tratamento entre og poderes da Unilio ¢ Judicidrio,
Legislativoe e Executiveo ) inclusive a isonomia de vencimentos,
uma vex que vencimento n3o pode ser entendido apenas como  tabela
salarial, mas tambdém como anuénios, e outras vantagens que
poderdo  ser conquistados nos planos e nas carreiras, de acordo
cam o poder de pressio das categorias envolvidas,






