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PRINCIPAIS PROBLEMAS T}O DPC

APROVAT}O NA COMISSAO NE TRABA,LHO, T}E

AT}MINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, EM
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No cutant. in&liznrcntç, dc§ta vu a Con*igs§o de Trubal}ç, dç=rt&ninistrsção e Serviçy Fúblico,
tradicirnal aliarl rlos tntcrcsscr doc servidores púbücor, opüil por descoúocÊr csts impoÍtartc ritóris poltticr
traduzida no fü' co Gorcrno e Trabelhodore.riterem clregodo a um8 formulnSo ofinum rcbrt Sa mrtéria dp

GúEa: |Ai. i , '.

túak do q iro, a rplabra do projeb,- Orp. ftfuU Laura (P'I/DF) - dcscoosidcÍr toda a drscussão
acumulafla dun r eoo,lt no reio dol trúalheilorçs G cÍià à revelia do acordo sindical conquistado por eles,
poça subLtiurtiv, r o mlnimo tizalralWo eratrrernos dctalhadâmeoE a seguir. 

r

InfÇifutn€tÍ, rr dogÍespeito aoc intcrlocutorqt - eni cspriel nr .qerwiánraa púh!!m-. ttprs..,lEdes n*s
étúidsdq rindici I nacionair, ÍFro por nrt lcz reprcscnhm cartloü de sindicatos i o4Ors lindicais an todot
oc octad+ do Pr.' ' . nlo tc trsrrmiu ,l &tt & hr cidc r!§}g:E1!3 sub#i:§;o iatcgfal a^i piojti^, uuurdarir que
prmrve proftrn: . rrudançr ne f,losofia c m capcitol prcpoútos. :

t àrsistimm nô hhtrrrir dÊ aeninktrrÉo publica cmúitoc emshntes cotÍD o que é proposto
t:' prÇtcodcü os rsrvldorca lcgitinumento reprc*eotadot poÍ russ cotidad€ siÍdicair. Da

l,ularnorto En lido o qlpaço polltico dc re§rno que ffi1 ros eç.rvidorw, al* o embllr
nrc ntf,t tçà ;dun, ne rulnimc, gislirsdíts can alg:'uru inparciali'taiie ú irnirarrr §lrucs

r:alidsdc.

t:ordo cdn t CoordcarfloNacioal dss Eotidafu dos §crvidorss hrblicoc Fedcrais dc que
trr scú rubmctido a r&çtro, Goquroto nlo ro pÍonror/cssc ampla disç{ssâo que permitisse
t rutrr a manutrof,o do contqúdo ço dcejrvarn ê, rhdt, que r date rotaçâo scria
::à paia qüc õü pii.ie*c uelrrrpaaiu-ir, r nftrirb rçiaora d*rrspertan ô acordo polÍüco
3], no dia 19,'10,9{ , Êü1râlhr rru Fdr htdro ainda ro coouvam os vdss da deiÉo dc 3 dc
t cürda di mdóÍit çm dircusslo cmo aüri?aut4 logrardo êxito ern nu aprovacão -
cm Gm piooário Il @ 23 dopubdoe da Cqnirrlo dc Tnbalho, de AdÍninistÍado e Scrviço

I objáivamor dcÍttüstru oo cqulvooc do oihdo rubctitutivor {uc re transfoma& cor Lci
I dmor à crÍrtira dor rrvidorq púbüor o à orgraizaSo do Ecta{b. Tcarcç e cooüc$o
r:1 ur vcz dsOrhr ô dsm. $c Gsto núrti§rtiyo podêrâ caü!âÍ, nlo tcrão a rrcoor
rc*ário Íldilqttir o Erts pan rtcolocr{o m bqr nuno da trunitaçlo lcgislativl, trêstc
rile jrrçto ôt inrtnrnOor goÍqúit do reoneaizrdo Ílo F-rlrírô c, grh vidr §:de!
rrrr dc rntidors.
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$INDICA'f0 D0Í:i'fRÂBítl-t'lí.lD0l?E:Í:i Díq UNIUER$i1DílDE FEDE:RAt- DE GOIí:l$
$ IN'T UFTi

Ê.ndereçox Av" Ni:tçlier Unidiirs, 1;1t3 *tetar Universiti{r.i$
Fanefl §ede r.trdmin i $t " Aó1-.4;:l{à,J f:'irrrx âlSi-;:145,

$oiânia Gnii{*

1) CONü[:|:,Ç7lO

L'oncebe o serv i ço pr.Íb 1 i co conrü unti:r grantle nr,{qr: i nrir(} cl sie rv i dor afrena'$ rlnra engrenilgsm deriga nrii(ttru ina.,

ConEel tro art " 4g e p,rrii(gr.irf ol;
Cria rlm r:ír'sflo chir,nrado Con.:elho E.sper:in1 dtir

Coordenaç;f,o de enritir orientaçôies nnrnrativi:rr no tociirnte aoÍi tenras
realt ivr:s a ge$tão cl a* carre iri-,rs, cl esr.esp{r iti:rndo i:r autononr ia dos
Foder'fiiu art " 5$ dn sutrst i t ut ivo,,

;1) PLAN0 Dll {:t\Rl?E:tRí.1r ( iirr.t " óü e p.Àri{s,r.afos )

nG $Ê.r"v içrr
[:ederal " Íir.r
de Jug;t içi:r
1'r itrunal de

Deternrinil ir criilção de vi{r'ias r,lirno,$ tJei cii\r.r.eiriir
pr.fh 1 i co ll [.rrccrlt i vo, cânrirra dCIs Deput adc.s " Íiienildr:

prenlo'l'r' ibr.rnal Federal,'l'r ibunnir $r.rper i$rÊ$,'I'r. ihunal
do DF ç: tjos '[err itcír' ioE, M in istdr ir: [rr.Íh.t ico da un iiiio e

üont i:rs da Un ião

serf,o uclnst itui'rir:,1 pclrOs p 1 anos
Unificnclar âdlrritindo, enl
espec Í{: ici,r:ii pâr'a det e rnt i nitdas
rru pilrâ alcance ef icar de serls

car*(ter excepc ional 
"at iv idades (.lnr rilr:fro tJtr $uir

objet i vos"

Carre i ra
cnrre i ras

n iirt r.lr et ri:t

O que signif ica qt.le a no§$a prclF,nsta de [, lanu dçr
üarre ira e rtd prat icanrente irrv iah i I irad;t, umiir ver qr.le stí pr:tjeri(
exist ir um plano para os sÊrvidores do Hxccut ivo a nüs$a pr.clpssta
d cle unl Plancr de Carreira para i:\$ Instituiçties lx'ederais dc
E'n:sino' üt.l sarjar Êm cac{a pcrder', inciuçivtt no potjer exricr-rtivo,poderiant eixistir vi{r'ios plirnos ele acord* conl a$ atividades
{:inal Íst icilr da.$ In.st ituiçlies que cantpõe o$ pr:tler.es,,

$d podeirenlosr ter o no$,!iio [rlanr: de L]ar.r.r..ir.n Êst atii
no$$i:\§i iitt ividi:rdes 'Í:orent con::iiderrirtJas elÍrÊpc iurri:ri:ir ncr $rjh,$t itr.rt iut:
niito haverd isonontia de tratanrentc entre os cl iverÍifis p.[ano:lr ntirÍii
apenir\Í:i entre as ci:\r'r'e iras dEntro de cada plano,,

í
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3 ) [:í.11t lt L. 1.lt r\ l

J'enr r.tnla visiilr: *istênrica de (:nr.r.a:ir.a, c]u seji.irr sâ.'Êttntjilnrentiir na ttioria ürganici:lta di:r fr.rnçãn pr.Íhlica qrlct sr.rhnrtirtn i.it"inte.tigência tla ser"vicl or.a unr rrrocÊ$,$(f, tJe aderitr.anrerrto para
ntelhor f r.rnc ionar conlo unli:t esperança da gr.ancl e nril(qrs in?,\,,o RCIgdr.io
V iola, a§$es§or jrrr Íd ico da t-ASUBR,q"

Da nlargenl a err istênc ia rje vi{r.ias t ipog dt:
t:arre i ra"

Art " úfi, pari'Ígri-qf o ífíf , t-arre iriir por ramo de prof issfrCI
( at iv i dades ) , Êxe[ir,10 ir

Ciirrreiri:r tji-l üonstruçf,o üivil $qr.vente,
pedre iro, corltrri-.nre ,!itre , nrestr.e-.de*obr.iirÍ!, engrnhn iros"

Art"Sn, pirr',i(grafo íjlnnr cnr.r.nir.il pclr. pr.ofissfrcr
(at iv idade), Êríenlf,10s

ünrreira dn visi lante, cârr'eiri: nrddisa, t:âr.r.eiri:r
rJe ass: istente enl iirdnr in istraçf;o, rnr.r.e ir.a f i*cal, etr.

' rtrrt " 129 carre irn {'r'ac ionada enr .i(r'eiirs de ei $pÊ.c ial i:ii.rçfrc
quq irhrangeria uri(r'ias drgfros ou irrstituiçilcsr, Êxenrf,lci

üarreira da $ar.ÍdÊ, t:arreiri,l tiil seguran6a,
c:arreira adnrin i,:itrilt iua, etc.,

E.nt ne.nhrrnr de st(r s cirriori, ir carre iri'.r d cun1;it itu [diir
cle accrrdo r:onl i:r i:rt iv iclada: f i nal í*t i ca,

Ilodemos r l'lo ent ant o, ent endep est iir Fr{t1:js i h i 1 i dadt*Í!e nc! p.tiitncr for pr.rjvista cilr.r.eir.a ÊxcÊpcioni.lI pur. i.,rt ivicl i:rrjE.,

4 ) l:, L.í.trFl0 D[. CÍtP ít{: ]'l'râli?{O I

Flfrn prevê a ex i st ônc i i:r de rln) p .t irno de capi:\c i t iirçfroque iittenda a$ rlÊceÊisidildes das ÊÉrvitJores Ê nenl tJi:r inst itr.riçi{o,,
Prevê aperia$ treinilme.nto Ênl serviço, $enr rrenhr.rnra nrg.n:ilito i:\
vinculilçf,o dtl tnis treiniirnrento col|l c, cr'Ê$(:inrento pÊ!itio?:\1 rio
servitJor e plano de nteti:ts da irrst ituiçãr: rünl vistirrl n prestnr ufil
serv i (ict dn gual i di:lrje ao pr.Ít) 1 i cü,,

Flãa prtrvê f inil,nc ianrenta e nenhr-tnra espc{c ic d(.i
recrrr'!ir,J pii\r'a tiir is tre inantnntrrs,

§ ) D[ÍiÊ:NV0t*uI r,tHNI'0 ( Art" t00 e 1le )

(0rr'e:lponde a

Prçrvâ desenvolv inrento F,or c

Prontoçãa qr.le 7 a gycrsso nrotJor F,odenloli rJi:ep eU€y
i,rscençf,o .Êr-rnc iorral l

Deçrnrpenho r
N ível rie câpi1ç i t açliio,,

J'otloç depentJenr da de:lenr;.rr..:nhn, clo intertícin s di.ir
c: arlac'itaçf;c1 " NfrCI d clarcr Ênt con]ü se riari:to ti',ril; deseinvolvinrento e
não ahurda nornra i s ger.a i s,
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ó) I$0N0MIíà { rlr.t, ílnr pii\r,.i{gr.;irfa Ia )

t ntr ** os Íiier v ::lll*,'l ?l**r ::xl;l..11l.' I*x: ;i:]l ;.[]l.l"noir;i,i 1, 
",, 

1;:lntatr ii: dr,r ve nc inrr..ntr: observantJo iirlgr_1ns r.rjqu i:ir itr:.:r e {{r.rc iregt'utr'r'i:t de vencintentcrs el(p'essar';í o Ê$ci:rl«:nanrerrrtcr ertJotado ni:\.'a'r'ei'i:t" ni{ {:o.nta estipr.,lada pelo pt,oii,, i:rsEiegur.i:rdcr iil i:irr:nr:rnrii.irFâr'a cargos de atr.ibu içilies iguri is ou- ****,uelhaclns.,

{:ONüL.U$AO

cre r enras r,,,n.r*rÍ*lr.,?;"illl I"lllilx;,,;§r,'[: ,;;,i, 
l]l;: , 

'.,;1,,1: 
, r';jTI;i:;

r'lnla v$[ qrir": fnr u$o tJa n]Êliinlil exprrlssão conl $entitjns difer.enteg,causandu d i.Êiculdades de entend inrento, clanrJo assimr miu,.sÊ.nl ijrvtriiitli intErpretrirçiies ,u*-r'eclrlndari{ e.nr umi:r scÍr.ie dn entendinrento::;tJ ifertT nc iados tiotlre cl nlesinrcl tenrn para ci:rtJi:r rrliirno de t:nr.r.e ír.i:r §consequentenrc:fitÊ par.ijr cada car.r.eir.ar {uittrclü di* sr.li:\ con::itr.r.rsão,,
i snnom i i:r rle t,.lÍt*;ilr-[':jrll *l.;.,JIi:X;jÍ,lilí,,"";Iri;,il[li3:L'eg isli'itt iv$ e Execrlt ivn ) inclusive *- i*ononria de venc inrn,ntos,r.rt!i:r ver qr.lÊ. venc inrento niio p*de ser entend ido apÊni:l$ {:onls tilhelilEalarial, nla::, tilnrhdm cr:mo anrrêni"u,--* outr.i:rs uilnti:\genB quÊpctJrir'fiio :iicir conqu i gt ildos no!§ p I anos e na$ car.r.e i r.ils, de i:rcr:r.dr:cê'r c) podr"r de p'essf,o tJa:i categ*r'ii:rs e,vc!lvidi:rs,,
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